AUTORIZA LLAMADO A LICITACION PUBLICA ID
1573-8-L116, DESTINADA A CONTRATAR EL
SERVICIO DE CAPACITACION “CONSTRUCCION
COLECTIVA DE UNA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA FUNCIONARIAS PERTENECIENTES A LA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
SEGUNDA REGION DE ANTOFAGASTA”,
APRUEBA = BASES, SUS ANEXOS Y DESIGNA
COMISION EVALUADORA.

RESOLUCION EXENTA N°015/

ANTOFAGASTA, 3 0 MAR 701

VISTO:

La Ley N° 17.301 que crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles del afio 1970, Ley N° 20.882 de Presupuesto
afo 2016, Ley N° 19.886 de 2003, el Decreto Supremo N° 1574 de 1971 del Ministerio de Educacion; Decreto N°
250 del 2004, la Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta N°
015/097, del 30 de Diciembre del 2015 “Aprueba Manual de Procedimientos de Adquisiciones”, Resolucién
Exenta N° 015/026 de 4 de febrero de 2000, Resolucion Exenta N° 015/172 de 20 agosto de 2001 Resolucion N°

015/28 del 15 de enero del afic 20186, todas de la Junta Nacional de Jardihes Infantiles y los demas antecedentes
tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

a. Que, la Junta Nacional de Jardines infantiles region de Antofagasta, requiere contratar el servicio de:
capacitacion “Construccion colectiva de una comunidad educativa para funcionarias pertenecientes ala Junta
Nacional de Jardines Infantiles Segunda Region de Antofagasta.”

b. La Solicitud de Compras N° 18.120 de fecha 03 de marzo de 2018 de la Subdireccion de Recursos Fisicos
y Financieros,

c. Que, revisado el Catalogo de Convenio Marco, se verifico que el servicio requerido no se encuentra
contenido en éste.

d.  Que, existe disponibilidad de fondos en el presupuesto vigente de la Junta Nacional de Jardines infantiles

region de Antofagasta, para efectuar la contratacién indicada en la letra a. precedente; por lo que dicto la
siguiente.

RESOLUCION:

1. Autorizase el llamado a Licitacion Publica ID 1573-8-L1 16, destinada a contratar el servicio de capacitacion:

“Construccién colectiva de una comunidad educativa para funcionarias pertenecientes a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles Segunda Region de Antofagasta.”

2. Apruébense las bases de licitacion y sus Anexos, para efectuar el lamado a Licitacion Pablica 1D 1573-8-
L116, cuyo texto es el siguiente:




LICITACION PUBLICA ID 1573-8-L.116
“SERVICIO DE CAPACITACION “CONSTRUCCION COLECTIVA DE UNA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
FUNCIONARIAS PERTENECIENTES A LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES SEGUNDA
REGION DE ANTOFAGASTA”

. BASES ADMINISTRATIVAS
1.- Organismo Demandante

Razén Social

Junta Nacional de Jardines Infantiles Region de Antofagasta.

Unidad de compra

Junta Nacienal de Jardines Infantiles Region de Antofagasta.

R.U.T. 70.072.600-2

Direccién Avenida Argentina N° 2989
Comuna Antofagasta

Region en que se genera la Adquisicion Antofagasta

2.- Antecedentes Administrativos

Numero de Adquisicién 1573-8-L.116

Nombre de Adquisicion

“Construccién colectiva de una comunidad educativa para
funcionarias pertenecientes a la Junta Nacional de Jardines Infantiles
Segunda Region de Antofagasta.”

Descripcion

La necesidad de contratar el Servicio de capagcitacion “Construccion
colectiva de wuna comunidad educativa para funcionarias
pertenecientes a la Junta Nacional de Jardines Infantiles Segunda
Regioén de Antofagasta.”

Tipo de Adquisicion

Licitacion Pablica menora 100 UTM (L1

Tipo de Convocatoria ABIERTO
Moneda Peso Chileno
Etapas del Proceso de Apertura Una Etapa
Contrato Si

Toma de Razén por Contraloria

No requiere Toma de Razén por Contraloria

Publicidad Ofertas Técnicas

Las ofertas técnicas seran de publico conocimiente una vez]
adjudicada la licitacion.

3.- Etapas y Plazos

Fecha de Publicacion

Al dia habil siguiente de la total tramitacién del acto administrativo
que apruebe el lamado a Licitacién Publica.

Fecha Inicio de Preguntas

A contar del dia de publicacion del llamado.

Fecha de reunion informativa y/o visita a terreno

No aplica

Fecha Final de Preguntas

El tercer dia corrido a contar de la publicacion del lamado.

Fecha de Publicaciéon de Respuestas

El cuarto dia corrido a contar de la publicacion del llamado.

Fecha de Cierre de Recepcion de Oferta

El quinto dia corrido a contar de la publicacion del llamado (15:00
horas).

Fecha de Acto de Apertura

El sexto dia corrido a contar de la publicacion del llamado (15:01
horas).

Fecha de Adjudicacion

El décimo dia corrido a contar del acto de apertura de la licitacion

Plazos

Los plazos indicados en el presente cronograma son de dias
corridos, salvo aquellos en que expresamente se indique como|
habiles, entendiéndose como inhabiles los dias sabado, domingo y
festivos. En el evento que el itimo dia del plazo recayera en un dia
inhabil, se entendera prorrogado automaticamente al dia habil
siguiente. Con todo, el plazo de cierre para la recepcion de ofertas no

podra vencer en dias inhabiles ni en un dia lunes o en un dig
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siguiente a un dia inhabil, antes de las 15:00 hrs

No suscripcién de contrato (Art. 63 reglamento ley N°19.886)

Para formalizar las adquisiciones de bienes y servicios regidas por la
ley N°19.886, se requerira la suscripcion de un contrato. Sin perjuicio
de lo anterior, las adquisiciones menores a 100 UTM podran
formalizarse mediante la emisién. de la orden de compra vy la
Suscripcién del Contrato aceptacion de ‘esta por parie del proveedor. De Ia- misma forma
podran formalizarse las adquisiciones superiores a ese monto e
inferiores a 1000 UTM, cuando se trate de bienes o servicios de
simple y objetiva especificacién 'y se haya establecido en' las
respectivas bases de licitacion.

Notificacion del acto administrativo adjudicatario, conforme a
lo establecido en el articulo 65° del reglamento de Ia Ley
N° 19.886.

4.- Requisitos para los oferentes

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el inciso 1° del
articulo 4° de la Ley N° 19.886. La JUNJI no aceptara ofertas de
proveedores que hayan = sido condenados por - practicas
antisindicales o por infraccién a los derechos fundamentales de los
trabajadores, dentro de los anteriores dos afios contados hacia atras
desde la presentacion de la misma. Esto se acreditara mediante la
Declaracion Jurada que deben presentar los interesados en
participar en la presente licitacion, sin perjuicio que esta Direccion
Regional verificarda esta informacién en: los registros que
correspondan.

s . . Una vez adjudicada se procedera a efectuar reunién de coordinacion
Asistir a reuniones y/o visitas a terreno L -
antes de la prestacion del servicio.

- Instrucciones para presentacién de ofertas

Todos los antecedentes solicitados en estas bases deben ser
ingresados  en  formato  digital a través  del portal
www.mercadopublico.cl.
. . - Anexo N°1 “Formulario datos del oferente”
Antecedentes Administrativos . .. . .
- Anexc N°2 ‘“Declaracion Jurada simple practicas
antisindicales”
- Anexo N°3 “Declaracidn jurada simple inhabilidades para
contratar con el Estado”

Ingresar los siguientes antecedentes va que la evaluacion sera

Antecedentes Técnicos realizada en base a la presentacién de estos:
° Anexo N°4 “Experiencia del oferente”
Antecedentes Econémicos Ingresar el anexo N° 5 “oferta econdmica”, en valor NETO sin IVA.

5.- Antecedentes Legales
Antecedentes Legales para ser Contratado

DEBE ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
Persona Natural o Juridica ELECTRONICO OFICIAL DE CONTRATISTAS DE LA
ADMINISTRACION, CHILEPROVEEDORES.

Observaciones

En caso que el o los proveedores adjudicados no estén inscritos en

Inscritos en el Registro Electronico Oficial delel registro Electronico Oficial de Contratistas de la Administracion,
Contratistas de la Administracion,|Chile Proveedores, estaran obligados a inscribirse dentro del plazo
ChileProveedores. de 5 dias habiles contados desde la fecha de publicacién de la
resolucion de adjudicacion en el portal www.mercadopublico.cl.
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6.- Criterios de Evaluacion

La evaluacion de este criterio se realizara de acuerdo a lo sefialado
en el punto N°17.2 de las presentes bases.
La evaluacion de este criterio se realizara de acuerdo a lo sefialado
en el punto N°17.3 de las presentes bases.

Criteric experiencia en el rubro (20%)

Criterio experiencia cuerpo docente (30%)

- s La evaluacion de este criterio se realizara de acuerdo a lo sefalado
Propuesta técnica (40%) o
en el punto N°17.4 de las presentes bases.
A o La evaluacion de este criterio se realizara de acuerdo a lo sefialado
Propuesta Econdémica (10%)

en el punto N°17.1 de las presentes bases.

7.- Montos y Duracién del Contrato

Estimacion en Base a Precio Referencial

Moneda Peso Chileno

Monto Total Estimado Referencial 4.000.000 (cuatro millones) monto total IVA incluido
Opciones de Pago Transferencia Electronica y/o Cheque

:;?;bnl: de responsable de pago contador Eric Rojas Garrido o Subrogante.

E-mail de responsable de pago enrojas@juniji.cl

Nombre de responsable de contrato

(encargado de compras) Rodrigo Pérez Cabelio o subrogante

E-mail de responsable de contrato raperez@junji.cl

Teléfono de responsable de contrato 55-2251122

Subcontratacion

Si, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 10.9 “Subcontratacion” de

Prohibicién de Subcontratacion N
las presentes Bases de Licitacion.

Si la adjudicacién no se realiza dentro del plazo sefialado en las presentes bases, JUNJ! informara las razones
del incumplimiento e indicara un nuevo plazo a través del portal mercado publico, por una tnica vez sin requerir

tramitacion de resolucion. Todo cambio posterior a este sera sancionado mediante resolucion fundada totalmente
tramitada.

8.- Naturaleza y Monto de las Garantias

Garantia seriedad de la oferta.

Por ser una licitacion menor a 2000 UTM no se exige garantia de seriedad de la oferta art. 31 reglamento ley
N° 19.886

9.- Productos / Servicios Requeridos

Formacion,
Formacion, capacitacién y capacitacion y
entrenamiento de personal  entrenamiento de
personal

80111504 1 Unidad

10.- Requerimientos Técnicos y Otras Clausulas

Requisitos para contratar.

Podran contratar, con la Administracion del Estado, todas las personas naturales o juridicas que no estén
afectas a las inhabilidades de los articulos 4° de la Ley N° 19.886 y articulo 8 y 10° de la Ley N° 20.393. Para

ello, bastara que suscriban una declaracién jurada simple firmada por el oferente o su respectivo representante
legal que indique tal circunstancia.




Esta declaracion se encuentra en formato tipo en el anexo N° 1 de las presentes Bases Administrativas y
Técnicas cuya copia debera ser adjuntada en anexo en el Sistema de Informacion de Compras y Contratacion
Publica [http://www.mercadopublico.cl].

10.1.- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

La Junta Nacional de Jardines Infantiles, en adelante “JUNJI”, en apoyo a la ejecucion de sus funciones
propias, lama a participar a proponentes personas naturales y/o juridicas, con el objeto de contratar el servicio
de: “Construccion colectiva de una comunidad educativa para funcionarias pertenecientes a la Junta Nacional
de Jardines Infantiles Segunda Regién de Antofagasta” La participacion de los proponentes y la presentacion

de las propuestas se efectuaran de conformidad a las estipulaciones de las presentes Bases Administrativas y
Técnicas, en lo sucesivo las “Bases”.

10.2.- CONDICIONES GENERALES DE LAS PRESENTES BASES

a.

Para los efectos de estas Bases, se entendera por “Oferente” a toda persona natural o juridica que
participe en esta licitacion.

Se entendera por “Bases” a las presentes Bases Administrativas, las Bases Técnicas y los documentos
anexos que se acompaiian; y por ‘Empresa’, a la persona natural o juridica que se adjudique la presente
licitacion.

Se entenderad que todos aquellos interesados que cuenten con las Bases de Licitacion y presenten
ofertas, conocen y aceptan integramente las Bases a que se refiere el literal anterior.

Todas las notificaciones que hayan de efectuarse en el transcurso de la presente licitacion se
entenderan realizadas luego de transcurridas 24 horas desde que la JUNJ!I publique en el portal
www.mercadopublico.cl el respectivo documento, acto o resolucién objeto de la notificacion.

Los plazos sefialados en los puntos 3 “Etapas y Plazos” de las presentes bases, seran ingresados como
fechas ciertas al momento de la publicacion de esta Licitacion en el portal www.mercadopublico.cl, por
lo que serén estas Gltimas las que rigen el presente proceso licitatorio.

En el evento que alguno de los plazos indicados en el cronograma establecido en el punto 3 “Etapas y
Plazos™ de las presentes bases de Licitacion expire en dias sabado, domingo o festivos, se entendera
prorrogado autométicamente al dia habil siguiente.

10.3.- CONSULTAS Y ACLARACIONES

a.

La JUNJI informa que, como mecanismo de preguntas y respuestas, hara uso del Foro que, para estos
efectos, existe en el portal www.mercadopublico.cl. No se admitiran preguntas' ni solicitudes de
aclaracion por otro medio.

Los oferentes podran hacer consultas respecto de las Bases, en las fechas indicadas y con indicacién
expresa al punto pertinente de las Bases a que hace referencia.

Las consultas se responderan siempre que se formulen en forma concreta, precisa y que sean
pertinentes al desarrolio de la presente Licitacion.

La JUNJI, de manera unilateral y por iniciativa propia, podré modificar las bases en atencion a las
"aclaraciones" que estime necesarias o que hubieren surgido con motivo de consultas efectuadas por los
proponentes durante el proceso de Licitacion, las que se publicaran en el mismo portal.

Las respuestas que se entreguen y las aclaraciones que se hagan, seran aprobadas mediante el
pertinente acto administrativo y seran publicadas en el portal www.mercadopublico.cl. En ningin caso
los oferentes podran alegar desconocimiento de ellas. Junto con aprobar la modificacion, se podra

establecer un nuevo plazo prudencial para el cierre o recepcion de las propuestas, a fin de que los
potenciales oferentes puedan adecuar sus ofertas.

10.4.- RECEPCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

La omision de cualquiera de los requisitos y documentos detaliados en las Bases, sera motivo de rechazo de la
propuesta en su fotalidad. Sin perjuicio de lo anterior, La JUNJI se reserva el derecho de admitir aquellas
propuestas que presenten defectos de forma, omisiones o errores menores, siempre que éstos no alteren el
tratamiento igualitario a todos los oferentes y el principio de estricta sujecion a las bases.

10.5.- EVALUACION DE LAS OFERTAS

a

Una Comisién conformada por, al menos tres funcionarios publicos designados por 1a Directora

Regional, efectuara la evaluacion de las ofertas técnicas y econdmicas y de los antecedentes recibidos,
de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en las Bases.
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b. Como medida para mejor resolver, la Comisién podra requerir a los oferentes, a través del Portal

www.mercadopublico.cl, que aclaren o adjunten antecedentes sobre aspectos de su propuesta qgue no
resulten suficientemente claros, siempre que estas aclaraciones y/o complementaciones no signifiquen
una alteracién sustancial de los antecedentes presentados originalmente. Las respuestas deberan ser
entregadas por el mismo medio, dentro del plazo que fije la Comisién. Tanto las aclaraciones solicitadas
como las respuestas entregadas, en tiempo y forma, pasaran a formar parte integrante de los
antecedentes del contrato, en caso de serle adjudicada la Licitacién.
Si se presentaren las respuestas o antecedentes, en tiempo'y forma por el oferente gue fue objeto de un
requerimiento, éstos seran considerados en la evaluacién, sin perjuicio que se le asignara cero punto en
el item “Cumplimiento de los requisitos” de 1a tabla de evaluacion del punto17 “Criterios de evaluacion”
de las presentes bases, por la presentacion cotrecta de los antecedentes formales.

c. La Comisién Evaluadora podra solicitar a los oferentes la presentacion de certificaciones o antecedentes
que éstos hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, siempre que dichas certificaciones
o antecedentes se hayan preducido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar
ofertas o se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas yel
periodo de evaluacion.

Esta solicitud se cursara a través del Sistema de Informacién de Compras y Contratacion Publica,
debiendo el proponente adjuntar los antecedentes o certificaciones cuya presentacion fue omitida al
momento de la presentacion de la oferta dentro del plazo que fije la Comision.

d. La Comision Evaluadora, confeccionara un acta de evaluacion en la que se establecera el orden de
prelacién entre los seleccionados, de acuerdo al puntaje obtenido en la evaluacioén técnica,
administrativa y econdmica de las ofertas, proponiendo a la Directora Regional, la adjudicacion de la
oferta que estime mas conveniente a los intereses de la JUNJL. En caso que dos o mas oferentes
obtuviesen igual puntaje final como resultado de Ia evaluacion practicada por la comisién evaluadora, se
adjudicara la licitacion a aquel oferente que tenga mayor puntaje en el criterio “precio”. De persistir el
empate, se procedera conforme al orden de prefacién de los criterios de evaluacion establecidos por las
bases de licitacién, de acuerdo a su ponderacion de mayor a menor.

La Comision Evaluadora serg integrada por los siguientes funcionarios:

Nombre Rut Cargo
Susana Hidalgo Zepeda 12.581.191-4 Encargada Unidad Desarrolio
de las Personas
Solange Lembach Lopez 15.710.835-2 Coordinadora Territorio
Region de Antofagasta.
Fernando Vargas Gutierrez 13.013.987-6 Subdirector RRFF
En calidad de suplentes:
Nombre Rut Cargo
David Santa Maria Reyes 12.865.176-4 Psicologo Unidad R.R.H.H
Rodrigo Pérez Cabelio 16.134.888-0 Encargado de compras.
Leopoldo Rojas Fuentes 12.217.644-4 Administrativo Compras.

Esta comisién sera la encargada de estudiar, analizar, ponderar y evaluar, las propuestas recibidas, emitiendo la
respectiva acta o informe de evaluacion y de esta manera, determinar la admisibilidad y proceder a la evaluacion
de las ofertas presentadas. Dicho instrumento sera el antecedente necesario para efectos de fundar el acto
administrativo conclusivo del procedimiento concursal iniciado por este llamado 2 licitacion, sea a través de la
declaracion de adjudicacion, inadmisibilidad o desercion, segun corresponda.

Los miembros de la comision de evaluacion no podran tener conflictos de intereses con los oferentes, de
conformidad con la normativa vigente al momento de la evaluacién.

A esta comision se integrara un representante AJUNJI del comité bipartito de capacitacion con el objeto de
orientar respecto de las ofertas presentadas, brindando un soporte en la evaluacién de las ofertas técnicas.

La comision evaluadora o el encargado del proceso de compras, a requerimiento de esta Ultima, durante el
proceso de evaluacién de las oferias, podra solicitar aclaraciones a los proponentes a través del foro dispuesto al
efecto en el Sistema de Informacion de la Direccién de Compras y de Contratacion Publica
{http://www.mercadopublico.cl], siempre y cuando éstas no les confieran una situacion de privilegio respecto de

los demas competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujecion a las bases y de
igualdad de los oferentes.




Los funcionarios designados como evaluadores, no aceptaran solicitudes de reuniones con terceros, sobre
asuntos del proceso licitatorio, mientras integren la comision, asi mismo no deberan participar de la evaluacion si
les afecta alguna prohibicién de conformidad a lo sefialade en ef Titulo I, parrafo 5, Articulo 84 letra b, del
Estatuto Administrativo, o bien abstenerse de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 12, de |a Ley N° 19.880, de
Bases de Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de Ia Administracion del Estado,
como tambien con respecto a 1o sefialado en el numeral 6 del articulo 62 del DEL 1/19.653, de 2001 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado del afio 1986.

10.6.- ADJUDICACION

a) La JUNJI adjudicara la totalidad de la adquisicion objeto de la presente licitacion, a un solo proponente.

b) La JUNJI aceptara aquella propuesta que obtenga el mayor puntaje-en la evaluacion de las ofertas; de
acuerdo a la propuesta de la Comisién Evaluadora, aun cuando no sea ia de menor valor, si con ello se
privilegia la calidad del servicio a ‘contratar, sin que ello otorgue derecho’ a. los oferentes no
seleccionados a solicitar indemnizacion alguna por los gastos en que hubieran ‘incuiride por la
presentacion de dichas propuestas o por cualquier otra indole.

c) LaJUNJI se reserva el derecho de rechazar fundadamente ias propuestas ya sea porque no cumplen
con los requisitos de admisibilidad establecidos en las presentes Bases de Licitacion o porque ho son
convenientes a los intereses de la JUNJI sin que ello otorgue derecho a los oferentes -a reclamar
indemnizacion alguna por los gastos incurridos en la presentacion de la propuesta.

d) En caso que la adjudicacién no se realice en ia fecha indicada en el punto 3 “Etapas y plazos” de las
presentes Bases, se informara a través del Sistema de Informacion de Compras y Contratacién Publica
las razones de dicho retraso y se indicara un nuevo plazo para la adjudicacion.

e) El acto administrativo que declare desierta la licitacion, inadmisibles las propuestas o la adjudique sera
publicado en el Sistema de Informacion de Compras y Contratacion Pdblica, produciéndose con ello sy
notificacién de acuerdo a lo indicado en estas bases.

) Los oferentes podran efectuar consultas respecto de la resolucién de adjudicacion; dentro del tercer dia
habil de notificada. Las consultas se deberén efectuar a través del Sistema de Informacién ¥y seran
respondidas dentro del mismo plazo y por el mismo medio.

10.7.- INSCRIPCION EN EL REGISTRO ELECTRONICO OFICIAL DE CONTRATISTAS DE LA
ADMINISTRACION, CHILEPROVEEDORES,

En caso que el proveedor adjudicado, persona natural o juridica, no esté inscrito en el Registro Electrénico Oficial
de Contratistas de la Administracién, Chile Proveedores, estara obligado a inscribirse dentro del plazo de 5 dias
habiles contados desde ia adjudicacion o la emision de la Orden de Compra respectiva. De no cumplir con e
requisito mencionado, se le tendra por desistido de su oferta. En este Caso, se adjudicara la propuesta al
proveedor que, a juicio de la Comision Evaluadora, le siga en orden de prefacion o bien procedera a declarar
desierta la licitacién en razén de no ser conveniente a los intereses del Servicio las demas ofertas; lo mismo
ocurrira en el caso que no se adjunte la documentacién necesaria para ser contratado.

10.9.- PROHIBICION DE SUBCONTRATACION

El contratante NO podra concertar con terceros la prestacion del servicio, debido a Ia naturaleza del servicio a
confratar.

10.10.- CONTRAPARTE TECNICA

En representacion de la JUNJI actuara, como Contraparte Técnica Srta. Susana Hidalgo o quien fe subrogue en
este proceso, su funcion principal ser la de supervisar, coordinar y velar por el cumplimiento oportuno y eficiente

de fas obligaciones que emanen de la presente licitacién, autorizacion del pago; los plazos del mismo e
inspeccionar los servicios que se presten.




11.- MULTA

Si el adjudicado no entrega el servicio requerido en los tiempos acordados entre las partes, por razones no
atribuibles a la JUNJI, la institucién aplicara mediante Resolucién fundada, por cada dia habil de atraso, muitas

equivalentes al 5% del valor total neto del servicio, no prestado conforme y/u oportunamente, procediéndose a
descontar dichos montos del pago total de Ia respectiva facturacion.

Si el adjudicado no proporciona los servicios ofertados respecto de la calidad del servicio se aplicara multa

equivalente al 5% del valor total neto del servicio, procediéndose a descontar dichos montos del pago total de'la
respectiva facturacion.

12.- PAGO

La JUNJI pagara a la Empresa dentro de los 30 dias corridos ‘siguientes a la presentacion del corfespondiente
documento tributario (factura), emitido a nombre de Junta Nacional de Jardines Infantiles Region de Antofagasta,
RUT 70.072.600-2, previa autorizacion de la Contraparte Técnica.

13.- TERMINO ANTICIPADO

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13 de Ia Ley N° 19.886, la JUNJI podra poner término anticipado a la
contratacion, en las siguientes situaciones:

a. Por incumplimiento del contrato: Se entendera por incumplimiento del contrato la negativa de la empresa

a prestar el servicio contratado, sin causal justificada. La calificacién de Ia causal la hara unilateralmente
la JUNJIL, a través de su Contraparte Técnica.
Sin perjuicio de las demas acciones que procedan en caso de incumplimiento de las obligacioneés de la
empresa, fa JUNJI podra, mediante acto administrativo fundado, poner término anticipado al contrato
cuando ésta incurra en cualquier incumplimiento de las obligaciones del confrato, sin que la empresa
tenga derecho a indemnizacion alguna por esta decision. La notificacion de esta decision se hara
mediante la publicacién de la resolucién en el Sistema de Informacion de Compras y Contratacion
Publica.

b. Por razones de necesidad o conveniencia: la JUNJI podra poner término, por medio de acto
administrativoe fundado, en forma anticipada y unilateralmente ‘al contrato, en cualquier tiempo vy por
razones de necesidad o conveniencia. La notificacion de esta decisién se hard mediante la publicacién
de la resolucion en el Sistema de Informacion de Compras y Contratacién Publica.

¢. Por incumplimiento a las obligaciones laborales o previsionales con trabajadores propios: En caso que
la empresa contratada registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social
con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, los primeros
estados de pago debera ser destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo Ia empresa acreditar
que la totalidad de las obligaciones se encuentren liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de
ejecucion del contrato, con un maximo de seis meses. Se exigira que la Empresa contratada proceda a
dichos pagos y presente los comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la
obligacién. El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la empresa contratada, dara derecho a
dar por terminado el contrato y en el caso que el Servicio lame a nueva licitacion la empresa referida no
podra participar.

d. Sin embargo, se agrega la posibilidad de resolver los inconvenientes que se presenten en el contrato,

mediante mutuo acuerdo o resciliacion, en relacion a una mesa de trabajo en las que se pondran por
escrito las mejoras a este.

e. Cuando se cursen 2 0 mas multas.

En los casos sefialados en las letras a) y b) se pagara a la empresa los servicios efectivamente prestados y
recibidos a satisfaccion.

Del mismo modo, en los casos singularizados en las letras a) y c), la JUNJI, con a lo menos diez dias corridos de
anticipacion y previo a dictar el acto administrativo que ponga fin al contrato, enviara una carta certificada a la
empresa, al domicilic que conste en el Contrato, a fin que ésta efectie sus descargos.

14.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se establezcan en servicio, constituiran obligaciones de la empresa:



a Dar cumplimiento, dentro de los plazos establecidos, en Ia forma, condiciones y caracteristicas que se
determinan en las presentes Bases Administrativas y demas antecedentes que complementan todas
las obligaciones contractuales.

b La Empresa, en su calidad de empleador, sera responsable exclusivo del cumplimiento integro y
oportuno de las normas del Cédigo del Trabajo y leyes complementarias, leyes sociales, de previsién,
de seguros, de enfermedades profesionales, de accidentes del trabajo y demas pertinentes respecto
de todos los integrantes de su equipo de trabajo. En consecuencia, fa Empresa sera responsable en
forma exclusiva del bago oportuno de las remuneraciones, honorarios, indemnizaciones, desahucios,
beneficios y en general, de toda suma de dinero que por cualquier concepto deba pagarse a los
integrantes de su equipo de trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de las normas:que sobre la materia
establece el Cédigo del Trabajo.

superficies en que se desplacen como respecto de las maquinas Y equipos que utilice, de acuerdo ai
riesgo inherente a las labores a realizar. Asimismo, todo eventual accidente de trabajo gue pudiere
afectar a los trabajadores, sera de cuenta y riesgo de la empresa.

15.- DEL CONTRATO

No suscripcion de contrato (Art. 63 reglamento ley N°19.886)

Para formalizar las adguisiciones de bienes Yy servicios regidas por lIa ley N°19.886, se requerira la suscripcion de
un contrato. Sin perjuicio de lo anterior, las adquisiciones menores a 100 UTM podran formalizarse mediante 13
emisién de la orden de compra y la aceptacion de esta por parte del proveedor. De la misma forma podran
formalizarse las adquisiciones superiores a ese monto e inferiores a 1000 UTM, cuando se trate de bienes o
servicios de simple y objetiva especificacién Y se haya establecido en lag respectivas bases de licitacion.

16.- RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA

El modo efectivo del pago, tras las deducciones a que den lugar los Supuestos anteriores, sera el siguiente:
VALOR SERVICIO CONTRATADO - PERJUICIO = MONTO EFECTIVO A PAGAR.




17.- CRITERIOS DE EVALUACION RESUMEN:
A. EVALUACION DE LAS OFERTAS

El oferente que posea el mayor ntimero de asesorias y cursos relacionados a los
contenidos exigidos en esta licitacion.

Se evaluara alos profesionales por los afios de experiencia en la materia de la capacitacion
(relatoria, docencia, inveéstigaciones, asesorias, publicaciones): ‘

Empresa que presente un Disefio Instruccional, que no permite el logro de los 1

objetivos especificados por JUNJIy Cuyo puntaje de evaluacion se encuentre
entre Oy 5 puntos.

el 7
se
rlo

Empresa que presente un Disefio Instruccional; que permita medianamente
logro de los objetivos especificados por JUNJ! y cuyo puntaje de evaluacion
encuentre entre 6 y 8 puntos. y que la comision estime que es posible mejora

Empresa que presente un Disefio Instruccional; que perrhita totalmente ellogro 10

de los objetivos especificados por JUNJI y cuyo puntaje de evaluacion se
encuentre entre 9 y 10 puntos

17.1 La asignacion de puntaje se describe en la siguiente tabla:
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PRECIO

10 %

Precio Oferta Menor kx 10

- Precio Oferta

La empresa que posea un Precio de Oferta
Menor, obtendra 10 pts. Como max.. el resto
sera calificado por el resultado de la formula.

Puntaje Especifico:

Sera asignado
seguin. calificacion
de formula a
propuesta
econbémica
baja.

mas

Precio
indicado en
Oferta
Econdmica

17.2 La asignacién de puntaje se describe en la siguiente tabla:

EXPERIENCIA
DEL
ORGANISMO
EN LA
MATERIA

20 %

~ Oferta con N° de. asesbriaéy Curscsk 1}0{1 k

Oferta con Mayor N° de asesorias y Ct

Para evaluar este criterio los oferentes deberan
presentar un curriculum de la organizacion que
considere:

Nomina de asesorias v cursos dictados en 1a materia
de la presente licitacién, entre los afics 2010 y 2016

Noémina de los principales clientes nacionales a los que
haya proporcionado servicios materia de 1a presente

licitacion, con namero de teléfono y- nombre. de
contacto.

Puntaje Especifico;

Sera asignado
segun . calificacion
propuesta con
mayor N = de
capacitaciones.

N? de
asesorias 'y
cursos ;
indicado - en
Oferta
Técnica
segun
Curriculum
de la
Organizacion
entre los
afios 2010 y
2016

17.3 La asignacion de puntaje se describe enla siguiente tabla:
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EXPERIENCIA
DEL

CUERPO
DOCENTE

30 %

 Oferta con arios de experiencia x 10

Oferta con Mayor nimero de afios de
~ experiencia

Para "evaluar este item los oferentes deberan
adjuntar en su oferta; los curriculos vitae de cada
miembro del equipo y documentos que acrediten
o cerlifiquen - los afios de experiencia en la
materia-objeto de esta licitacion.

Puntaje Especifico;

Sera asignado
segun  calificacion
propuesta con
mayor N? de
experiencia.

Curriculum

de
docentes

los

propuestos

17.4 La asignacién de puntaje se describe en la siguiente tabla

CALIDAD
TECNICA DE
LA
PROPUESTA

40 %

Empresa que presente un Disefio Instruccional,”  que no
permite el logro de los objetivos especificados por JUNJLy
Cuyo puntaje de evaluacion se encuentre entre 0.y 5 puntos

Empresa que presente un Disefio Instruccional; . que
permita medianamente ' el logro- de los objetivos
especificados por JUNJI Y cuyo puntaje de evaluacion se
encuentre entre 6 y 8 puntos Y que fa comisién estime que
es posible mejorario

Puntaje
Especifico

Empresa que presente un Disefio Instruccional, que
permita fotalmente el logro de los objetivos especificados
por JUNJI y cuyo puntaje de evaluacion se encuentre entre
9y 10 puntos

Oferta
Técnica
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Tabla de puntajes

Cada elementio de la propuesta es coherente con Puntaje:

el Disefio instruccional en su conjunto y lo

requerido por JUNJI: Si=1 punto/No= 0
punto

Metas y propositos de la capacitacion

Contexto en que se enmarca la capacitacion

Modelo educativo a desarrollar

Objetivos de la capacitacion

Contenidos de la capacitacién

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Docentes asociados a cada contenido

Materiales de apoyo pedagégico

Estrategias de evaluacion: diagnéstica, de
aprendizaje y de seguimiento

Estrategias de evaluacién de transferencia al
puesto de trabajo

Total puntaje obtenido

No se adjudicaran aquellos oferentes que califiguen con nota 1 (entre 0 y 5 puntos) en el criterio
Calidad técnica de la propuesta

En caso de igualdad de condiciones en el puntaje final, se privilegiara al oferente que
haya obtenido el mayor puntaje en el item de experiencia del relator.

17.5 Desempate

En el evento de producirse un empate en las evaluaciones de las ofertas, se tendra como mejor puntaje, el de
aquella propuesta que haya obtenido mayor puntaje en el factor “Precio” de la Oferta Econémica. De persistir el

empate, se procedera conforme al orden de prelacion de los criterios de evaluacion establecidos por las bases de
licitacion, de acuerdo a su ponderacion de mayor a menor.

17.6.- CONCORDANCIA ENTRE EL SERVICIO OFERTADO Y EL SERVICIO ENTREGADO

El proveedor que resulte adjudicado debera siempre entregar el servicio de acuerdo a las especificaciones
técnicas que haya declarado en su oferta y aclaraciones a la misma, las que se especifican en las presentes
Bases de Licitacion y en las aclaraciones o modificaciones a las bases entregadas por la JUNJL. La JUNJI podr,
entodo momento, requerir informacion acerca del cumplimiento de la presente clausula.

17.7.- PACTO DE INTEGRIDAD

El ofer ente declara que, por el solo hacho de participar en la presente licitacién, acepta expresamente el presente
pacto de integridad, obligandose a cumplir con todas y cada una de Jas estipulaciones contenidas el mismo, sin
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perjuicio de las que se sefialen en el resto de las bases de licitacién v demas documentos integrantes.
Especialmente, el oferente acepta el suministrar toda la informacién 'y documentacién que sea considerada

necesaria y exigida de acuerdo a las presentes bases de licitacion, asumiendo expresamente los siguientes
Compromisos:

a. El oferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos, regalos, premios, dadivas
0 pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a ningtn funcionario piblico en relacion con su oferta, con el
proceso de licitacion publica, ni con la ejecucion de &l o los contratos que eventualmente se deriven de la misma, ni
tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras perscnas que pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso

licitatorio, en su toma de decisiones o en la posterior adjudicacién y ejecucion del o los contratos gue de ello se
deriven.

b. El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos o conducias que tengan
por abjeto influir o afectar de cualquier forma Ia libre competencia, cualquiera fuese la conducta o acto especifico, y

especialmente, aquelios acuerdos, negociaciones, actos o conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquier de
sus tipos o formas.

c. El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacion y documentacion, que deba presentar para efectos
del presente proceso licitatorio, tomando todas las medidas que sean necesarias para asegurar la veracidad,
integridad, legalidad, consistencia, precision y vigencia de la misma.

d. El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética, moral, buenas costumbres
y transparencia en el presente proceso licitatorio.

e. El oferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetara las reglas y condiciones establecidas en las
bases de licitacion, sus documentos integrantes y él o los contratos que de ellos se derivase.

f. El oferente se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones previstas en estas bases de licitacion, asi
como en la legislacién y normativa que sean aplicables a la misma.

g. El oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el proceso licitatorio es una propuesta seria, con
informacién fidedigna y en términos técnicos y econdmicos ajustados a la realidad, que aseguren la posibilidad de
cumplir con la misma en las condiciones y oportunidad ofertadas.

h. El oferente se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las obligaciones anteriormente
sefialadas sean asumidas y cabalmente cumplidas por sus empleados y/o dependientes y/o asesores y/o agentes
y en general, todas las personas con que éste o éstos se relacionen directa o indirectamente en virtud o como
efecto de la presente licitacion, incluidos sus subcontratistas, haciéndose plenamente responsable de las

consecuencias de su infraccion, sin perjuicio de las responsabilidades individuales que tambien procediesen y/o
fuesen determinadas por los organismos correspondientes. ™

17.8.- COMPORTAMIENTO ETICO DEL ADJUDICATARIO

El proveedor que resulte adjudicado, sus dependientes y en general quienes directa o indirectamente provean los
servicios que resulten adjudicados, no podran ofrecer obsequios al personal de la JUNJL, o cualquier regalia que

pudiere implicar un conflicto de intereses presente o futuro entre dicho adjudicatario y fa JUNJI, debiendo
observar el mas alto estandar ético.
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li. BASES TECNICAS
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 2016

CAPACITACION “Construccion colectiva de una comunidad educativa involucrada en el proceso
educativo”

SUBDIRECCION TECNICA PEDAGOGICA

B. ANTECEDENTES PARA LA LICITACION

‘La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) es una institucion: del Estado, creada por la Ley N°
17.301, que la definid como una corporacion auténoma, con personalidad juridica de derecho publico,
funcionalmente descentralizada Yy que fendra a su cargo crear planificar, coordinar, promover,
estimular y la organizacion y funcionamienio de jardines infantiles”.

PRESENTACION

participacion de las familia y comunidad en e quehacer educativo institucional.
Asi mismo, la mayoria de las unidades Y programas han tejido fuertes lazos con las comunidades en las que
estan ubicadas hasta formar parte de estas .Representan para la comunidad espacios protegidos y protectores

que han acogido y educado a varias generaciones de sus nifios /as quienes hoy también llevan a sus propios
hijos/as.

A su vez la comunidad constituye un referente social y cultural del quehacer educativo que alli se desarrolia.

En [a region las unidades educativas han generado diversas estrategias con la finalidad de involucrar a
las familias v a la comunidad como agentes educativos relevando el rol protagénico de los padres v las
organizaciones del entorno comunitario. Sin embargo, estas iniciativas no logran el impacto deseado
debido a estas no se mantienen en el tiempo vy regularmente el tipo de patticipacion de las familias son
preferentemente en las espacios de organizacion de padres o celebracion de actividades en beneficio
del jardin infantil. Y en el caso de ofros _ actores comunitarios no logran vincularse de manera
permanente en el proyecto educativo v mucho menos que las familias v la comunidad puedan incidir

en el proceso pedagdgico. la evaluacion de los aprendizaies y mas adn en ia toma de decisiones
activamente,

Es necesario tener presente que las familias desde las competencias parentales como  agente
socioeducativo, no sélo dependen de las caracteristicas personales de las familias sino. que también
dependen de un entorno social que brinde condiciones favorabies para el desempefio de la
parentalidad. En efecto, al considerar Ia complejidad de las tareas propias de la crianza, la multiplicidad
de factores relevantes para el bienestar de los nifios/as v las dificultades que puedan surgir en los
distintos momentos de su desarrollo, se hace evidente Ia importancia de'un contexto aue cuente con
recursos sociales que apoven a las familias a traducir sus competencias parentales en _conductas
protecioras concordantes con las necesidades de sus hijos/as. En este sentido el Jardin Infantil debe
ser un espacio en el que las familias puedan ser acompanadas en el desarrollo de su tarea con _sus
hijos considerando sus particularidades. historia y potencialidades.

formacion continua también es una estrategia y muy relevante en estos actores ya que propicia el andlisis
reflexivo de l1a practica cuyo fin esta orientado a Ia mejora, permitiendo guiar en la toma de decisiones e
identificar como estos aprendizajes se estan trabajando, transmitiendo y entendiendo.

De esta manera se debe buscar potenciar la colaboracién v corresponsabilidad entre el mundo adulto,
en una alianza intencionada con las redes comunitarias v particularmente entre jardines infantiles v
familias, bajo un concepto de comunidad educativa.

El propésito es aportar al proceso de fortalecimiento de Ia participacion de las familias en la educacion y bienestar
de sus hijos e hijas, asi como del involucramiento de la comunidad en la promocion de los derechos de los

nifios/as que perienecen a estas, a partir de los aprendizajes de la experiencia acumulada vy los fondos de
conocimiento.
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C.

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad de los agentes educativos institucionales para establecer-alianzas y un trabajo
conjunto -que garanticen la participacién de madres, padres ; apoderados y otros agentes de la comunidad en
el proceso educativo con el fin de mejorar fa calidad de los aprendizajes de los parvulos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Reflexionar y analizar sobre sus practicas actuales en relacién al trabajo con familia y comunidad.
e [dentificar elemento claves que obstaculizan el trabajo con familia Y comunidad.
¢ Disefiar una propuesta pedagogica de construccion colectiva en la cual 'se involucre activamente 3 la

familia y la comunidad.

» Desarrollar estrategias innovadoras para la participacion efectiva de las familias y comunidad en 1a

gestion técnica pedagégica de la unidad educativa.

® Generar una propuesta de seguimiento y evaluacion que permita evidenciar la participacion de las

familias y la comunidad educativa en los diferentes ambitos de la gestién educativa.

o Fortalecer procesos de comunicacién efectiva.

NUMERO DE PARTICIPANTES Y CARACTERISTICAS
Ei curso esta dirigido a 25 funcionarias pertenecientes a la Junta Nacional de Jardines infantiles, que se
desempefien en los jardines infantiles de administracion directa, pertenecientes a establecimientos

modalidad Clasicos de las comunas de Antofagasta, Calama, San Pedro, Taltal y Tocopilla de Region de
Antofagasta.

AREAS DE CONTENIDOS

1.- Fortalecimiento de los Equipos de Aula para el favorecer la_construccion colectiva de Ia propuesta
pedagdgica de la unidad educativa.

Fortalecer las habilidades sociales de los equipos de aula de la unidad educativa para el abordaje del
trabajo con familia y comunidad.

Comunicacion efectiva, habilidades comunicacionales para motivar la participacién activa de las familias
y comunidad como agentes educativos,

Ambientes estimulantes que propicien la participacién de la familia y la comunidad.

2.- Trabajo con familia y comunidad

Visién y enfoque comunitario del trabajo con familia y comunidad desde la mirada de la comunidad
educativa y el contexto institucional.

Mitos del trabajo con Familia y comunidad.
Reflexién y analisis critico de la practica pedagégica del trabajo con familia y comunidad educativa.

3. Experiencias innovadoras del frabajo con familia v comunidad en educacion inicial

Metodologias de participacion con familia y comunidad que permitan su involucramiento en las diferentes
etapas en los procesos de aprendizajes de los nifios/a diagnostico-proceso-finalizacion (especificamente
en planificacion, ejecucion y evaluacion).

Taller de actividades dinamicas, ludicas e innovadoras para involucrar a la familia Y. comunidad en la
gestion técnica pedagégica de la unidad educativa.

METODOLOGIA.
Las clases deben ser basadas en las teorias del “aprender — haciendo” v de manera paralela se debe

ofrecer distintas metodologias, acordes a cada una de las tematicas v obietivos de cada sesidn, estas
son: Conversacional«Expositiva-vivencial-reﬂexiva—participativa.

Al comienzo de cada una de las sesiones de debe realizar sintesis tematica sobre la sesion anterior
con el fin de recordar los contenidos y no perder el hilo conducior v estructura del curso.

16




SERVICIO DE ALIMENTACION

El servicio debera contemplar cofee break y almuerzo debiendo contener como minimo:
Almuerzo:

Entrada: Ensalada o crema/sopa

Plato Fondo: Carne (pollo, vacuno, pescado, pavo) agregado
Postre: Variado

Bebida, agua mineral o jugo

Cofee break:

Agua caliente

Hierbas, te, café.

Agua mineral C/G y S/G, jugo.

Galletas surtidas

Sandwich (Jamon — queso)

Los recursos pedagdygicos exigidos incluyen:

a) Actividades de arranque que permitan introducir la tematica de manera mas didactica, tales como videos
cortos.

b) Ejercicios experienciales que faciliten la conexion teérico practica.
¢} Ejercicios de reflexidn, analisis critico de su préctica individual y grupal.
d) Talleres practicos de aplicacion.

Material Didactico:

Los participantes deberan recibir un CD, y un manual disefiado para el curso con todos los contenidos tratados

en la capacitacién, al inicio de la jornada .Ademas considera Ia entrega de guia de trabajos individuales y
grupales.

Se debe integrar material de trabajo audiovisual y copia del material en CDS.

G. MODALIDAD, DURACION

El curso debe realizarse en la Comuna de Antofagasta en dependencias que seran gestionadas por el ejecutor
del curso y deben cumplir con los requisitos de ventilacién y luz apropiada, que permitan la subdivision en
subgrupos en un espacio adecuado para la realizacién de plenarias, ademas de vias de acceso y.evacuacion
apropiadas al n° de participantes. Este curso comprende las fechas 11,12,13 Abril del 2016 : a desarrollar en 20

horas pedagogicas presenciales , distribuidas en tres dias, en jornadas comprendidas entre 08:30 a 17:30
horas . Ultimo dia medio dia 8:30 a 13:30.

H. EVALUACION Y CERTIFICACION

Al final def curso Ia entidad formadora adjudicada debera hacer entrega de:

Registro de Asistencia de las participantes.

Evaluacion Individual.

Informe de Gestidn del curso.

Al termino del curso, las participantes que aprueben reciben un certificado de la Entidad Formadora

siendo los requisitos de aprobacién los siguientes: Asistencia en 100%, Aprobacion de Evaluacion
tedrica y practica, con nota en escala del 01 al 07.

3

B EXIGENCIAS REQUERIDAS AL OFERENTE/PROVEEDOR

El oferente, debera:
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e A partir de los antecedentes, objetivos, contenidos y metodologia1 solicitada, presentar en su
propuesta el Disefio Instruccional de la actividad de capacitacion
Que considere como minimo:

Disefio Instruccional Actividad de capacitacion:

1 Metas y propésitos de la capacitacion

2 Contexto en gue se enmarea la capacitacion

3 Modelo educativo a desarroliar

4 Objetivos de la capacitacion

5 Contenidos de la capacitacion

6 Estrategias de ensefianza-aprendizaje

7 Docentes asociados a cada contenido

8 Materiales de apoyo pedagogico

9 Estrategias de evaluacion: diagnostica, de aprendizaje y de seguimiento
10 Estrategias de evaluacién de transferencia al puesto de trabajo

®  Presentar propuesta de organizacion del calendario de Ig Capacitacion o cronograma del curso, de
acuerdo al nimero de personas participantes, sedes y fechas.

®  Proponer una distribucion de horas de trabajo o secuencia de actividades, teniendo en cuenta que
el total de las actividades, no podra superar el plazo establecido

e Presentar propuesta de evaluacion de aprendizaje; evaluacion diagnostica conceptuazl y evaluacion
final utilizando una escala de calificacién de 1 a 7, definiendo claramente el Blueprint® a utilizar.

A modo de ejemplo:

—
Tipo de instrumento;

Objetivo  de | Contenid Pregunta Tipo de items Puntaje Ponderacion, % de! total

aprendizaje 0s asociada

2 . - . . o Iy . - . ’,

Disefio Instruccional: es un proceso sistematico, planificado, estructurado, e interactivo, donde, basindose en teorias
instruccionales y de aprendizaje, y considerando las caracteristicas de los educandos y otras condicionantes, produce una
variedad de materiales educativos, para asegurar el logro de los objetivos planteados

3 Blueprint: Es un instrumento que permite analizar y monitorear que todos los objetivos de aprendizaje estén cubiertos por la
evaluacién, también permite visualizar el tipo de instrumento de evaluacion que se estd utilizando, el peso relativo que tiene
cada objetivo de aprendizaje, etc. En general, este instrumento entrega un panorama global de la evaluacién de aprendizaje.
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e Considerar, segin las bases, el total de gastos asociados a la ca

y tarde) por dia y almuerzo para todos/as los/as participantes.

e  Presentar propuesta econémica detalla

Propuesta econémica

pacitacion coffee - break (mafiana

da, la que no puede supera el valor total estimado del curso:

N°  Participantes

Relatoria vy | Alimentos y | Pasagjes ida
materiales bebidas y vuelta

¢ Incluir en la propuesta el curriculum de los docentes
deberan contar con experiencia comprobada en las
reemplazantes, sin previo consentimiento de la JUN
N°1, ademas deberan anexar co

la especializacion sefialada

Curriculum de los Docentes

que desarrollaran los contenidos, quienes

materias del curso v no se aceptaran relatores
JI, de acuerdo al formato sefialado en la Tabla
pia simple de sus titulos y/o certificados profesionales que validen

Nombre relator/a

Profesion

Institucion:;

Fecha

Duracién:

Aftos, Meses, Horas:

Nombre del
Contacto,
teléfono y
correo
electrénico
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Resumen de su trabajo o desempefio:

Institucion: Fecha Duracion: Nombre del

Contacto,
Afios, Meses, Horas: teléfono y

correo
electronico

Resumen de su trabajo o desempefio:

»  Presentar experiencia del organismos en la materia, de acuerdo a la siguiente tabla:
Experiencia del organismo en la materia
Antecedentes Datos

Nombre de la capacitacion

Institucion en donde realiz6 las capacitaciones

Afio en que realiz6 la capacitacion

Duracién (expresar en N° de meses)

Contacto con la Institucion

Teléfono del contacto

Correo electronico del contacto

Némina del Equipo profesionat de Ia capacitacion:

Nombre y Funcion:

El proveedor debera:

e Previo a la realizacién del curso, los expositores externos, el equipo de la Unidad de Capacitacion y
la Unidad Solicitante deberan realizar al menos una reunion antes del inicio del curso, a fin de
revisar la propuesta general, ver ajustes si se requiere o modificaciones que sean necesarias de

incorporar al programa.

e  El proveedor debera entregar las condiciones lo

capacitacion se desarrolle en forma exitosa.

gisticas adecuadas para que la actividad de
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e  Cumplir con la duracién de horas, segun lo requerido, considerando revision de aspectos tedricos y
practicos.

e  Aplicar una evaluacion al término del curso, con nota expresada en una escala-de 1 a 7, ademas
entregar a la Unidad de Capacitacion un informe técnico de los resultados de la capacitacion grupal
que contemple nombre del curso, némina de participantes; calificacién de cada alumnalo, fecha,
cantidad de horas de duracion del curso, timbre y firma de los responsables de ambas entidades.

o  Contemplar la Certificacién de las participantes al finalizar el ¢urso, incluir en el certificado: Nombre
del curso, nombre completo de la participante, calificacion final, fecha, cantidad de horas, timbre y
firma de los responsables de 1a entidad capacitadora

e  Presentar previo al inicio de la capacitacion el material de apoyo para el desarrollo del curso, para
su revision

«  Entregar todo el material necesario carpetas, manuales, guias de trabajo y pendrive de respaldo
como apoyo para el desarrollo del curso. El material proporcionado debe contener en la
coniraportada, tematicas de JUNJI, definidas previamente por el Director del Depto. de
Administracion y Recursos Humanos.

e  Entregar a la Unidad de Capacitacion un ejemplar del material entregado las participantes, tanto en
formato fisico como digital

e La capacitacion debera iniciarse a mas tardar a 10 dias de adjudicada la licitacién.

PRESUPUESTO

El presupuesto institucional referencial para la capacitacién es de $ 4.000.000 (Cuatro millones de pesos) IVA
incluido.

La oferta econémica debera ser detallada y valorizada por el oferente, y no podra superar el presupuesto

disponible por JUNJI para este Curso (el presupuesto disponible considéra que es por el total del servicio

requerido, incluyendo los impuestos).

El valor que se debe ingresar corresponde al valor total neto del servicio de capacitacion solicitado.

En la oferta econdmica el organismo debera considerar la suma total de los costos en items distintos, cada uno
de estos conceptos debera ser detallado y valorizado separadamente en la propuesta econdmica, la que no podra

superar el monto del presupuesto disponible por JUNJI para esta capacitacion.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

1 oferente que posea el mayor nimero de asesorias y cursos relacionados a los
rontenidos exigidos en esta licitacion.

Se evaluara a los profesionales por los afios de experiencia en la materia de la 10
capacitacion (relatoria, docencia, investigaciones, asesorias, publicaciones).
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Empresa que presente un Disefio Instruccional, que no permite el
logro de los objetivos especificados por JUNJI v cuyo puntaje de
evaluacién se encuentre entre 0 y 5 puntos.

Empresa que presente un Disefio Instruccional, que permita 7
medianamente el logro de los objetivos especificados por JUNJ! y cuyo
puniaje de evaluacion se encuentre entre 6 y 8 puntos. y que la
comision estime que es posible mejorario

Empresa que presente un Disefio Instruccional,  que permita 10

totaimente el logro de los objetivos especificados “por JUNJI ¥ cuyo
puntaje de evaluacion se encuentre entre 9 y 10 puntos

PRECIO

10 %

Precio Oferta Menor’x 10

Puntaje Especifico;

Precio Oferta Sera asignado
segun  calificacién
de formula a
La empresa que posea un Precio de Oferta | propuesta
Menor, obtendra 10 pts. Como max., el resto | econdmica mas
sera calificado por el resultado de la formula. baja.

Precio
indicado en
Oferta
Econoémica

EXPERIENCIA
DEL
ORGANISMO
EN LA
MATERIA
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20%

Oferta con N° de asesorias y Cursos x 10

Oferta con Mayor N° de asesorias y Cursos

Para evaluar este criterio los oferentes deberan presentar
un curriculum de la organizacién que considere:

@

Nomina de asesorias y cursos dictados en la materia
de la presente licitacion, entre los afios 2010 y 2016
Nomina de los principales clientes nacionales a los que
haya proporcionado servicios materia de la presente
licitacion, con numero de teléfono y nombre de
contacto.

Puntaje Especifico:

Sera asignado
segin  calificacion
propuesta con
mayor N° de
capacitaciones.

N° de
asesorias y
Ccursos

indicado en
Oferta
Técnica
segun
Curriculum
de la
Organizacién
entre los
afios 2010 y

2016

EXPERIENCIA
DEL

CUERPO
DOCENTE

30 %

Oferta con afios de experiencia x 10

Oferta con Mayor niimero de afios de
experiencia

Para evaluar este item los oferentes deberan
adjuntar en su oferta, los curriculos vitae de cada
miembro del equipo y documentos que acrediten
o certifiquen los afios de experiencia en la
materia objeto de esta licitacion.

Puntaje Especifico;

Sera asignado
segun  calificacién
propuesta con
mayor N° de
experiencia.

Curriculum
de
docentes
propuestos

los
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CALIDAD
TECNICA DE
LA
PROPUESTA

40 %

Empresa que presente unDisefio Instruccional,
que no permite el . logro de los  objetivos
especificados por - JUNJI- v cuyo -puntaje de
evaluacién se encuentre entre 0y 5 punios

Empresa que presente un Disefio ~ Instruccional,
que . permita  medianamente el logro. de los
objetivos especificados por JUNJI y cuyo puntaje
de evaluacion se encuentrs entre 6 y 8 puntos y
que la comision estime que es ‘posible mejorarlo

Empresa que presente un Disefio Instruccional,
que permita totalmente el logro de los objetivos
especificados - .por - JUNJI 'y cuyo plintaje de
evaluacion se encuentre entre 9y 10 puntos

Puntaje
Especifico

Oferta
Técnica
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Tabla de puntajes

Cada elemento de Ia propuesta es coherente con
el Disefio instruccional en sy conjunto- y- lo
requerido por JUNJI:

Si=1 punto/No= 0
punto

Puntaje:

Metas y propésitos de la capacitacion

Contexto en que se enmarca la capacitacion

Modelo educativo a desarroliar

Objetivos de la capacitacion

Contenidos de la capacitacion

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Docentes asociados a cada contenido

Materiales de apoyo pedagogico

Estrategias de evaluacion: diagnostica, de
aprendizaje y de seguimiento

Estrategias de evaluacién de transferencia al
puesto de trabajo

Total puntaje obtenido

No se adjudicaran aquelios oferentes

que_ califiguen con nota 1 (entre 0 v 5 puntos) en el criterio

Calidad técnica de Ia propuesta

nal, se

del relator.

En caso de igualdad de condiciones en el puntaie fi \ privilegiara al
obtenido el mayor puntaje en el ftem de experiencia

oferente que hava
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ANEXO N° 1

FORMULARIO DATOS DEL OFERENTE

LICITACION ID 1573-8-L116

A) DATOS DEL OFERENTE

Razén Social o nombre persona natural

RUT Oferente

Nombre representante legal o nombre
persona natural

Cargo

Direccion

Cuidad

Teléfono

e-mail

Web de la Empresa (opcional)

B) DATOS DE CONTACTO DEL OFERENTE

Nombre Contacto

Direccion

Cuidad

Teléfono

Celular (opcional)

e-mail

Firma Representante Legal
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA SIMPLE PRACTICAS ANTISINDICALES

LICITACION ID 1573-8-L116

El firmante, en su calidad de oferente o de representanie legal: del oferente (nombre o razén social),
RUT , de la licitacion publica ID N° 1573-8-L116, declara bajo juramento que:

No ha sido condenado por practicas antisindicales o infraccién a los derechos fundamentales del trabajador,
dentro de los dos afios anteriores a la presentacion de la oferta.

Nombre Representante Legal de
persona Juridica o nombre persona
natural

RUT de Persona Natural o Persona
Juridica

RUT del Representante Legal

Fima de la persona natural o
Representante Legal

Fecha
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA SIMPLE INHABILIDADES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

LICITACION ID 1573-8-L116

El firmante, en su calidad de adjudicatario o de representante legal del adjudicatario, (nombre persona natural

0 razon social de la empresa), RUT , de la licitacion publica 1D 1573-8-1.116, declara
bajo juramento que:

o El Adjudicatario no es funcionario directivo de la Junta Nacional de Jardines. Irfantiles Region de
Antofagasta.

o El adjudicatario no esta unido a alguno de los funcionarios directivos de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles Region de Antofagasta por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) deél articulo 54 de

la ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado del
afio 1986.

s Su representada no es una sociedad de personas en la que los funcionarios directivos de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles Regién de Antofagasta o las personas unidas a ellos por los vinculos de
parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, formen parte, ni es sociedad comandita por accionies
o anbnima cerrada en que aquéllos o éstas personas sean accionistas, ni es una sociedad anénima
abierta en que aquéllos o éstas sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del capital, y

e No es gerente, administrador, representante o director de cualquiera de las sociedades mencionadas en
el parrafo anterior.

Asimismo, declara conocer que los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N°
18.573, Ley Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, son los siguientes:
conyuge, hijos, adoptados y parientes hasta tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Nombre Persona Natural o del
Representante Legal

Firma Persona Natural o] del
Representante debidamente autorizado

Fecha
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A)

ANEXO N° 4

EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN EL RUBRO

Enumerar y describir dltimos trabajos realizados (segun

dimensién y duracion de los mismos y el contacto para su eventual verificacion.

criterios de evaluacion determinados), la

Institucion Descripcion
para la cual | trabajo realizado
se desarrollo
el trabajo o
empresa.

de

Duracion del | Nombre: y cargo de | Nombre relator
trabajo realizado funcionario de
contacto

El Oferente debera adjuntar copia de las érdenes de

presto servicios

compra a las instituciones publicas a las cuales

FIRMA PROPONENTE O REPRESENTANTE
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ANEXO N° 4 (Continuacién)

B) EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN EL RUBRO

Enumerar y describir dltimos frabajos realizados (segun criterios de evaluacion determinados), la
dimensién y duracién de los mismos y el contacto para su eventual verificacion.

Empresa para la cual | Descripcion  del | Duracion Nombre y. cargo de | Nombre relator.
se desarrollé el | trabajo realizado del trabajo | contacto
trabajo realizado

El Oferente deberd adjuntar copia de los contratos suscritos con las empresas privadas a las cuales
presto servicios

FIRMA PROPONENTE O REPRESENTANTE
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A) EXPERIENCIA DEL CUERPO DOCENTE

Enumerar y describir Ultimos trabajos realizados (segln criterios de evaluacién determinados), la
dimensién y duracién de los mismos y el contacto para su eventual verificacién.

Relator Descripcion del Duracioén Afios de experiencia Materia
trabajo realizado del trabajo
realizado

El Oferente debera adjuntar curriculum Vitae de cada relator.

FIRMA PROPONENTE O REPRESENTANTE
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1.- IDENTIFICACION

ANEXO N° 5:

OFERTA ECONOMICA

OFERENTE

DIRECCION

RUT

FONO

EMAIL

2.- COTIZACION

Precio Unitario por el total del servicio prestado, en las condiciones sefialadas en las presentes bases:

SUB TOTAL

19% IVA

TOTAL SERVICIO

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL
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4. Ei

LWPIFVG/rpc

Distribucion:

e  Unidad de Compras

e Oficina de Partes .~

e  Asesoria Juridica
e Presupuesto
e Unidad técnica.

gasto total que demande el cumplimien‘to de la presente Resolicion se imputara, en su oportunidad, al
item: 22.11.002 del presupuesto vigente de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles Antofagasta.

Andtese, Refréndese, Comuniquese y Archivese.

Por orden de la Vicepresidenta Ejecutiva

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

REGION DE ANTOFAGASTA




