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RESOLUCION EXENTA N° 015/ 0 l}& Z

MAT: APRUEBA CONVENIOS JARDINES ALTERNATIVOS DE
DE LA MUNICIPALIDAD DE GALVARINO.

TEMUCO, 2 2 FEB. 2017

VISTOS:

La Ley N° 17301, que crea la Junta Nacional de Jardines
Infantiles; el Decreto Supremo N° 1.574 de 1971 del Ministerio de Educacion que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 17.301, el D.F.L N° 1/19.653 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica y sus modificaciones y Resoluciones N° 015/16 de fecha 16 de Enero de 2017, todas de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, y demds normativa pertinente, y las necesidades del servicio.-

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 11 de Julio 2016 se suscribio el
convenio de colaboracion, entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles representada por su
Directora Regional, Sra MARIA ISABEL COFRE MOLINET, C.N.| N° 7.342.865-3, domiciliada en calle
Vicufia Mackenna N° 914 de la ciudad de Temuco, y la MUNICIPALIDAD DE GALVARINO, representada
por don FERNANDO HUAQUIL PAILLAL, C.N.I N° 10.896.079-5, domiciliado en calle Independencia N°
90, de la comuna de Galvarino.

2.- Que, existe la necesidad de dictar un acto
administrativo que apruebe el convenio antes mencionado

RESUELVO:

1.- TENGASE, por aprobado el convenio suscrito entre
la Junta Nacional de Jardines Infantiles, Region de la Araucania y la Municipalidad de Galvarino, con
fecha 11 de julio de 2016, respecto del Jardin Infantil cuyo cédigo es el siguiente: 9106004.
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CONVENIO DE COLABORACION

PARA FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMA ALTERNATIVO
MODALIDAD UNIDAD EDUCATIVA COMUNIDADES INDIGENAS

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Y

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GALVARINO

En Temuco, a 11 dias del mes de Julio del afio 2016, entre la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES,
corporacion auténoma, con personalidad juridica de derecho publico, RUT N° 70.072.600-2, representada
para estos efectos por su Directora Regional ,Sra. MARIA ISABEL COFRE MOLINET, educadora de parvulos,
cédula de identidad N2 7.342.865-3, ambas domiciliadas en calle Vicuiia Mackenna N° 914, comuna de
Temuco, Region de la Araucania en adelante la “JUNJI”, por una parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD
DE GALVARINO , RUT N° 69.190.200-5, representada legalmente para estos efectos por su Alcalde, don
Fernando Huaiquil Paillal , Cédula de Identidad N° 10.896.079-5, ambos domiciliados en Avenida
Independencia N© 90 Comuna de Galvarino, Region de La Araucania, en adelante la “MUNICIPALIDAD", se
ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: GENERALIDADES: A la JUNIJI, de acuerdo a lo dispuesto en ley N2 17.301, otorgar educacion
parvularia publica, gratuita y de calidad, y bienestar integral a nifios y nifias preferentemente menores de
cuatro afios, priorizando en aquellos que provienen de familias que requieren mayores aportes del Estado
tendiendo a la universalizacion, a través de diversos programas educativos con una perspectiva de
territorialidad; desde una vision de sociedad inclusiva y de niflos y nifias como sujetos de derecho; y que
reconoce las potencialidades educativas de sus contextos familiares, sociales y culturales incorporandolas
para dar mayor pertinencia a sus aprendizajes.

La MUNICIPALIDAD por su parte, de conformidad a lo dispuesto en la ley N2 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, tiene como objetivo satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el proceso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna,
especialmente de su poblacion infantil. Asimismo dispone que, en el ambito de su territorio puedan
desarrollar directamente o con otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con
la educacion v la cultura.

SEGUNDO: OBIJETO. Las partes en conocimiento de que una accion coordinada es la mejor forma de
concretar las tareas que las leyes les han encomendado, acuerdan implementar el PROGRAMA INSTITUCIONAL
ALTERNATIVO DE ATENCION MODALIDAD UNIDAD EDUCATIVA COMUNIDADES INDIGENAS, que Atiende en forma
diaria a un grupo heterogéneo de nifios y nifias, preferentemente entre los 2 a 4 afios de edad o hasta su
ingreso a la educacion general basica en comunidades indigenas, a cargo de una Técnico en Educacion
Parvularia, preferentemente de la misma etnia que los parvulos, con apoyo permanente de las familias o
lideres indigenas, aplicando un curriculo intercultural correspondiente a cada etnia y proporcionando
atencion Integral que comprende educacién, alimentacion y atencidén social. En efecto, el referido
programa se aplica mayoritariamente en sectores de mayor vulnerabilidad, con baja concentracion
poblacional en donde no se cuenta con una oferta programatica formal de educacion parvularia.
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MUNICIPALIDAD. La llustre Municipalidad de Galvarino con el objeto de cumplir los propositos antes
sefialados, se obliga a realizar los siguientes aportes:

1)

INMUEBLE. El local proporcionado por la MUNICIPALIDAD de Galvarino su propiedad para el
funcionamiento del Programa Alternativo de Atencion Modalidad Unidad Educativa Comunidades
Indigena, habilitada para la atencidn de los nifios/as que se pasa a singularizar a continuacion:

Unidad Educativa Capacidad Local Direccion
Comunidades Indigenas

Sector Rural Pelantaro
9106004 20 “We Kimeltun “| Comuna de Galvarino

La capacidad total de atencién de esta Unidad Educativa Comunidades Indigena es de 20 parvulos,
capacidad que podria sufrir variaciones por demanda o cambio de local.

El local debera cumplir con la normativa legal, administrativa y de la elaborada por la “JUNJI” que
asegure la integridad fisica de los nifios y nifias, especialmente en lo que dice relacién con su
construccion y habilitacion, debiendo contar, a lo menos, con las dependencias de sala de
actividades, sala de hdbitos higiénicos para parvulos y adultos, patio cubierto, servicio de
alimentacion, bodega de alimentos, patio de servicio, caseta de gas, bodega de material didactico
y de aseo, lefieras.

2) EQUIPAMIENTO :

a)

1)

2)

Implementar sistemas de calefaccion eficientes y adecuados a las superficies, tanto de la Sala de
actividades como patios cubiertos, los cuales deberdan cumplir con las normas de certificacion
vigentes, teniendo en cuenta la implementacién de los ductos para su instalacion segun
corresponda. Dicha calefaccion debe considerar la implementacion de proteccion metalicas
pertinentes que garanticen la seguridad de los nifios y nifias.

Considerar en el Servicio de alimentacién la implementaciéon de los ductos de campana extractora y
calefén, para su posterior instalacion por parte de la Empresa prestadora de alimentos

correspondiente.
Garantizar la disponibilidad de un adecuado cierre perimetral que favorezca la seguridad de la poblacion

beneficiaria.

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES: Por su parte, la “JUNJI" se obliga a realizar los
siguientes aportes:

PERSONAL: (Un) Técnico en Educacion de Parvulos, cuya jornada laboral sera la que establezca la
JUNJI o la Municipalidad segun corresponda , y que se estipulara en el contrato de trabajo que se
suscriba con el trabajador.-

CONSERVACION INMUEBLE: Mantencion y reparacion del local, procurando que dicho local se
encuentre permanentemente en Optimas condiciones. Lo anterior comprende la revision,
mantencion y refaccion de la infraestructura gruesa, esto con la finalidad de mejorar la calidad de
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educacion que se entrega y que permitan mejorar las condiciones de mantencion y funcionamiento
de los centros en la medida que nuestra institucion cuente con los recursos para esto

3) SUPERVISION Y ASESORIA TECNICA. Labores de supervigilancia y acompafiamiento técnico para el
desarrollo de las actividades, a cargo de las profesionales del Equipo Técnico Regional JUNJI:
Educadora de Pérvulos, Asistente Social y Nutricionista, Educadora Diferencial y Unidad de Buen
Trato.

Aspecto pedagogico:

Accién pedagdgica de acuerdo a los principios y fundamentos de las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia y el Referente Curricular de JUNJI como marco orientador.

Modalidad Curricular acorde con el carécter técnico de las funcionarias que se desempefian en la Unidad
Educativa.

Criterios de calidad Institucional.

Material didactico.

Inclusién de nifios y nifias con necesidades educativas especiales, pertenecientes a pueblos originarios o
hijos/as de inmigrantes.

Aspecto nutricion y salud:

Programa de alimentacion para los parvulos.
Evaluacion y vigilancia del estado nutricional.
Promocion de estilo de vida saludable.
Asesoria en Nutricion y Salud

Salud Bucal

Medio ambiente

Higiene, seguridad y autocuidado

Aspecto Social:

Focalizacion social: atencion prioritaria a parvulos en situacion de vulnerabilidad social.
Relacion Unidad Educativa, familia y comunidad.

Participacion e integracion de la familia al proceso educativo.

Organizacion y funcionamiento del centro de padres.

Permanencia de los parvulos.

4) PROGRAMA DE ALIMENTACION. Raciones de alimentacién:
Un total de 20 raciones alimenticias, de acuerdo a las definiciones nutricionales establecidas por la
JUNIJI 'y al horario de atencion de la Unidad Educativa, consistentes en:

Desayuno 20
Almuerzo 22
Once 20

Las raciones alimenticias que aportara la “JUNJI”, se entregaran a través de una Empresa Prestadora
de Alimentos, Licitado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), de conformidad al
convenio de fecha 22 de enero de 1987 que JUNAEB suscribié con la “JUNJI".

Segun Bases administrativas, técnicas, operativas y anexos para la contratacion del servicio de
suministro de raciones alimenticias para los beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar para el
periodo 2012 — 2015.

5) MOBILIARIO Y MATERIALES: Entrega de equipamiento de conformidad a la normativa de la
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“JUNJI” aplicable a la Unidad Educativa Laboral, haciéndose responsable del cambio del mobiliario
en caso de destruccion o mal estado del mismo, el inventario del mobiliario se adjunta
conjuntamente a este convenio por medio de documento anexo.-

CUARTO: INSUMOS BASICOS. Consumos bdsicos agua potable, energia eléctrica sera de cargo de la
Municipalidad y la calefaccion ( lefia), sera de cargo de las dos instituciones.

QUINTO: COMODATO. Los bienes muebles no consumibles/ no fungibles aportados por JUNJI para el
funcionamiento de la Modalidad Unidad Educativa Comunidades Indigena, son entregados a titulo de
comodato, por todo el tiempo de vigencia del presente convenio y se contienen en inventario detallado
que forma parte

Integrante del presente instrumento.

Tales bienes no podran ser destinados a otros fines que no sea el funcionamiento de la Unidad Educativa
Laboral sefialada en la clausula segunda. El hecho de ser destinados los aportes de JUNIJI a fines distintos
a los mencionados, le otorgara a JUNJI la facultad de poner término inmediato al presente convenio.

SEXTO: HORARIO DE FUNCIONAMIENTO. La Unidad Educativa Comunidades Indigenas, funcionara en el
periodo comprendido entre marzo y enero de cada afio calendario, atendiendo a los nifios/as en horario de
8:30 horas a 17:30 horas, de lunes a viernes, sin que se puedan suspender las actividades con motivo de las
vacaciones escolares de invierno, fiestas patrias y/o de verano, ni cesar unilateralmente la atencién de
parvulos antes de la fecha aqui convenida. Se hace presente que la técnica(o) en educacion de parvulo
encargada de la Unidad Educativa debe cumplir diariamente con el horario establecido en el presente
instrumento.

SEPTIMO: La Unidad Educativa Comunidades Indigena y el personal que labora en ella, se regiran por las
normas que imparte JUNJI en uso de sus facultades legales y reglamentarias.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal de JUNJI y de la Municipalidad que labore en la Unidad Educativa,
estara sujeto a su propio estatuto laboral, y en consecuencia solo podra exigir las prestaciones
correspondientes por parte de sus respectivos empleadores.

No obstante lo anterior, el personal contratado por la Municipalidad tendra similares responsabilidades a
las asumidas por la Técnica en Educacion de Parvulos contratada por la JUNIJI, en lo que respecta a la
proteccion, cuidado y educacion de los parvulos.

Por otra parte, el hecho de que miembros de la comunidad realicen actividades voluntarias en la Unidad
Educativa, no les faculta para exigir contraprestaciones de caracter laboral de ningtn tipo a JUNJI, ni a la
Municipalidad, quedando afectos a las normas generales vigentes sobre cuidado de nifios y nifia.

OCTAVO: ADMINISTRACION. La administracién de la Unidad Educativa corresponderd a “JUNJI”, a través
del personal que por medio del presente instrumento se obliga a aportar para su funcionamiento. La
supervision del fiel, correcto y oportuno cumplimiento del presente convenio Correspondera
conjuntamente a la Direccion Regional de JUNJI y a su Equipo Técnico Territorial (E.T.T.), quienes se
obligan a informar al nivel central mediante el correspondiente acto administrativo, de la celebracion del
presente convenio y de toda modificacién, término y/o resciliacion del mismo.

NOVENO: Para todos los efectos legales, forman parte integrante del presente convenio, los siguientes
documentos:

a) Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, aprobadas por el Decreto Supremo N° 289 de 2001, del Ministerio de
Educacion.

b) Referente curricular de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

¢) ElProtocolo de deteccion e intervencion en situaciones de maltrato infantil de la JUNJI.

d) Orientaciones técnicas y normativas vigentes de material didactico de JUNJI.

e) La Resolucion Exenta N2 015/2613 de 31 de agosto de 2009, de JUNJI, que establece programas -
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educativos y modalidades de atencién de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y que deja sin efecto
Resolucion Exenta N2 015/1362 de 09 de Agosto de 2005, de la Vicepresidenta Ejecutiva, o la que la
modifique o reemplace.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA Y DURACION.

El presente convenio deja sin efecto el anteriormente celebrado y comenzaré a regir desde la fecha de la
total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba, y su duracion sera indefinida. Sin perjuicio de lo
anterior, en cualquier tiempo, las partes podran poner término al presente convenio mediante aviso a la
otra parte, por carta certificada dirigida al domicilio indicado en la comparecencia de este instrumento o al
actualizado en un convenio modificatorio, misiva que debera despacharse con una anticipacion de a lo
menos 60 dias a la fecha en que se producira su término.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio podra terminarse anticipadamente por las siguientes causales:

1. Resciliacion o mutuo acuerdo entre los contratantes.
2. Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por la MUNICIPALIDAD.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en Temuco y se someten a la
competencia relativa de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO CUARTO: La personeria de La personeria del Sr. Alcalde don Fernando Huaiquil Paillal de la
llustre Municipalidad de Galvarino, consta en Decreto Alcaldicio de fecha 06 de Diciembre del ano 2012.

DECIMO QUINTO: La personeria de dofia Maria Isabel Cofre Molinet, como Directora Regional de la
Araucania para representar a la Junta Nacional de Jardines Infantiles consta en Resolucién N2 015/108 del
04 de Junio de 2015, Emanada de la Vicepresidencia Ejecutiva de la JUNJI.

DECIMO SEXTO: Este instrumento se firma en seis ejemplares, quedando tres en poder de JUNJI y tres en
poder de la Municipalidad.
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