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: Gubierno de Chile.

RESOLUCION EXENTA N2 015/ 0 6 4 7

REF. : Dispone pago para efectos de dar cumplimiento
sentencia  definitiva y ejecutoriada que  indica,
Procedimientos Monitorios Laborales M-333-2018, seguida
ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco.

TEmuco, {4 AGQ, 2018

VISTOS: La Ley N2 17301, que crea la Corporacién
denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles, el D.F.L. N®1/19.653, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de |a
Administracion del Estado; el Decreto Supremo N@ 1574, de 1971 del Ministerio de Educacién, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 17.301; Ley N© 20.981 Ley de presupuesto del sector publico para
el afio 2017; Ley N2 19.886, Ley de bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion
de servicios; Resolucién N2 1600, del 2008, de la Contralorila General de la Republica; Decreto
Supremo N 250 del 24.09.2004 del Ministerio de Hacienda; Resolucién de Nombramiento en Tramite
del Director Regional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles de la Regién de la Araucania, Sentencia
definitivas dictadas en procedimiento monitorios laborales, M-333-2018, de! Juzgado del Trabajo de
Temuco; demas antecedentes tenidos a la vista y necesidades del servicio.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en virtud de Resolucién Exenta N°015/1225 de 27 de
Junio de 2017, se aprobé anexd complementario, de rigor junto a sus respectivos anexos, para la
contratacion del disefio de especialidades y ejecucién de obras del proyecto “PORTAL SAN
FRANCISCO” de la comuna de Temuco.

2.- Que, por Resolucion Exenta N® 015/20 de fecha 11 de
agosto de 2017, se adjudicé al proveedor Constructora GMI SPA, Rut N° 76.177.327-7, para la
contratacion del disefio de especialidades y ejecucién de obras para la construccién del proyectos de
“Construccién Sala Cuna y Jardin Infantil “PORTAL SAN FRANCISCO” de la comuna de Temuco”
Licitacién Puablica 1D 852-23-LR17, acto administrativo tomado de razén por el Organo Contralor con
fecha 04 de septiembre de 2017.

3.- Que, con fecha 18 de junio de 2018, la Directora Regional
de JUNIJI, fue notificada en calidad de demandada solidaria de la demanda, interpuesta por don FELIX
CELIO CONA TRIPAILAO, cédula nacional de identidad N® 10.711.208-1, trabajador del contratista
Constructora GMI SPA, por nulidad de despido y cobro de prestaciones, procedimiento menitorio RIT
M-333-2018, seguida ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco.




4.- Que, con fecha 31 de mayo de 2018, tuvo lugar audiencia
unica en el procedimiento monitorio M-333-2018, en la cual el tribunal derechamente resolvié acoger
la demanda ordenando que la JUNJI, debia pagar subsidiariamente como suma Unica y total de S
482.500.- { CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS)}, mediante la suscripcion y
entrega de un cheque nominativo y sin cruzar a nombre del demandante, el que debe ser dejado en
las oficinas del abogado a mas tardar el 22 de agosto de 2018, para ser retirado por la parte
demandante a su sola peticién verbal y en su oportunidad.

Que, la referida sentencia judicial se encuentra firme y
ejecutoriada, dictada en el procedimiento monitorio laboral en referencia.

5.- Que, debe darse cumplimiento a la sentencia judicial
individualizada precedentemente, dictdndose al efecto acto administrativo de rigor.

RESUELVO:

1.- Pdguese la suma de $ 482.500 (CUATROCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS, a don FELIX CELIO CONA TRIPAILAQ, cédula nacional de identidad N°
10.711.208-1 mediante la emision de cheque nominativo y sin cruzar a su nombre, en virtud de los
antecedentes consignados en lo considerativo.,

2.- Imputese el pago del monto indicado en el resuelvo
precedente al Subtitulo 26, item 02, denominado “Compensaciones a dafios a terceros y/o propiedad”,
del presupuesto vigente afioc 2018,

3.- Déjese establecido que forman parte integrante de la
presente resolucién, los siguientes documentos: 1. Demandas presentada por FELIX CELIO CONA
TRIPAILAO en procedimiento monitorio laboral, seguida ante el Juzgado de Letras de Temuco; 2. Acta
de audiencia unica de conciliacién y prueba de procedimientos monitorios, M-333-2018, Jjuzgado de
Letras del Trabajo de Temuco

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

\ " DIRECTOR{
\&, RECUSMN.PABIO ORLANDINI RETAMAL

B Subdiréccién de RR.FF.
B Oficina de Partes.
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Temuco.
PROCEDIMIENTO MONITORIO.
MATER!A NULIDAD DE DESPIDO, DESPIDO INJUSTIFICADO, COBRO DE
PRESTACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD $SOCIAL.
DEMANDANTE FELIX CELIO CONA TRIPAILAO RUN:
10.711.208-1.
DOMICILIO CALLE JULIO BARNECHEA N° 0545, COMUNA DE TEMUCO.
LOCALIDAD DONDE SE TEMUCO.
PRESTARON LOs
SERVICIOS
ABOGADO EDUARDOC JAVIER BARROS ROMERO RUN:
9.146.215.9
DOMICILIO AVENIDA SAN MARTIN 698, TEMUCO.
CORREO ELECTRONICO abogadojefeoditco@gmail.com
TELEFONOS 045-2-230443.
DEMANDADO CONSTRUCTORA GMI SPA., RUT:
76.245.739-3.
DOMICILIO HUICHAUE 672, COMUNA DE PADRE LAS CASAS.
REPRESENTANTE LEGAL GABRIEL ANGEL MORALES ILLANES RUN:
12.558.304-7
DOMICILIO HUICHAUE 672, COMUNA DE PADRE LAS CASAS.
DEMANDADO JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES | RUT:
SOLIDARIO O (JUNJI). 70.072.600-2.
SUBSIDIARIO
DOMICILIO VICUNA MACKENNA 914, TEMUCO.
REPRESENTANTE LEGAL GINA MORAN VELOSO. RUN:
IGNORA.
DOMICILIO VICURA MACKENNA 914, TEMUCO.

EN LO PRINCIPAL: Nulidad de despido, Despido injustificads, Cobro de prestaciones
Loberales v de Seguridad Social. PRIMER OTROSI: Acompaiia Documentos. SEGUNDO
OTROSI: Medida Cautelar que indica. TERCER OTROS!: Solicitud que indica. CUARTO OTROSI:

Privilegio de pobreza. QUINTO OTROSE: Patrocinio y poder.

§. J. L. DEL TRABAJO DE TEMUCO.

FELIX CELIO CONA TRIPAILAO, jornal, domiciliodo en CALLE JULIO BARNECHEA N°
0565, COMUNA DETEMUCO a US., respetuosamente digo:

Que encontrdndome dentro del plazo legal, vengo en entablar demanda en

Procedimiento Monitorio por Nulidad de Despido, Despido Injustificade, Cobro de



Oficina de Defensa Labora)
Temuco.

Prestaciones Laborales y de Seguridad Social, en contra de mi ex empleadorq
CONSTRUCTORA GMI SPA, Empresa del giro obras de ingenieria entre otras, RUT: 76.245.739-
3., representada legaimente por GABRIEL ANGEL MORALES ILLANES, ignoro profesion u
oficio, o por quien lo subrogue, suceda, represente o Por quién comesponda en virtud a lo
dispuesto en el articulo 4 del Cédigo del Trabgjo, todos domicilicdos para estos efectos en
HUICHAUE 672, COMUNA DE PADRE LAS CASAS y solidariomente en virtud de lo dispuesto en
el orticulo 183 B del Codigo del Trabajo en contra de JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES (JUNJI), del giro de su denominacion, RUT: 70.072.600-2.-, representada
legalmente por GINA MORAN VELOSO, Directora Regiondl, o por quien lo subrogue. suceda,
represente o por quien comresponda en virfud a lo dispuesto en el articulo 4 del Cddigo del
Trabajo, todos domiciliados para estos efectos en VICUNA MACKENNA 714, TEMUCO vy en
contra de ésta Ulfima, en defecto de la solidaridad, come demandada subsidiaria, para el
evento de tener lugor lo seficiado en el articulo 183 D del Cédigo del Trabgje, solicitando a
$5.. se acoja de plano, en todas sus partes, ordenando el pago de las pretensiones que se
indicardn, con reajustes e intereses y con expresa condenacion en costas, por obligar a
esta parte a litigar, en vitud de los antecedentes de hecho y derecho que a continuacidén

expongo:
I.- EXPOSICION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS.

1.- Inicic de la relacién laboral. Con fecha 13 DE NOVIEMBRE DE 2017, ingresé a
prestar servicios, bajo vinculo de subordinacion y dependencia, para mi ex empleadora
CONSTRUCTORA GMI SPA, ya individualizada, en calidad de jornal.

Mi Jltimo ex jefe directo fue don Gustavo Bahamondes, jefe de obra,

Por dltimo debo mencionar, que mi trabajo lo presté en régimen de subcontratacion,

2.- Naturaleza de los serviclos prestados y iugar de su prestacién. De acuerdo al
contrato de trabajo v a los hechos, las condiciones laborales fueron las siguientes:

Las funciones especificas que desempefé, consistieron en labores de jornal en fa
obra denominada; “CONSTRUCCION SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PORTAL SAN
FRANCISCO DE LA COMUNA DE TEMUCO.", para la Junta Naclonal de Jardines Infantiles,_en
tal calidad me correspondia parar andamios, preparar el cermento, el cual lo tiraba en
carretilla para hacer el radiel de la construccion, cortar y medir madera. entre otras. La obra
fue mandatada por la demandada sclidario JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
{JUNJI). segUn consta en el propio contrato de trabajo v en resciucién que adjudica la cbra,

documentos que se acompanardan.

3.- Subcontratacién, Segun 1o ya sefalado, fui contratado por una empresa
contratista individualizada como mi ex empleadora CONSTRUCTORA GMI SPA, para prestar
labores de jornal, en la obra denominada; “CONSTRUCCION SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
PORTAL SAN FRANCISCO DE LA COMUNA DE TEMUCO “, para la Junta Naclonal de Jardines
Infantites, dicha cbra fue mandatada por la demandada Solidaria JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES (JUNJI), mediante el respectivo contrato de obra.
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Como ya sefialé, todo consta en el propio confrato de trabajo y en resolucidn que

adjudica la obra.

4.- Remuneracién. Mi remuneracién estaba compuesta por el sueldo base
comespondiente al ingreso minimo legal, esto es, $ 276.000.- mds la gratificacién legal por la
suma de $ 69.000.- mas un bono de $ 30.000. En consecuencia mi remuneracién mensual
era de $ 375.000.- Suma a considerar para todos los efectos legales, especialmente para
aquellos contermplados en el articulo 172 de Cédigo del Trabajo.

5.- Jornada de frabajo y distribucién - La Ultima jornada se distribuyd de lunes a
viernes de 08:00 horas a 18:00 horos, con una hora de colacién.

6.- Duracion del contrato de trabajo. La duracién del contrato era a plazo fijo, en
una primera etapa hasta el 13 de Diciembre de 2017 y posteriormente se renové el contrato
hasta el 12 de enero de 2018, medionte anexo de conirato se reaqlizé una segunda
renovacion hasta el dia 28 de Febrero de 2018. Con fecha 27 de Febrero, no obstante que
por mandato legal el contrato de frabajo ya tenia el cardcter de indefinido, suscribimos un
anexo de contrato en vitud del cual el contrato de tfrabajo se extendia hasta el Término de
Hormnigonado de Losa, Primer Piso. Obra que a la fecha de mi despido cun no concluia.

Conforme a lo relatado mi relacién laboral era de cardcter de Indefinido.

7.- Seguridad Social. Desde ya indico, gue me encuentro dafiliado o AFP Provida,
AF.C. Chile S.A. y en cuanto a la salud me encuentro afiliodo al sistema publico

administrado financieramente por FONASA.

8.- Durante el tiempo que presté servicios para la parte demandada principal v la
solidaria, cumpli en forma muy profesional mis labores, sin embargo, mi ex empleadora no
comespondié mis esfuerzos poniendo término a la relacidn laboral en forma injustificada vy

quedando adn labores por realizar, ya que la obra adn estaba por terminarse.

II.- ACERCA DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL (despido).

1.- Circunstancias previas al Despido.- Con fecha 07 de Febrero del 2018 tuve un
accidente vascular, razdn por la cual se me otorgo una licencia médico por 30 dias, la cual
fue renovada por otros 15 dias, mi ex empleador se preocupé de framitar mi licencia, sin
embargo Compin no las cancelo por no tener 90 dias frabajodos o cotizados. Concluida
mi licencia médica con fecha 13 de Marzo me presente d trabgjar, no obstonte que el dio
anterior, fui avisado por mi companero de Luis Canio. que la empresa estaba en quiebra.
Al llegar o la obra pude verificar que estaba abandonada, me entreviste con el jefe de
obra don Gustavoe Bahamondes, quien me informo, junto con otros companeres que

estaban en la obra y después de un dialogo nos expresé: “hasta aqui llega no mds la obra,
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no se frabaja mas", de hecho retiré el libro de asistencia por lo que solomente algunos lo
firmaron.

Sin saber que hacer exactamente Y esperando el cierre definitivo de la obra,
concunid a la misma, el abogado de ig demandada solidaria (JUNJI), el profesional nos
reunié a todos los trabajadores y que sy Insfitucién se hana responsable de los despidos, ya
que existian dineros retenidos.

En este contexto, decimos asistir al dia siguiente todos los trabajadores despedidos
ala Inspeccion del Trabajo de Temuco, ya que ala obra le quedaban alrededor de 4 meses
para su término.

En consecuencia, fui despedido el dia 13 de Marzo de 2018 en forma verbal e
injustificada,

.- ACERCA DE LA OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, NULIDAD DE DESPIDO,
REMUNERACIONES, FERIADO PROPORCIONAL.

Mi ex empleadora, puso términe a la relacién laboral teniendo en mora algunas de
las cotizaciones de Seguridad Social del periodo trabajado. En consecuencia, no cumplié
con el pago de lo totalidad de mis cotizaciones, por lo que solicito se apliquen las sanciones
que en derecho comesponden, especialmente la nulidad de despido, esto Uitimo se
acreditard con la documentacion necesaria, la cual serd ofrecida e incorporada en la

etapa procesal que comesponda.

Se me adeuda Las remuneraciones de los meses de Febrero de 2018 y 13 dias de
Marzo de 2018,

Finalmente no se me pagd el feriado proporcional por el tiempo trabajado, ya que

no se me finiquitd legaimente.

IV.- DEL RECLAMO ADMINISTRATIVO,

1.- Por lo expuesto, concurri con mis ex colegas al dia siguiente del despido, vale
decir. el dia 14 de Marzo de 2018, interpuse reciamo administrative ante lo Inspeccidn del
Trabdjo de Temuco, baje el nimero 918/2018/977. Hago presente que el demandado
anteriormente, tenia como rozén social, Constructora Gabriel Angel Morales llanes ELR.L.,
el que posteriormente modifico al actual Constructora GMI SpA, manteniende el mismo Rut
76.245,739-3. razén por la cual el ingreso en la sede administrativa quedo registrada como

Constructora Gabriel Angel Morales lllanes E.L.R.L.

2.- Con fecha 24 de Marzo de 2018, se llevd a efecto comparendo de conciliacion
ante la Inspeccién del Trabagjo, la reclomada no asistid habiendo sido notificada, lo que
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solamente viene a acreditar el pésimo actuar de mi ex empleadora, no importéndole de

ninguna manera, solucionar el presente conflicto laberal criginade por ella misma.

En lo Inspeccion del Trabgjo de Temuco, mi ex jefe directo don Gustavo

Bahamondes, reconocié el despido injustificado, ya que él también debid hacer gestiones
administrativas.

3.- dado el fracaso en la conciliacién, me veo en la necesidad de recunir a vuestros
Tribunales de Justicia, en pos de obtener lo Que en derecho me comesponde, que paso a
especificar inmediatarmente:

V.- PRETENSION DE LA DEMANDA Y CONCEPTOS ADEUDADOS.

1.- En consecuencia, el despido Injustificado se produjo el dia 13 de Morzo de 2018,
porio cual se debe ordenar el pago de la indemnizaclén sustitutiva de aviso previo.

2.- En cuanto a la nulidad del despido, la demandada principal puso término al
contrato de trabajo sin estar al dia en la totalidad de las cotizaciones de seguridad Social.

Por lo anterior, el despido se ha realizado con infraccian alo dispuesto en el articulo
162 incisos 5 y 7 del Cédigo del Trabajo, lo que configura la nulidad de mi despido. y como
bien sabe $S., no se produjo el efecto de poner términe al contrato de trabajo para efectos
remuneracionales, lo que obliga a los demandadas solidariamente a pogar las
remuneraciones y demas prestaciones consagradas en el contrato de trabajo, hasta la
convdlidacién del despido.

3.- Declaracién y pago de las cotizaciones de Seguridad Social adeudadas:
Q.- Salud: Febrero y Marzo de 2018.

b.- Previsidn: Febrero y Marzo de 2018.

c.- Cesantia: Febrero y Marzo de 2018.

4.- Pago de Feriado proporcional por todo el tiempo trabajado.

5.- Se declare la existencia del régimen de subcontratacién,

6.- Reqjustes, intereses y costas.

VI.- ANTECEDENTES DE DERECHO.

1.- Respecto al despldo Injustificado. En virlud de los articulos 159, 162 v 148 del

Cédigo del Trabdijo, se lee que el Cédigo ha establecido formalidades que deberd cumplir
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todo empleador para poner término al contrato de trabajo, debiendo tener el despido,
ademds, causa legal que debe ser comunicada formalmente, seficlando al trabajador los
hechos justificativos de la causal. En el caso que se presenta ante vuestro Tribunal, queda
de manifiesto que el despido fue verbal e injustificado, no recibi carta alguna de despido,
todo fue absolutamente informal, debo dejar en claro ademds que la obra guedd
inconclusa, en consecuencia, el despido fue absolutamente injustificado y cobe el pago

de las indemnizacién por falta de aviso previo.

2.- Respecto a la nulidad de despide. El articulo 162 incisos § y 7 del Codigo del
Trabaojo exige el page integro de las cotizaciones previsionales al momento del despido o
no producird el efecto de poner término al contrate de trabagjo. Con los documentos
acompahados queda acreditade que la demandada principail no dio cumplimiento a su
obligacién legal de page integro de las cotizaciones de Seguridad Social al momento del
despido y en consecuencia, el lamado de atencién del legislodor en este coso, es
sancionar al empleador que ha actuado ilegalmente, al pago de las remuneraciones que

se devenguen desde la fecha del despido hasta la convalidacidn del mismo.

3.- Respecto al cobro de prestaciones. Conforme a los articulos 41 y ss., 54 y s5., 63
bis, 67, 73, 177 del Cédigo del Trabajo v a lo explicitado precedentemente, la parte
demandada principal al momento del término de la relacién laboral no me pagd la
totalidad de mi remuneraciones, ni pagd el feriodo proporcional, generando el derecho
inobjetable del cobro de dichos conceptos. Mi ex empleadora debid a contar del términe
de lo relacién laboral, en el plazo legal de 10 dias hdbiles formalizarme el respectivo

finiquito, lo gue no hizo,

4.- Bl articulo 19 del DL 3.500, establece gue fas cotizaciones previsionales deben ser
declaradas y pagadas por el empleador, para este efecto, el empleador deducird las
cotizaciones de las remuneraciones del trabajador y pagard las que sean de su cargo.

Asimismo, los articulos 33, 38 vy 38 bis de la ley 18.933({20.015), disponen que el 7% de
la cotizacién de solud debe ser deducido de las remuneraciones mensuales del trabajador
para ser enteradas por el empleador dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al

pago de la respectiva remuneracion.

5.- De acuerdo ol principlo de lirenunciabilidad, cualquier acuerde entre trabajador
y empleador que signifigue una renuncia a los derechos establecidos en el Cédigo
{ejemplo: se pacten beneficios inferiores a los legales o se acuerden condiciones que
excedan los limites permitidos por la ley) carecerdn de todo valor, habilitando, aia parte

afectada, para exigir el cumplimiento de sus derechos, aun cuando haya consentido en el

pacto o acuerdo.

6.- Respecto al régimen de Subconfratacién, segin los articutos 183-A y ss., del
Cédigo del Trabgjo, y lo ya sefalado, fui confratado por una empresa contratista
individualizada como mi ex empleadora CONSTRUCTORA GMI SPA, para prestar labores de
Enfierador en la obra denominada; “CONSTRUCCION SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
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PORTAL SAN FRANCISCO DE LA COMUNA DE TEMUCO ", para la Junta Naclonal de Jardines
Infantiles, dicha obra fue mandatada por la demandada solidaria JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES (JUNJ)).

Lo anterfor consta en el proplo contrato y en la licltacion respectiva.

En consecuencia, de acuerdo a la ley, son todas las demandodas solidariamente
responsables de las obligaciones dinerarias gue se han expresado.

Para el caso que se haya hecho uso del derecho de informacién y retencion, los
demandadaos solidarias serdn responsables subsidiariamente de las obligaciones laborales
de sus contratistas.

"Que en consecuencia, en conformidad alas disposiciones de dicha ley, Ia empresa
principal es responsable solidaria o subsidiariomente, sin duda, del pago de los
remuneraciones de los rabajadores y el enlero, en el organismo pertinente, de las
colfizaciones previslonales retenidas de dicha remuneracién, entre ofras, ademds de las
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo Y por anos de servicios, con su incremento y
compensacién de feriados, las que surgen con motivo de la terminacién de la relacion
laboral, sin perjuicio de cualquler otra ala que pueda calificarse como obligacion laboeral y
previsional de dar o como indemnizacién legal por término de relacién laboral.” (Corte
Suprema, 26 de Febrero de 2009, ROL 140-2009).

“Octavo: Que, por Uitimo, se debe tener presente que la nueva normativa queregula
el frabajo en régimen de subconfratacién no excluye a la empresa princlpal de la
aplicacién de la ineficacia de! despide de que frata el articulo 162 del Cédlgo del Trabajoe,
Y lampoco fue materia de discuslén o indicacién durante e tramitacién de la ley que la
contiene, N° 20.123, lo que se puede apreciar del examen de la discusién parlamentaria
llevada a cabo;

Noveno: Que, en consecuencia, si bien se constata la discrepancia denunciada al
dilucidarse y aplicarse los preceptos analizados en la sentencia que motiva el recurso. en
relacién a aquella de que dan cuenta las copias de las dictadas en los antecedentes N°
8.117-2010 y 9.669-2011, no constituye la hipdtesis prevista por el legislador para que esta
Corte acoja el recurso y unifique la jurisprudencia, alterande lo resuelto sobre la cuestién
objeto de la controversia, porque se djusta o derecho la linea de razonamiento adoptada
por und sala de la Corte de Apelaciones de Antofagasta para desestimar la pretension de
la demandada, de tal forma que el recurso intentado debe ser desestimado.

Por estas consideraciones y en conformidad, ademds, con lo dispuesto en los
articulos 483 y siguientes del Cédigo del Trabajo, se rechaza el recurso de unificacion de
jurisprudencia interpuesto por la parte demandada a fojas é4 y siguientes, en relacién con
la sentencia dictada por una sala de la Corte de Apelaciones de Antofagasta de veintiuno

de octubre de dos mil trece, escrita a fojas 28 y siguientes”. (Sentencia CS.. Rol 1.618-2014,

30 de Julio de 2014},

7.- Finalmente, y segln lo dispuesto en los articulos 63 y 173 del Cdédigo del Trabgjo,
el demandado estd obligade al pago de los conceptos adeudados, con los intereses
establecidos en la ley, osi come al page de la totalidad de mis cotizaciones previsionales y

de salud por todo el pericdo trabgjado. Atendida la naturaleza alimenticia de las
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prestaciones prendidas, solicito se aplique el recjuste legal sélo en caso que el indice
correspondiente resulte positivo.

Vil.- FUNDAMENTO DE LA DEMANDA MONITORIA.

Segun los antecedentes de hecho y derecho expuestos. la pretension de esta
dermanda, contiene los fundamentos suficientes establecidos por el legislador en el articulo
500 del Cédigo del Trabajo, para que $S., pueda acogerla sin més trémite o a lo menaos citar

a le audiencia respectiva.

POR TANTO,

De acuerdo a lo expuesto y lo dispuesto en los articulos 8. 9, yss.. 41 yss., 54yss, 63, 43 bis,
67.73,159,160,162, 168,173,177, 183-Ay ss., 496 y s5., del Cédigo del Trabajo, normas citadas
y demas perfinentes, RUEGO A US., tener por interpuesta demanda en Procedimiento
Monitorio por Nulidad de despido, Despido Injustificado, Cobro de Prestaciones laborales y
de Seguridad Social en contrag de CONSTRUCTORA GM! SPA y solidariomente en contra de
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES (JUNJI), ambas va Individualizadas, vy en
definitiva acogerla en todas sus partes y con expresa condenacion en costas:

1.- Declarando que el despido Injustificado se produjo el dia 13 de Marzo de 2018,
por lo cual se debe ordenar el page de la Indemnizacién sustitutiva de aviso previo porla
suma de § 375.000.-

2.- Que el despido del cual fui objeto, el dia 13 de Marzo de 2018, adoiece de
Nulidad por falta de page de las cotizaciones de seguridad social y en consecuencia, se
condene a las demandadas al pagoe de las remuneraciones y cotizaciones previsionales
gue se devengaron desde la fecha de mi despido hasta la convalidacidn del mismo, por

una remuneracién de $ 375.000.-

3.- Ordenando la Declaracién y pago de las cotizaciones de Seguridad Social

adeudadas:

a.- Salud: Febrero y Marzo de 2018,

b.- Previsién: Febrero y Marzo de 2018.

¢.- Cesantia: Febrero y Morzo de 2018.

Oficiando a las instituciones previsionales correspondiente AFP Provida, Fonasa y

AFC Chile, para iniciar el cobro ejecutivo.

4.- Ordenando el pago del Feriado proporcional por 5 dias hdbiles, equivalentes a 7

dias comidos por la suma de § 87.500.-

5.- Se declare la existencia del régimen de subcontratacién, siendo ambas

demandadas responsables solidarias de los créditos adeudados.



Oficina de Defensa Laboral
Temuco.

6.~ Mds redjustes, intereses y Costas de la causa.

PRIMER OTROSI: Sirvase $S., tener por acomparnados los siguientes documentos:

a) Reclamo administrative ante Ia Inspeccién del Trabajo.
b} Acta de Comparendo ante Ig Inspeccién del Trabajo.
c) Contrate de Trabajo y anexo.

d) Certificados de cotizaciones de seguridad social (3],

e) licitacién y Adjudicacion.

f) Consulta tributaria de terceros.

SEGUNDO OTROSI: Que en este acto vengo en solicitar a VS., en ejercicio de su funcién
cavtelar consagrada en el articulo 444 del Cédigo del Trabgjo v con la finalidad de
asegurar el resultado de la accidn, la medida cautelar consistente en ia retencion de
fondos por parte de la demandada solidaria JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
(JUNJI), a fin que esta empresa solidaria retengay en su oportunidad deposite en la cuenta
comente del Trbunal, aquella cantidad de dinero que adeude o pudiera mantener
retenida por boleta de garantia de cualquier licitacion obtenida, ¢ por ofros servicios
prestados por mi ex empleadora directa CONSTRUCTORA GMI SPA. hasta por la suma de §
1.000.000.-

TERCER OTRQSI: Ruego a US., que en virtud de lo dispuesto en el articulo 442 del Cédigo dei
Trabajo. las notificaciones a esta parte en el presente proceso se efectlen ol siguiente

comeo electrénico abogadojefeoditco@gmail.com,

CUARTO OTROSI: Ruego a US., tener presente que en virtlud de lo establecido en el articulo
600 del Codigo Orgénico de Tribunales, gozo de Privilegio de Pobreza por el solo ministerio
de la ley al enconfrarme patrocinado por la oficinag de Defensa Laboral de Temuco,

circunstancia que acreditaré con el respectivo certificado.

QUINTO OTROSI: Ruego a SS.. tener presente que otorgo patrocinio y poder a la Oficina de
Defensa Laboral, a través de su abogado, don EDUARDO JAVIER BARROS ROMERO, ambos
habiltado para el sjercicio de la profesién, con todas y cada una de las facultades
sefialadas en ambos incisos del articulo 7 dei Codigo de Procedimiento Civil, especialmente

la facultad de transigir y absolver posiciones, con domicilio en Avenida San Martin 698,

Temuco.
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Revisado con esta fecha el sistema informatico SITLA, y habiendo transcurrido el plazo legal de
impugnacidn sin que exista constancia en autos, de la presentacién de recursos contra sentencia
definitiva dictada en esta causa R.LT. M-333-2018, R.U.C. 18- 4-0107956-0, certifico que la

misma se encuentra firme y ejecutoriada. Temuco, treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

PATSY LERDON RIQUELME
Jefe de Unidad
Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco
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Temuco, treinta de mayoe de dos mil dieciocho.
escrito do. focha 30 4e ey o o r;;zc ° szbca parte demandada de autos. corresponde al indicado en

‘ X r, calle Santa Laura N 22, sector Pedro de
Valdivia, comuna de Temuco, se provee a continuacién la demanda incoada en autos:

A LO PRINCIPAL: Per interpuesta demanda. Estese a lo que se resolverd.

AL PRIMER OTROSE: Téngase por acompafiados los documentos, en formato digital.

AL SEGUNDO OTROSE Atendido lo €xpuesto, conforme al mérito de los
antecedentes y visto lo dispuesto en el articulo 444 del Cédigo del Trabajo, como se pide, se
decreta la medida cautelar de retencién de dineros establecida en el articulo 290 N° 3 del
Cédigo de Procedimiento Civil, hasta por la suma de $462.500.- (Cuatrocientos sesenta y dos
mil quinientos pesos).-

Notifiquese a la demandada solidaria JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES, a fin que de aquella cantidad de dinero que adeude por concepto de servicios
prestados por la demandada principal CONSTRUCTORA GMI SPA, R.U.T. 76.245.739-
3, RETENGA y en su oportunidad deposite hasta la suma de $482.500.- (Cuatrocientos
ochenta y dos mil quinientos pesos).-

Notifiquese a la demandada solidaria, a través del Centro Integrado de Notificaciones
Judiciales de Temuco.

AL TERCER OTROSL Como se pide, notifiquese a la direccion de correo electrénico
indicada, todas las resoluciones que se dicten en la presente causa, incluidas aquellas que deban
notificarse personalmente, por carta certificada o por cédula. Se hace presente que el sisterma
computacional SITLA s6lo admite el ingreso de wupa direccién de correo electronico por cada
interviniente.

AL CUARTO OTROSH: Téngase presente privilegio de pobreza.

AL QUINTO OTROSE: Téngase por constituido el patrocinio y por conferido el poder.

VISTO Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el trabajador FELIX CELIO CONA TRIPAILAO, jornal, R,U.N.
10.711.208-1, domiciliado en calie Julioc Barrenechea N® 0365, Temuco, demandé en Procedimiento
Monitorio a su empleador CONSTRUCTORA GMI! EIRL. R.U.T. 76.245.739-3, representada
por don GABRIBL ANGEL MORALES ILLANES, domiciliados en calle Santa Laura N° 22,
sector Pedro de Valdivia deTemuco y solidaria/subsidiariamente contra JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES (JUNJI), R.U.T. 70.072.600-2, representada legalmente por doiia
GINA MORAN VELOSO, para que se declare nulo e injustificado su despido, fundado en que
trabajé desde el dia 13 de noviembre de 2017, hasta el dia 13 de marzo de 2018. en funciones de
jornal, con una remuneracién de $375.000.-, siendo despedido en forma verbal y sin expresion de causa.
Interpuso reclamo y fue a comparendo. Solicita se declare injustificado su despido nulo e injustificado vy
se ordene el pago de las siguientes prestaciones:

1.- Ordenar el pago de la indemnizacidn sustitutiva de aviso previo por la suma de $ 375.000.-

2.~ Se condene a las demandadas al pago de las remuneraciones y cotizaciones previsionales que
se devengaron desde la fecha de su despido hasta la convalidacién del mismo, por una remuneracién de
$ 375.000.-

3.- Ordenar la Declaracién y pago de las cotizaciones de Seguridad Social adeudadas:

a.- Salud: Febrero y Marzo de 2018.

b.- Previsibn: Febrero y Marzo de 2018.

c.- Cesantfa: Febrero y Marzo de 2018.

Oficiando a las instituciones previsionales correspondiente AFP Provida, Fonasa y AFC Chile,

para iniciar el cobro ejecutivo.
4.- Ordenar el pago de! Feriado proporcional por 5 dias hibiles, equivalentes & 7 dias corridos

por la suma de $ 87.500.-

5.- Se declare la existencia del régimen de subcontratacién, siendo ambas demandadas
responsables solidarias de los créditos adeudados.

Todo mas intereses y reajustes, con costas.

SEGUNDO: Que los antecedentes acompaflados permiten acoger la demanda en los términos
que se sefialard en lo resolutivo de éste fallo, toda vez que de ellos se infiere del reclamo y acta ante
la Inspeccién del Trabajo, que el demandante cumplid con los requisitos para accionar mediante
procedimiento monitorio. A lo que se suma la documental acompafada, que acredita la existencia de
relacién laboral en los términos descritos en la demanda, y la procedencia de las prestaciones alegadas.
En especial el contrato de trabajo y anexos habiéndose renovado en més de dos oportunidades
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causal legal, por lo que se acogeran sus peticiones.

Con respecto a la accidn de nulidad, al momento del despido ain no se encontraban devengadas
las cotizaciones de febrero ¥ marzo, pues el pago la cotizacién de febrero vencia el 13 de febrero y la
de marzo el 13 de abri] 2018, por lo que se rechazara.

Y en relacién al régimen de sub contratacidn consta de resolucién 0020 acompafiaba la relacién
contractual entre las demandadas, siendo el mandate principal JUNJI quien debera responder
solidariamente de las peticiones acogidas.

En consecuencia, procede acoger la demanda en los siguientes términos:

Y visto lo dispuesto en los articylos 496 y siguientes del Codigo del Trabajo, se resuclve:

I-Que SE ACOGE ia demanda interpuesta por don FELIX CELIO CONA TRIPAILAO
en contra d¢ CONSTRUCTORA GMI EIRL representada por don GABRIEL ANGEL MORALES
ILLANES y solidariamente contra JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES (JUNIJID),
representada legalmente por dofia GINA MORAN VELOSO, todos ya individualizados y se deciara
injustificado el despido que afecté a] trabajador el dia 13 de marzo de 2018 Yy se ordena a la
demandada el pago de las siguientes prestaciones:

L.- La suma de $375.000.-, por concepto de la indemnizacién sustitutiva de aviso previo.

2.- El monto de $87.500.-, correspondiente al feriado proporcional, por 5 dias hébiles,
equivalentes a 7 dias corridos.

IL.- Que las sumas antes sefialadas devengardn intereses y reajustes de conformidad lo dispone el
articulo 63 y 173, ambos del Cédige del Trabajo segin corresponda.

0i.- Que NO SE HA LUGAR a la accién de nulidad de despido.

V.- Que se condena a las demandadas al pago las costas de la causa, atendida la naturaleza
de este procedimiento y lo dispuesto en el articulo 445 def cddigo del ramo, se regulan prudencialmente
en $20.000 a prorrata debiendo cancelar cada una $10.000.

Se advierte a las partes que sélo podrin reclamar de esta resolucién ante este mismo tribunal,
dentro del plazo de diez dfas hébiles contados desde su notificacién, por intermedio de
abogado habilitado para el ejercicio de la profesion.

Si no se presenta reclamo o si éste es extemporineo, se certificard dicho hecho, adquiriendo esta
resolucién el cardcter de sentencia ejecutoriada para todos los efectos legales y se procederd a su
ejecucidén a través de la Unidad de Cumplimiento de este Tribunal, si no se efectuare el pago de lo
ordenado dentro de los cinco difas siguientes a la fecha en que este fallo quede
ejecutoriado.

Si efectiia el pago dentro del plazo referido precedentemente, se sugiere que previo a ello,
solicite al Tribunal la liquidacién de la deuda.

En caso de encontrarse acogido el pago de cotizaciones previsionales adeudadas, dese
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 461 del Cédigo del Trabajo, en su oportunidad.

Notifiquese a la demandada principal y demandada solidaria personalmente, a través del
Centro Tntegrado de Notificaciones Judiciales de Temuco, faculténdose desde ya para practicar la misma,
conforme lo dispone el articulo 437 del Cédigo del Trabajo; y al demandante por correo electrénico.

R.U.C. 18- 4-0107956-0

R.I.T. M-333-2018

Resolvié dofia VIVIANA LORETO IBARRA MENDOZA. jucz del Juzgado de Letras del Trabajo
de Temuco.

En Temuco, a treinta de mayo de dos mil dieciocho, se notificé la presente resolucién por el estado diario.

A contar del 12 de mayo de 2018.CI§|"th|;a \;iisualti:la%a co{re;po?:nedil
[Tel i i i invierno establecido en e Continental. Para la Regl
D‘g“a“y Slgned by leana Loreto rI\‘.;:'ama!‘i"atr,::aaﬂy ﬁamAn?;rtica Chilena sumar una hora, mlentras que para
8 ntal, Isia de Pascua e Isla Salas y Gémez restar dos
Ib M d hile Insular Occidental,
A S encoza  GMNFKAF ras. Para mds Infarmacion consulte hitp:iwww.horaoficial.cl

o]
Date: 2018.05.30 15:04:47 CLT KGMNFKQFEY hal






