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Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N° 015/00289

REF: Aprueba Convenio de Colaboracién Universidad
Santo Tomds y Otras Sede Copiapé y la Junta
Nacional de Jardines Infantiles de Atacama.

Copiap6, 02 de octubre de 2015

VISTOS:

La Ley N° 17.301, que crea a la Junta Nacional de Jardines Infantiles, el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; el Decreto Supremo N° 1574 de 1971 del
Ministerio de Educacién que aprueba el Reglamento de la Ley N° 17.301; Resolucién N° 1600, del
afio 2008 de la Contraloria General de la Republica; Resolucién N° 015 /0026 de 04 de febrero de
2000 y sus modificaciones ;Resolucién 015/0190 de 07 de diciembre de 2012 de la Vicepresidenta
Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles .

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 31 de agosto de 2015 se suscribid entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles y
la Universidad Santo tomas y otras Sede Copiapé Convenio de Colaboracién .

2.- Que, existe |la necesidad de regularizar administrativamente dicho Convenio de Colaboracién a
objeto de darle validez operativa.

3.- Que corresponde que la Junta Nacional de Jardines Infantiles proceda a emitir el acto
administrativo aprobatorio del Convenio;

RESUELVO:

1.- Apruébase Convenio de Colaboracién suscrito entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles y la
Universidad Santo Tomas y otras Sede Copiapd, cuyo texto es el siguiente:

"

CONVENIO DE COLABORACION
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Y OTRAS
SEDE COPIAPO

Y

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
ATACAMA

En Copiapd, a 31 de Agosto del afio 2015, entre |la Universidad Santo Tomas, RUT N° 71.551.500-
8, Corporacion Santo Tomas para el Desarrollo de la Educacidn y la Cultura Ltda., sostenedora del
Instituto Profesional Santo Tomas, RUT N° 87.787.700-0 y Centro Nacional de Estudios
Paramédicos y Agropecuarios PROPAM Ltda., sostenedora del Centro de Formacidn Técnica Santo
Tomads, RUT N° 84.694.600-4, representadas por su Rector para la sede de Copiapd, don Rodrigo
Rojas Veas, cédula de identidad N° 9.261.026-8, todos domiciliados para estos efectos en calle Rio
Copiap6 Sur N2 2351, Copiap¢, todas en adelante “Santo Tomas”, por una parte, y por la otra, la
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Junta Nacional de Jardines Infantiles, en adelante “JUNJI”, RUT N2 70.072.600-2, representada
por su Directora Regional de Atacama, dofia Marcela Gonzélez Burgos, cédula de identidad N°
12.486.152-7, ambas domiciliadas para estos fines en calle Los Carrera N2 431, Copiapd, en
adelante también “la JUNJI”, convienen celebrar el presente acuerdo bajo los siguientes
antecedentes:

ANTECEDENTES:

1. Santo Tomds tiene por objeto la formacién técnica y-profesional y la capacitacién integral de los
recursos humanos que requiere el desarrollo econémico y productivo del pais. Desarrolla sus
actividades de educacién superior a través de la Universidad Santo Tomds, el Instituto Profesional
Santo Tomas y el Centro de Formacidn Técnica Santo Tomds, impartiendo programas de estudios
conducentes a titulos técnicos de nivel superior, titulos profesionales, y, grados académicos.

2. La Junta Nacional de Jardines Infantiles, es una corporacién auténoma de Derecho Publico,
creada por ley, con personalidad juridica, funcionalmente descentralizada, que tiene a su cargo la
creacion, planificacion, promocion, estimulo, coordinacién, y supervigilancia tanto de la
organizacién como del funcionamiento de los Jardines Infantiles de todo el pais.

OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro del
cual se van a desarrollar las relaciones entre las partes, consistentes en la colaboracién,
cooperacion y apoyo mutuo de ambas organizaciones en el desarrollo y cumplimiento de sus
respectivos objetivos institucionales en los términos detallados en los antecedentes del mismo.

La prestacion reciproca entre las partes de la referida colaboracién, en las materias especificadas
en el presente Convenio, no implica necesariamente el compromiso de proporcionar recursos
econdmicos o de cualquier clase de una a favor de la otra.

En virtud de lo anterior, se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: JUNJI propiciara espacios para la realizacién de practicas profesionales y curriculares
de alumnos de Santo Tomads, en las siguientes especialidades impartidas por esta casa de estudios:
- Psicologia

- Técnico en trabajo social

- Preparador fisico

- Técnico en educacion especial

- Prevencién de riesgos

- Ingenieria de ejecucion en administracion

- Ingenieria en prevencion de riesgos

El periodo de practica curricular tendra la duracién que corresponda a cada programa de estudios
y tratandose de practicas profesionales, de 500 horas cronolégicas, que podran distribuirse
durante el afio calendario.

El plan de realizacién de Préctica Profesional, esto es, las actividades que desarrollard durante su
permanencia en la institucion, serd indicado y orientado por la Junji. Comprendera materias
referidas a las tareas y actividades que desarrollard, y los criterios de evaluacion a que estara
sujeta.

No se le podra exigir a la alumnos (as) el desarrollo de actividades diferentes a las establecidas en
este plan ni actividades administrativa que difieran a lo dispuesto en los programas de practica de
Santo Tomas.

El plan de desarrollo de Practica que se realice en la Junji deberd tener como objetivo favorecer la
atencion integral que la Institucion ofrece a sus beneficiarios, lo que significa que debera tener
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relacion directa con los fines que persigue la Institucién de acuerdo a su Ley Orgénica, N2 17.301y
su Reglamento, y la Misién Institucional de entregar Educacién Parvularia integral a nifios y nifias
durante el dia, hasta la edad de ingreso a la Educacién General Bésica, pertenecientes a familias
que requieren un mayor apoyo del Estado.

SEGUNDO: Santo Tomas y JUNJI a través de sus respectivos departamentos designaran supervisor
en terreno para las practicas, dependiendo del tipo, nivel y carrera de la misma, siempre dando
cumplimento a los aspectos académicos formales.

TERCERO: Para verificar el normal y éptimo desempefio de las labores que cumplan los alumnos
(as) en préctica de Santo Tomds, éstos deberan llevar una bitdcora con las actividades realizadas
dia a dia, la cual deberd ser firmada por un tutor de la JUNJI que validard dichas labores, lo
anterior segun exigencias o necesidad de las partes.

CUARTO: En el ambito netamente profesional, JUNJI permitird de comuin acuerdo que docentes de
Santo Tomds, puedan realizar pasantias breves, ademds de propiciar en acuerdo seminarios o
charlas, con el propésito de actualizar conocimientos y estar al dia en las nuevas tecnologias.

QUINTO: Santo Tomas proporcionard los materiales de apoyo necesarios para la realizaciéon de
actividades de practica y, por su parte, la Junji facilitard sus dependencias con la infraestructura

necesaria para el trabajo de apoyo de la/el alumna/o durante el periodo de la realizacién de su
practica.

SEXTO: La realizacion de la practica Profesional se entiende como un proceso complementario de
la formacion profesional de los (as) alumnos(as) de Santo Tomas. Es por tanto otra etapa de de
aprendizaje, bajo la tutoria de la junji. En este contexto, la alumna(o) no puede ser considerada(o)
una funcionaria de la Junji, sin perjuicio de serle aplicable la normativa de conducta y desempefio
apropiada para su condicion de alumnos(as) en Préctica, la que serd siempre por la Institucién.

SEPTIMO: Para estos efectos, la Junji actia como delegada de Santo Tomds, pero no esta ligada
por ninguna relacién laboral con los (as) alumnos(as). Sin prejuicio de ello, la/el alumna/o, por
desarrollar sus actividades dentro de la junji, estard sujeta a los reglamentos sobre higiene y
Seguridad, Conducta y Desempefio Personal, Reglamento Interno y normativas referidas al
desarrollo de actividades pedagdgicas establecidas por la Junji para sus funcionarios, debiendo los
(as) alumnos(as) respetarlos y cumplirlos en todo aquello que les sea aplicable en atencién a su
estatuto juridico.

OCTAVO: Las actividades realizadas en la practica de observacién, laboral o profesional,
constituyen una actividad académica teniendo por lo tanto la condicién de alumno(a) regular
durante el desarrollo de esta experiencia: para lo cual se encuentran para todos los efectos legales
amparados por la ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y por el
Decreto Supremo n2 313 de 1972 del Ministerio del trabajo y Previsién Social, sobre Seguro
Escolar.

NOVENO: En caso de que los (as) alumnos (as) incumplieren los reglamentos y normativas a que
esta sujeta durante el desempefio de la préctica, la Junji tendrd el derecho de declarar la
suspension de su practica, informando este hecho a Santo Tomas.

DECIMO: Las partes consideran parte integrantes de este convenio la Resolucién 015/2352 de
fecha 20 de Noviembre de 2006, de la Junta Nacional de Jardines, que se anexa al convenio
referida al Reglamento de practicas e investigaciones en la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

DECIMO PRIMERO: A fin de materializar la insercién de estudiantes, Santo Tomdas debera enviar
una “Carta Solicitud de Practica” en la que se detallard la némina de alumnos y docentes
responsables, junto con informacidn relevante del programa de practica.
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La JUNJI, por su parte, formalizara la recepcion de alumnos en préactica emitiendo, a lo menos dos
semanas antes del inicio del proceso, un “Certificado de aceptacion de Alumno en Practica”.

DECIMO SEGUNDO: Santo Tomads sera responsable ante la JUNJI por los hechos de sus alumnos o
docentes que le provoquen dafios durante las précticas, cuando éstos sean producidos por culpao
dolo de los mismos, siempre que exista una sentencia firme y ejecutoriada que determine las
responsabilidades. Esta determinacién de responsabilidad admitird como excepcion la conciliacién
o transaccién judicial o extrajudicial que acuerde la JUNJI, la que obligard a Santo Tomas si
previamente ha aprobado por escrito el contenido del acuerdo. La JUNJI debera informar del
modo méas expedito a Santo Tomds en caso de que se ejerzan acciones judiciales o administrativas
fundadas en el acto u omisién de alguno de los alumnos o docentes.

DECIMO TERCERO: El presente convenio de colaboracién tendra vigencia de dos afios, contados
desde esta fecha, prorrogable automaticamente por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las
partes manifiesta su voluntad en contrario, mediante aviso escrito entregado con una anticipacion
minima de 90 dias al vencimiento respectivo.

DECIMO CUARTO: El presente convenio de colaboracién pone término al convenio suscrito entre
las partes con fecha 11 de diciembre de 2008, reemplazandolo para todos los efectos.

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Copiapd, sometiéndose a la competencia de sus tribunales ordinarios
de justicia.

DECIMO SEXTO: La personeria de dofia Marcela Gonzdlez Burgos para representar a la Junta
Nacional de Jardines Infantiles consta en Resolucién N2 015 /190 de 07 de diciembre de 2012 de la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

La personeria de don Rodrigo Rojas Veas, para representar a Santo Toméas Copiapd, constan de
escritura publica de fecha 13 de Agosto de 2012, repertorio n2 9557-12, otorgada ante notario
publico de Santiago don Ivén Torrealba Acevedo.

En aceptacién de cuanto antecede, las partes firman el presente Convenio en seis ejemplares, a un
mismo efecto, a través de sus representantes debidamente autorizados, quedando tres copias en
poder de cada parte.

ANQ_T_;SE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
geqﬁiﬁpggqg LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
A _u‘.— il ‘;"l“.”‘:\--

IS I

\ DR A A DIRECTORA REGIONA
“JUNTA NACIONAL|DE JARDINES IN
R ACAMA

Mea/bkﬁ/sg?q%éco

Distribucién:
~Universidad Santo Tomas
.- Subdireccion de RRHH
.- Subdireccidn Técnica
.- Unidad Juridica.

.- Oficina de Partes.



