RESOLUCION EXENTA N2 015/ 2 2 ﬂ. 8

REF: APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS Y
BASES TECNICAS, PARA REALIZAR
CAPACITACION “EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES EN EL JARDIN INFANTIL
CLASICO LA LEONERA CODIGO 8103002 DE LA
COMUNA DE CHIGUAYANTE” JUNJI REGION
DEL BIOBiO. AUTORIZA LLAMADO A
LICITACION PUBLICA A TRAVES DEL SITIO
ELECTRONICO WWW.MERCADOPUBLICO.CL

concercion; 15 OCT, 2014

VISTOS:

1) La Ley N2 17,301, que crea la Corporacion denominada Junta Nacional de Jardines
Infantiles y sus modificaciones. 2) Lo dispuesto en el Reglamento de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles establecido por D.S. N° 1574 de 1971 del Ministerio de Educacién. 3) La
Ley Organica Constitucional N® 18.575 de Bases Generales de la Administracion del
Estado. 4). Lo prescrito en la Ley N® 19.653 sobre Probidad Administrativa aplicable de los
Organos de la Administracién del Estado. 5) La Ley N° 19.880, del Ministerio de Secretaria
General de la Presidencia que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los 6rganos de la Administracién del Estado”. 6) Lo indicado en la Ley N* 19.886,
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios. 7) La Ley de
Presupuesto vigente del sector Publico. 8) El Decreto N° 250 del Ministerio de Hacienda
que aprueba el reglamento de la Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestacién de servicios. 9) El D. L. N2 1.263 sobre Administracion
Financiera del Estado. 10) Lo sefialado en la Resolucion N¢ 1.600 de 06.11.08 de la
Contraloria General de la Republica. 11) La Resolucién N2 015/26 de fecha 04.02.00 y La
Resolucién N° 015/172 de fecha 20.08.01 ambas pronunciadas por Vicepresidenta
Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y sus modificaciones. 13) Articulo N2
79 y 80, D.F.L. N2 29, fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo y demas antecedentes tenidos a la vista demas
antecedentes tenidos a la vista y necesidades del servicio.

CONSIDERANDO

1.- Que, la Subdireccion de Recursos Humanos de la
Direccién Regional del Biobio de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, mediante
solicitud de compra N2 3813 de fecha 25 de Agosto de 2014, solicitd formalizar llamado a
Licitacion Publica, para contratar los servicios de Capacitacién de “EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES EN EL JARDIN INFANTIL CLASICO LA LEONERA CODIGO 8103002 DE LA
COMUNA DE CHIGUAYANTE” JUNJI REGION DEL BIOBIO.
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‘Goblernisde Chlie: |

2.- Que, para la Junta Nacional de Jardines Infantiles es
de suma importancia que las comunidades educativas puedan crear estrategias en
conjunto, que les permitan llevar a cabo la innovacion y mejoramiento continuo del
proceso educativo que se desarrolla en cada establecimiento.

3.- Que, examinada la oferta disponible en el catalogo
electronico ChileCompra Express, que han sido contratados por la Direccién de Comprasy
Contratacion Publica por el mecanismo de Convenio Marco, no se encuentra las
caracteristicas del servicio solicitado, por lo que de esta manera se da cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 14, inciso 52 del Decreto N2 250 del Ministerio de Hacienda que
aprueba el Reglamento de la ley N2 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

4.- Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
19y 19 bis del D.S. N2 250 del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglamento de la
Ley N2 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios, indican que las Bases de cada Licitacion serdn aprobadas por acto
administrativo de la autoridad competente; Atendidas las consideraciones precedentes y
segln el monto de la adquisicion o contratacion del servicio, la licitacion publica puede
revestir la siguiente forma: “Licitaciones Publicas para contrataciones menores a 100
uTm”

5.- Que, se encuentran elaboradas las Bases
Administrativas y Especificaciones Técnicas de los servicios que requieren ser
contratados.

6.- Que, se encuentra certificada la disponibilidad
presupuestaria para financiar el pago de los servicios requeridos.

7.- Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
19 del Reglamento de la Ley N2 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios es necesario dictar una Resolucién fundada que
autorice el llamado a Licitacién Publica, por tanto y en virtud de las facultades que me
confiere lo dispuesto en el punto |, N2 4 letra z) de la Resolucion N2 0026 de fecha
04.02.00, modificada por la Resolucién N2 0172 de fecha 20.08.01.

RESUELVO:

1.- AUTORIZASE el llamado a Licitacién Piblica para
contrataciones menores a 100 UTM”, para CAPACITACION “EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES EN EL JARDIN INFANTIL CLASICO LA LEONERA CODIGO 8103002 DE LA
COMUNA DE CHIGUAYANTE ” JUNJI REGION DEL BIOBIO

2.- APRUEBANSE las Bases Administrativas v
Especificaciones Técnicas para la contratacion de los servicios precedentes, sus
respectivos anexos, cuyo texto y tenor forman parte integrante de la presente Resolucién
y que a continuacion se exponen:

BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES PARA REALIZAR
CAPACITACION “EVALUACION DELOS APRENDIZAJES EN EL JARDIN INFANTIL
CLASICO LA LEONERA CODIGO 8103002 DE LA COMUNA DE CHIGUAYANTE ” JUNJI
REGION DEL BIOBIO




Goblamo de Chile:

Apertura Econdmica de las Ofertas. | Al dia de la apertura electrénica de las ofertas
administrativas'y técnicas.

Evaluacion de Ofertas | Dentro de los 03 dias siguientes a la Apertura
Electrénica de ofertas econémicas.

Adjudicacion de la Licitacion Dentro de 03 difa siguientes al Informe de
Evaluacion de la respectiva Comision.

Notificacién a los Proveedores Al dia habil siguiente a la Adjudicacion en el
sistema www.mercadopublico.cl de la Licitacion.

Suscripcion contrato Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
notificacion del proveedor adjudicado

(*) Los plazos indicados en el presente cronograma son de dias corridos con las excepciones
que en él se sefialan. En el evento que el (ltimo dia del plazo recayera en un dia inhabil, se
entendera prorrogado automaticamente al dia habil siguiente. Con todo, el plazo de cierre
para la recepcidn de ofertas no podra vencer en dias inhdbiles ni en un dia lunes o en un dia
siguiente a un dia inhdbil, antes de las quince horas. Para estos efectos el sdbado es dia
inhabil.

De la misma forma si a la fecha de cierre de la propuesta no hubiera oferentes, el calendario
se aplazara automaticamente en dos dias habiles, situacion que deberd ser respaldada por
medic de la impresidn de pantalla del sitio www.mercadopublico.cl, en donde conste la
fecha y la hora y la ausencia de ofertas en el referido portal. Lo anterior se entiende sin
perjuicio de lo dispuesto en el punto 10, inciso final, respecto de la eventual modificacién de
bases.

Las fechas del cronograma de la licitacién, podrédn ser modificadas en los casos que sean
conveniente a los intereses del Servicio dictando la correspondiente Resolucién fundada la
que se entenderd notificada a las partes dentro de las 24 horas de publicadas en el portal
www.mercadopublico.cl .

Ante cualquier disconformidad o diferencias entre la ficha de licitacion publicada en
www.mercado publico.cl y las bases administrativas aprobadas mediante resolucién, primara
lo dispuesto en las bases administrativas.

Los interesados podran formular consultas y pedir aclaraciones sobre las Bases
Administrativas y las Especificaciones Técnicas, de acuerdo a las fechas indicadas en el
cronograma y solamente a través del foro electronico que se canalizara a través del sitio
www.Mercadopublico.cl , estas se colocardn en conocimiento de todos los proveedores
interesados a través del mismo sitio, sin indicar el autor de las mismas.

Las respuestas y aclaraciones a las bases se efectuaran a través del mismo sitio web, a través
del foro de consultas y adicionalmente mediante un archivo denominado “Respuestas a las
aclaraciones” que se adjuntard en la fecha de respuesta a las consultas indicadas en el
cronograma de las presentes bases administrativas.



administrativas y técnicas

Apertura Econdmica de las Ofertas. | Al dia de la apertura electronica de las ofertas
administrativas y técnicas.

Evaluacién de Ofertas Dentro de los 03 dias siguientes a la Apertura
Electrénica de ofertas economicas.

Adjudicacion de la Licitacion Dentro de 03 dia siguientes al Informe de
Evaluacion de la respectiva Comision.

Notificacion a los Proveedores Al dia habil siguiente a la Adjudicacién en el
sistema www.mercadopublico.cl de la Licitacion.

Suscripcién contrato Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
notificacion del proveedor adjudicado

(*) Los plazos indicados en el presente cronograma son de dias corridos con las excepciones
que en él se sefalan. En el evento que el tltimo dia del plazo recayera en un dia inhabil, se
entenderd prorrogado autométicamente al dia hébil siguiente. Con todo, el plazo de cierre
para la recepcién de ofertas no podra vencer en dias inhdbiles ni en un dia lunes o en un dia
siguiente a un dia inhabil, antes de las quince horas. Para estos efectos el sdbado es dia
inhabil.

De la misma forma si a la fecha de cierre de la propuesta no hubiera oferentes, el calendario
se aplazara automdticamente en dos dias hdbiles, situacion que deberd ser respaldada por
medio de la impresién de pantalla del sitio www.mercadopublico.cl, en donde conste la
fecha y la hora y la ausencia de ofertas en el referido portal. Lo anterior se entiende sin
perjuicio de lo dispuesto en el punto 10, inciso final, respecto de la eventual modificacion de
bases.

Las fechas del cronograma de la licitacién, podrén ser modificadas en los casos que sean
conveniente a los intereses del Servicio dictando la correspondiente Resolucién fundada la
que se entendera notificada a las partes dentro de las 24 horas de publicadas en el portal
www.mercadopublico.cl .

Ante cualquier disconformidad o diferencias entre la ficha de licitacion publicada en
www.mercado publico.cl y las bases administrativas aprobadas mediante resolucion, primara
lo dispuesto en las bases administrativas.

Al

Los interesados podran formular consultas y pedir aclaraciones sobre las Bases
Administrativas y las Especificaciones Técnicas, de acuerdo a las fechas indicadas en el
cronograma y solamente a través del foro electrénico que se canalizard a través del sitio
www.Mercadopublico.cl , estas se colocardan en conocimiento de todos los proveedores
interesados a través del mismo sitio, sin indicar el autor de las mismas.

Las respuestas y aclaraciones a las bases se efectuaran a través del mismo sitio web, a través
del foro de consultas y adicionalmente mediante un archivo denominado “Respuestas a las
aclaraciones” que se adjuntard en la fecha de respuesta a las consultas indicadas en el
cronograma de las presentes bases administrativas.
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Para todos los efectos legales, las respuestas y aclaraciones se entenderdn que forman parte
integrante de las bases administrativas o especificaciones técnicas de esta propuesta una
vez publicadas en el portal www.mercadopublico.cl

Las Bases Administrativas o Especificaciones Técnicas podran ser modificadas previa
dictacidon de una resolucién fundada totalmente tramitada, antes del cierre de la recepcién
de las ofertas, para cuyo efecto, se publicardn dichas modificaciones en el sitio
www.mercadopublico.cl, considerdandose un plazo prudencial para que los oferentes
interesados puedan conocer y adecuar su oferta a tales modificaciones. Las consultas y
aclaraciones se efectuaran en las fechas establecidas en el cronograma fijado en estas bases
administrativas y publicadas en el portal www.mercadopublico.cl

&

Podran participar personas naturales o juridicas que emitan factura, que cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes Bases.

Previo a la etapa de evaluacion econdmica y administrativas de las ofertas se realizara un
examen formal de admisibilidad de las mismas las que deben adjuntar los siguientes
documentos:

L

Propuesta Econémica: Consiste en una propuesta econémica en el cual se deben

detallar la Relatoria y materiales, alimentos y bebidas para la totalidad de los
participantes. Los mencionados documentos deberan ser ingresados en archivo
digital, al portal www.mecadopublico.cl al momento de ingresar su oferta Anexo 1

Identificacién del oferente: Consiste en una carta de Identificacion del oferente, que

contenga el nombre o razén social, Rut del oferente, teléfono, direccién, correo
electrénico y nombre completo del representante legal y Rut del representante legal.
Los mencionados documentos deberén ser ingresados en archivo digital, al portal
www.mecadopublico.cl al momento de ingresar su oferta Anexo 5

Formato Carta declaracidén de aceptacién de bases administrativas y técnicas.

Anexo 6

Formato Declaracién jurada simple, de no estar sujeto a la inhabilidades del articulo

4 inciso 1°y 6° de la Ley N°19.886 v articulo 8° y 10° de la Ley N° 20.393 Anexo 7

Declaracién jurada simple indicando que el oferente no ha presentado en los

ultimos 3 afios procesos de cobros de garantia o multas al efecto. Anexo 8 La
presentacion de este documento debe ser exclusivamente segutin formato adjunto en
anexo respectivo.

Propuesta Técnica. Es un propuesta que como minimo debe contener Métodos vy

propositos de la capacitacion, Contexto en que se enmarca la capacitacion, modelo
educativo a desarrollar, objetivos de la capacitacion, contenidos de la capacitacion,
5



estrategias de ensefianza y aprendizaje, docentes asociados a cada contenido,
materiales de apoyo pedagogico y estrategias de evaluacién Anexo 4

7. Curriculo de los docentes. Es una tabla en la cual de debe incluir el curriculo de los
docentes que desarrollaran los contenidos, quienes deberdn acreditar experiencia y
especializacion en las materias del curso. Se deberan anexar certificados de Titulo
que validen la especializacion sefialada Anexo 2

8. Experiencia del organismo Técnico.se tiene que presentar experiencia del organismo
en la materia, de acuerdo al formato adjunto, esta experiencia debe ser acreditada a
través de algiin medio real. Anexo 3

9. Cronograma del curso. se presentara un propuesta de organizacién calendario de
capacitacion o cronograma del curso de acuerdo al nimero de participantes, sede 'y
fechas, proponer distribucion de horas de trabajo, secuencia de actividades, teniendo
en cuenta que no se podra superar el plazo establecido Anexo 9

= *Todo antecedente debe ser Firmado.

-OFERTA ECONOMICA

Las Ofertas Economicas deberdn ser ingresadas por los oferentes en el sitio
www.mercadopublico.cl en forma digital, antes de la fecha y hora de cierre de las ofertas,
indicadas en el sistema de informacion Mercado Publico y en el cronograma respectivo.

A partir de los plazos estipulados en las presentes Bases, y el dia y hora sefialados en el
cronograma indicado y publicado en el portal Mercado Plblico, sélo seran evaluadas
administrativa y econdmicamente las ofertas de aquellos proveedores que hayan dado
cumplimiento a la presentacion de los documentos formales requeridos en el punto VII.-
En consecuencia, serdn declaradas ofertas inadmisibles aquellas que no presenten los
documentos mencionados.

Una vez realizado el examen formal de admisibilidad de las ofertas, en el dia y hora
sefialados en el sistema, se procederd a la apertura de los antecedentes administrativos y
econdmicos, ingresados a la plataforma, www.Mercadopublico.cl, se realizara la apertura

en el transcurso del dfa indicado en el cronograma de la licitacién

Las Ofertas Econdmicas deberan ser ingresadas por los oferentes en el sistema Mercado
publico, antes de la fecha y hora de cierre de las ofertas indicada en el sistema de
informacién Mercado publico, Informacién de la Adquisicion.

El valor que se debe ingresar corresponde al valor total neto del curso que se ofrece (sin
incluir el IVA).



La evaluacidn de las ofertas serd efectuada por la Comisién de Evaluacion, la que estara
conformada por el funcionario encargado de Capacitacién y UBTL o por quien este designe,
el Subdirector de Recursos Financieros o por quien éste designe, Subdirector de Recursos
Humanos o por quien éste designe, un Abogado de Asesoria Juridica y la Encargada de
Compras, y Encargado de Recursos Fisicos quien actuara como secretaria/o de actas.

Se hace presente, que para lograr una adecuada aplicacién del principio proporcional, los
puntajes que obtengan los oferentes deberan expresarse con dos decimales.

La evaluacion se realizara de acuerdo a las siguientes criterios y ponderaciones:

10%
10
EXPERIENCIA D 20%
El oferente que posea mayor numero de asesoriasy
cursos relacionados a los contenidos exigidos en la 10

licitacion.
'EXPERIENCIA DEL CUERPO DOCENTE

Se evaluara a los profesionales por los afios de
experiencia en la materia de |la capacitacion ( relatoria, 10
docencia, investigacién, asesorias, publicaciones).

\ DE LA PROPUESTA

Empresa que oferte menos de los contenidos requeridos
en las Especificaciones Técnicas de esta licitacion y/o 1
configuracidn propuesta de las capacitaciones no se

adecue al logro de los objetivos especificados por JUNJI

Empresa que oferte sdlo de los contenidos requeridos en
las Especificaciones Técnicas de esta licitacion y/o 7
configuracién propuesta de las capacitaciones no se

adecue al logro de los objetivos especificados por JUNJI

Empresa que oferte ademas de los contenidos requeridos
en las Especificaciones Técnicas, otros temas concretos 10
relacionados, que la comisidn evalie como aportes a la
configuracion propuesta de las capacitaciones permita el
logro de los objetivos especificados por JUNJI

CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES 5%

Cumplimiento de los requisitos formales de acuerdo en lo
estipulado en el Art. 40 del Decreto 250, Reglamento de
Compra 10

ToTAL - = |




La asignacion de puntaje se describe en la siguiente tabla:

ITERIOSY |

mEDIODE
VERIFICACION

PRECIO 10%

Se evaluara el precio ofrecido a
través de la siguiente férmula:

Puntaje Méximo 10
puntos

Documento que
valida la
informacion

Precio Oferta Menor x 10
Precio de Oferta

La empresa gque posea un precio

de Oferta menor, obtendra 10 pts.
Coma max., el resto sera calificado
por resultado de |a formula

Puntaje Especifico;
Sera asignado segun
calificacion de
formula a propuesta
econdmica mas baja

Precio Indicado en
Oferta Econdmica

P

PONDERAC

il

FACTORES A EVALUAR

'MEDIODE

| VERIFICACION

EXPERIENCIA
DEL
ORGANISMOQ EN
LA MATERIA
20%

El oferente que posea el mayor
numero asesorias y cursos
relacionados a los contenidos
exigidos en esta licitacion entre los
afios, 2010-2014, se evaluara este
a través de la siguiente férmula

Puntaje Maximo 10
puntos

Documento que
valida la
informacion

Oferta con N° de asesorjasy Cursos X
10 Oferta con Mayor N° de
asesorias y Cursos

Para evaluar este ctiterio los
oferentes deberdn presentar un
curriculo de las instituciones de

Puntaje Especifico;
Sera asignado segun
calificacion
propuesta con
mayor N° de
capacitaciones

N° de asesoriasy
cursos indicado en
Oferta Técnica
segun Curriculo de
la Organizacién
entre los afios

2010y 2014

CRITERIOS Y
PONDERACIO!

PUNTAIJE

EXPERIENCIA
DEL CUERPO
DOCENTE 25%

Se evaluard a los docentes propuestos
para la capacitacidn, el organismo
oferente que tenga mayor promedio
de afios de experiencia en la materia
(relatoria, docencia, investigaciones,
asesorfas, publicaciones), se evaluara
este a través de la siguiente formula:

Puntaje Maximo 10
puntos

Documento que
valida la
informacion

QOferta con afos de experiencia x 10
Oferta con Mayor N* de afios de
experiencia

Puntaje Especifico;
Sera asignado segun
calificacién

Curriculo de los
docentes

propuestos




Para evaluar este ftem los
oferentes deberdn adjuntar en su
oferta, los curriculos vitae de cada

miembro del equipo y
documentos que acrediten o
certifiquen los afios de experiencia
en la materia ohjeto de esta
licitacion.,

propuesta con
mayor N° de
experiencia

- FACTORES A EVALUAR

PUNTAJE -

CONTENIDOS
DEL CURSO 40%

Para evaluar este criterio el
oferente debera adjuntar al Portal
Mercado Publico el disefio de la
capacitacion propuesta, de
acuerdo a las Bases Técnicas que
regulan el proceso licitatorio

Puntaje Maximo 10
puntos por ftem

Documento que
valida la
informacidn

institucién proveedora que oferte
menos de los contenidos, un
disefio de capacitacion, que no
permite logro de los objetivos
especificados, la propuesta
metodologica no cumple con lo
requerido en las especificaciones
técnicas de esta licitacién y/o
ofrece infraestructura,
equipamiento insuficiente que
puedan afectar el desarrollo del
curso.

Institucidn proveedora oferta un
disefio de capacitaciones que
incluya los contenidos requeridos
en las Especificaciones Técnicas y
que son coherentes con los
objetivos y tiempo destinado al
desarrollo del curso; la propuesta
metodologica esta acorde a las
consideraciones establecidas y
tiene relacion directa con los
objetivos que se requieren lograr
y sus contenidos. Infraestructura y
equipamiento actualizado para
realizar el curso. Asf como
material de apoyo pertinente a los
contenidos (impreso vy digital).
Estrategias de evaluacion de
aprendizaje vy de transferencia en
el puesto de trabajo suficientes
para el seguimiento del
aprendizaje

Puntaje Especifico

Oferta
Técnica
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PUNTAJE

Cumplimiento de requisitos

formales de acuerdo a lo Puntaje Maximo 10 Documento
es’[ipu|3d0 en e| Art. 40 del puntos por item C_Iue Va“d'afla
decreto250; Reglamento de informacion
Compra
Cumple con los requisitos, en 10
CUMPLIMIENTO tiempo y forma
DE REQUISITOS ; o
d
FORMALES 5% Carrige laomisian de
antecedentes administrativos, en . -
Puntaje Especifico Ofarta

el plazo de 48 horas contadas
desde el requerimiento informado > Técnica
a través del sistema de
informacion de la direccidn de
compras y contratacion publica

no cumple requisitos formales

La Comisién de Evaluacion, durante el proceso de apreciacién de las ofertas, se encontrard
facultada para solicitar a los oferentes que salven errores u omisiones formales detectados
en esta etapa, siempre y cuando las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les
confieran una situacién de privilegio respecto de los demas competidores, esto es, en tanto
no se vulneren los principios de estricta sujecion a las bases y de igualdad de los oferentes, y
se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes a través del Sistema de Informacion.
Para salvar esas omisiones u errores el oferente contara con el plazo de 24 horas corridas,
contados desde el requerimiento de la entidad licitante, el que se informara a través del
sistema. Se descontara al oferente en cuestion 0.5 puntos del total obtenido en la evaluacion
de la oferta por cada uno de los documentos acompafiados tardiamente o complementados.

Los miembros que integran la Comisién de Evaluacién, considerando el principio de
abstencién regulado en las Leyes N2 18575 y N2 19.880, no podran tener conflictos de
interés con alguno de los oferentes, al tenor de lo dispuesto en la Ley N2 19.886, debiendo
dejar constancia de aquello en el Informe de Evaluacion.

La Comisidn de Evaluacién, durante el proceso de apreciacion administrativa y econémica de
las ofertas, se encontrard facultada para solicitar a los oferentes que salven errores u
omisiones formales detectados siempre y cuando las rectificaciones de dichos vicios u
omisiones no les confieran una situacion de privilegio respecto de los demas competidores,
esto es, en tanto no se vulneren los principios de estricta sujecion a las bases y de igualdad
de los oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes a través del Sistema
de Informacidn. Para salvar esas omisiones u errores el oferente contara con el plazo de 24
horas corridas, contados desde el requerimiento de la entidad licitante, el que se informara a
través del sistema. Se descontara al oferente en cuestién 0.5 puntos del total obtenido en la
evaluacion de la oferta.
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La Comisién de Evaluacién entregara a la Directora Regional, un Informe fundado de las
ofertas recibidas y su calificacion, y la propuesta de adjudicacion.

En caso de igualdad de condiciones en el puntaje final, se privilegiard al oferente que haya
obtenido el mayor puntaje en el item experiencia en cuerpo docente, si se mantiene el
empate se adjudicard al que tenga mayor evaluacién en criterio calidad técnica de la
propuesta.

TR

La Junta Nacional de lJardines Infantiles aceptard la propuesta mas ventajosa,
considerando los  criterios de evaluacion con sus correspondientes puntajes vy
ponderaciones, establecidos en las presentes Bases Administrativas.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no estaréd obligada a adjudicar al proponente cuya
oferta econémica sea la de menor precio. Asimismo, mediante resolucién fundada, podrd
considerar inadmisibles las ofertas, cuando no retnan los requisitos establecidos en estas
Bases Administrativas y en las respectivas Especificaciones Técnicas, o declarar desierta la
licitacion si no se presentaren oferentes o si las ofertas presentadas no fueren
convenientes a los intereses de |la Institucion.

La adjudicacion se materializard a través de una Resolucién de la Directora Regional de Ia
Junta Nacional de Jardines Infantiles, previa recepcién del Informe de la Comisién de
Evaluacién de la propuesta.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles podra modificar, en un 30%, el servicio contratado
de acuerdo a las necesidades institucionales y disponibilidades presupuestarias, durante la
vigencia del contrato, ello, previa la total tramitacién de la Resoluciéon que se dictara al
efecto, de la presentacion por el contratista. En caso de corresponder, debera otorgar en
caso que corresponder una nueva garantia de fiel cumplimiento del contrato y de las
obligaciones laborales y previsionales y realizar la suscripcién de la respectiva
modificacion de contrato.

Toda consulta relacionada con el proceso de adjudicacion, se realizara con el funcionarios
sefialado en la ficha de la presente licitacion a partir de la fecha de publicacién de la
adjudicacion de la Licitacion en el Portal www.mercadopublico.cl.

La Institucion dara respuesta a cada consulta dentro de un plazo no superior a los cinco
dias habiles contados desde la fecha de la consulta respectiva.

Lo anterior es sin prejuicio del sistema de reclamos y consultas de licitaciones habilitado
en el portal www.mercadopublico.cl.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles, notificara la resolucién de adjudicacién de la
licitacion a través del portal de Mercado Publico, la que se entenderd realizada luego de las
24 horas transcurridas desde que la Institucién publique en el sistema de informacién el
documento: (acta o resolucidn objeto de la notificacién).
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Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del contrato y obligaciones laborales, se
exigira al oferente que se adjudique la licitacién, una Garantia consistente en una Boleta
Bancaria de Garantia, Vale Vista, de ejecucién inmediata, tomada a nombre de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, por una suma equivalente al 10 % del valor total neto del
contrato, con una vigencia minima de 30 dias después de la ejecucion del curso.

Dicha garantia, ademds, caucionara el cumplimiento de las obligaciones laborales vy
sociales de los trabajadores del Contratista, en conformidad a lo establecido en el articulo
11 de la ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro vy
Prestacion de Servicios.

Esta garantia debera ser pagadera a la vista, tomada por el propio oferente, y tener el
caracter de irrevocable. La garantia debe expresarse en pesos chilenos.

La entrega de este documento de garantia se efectuard en la Subdireccién de Recursos
Financieros, en forma previa a la firma del contrato respectivo.

= GLOSA

“Curso Evaluacion de los Aprendizajes” JUNJ| REGION DEL BIOBIO

'

Respecto de los Vales Vista, dicha glosa deberd consignarse en una declaracion jurada,
acompafiada a tal instrumento.

* FORMA Y MOMENTO DE LA RESTITUCION

La devolucion de la mencionada garantia la efectuard la Oficina de Tesoreria de la
Direccion Regional del Biobfo, a la fecha de su vencimiento, previo V° B2 de la
Subdireccién de Recursos Financieros, de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, dentro
del horario de funcionamiento de este despacho, ubicado en calle O'Higgins Poniente N°
77,oficina 507, 52 piso Concepcidn, en horarios de oficina, esto es de lunes a jueves de
08:00 a 17:30 horas, v los dias viernes de 08:30 a 16:00 horas, previa recepcién definitiva
del curso sin observaciones .

En caso de errores formales en la emision de la boleta, se podra solicitar su
remplazo.

El pago se realizara mediante 1 Estado de Pago, previa aceptacion de la orden de compra

contra factura a 30 dias al oferente adjudicado, de acuerdo a los valores establecidos en el
cuadro comparativo, previa certificacion conforme que realizara la subdireccion de recursos
humanos y gestién de personas y contra prestacion de facturas correspondientes.

La factura o facturas segun sea el caso, debera ser presentada por el oferente adjudicado en
la Oficina de Partes de la Direcciéon Regional, Biobio, ubicada en O"Higgins Poniente 77
oficina 404, 42 Piso, Concepcion, de lunes a viernes de 8:30 a 14:00 hrs..
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En el caso de que la empresa registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores, los respectivos estados de pago producto del
contrato licitado deberan ser destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo la empresa
acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la mitad
del periodo de ejecucion del contrato, con un maximo de seis meses

El incumplimiento de la obligacién indicada en el parrafo anterior, por parte del contratista
facultara al servicio a poner término anticipado al contrato y a hacer efectiva la garantia de
fiel cumplimiento del mismo, llamandose, eventualmente, a una nueva licitacion, en la que el
referido contratista no podra participar.

RINC

a) El adjudicatario seré responsable de cumplir las obligaciones que le corresponden como
empleador, en aspectos de remuneraciones, prevision, seguridad, alimentacion, entre
otras.

b) El adjudicatario asume toda la responsabilidad en cuanto a la buena ejecucién de los
trabajos, obligdndose a rehacer sin costo para la JUNJI cualquier falla que a juicio de ésta
pudiera apreciarse, y que se deba a la mala ejecucién o deficiente calidad de los
materiales empleados en su ejecucion.

c) Cuidar los bienes, materiales, herramientas, equipos e instalaciones de su propiedad. En
consecuencia, no tendra derecho alguno a indemnizacién de ninguna especie por parte de
la Junji, por pérdida, destruccion, deterioro, desgaste, producidos por robo, uso, mal uso
u otra razdn, incluyendo la fuerza mayor y el caso fortuito, de éstas.

d) Asimismo, el adjudicatario deberd en la ejecucion de éste contrato, cuidar y
preocuparse del Medio Ambiente y la Naturaleza, procurando producir el menor dafio
posible.

El incumplimiento de las obligaciones indicadas en el presente punto, faculta a la Junta
Nacional de Jardines Infantiles para hacer efectiva la garantia de buena ejecucion de obras
y fiel y oportuno cumplimiento del contrato y obligaciones laborales y previsionales.

En el evento que el oferente adjudicado no cumpliere con la entrega de los servicios
contratados dentro del plazo establecido en las Bases Técnicas que son 3 jornadas de 8
horas las dos primeras y un mes después la tercera jornada, se aplicara una multa
equivalente al 2.5% del total de los servicios no entregados oportunamente, por cada dia
corrido de atraso, la que se aplicara administrativamente en el pago correspondiente.

Si la causa determinante del atraso fuera el caso fortuito o la fuerza mayor, dentro de los
cuales en ningtin caso se consideraran las huelgas o paralizaciones laborales, sean éstas
legales o ilegales; ni los actos de autoridad estrictamente vinculados a la ejecucién de los
Servicios Contratados por parte del adjudicatario, este deberd informar a la JUNJI de los
antecedentes del caso, por escrito y dentro del dia siguiente de acaecido el hecho
constitutivo de caso fortuito o fuerza mayor. De no informarse dentro de tal plazo, se
entendera que no se ha presentado ninguna circunstancia que amerite aumentar los plazos
contractuales. La JUNJI, previa calificacion de dichos antecedentes, discrecionalmente
ampliara los plazos contractuales en el nimero de dias, que a su juicio, sean necesarios para
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recuperar el retraso producido por el caso fortuito o fuerza mayor, conforme a los parrafos
precedentes.

El adjudicatario sera responsable de las multas que cualquier Organismo de fiscalizacién
apligue a la JUNJI, derivadas de cualquier incumplimiento que sea de responsabilidad del
Contratista o imputables a éste, motivo por el cual deberd reembolsarle a la JUNJI un valor
equivalente al cobrado por el Organismo de fiscalizacion en el mismo momento que esto
ocurra.

Desde ya el adjudictario adjudicado autoriza a la JUNJI para efectuar los descuentos de los
respectivos Estados de Pago, en el evento que él no haya pagado en su oportunidad, la multa
aplicada.

No se consideran imputables al adjudicatario las causas que se originen en acciones u
omisiones de la JUNJI y que signifiquen atrasos en la ejecucion de los Servicios Contratadas.
No obstante, el Adjudicatario debera dar aviso por escrito y comunicar sin demora a la JUNJI
cualquier hecho que a su juicio pueda provocar lo anterior.

Las multas que se impongan al Adjudicatario en virtud a lo establecido en el Contrato se
aplicaran a partir del primer dia del incumplimiento y hasta que la obligacién haya sido
cumplida a entera satisfaccion de la JUNJI.

El contrato no podra tener modificaciones en forma unilateral y seran de comun acuerdo
respetando las bases técnicas sélo en la modalidad de duracién y no de precio de este.

El término de contrato se podra hacer si el proveedor no cumpliese con lo establecido en su
oferta, el cual deberd ser evaluado por el encargado de Capacitacién de la Junji a través de
un informe fundado dirigido a Subdireccion de Recursos Fisicos Financieros y Subdireccién de
Recursos Humanos, a lo cual se podra hacer la clausula N° XIX de las presentes bases

i e

El proponente adjudicado es y sera el Unico empleador de los trabajadores que a cualquier
titulo emplee en la ejecucién de las obras objeto del Contrato v, por lo tanto, asume todas las
responsabilidades y obligaciones que, como tal, corresponden de acuerdo con el Cédigo del
Trabajo y demas normativa pertinente, vigente a esta fecha o que entre en vigencia en el
futuro. Por lo mismo, serd de su cargo el pago integro y oportuno de las remuneraciones y
leyes sociales, especialmente las de accidentes del trabajo, servicio de seguro social,
cotizaciones previsionales y de salud, quedando el Cliente exentos de toda responsabilidad
por tales causas. Los contratos de trabajos suscritos entre el Contratista y sus trabajadores
deberdan constar por escrito.

El Contratista debera pagar oportunamente a sus trabajadores las prestaciones pactadas,
como remuneraciones, gratificaciones y demas obligaciones de dar, y pagar y enterar las
imposiciones a los organismos previsionales. Cada vez que la JUNJI lo solicite, debera
presentar los certificados de la Direccién General del Trabajo y de los institutos de prevision
en que se acredite que no hay reclamos pendientes y que estd al dia en el cumplimiento de
las obligaciones laborales y previsionales. Si tales pagos no se efectuaran dentro de plazo, |a
JUNJI podra efectuarlos en forma directa, quedando facultado en tal caso para descontar los
montos involucrados de los dineros que adeude al Contratista, ejerciendo asi los derechos de
14



retencién v pago por subrogacién establecidos en el articulo 183-C del Codigo del Trabajo.
Incluso podra ejecutar las Garantias contempladas en el Contrato para pagarse de los montos
pagados por la razon antes sefialada.

La JUNJI podra retener de los dineros que adeude al Contratista cualquier monto necesario
para hacer frente y pagar directamente por cuenta del Contratista las deudas que este ultimo
pudiese mantener con sus trabajadores por concepto de remuneraciones impagas o en
organismos de salud, prevision, seguridad social y accidentes del trabajo, quedando desde ya
autorizado por el Contratista para tales efectos.

El Contratista debera dar fiel y oportuno cumplimiento a los requerimientos de informacion
que le efectde la JUNJI al inicio de las obras, durante su ejecucion (incluso en forma
periddica) y previo a la suscripcion del finiquito o liquidacién del Contrato. El incumplimiento
del Contratista respecto de estos requerimientos serd considerado como una infraccion
grave que dara derecho a la terminacion anticipada del Contrato.

El oferente adjudicado al momento de presentar su factura para que se le de curso a su
pago, deberd, adjuntar un certificado emitido por la inspeccién del Trabajo respectiva, que
acredite que no tiene reclamos pendientes por remuneraciones adeudadas a sus
trabajadores.

Asimismo, deberd presentar un certificado emitido por la institucién previsional respectiva
o las planillas de pago de cotizaciones previsionales, en original o en fotocopia legalizadas
ante Notario Plblico, que acrediten que ha enterado las cotizaciones previsionales de sus
trabajadores.

Una vez realizada la entrega de la obra, se realizara una evaluacién del comportamiento
del contratista de acuerdo a lo sefialado en la Resolucidén Exenta N°015/2429 del 30,12.2005,
modificada por Resolucién Exenta N2 0708 del 27.04.2006, las cuales se anexan en la
publicacién de este proceso.

El contratista no podra ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente los derechos
y obligaciones que nazcan del desarrollo de la presente licitacion, y en especial los
establecidos en el contrato definitivo.

La infraccién de las obligaciones y prohibiciones contenidas en esta clausula por parte del
Contratista se consideraran como un incumplimiento grave del Contrato que dara derecho a
la JUNJI para proceder al cobro de las multas aplicables, lo que serd sin perjuicio de los demas
derechos y acciones que pueda ejercer de conformidad al Contrato y/o la ley.

i

El oferente declara, que por es solo hecho de participar en la presente licitacion, acepta
expresamente el presente pacto de integridad, obligdndose a cumplir con todas y cada una
de las estipulaciones que contenidas el mismo, sin perjuicio de las que se sefialen en las
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bases de la licitacion y ademds documentos integrantes. Especialmente, el oferente acepta
el suministrar toda la informacion y documentacién que sea considerada necesaria y exigida
de acuerdo a las presentes bases de licitacidn, asumiendo expresamente los siguientes
compromisos:

1.1- El oferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer sobornos,
regalos, premios ,dadivas o pagos , cualquiera fuese su tipo de naturaleza y /o
monto, a ningun funcionario publico en relacion a su oferta, con el proceso de
licitacion publica , ni con la ejecucién de él o los contratos que eventualmente se
derivan de la misma, ni tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras personas que
pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso licitatorio, en su toma de
decisiones 0 en la posterior adjudicacion y ejecucion del o los contratos que de ello
se deriven.

1.2.- El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones ,
actos o conductas que tengan por objetivo influir o afectar de cualquier forma la
libre competencia, cualquiera fuese la conducta o acto especifico y especialmente ,
aquellos acuerdos , negociaciones , actos o conductas de tipo o naturaleza colusiva,
en cualquier de sus tipos o formas.

1.3.- El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacion y documentacién, que
deba presentar para efectos del presente proceso licitatorio, tomando todas las
medidas que sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad,
consistencia precision y vigencia de la misma.

1.4.- El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad,
ética, moral, buenas costumbre y transparencia en el presente proceso licitatorio.

1.5.El oferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetard las reglas y
condiciones establecidas en las bases de licitacidn, sus documentos integrales y él o
los contratos que de ellos derivase.

1.6.El oferente se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones prevista en estas
bases de Ia licitacién, asi como en la legislacién y normativa que sean aplicables.

1.7.El oferente reconoce vy declara que la oferta presentada en el proceso licitatorio es
una propuesta seria, con informacion fidedigna y en términos técnicos y econémicos
ajustados a la realidad, que se aseguren la posibilidad de cumplir con la misma en las
condiciones y oportunidad ofertadas,

1.8.El oferente se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las
obligaciones anteriormente sefialadas sean asumidas y cabalmente cumplidas por
sus empleados vy / o dependientes y/o asesores y/o agentes y en general, todas las
personas con que éste o éstos se relacionen directa o indirectamente en virtud o
como efecto de la presente licitacion, incluidos sus subcontratistas individuales que

también procediesen y / o fueren determinadas por los organismos
correspondientes.

Sera motivo de inadmisibilidad, la obtencién de puntaje 1 de los criterios de evaluacién®
Calidad Técnica de la propuesta” y “Cumpliendo los requisitos formales”.
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En caso de igualdad de condiciones en el puntaje final, se privilegiara al oferente que haya
obtenido el mayor puntaje en el item experiencia en cuerpo docente, si se mantiene el
empate se adjudicard al que tenga mayor evaluacién en criterio calidad técnica de la
propuesta.
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ANEXO N°1

Propuesta Economica

N° Relatoria y Alimentos y
" . . Total Neto
Participantes Materiales Bebidas
36
Firma
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ANEXO N° 2

CURRICULO DE LOS DOCENTES

Nombre Relator Profesion
Institucion Fecha Suuradiing Afios Nombre de Referencia,
' ’ teléfono y correo
meses, horas electrénico
Resumen de su trabajo o
desempefio:
Nombre Relator Profesion
Institucion Fecha DL sciGH: ARGE Nombre de Referencia,
' g teléfono y correo
meses.hors electrénico
Resumen de su trabajo o
desempeifio:
Nombre Relator Profesion
Institucién Fecha

Duracién: Afios,
meses, horas

Nombre de Referencia,
teléfono y correo
electrdonico

Resumen de su trabajo o
desemperio:
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ANEXO N° 3

EXPERIENCIA DEL ORGANISMO TECNICO EN LA MATERIA, DE
ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO PRESENTANDO LOS
MEDIOS DE VERIFICACION

Antecedentes

Datos

Medio de
Verificacion

1. Nombre de la Capacitacién

2. Institucién en donde realizo las
capacitaciones

3. Afio que realizé la capacitacion

4. Duracién (meses)

5. Persona de contacto

6. Correo electrdnico del contacto

7. Nomina del equipo de
capacitacion (Nombre y Funcién)

24




ANEXO 4
PROPUESTA TECNICA

(Se debe detallar el curso a desarrollar segun punto VII N° 6)
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ANEXO 5

CARTA IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Nombre o razdn social

Rut del oferente

Teléfono

Direccién

Correo electronico

Nombre Completo del Representante legal

Rut del Representante Legal
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ANEXO 6

CARTA ACEPTACION DE BASES

Yo, , RUT, , en
Representacion de la empresa , declaré
conocery

Aceptar las bases administrativas y los antecedentes técnicos que forman parte de la
presente licitacion

ID , publicada por la Junta Nacional de Jardines Infantiles, en el portal
Web, www.mercadopublico.cl .

Firma, Nombre y RUT del representante del Oferente
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA
=3 F de Chile, a .....ccovune I o =TT del 2013,
o o1 e Lo [ £ T ....representante legal de la empresa,
ettt sietasaaas e nererssranensenserensnssssneecsressensesesenrosessesseny RU T Tvsisssssessorsresessssnnsessenesy DO
mmllada B et eietreere e ene s ser et st enesas s e asnaneaneennenn e enenenenennennes, VIENE €N declarar

que la entidad que representa no se encuentra afecta a las mhabllldades del articulo
4%, inciso 1° y 62 de la Ley N2 19.886, que dicen relacion con que:

“Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas, chilenas o
extranjeras, que acrediten su situacion financiera e idoneidad técnica conforme lo
disponga el reglamento, cumpliendo con los demas requisitos que éste sefiale y con
los que exige el derecho comin. Quedaran excluidos quienes, al momento de la
presentacion de la oferta, de la formulaciéon de la propuesta o de la suscripcion de la
convencion, seglin se trate de licitaciones publicas, privadas o contratacion directa,
hayan sido condenados por practicas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador, dentro de los anteriores dos afios”.

“Ningun 6rgano de la Administracion del Estado y de las empresas y corporaciones del
Estado o en que éste tenga participacién, podra suscribir contratos administrativos de
provision de bienes o prestacién de servicios con los funcionarios directivos del
mismo érgano o empresa, ni con personas unidas a ellos por los vinculos de
parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N2 18.575, ley Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, ni con sociedades
de personas de las que aquéllos o éstas formen parte, ni con sociedades comanditas
por acciones o anonimas cerradas en que aquéllos o éstas sean accionistas, ni con
sociedades andnimas abiertas en que aquéllos o éstas sean duefios de acciones que
representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas”.

Que en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 8 y 10 de la ley n°20.393 sobre
responsabilidades penal de las personas juridicas, vengo a exponer que la entidad que
legalmente represento, no se encuentra afecta a las inhabilidades contempladas en
las disposiciones presentes .

B B

Firma Representante Legal

(o Persona Natural seglin corresponda)
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Gobieino de Chite

ANEXO 8
Yo (indicar nombre), Rut
representante legal dela empresa RUT

declaro gue esta no ha sido objeto de cobro de bholeta de garantia

a la vista , vale vista o pdliza de garantia en los Ultimos 3 afios contados desde la

postulacion a la presente licitacion .

Firma

(Ciudad), fecha de 2013
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Anexo 9

Cronograma del curso

( Detallar segin propuesta en bases técnicas )
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Bases Técnicas Contratacidon del Servicio Curso

“Evaluacion de los Aprendizajes”

A. ANTECEDENTES PARA LA LICITACION

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) es una institucion del Estado de Chile
creada en 1970 por la Ley N° 17.301, como un estamento auténomo vinculado al
Ministerio de Educacion y cuyo fin es atender la educacién inicial del pais.

Su compromiso consiste en entregar Educacién Parvularia de calidad a nifios y nifias,
preferentemente menores de cuatro afos y en situacion de vulnerabilidad social, para
asi generar las mejores condiciones educativas y contribuir a la igualdad de
oportunidades. De este modo, la institucion ayuda al desarrollo de las capacidades,
habilidades y aptitudes de los parvulos y apoya a las familias a través de los programas
de atencidn educativa en salas cuna vy jardines infantiles administrados en forma
directa y por terceros.

Como una forma de resguardar la entrega de educacion de calidad es que JUNJI
proyecto para el afio 2014, diversas capacitaciones relacionadas con tematicas
atingentes a las necesidades de las funcionarias y funcionarios que se desempefian en
las unidades educativas de la institucion.

Uno de los procesos demandados por los equipos de las unidades educativas, dice
relacién con la actualizacidon y perfeccionamiento de la evaluacidén pedagégica.
Atendiendo a este interés y necesidad se llevard a cabo el curso denominado:
“Evaluacion de los Aprendizajes”, cuyo objetivo general es actualizar y perfeccionar
conocimientos tedricos y practicos sobre evaluacién de los aprendizajes.

A través de dicha instancia se pretende obtener una mejora concreta en los procesos
docentes y especificamente en el proceso de aprendizaje que vive el nifio y Ia nifia en
el aula. Al respecto, Coll (2012) comenta sobre el proceso evaluativo: “La Evaluacion
debe cumplir dos funciones: permitir ajustar la ayuda pedagdgica a las caracteristicas
individuales de los nifios/as y determinar el grado en que los alumnos han conseguido
las intenciones propuestas”.

Asimismo, el mejorar éstas practicas contribuird a que todos los nifios y nifias logren
un mayor desarrollo de capacidades, competencias y habilidades, segin las
posibilidades reales de cada uno/a. Ademas, permitird continuar apoyando a las
familias usuarias, para que estas participen en el proceso de evaluacidon de sus hijos e
hijas involucrandose con el quehacer pedagdgico (Politica de trabajo con familia).



En conclusion, estd actividad de capacitacion, tendra impacto en la profesionalizacién docente,
en el progreso de los aprendizajes de los nifios, nifias y en la participacion de las familias
usuarias. Es decir en incremento de la calidad educativa.

B. OBIJETIVOS DE LA CAPACITACION

OBIETIVO GENERAL
Actualizar y perfeccionar conocimientos tedricos y practicos sobre evaluacion de los
aprendizajes.

OBIETIVOS ESPECIFICOS
Se espera que las participantes al finalizar el curso sean capaces de:

1. Conocer conceptos bdsicos y actualizados de evaluacion de los aprendizajes.

2. Aprender tipos de instrumentos técnicos evaluativos y su aplicacién en educacién
inicial.

3. Analizar instrumentos y técnicas de evaluacion y su relacion con la mejora de la
calidad de los aprendizajes.

4. Observar procedimientos de evaluacion y su relacion con la mejora de la calidad de
los aprendizajes.

5. Desarrollar competencias técnicas para realizar juicios valorativos acabados de los
resultados de aprendizajes.

6. Comprender teorias para lograr un cambio de paradigma (de conductista a
constructivista) respecto al proceso evaluativo en la practica docente.

7. Desenvolver competencias para elaborar diferentes instrumentos de evaluacion
cualitativa para medir impacto.

C. NUMERO DE PARTICIPANTES Y CARACTERISTICAS

La capacitacion estara dirigida a 35 de participantes del Jardin infantil La Leonera, de
Chiguayante.

D. LUGAR DEL CURSO Y DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES

Estamento N2 participantes
Profesional 11
Técnico 19
Administrativo 1
Auxiliar
Total 35

]



E. AREAS DE CONTENIDOS MINIMOS

e Conceptos y paradigmas de evaluacion contemporanea.

e Contenidos para la elaboracion de juicios de valor.

e Instrumentos y técnicas de evaluacion actuales.

e Procedimientos de evaluacion.

e Elaboracidn de indicadores de evaluacion.

e |mpacto de |la evaluacion de aprendizajes en la calidad de la educacion.
e Relacién dimensidn pedagdgica y practica docente

e Matriz de instrumentos de evaluacién

Durante el desarrollo de la capacitacion se deben abordar de manera transversal a los
contenidos del curso: la promocion del buen trato infantil, mediacion Pedagodgica, la
perspectiva de género en la educacion , practica reflexiva, innovacion pedagogica,
desarrollo infantil 12 y 22 ciclo, protagonismo del nifio y la nifia, pensamiento de buena
calidad.

METODOLOGIA DEL CURSO

© Se debe observar que el grupo de participantes, es heterogéneo desde el
punto de vista de la formacion de base respecto al contenido abordado, ya que
incluye profesionales, técnicos y auxiliares.

e Contener metodologias de ensefianzas activas y participativas, con clases
expositivas y tedricas con un lenguaje claro y directo evitando abundar en
terminologias de caracter técnico. Interesa por sobre todo que la metodologia
contribuya a reflexionar la practica pedagogica vy a recuperar y re significar la
experiencia de las participantes.

@ Incluir como material de apoyo de la capacitacion: Medios audiovisuales, guias
y ejercicios con instrumentos practicos.

= Acompafar analisis de casos practicos en la aplicacion de talleres.

MODALIDAD, DURACION

° La capacitacion tendrd upa duracion de 20 horas efectivas, distribuyéndose en 3
jornadas. Dos de 8 horas, en dos dias consecutivos y la tercera de media jornada, un
mes después de las primeras.

L



® Desarrollarse dias habiles de lunes a viernes en horario de 9 a 18 hrs.

® La institucién proveedora tendréd la obligacién de cumplir con todas las horas
solicitadas por JUNJI para realizar la capacitacion.

EVALUACION Y CERTIFICACION

@ Previo al inicio de la capacitacion, la institucién proveedora debera realizar una
evaluacidon diagnostica, con la finalidad de determinar los conocimientos
previos de las participantes.

B La evaluacién final deberd realizarse en forma grupal con calificacidon escala 1 a
7.
° El proveedor deberad entregar a la Unidad de Capacitacién un informe técnico

de los resultados de la capacitacién grupal que contemple nombre del curso,
némina de participantes, calificacion de cada alumna/o, fecha, cantidad de
horas de duracidén del curso, timbre y firma del/los responsable/es de la
entidad capacitadora.

° Se espera que al finalizar el curso las participantes por grupo presenten el
disefio de un proyecto relacionado con los contenidos entregados en la
capacitacion.

® Las/os participantes, deberan cumplir con el 100% de asistencia a la
capacitacion.

I. ATENCION A PARTICIPANTES

El organismo oferente debera asumir en el presupuesto los gastos de:
e Local apropiado para dictar el curso

e 2 coffee break (mafiana y tarde) por dia completo y 1 coffee por media jornada
para el total de participantes.

e Almuerzo para cada dia total de participantes

J. EXIGENCIAS REQUERIDAS AL OFERENTE

Disefio de Capacitacion:
1. Metasy propositos de la capacitacion.



JUn

Catborna do Chils

Contexto en que se enmarca la capacitacion

Modelo educativo a desarrollar.

Objetivos de la capacitacion.

Contenidos de la capacitacion.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Docentes asociados a cada contenido.

Materiales de apoyo pedagodgico.

Estrategias de evaluacidn: diagndstica, de aprendizaje y seguimiento.

CENOUSWN

e Presentar propuesta de organizacion calendario de capacitacion o cronograma
del curso de acuerdo al nimero de participantes, sede y fechas.

e Proponer una distribucion de horas de trabajo, secuencia de actividades,
teniendo en cuenta que el total de actividades no podré superar el plazo
establecido.

e Presentar propuesta de evaluacion diagndstica y evaluacién final del curso,

utilizando una escala de calificacion de 1 a 7, definiendo claramente el
Blueprint a utilizar.

A modo de ejemplo:

Tipo de instrumento:

Objetivos de Contenidos Preguntas Tipo | Puntajes | Ponderacion, %
aprendizaje asociadas de del total
items

e Proveer las condiciones logisticas adecuadas para que la actividad de
capacitacidn se desarrolle en forma exitosa.

e Proveer del servicio de atencién a participantes solicitado.

* Presentar propuesta econdmica detallada, la que no puede superar el valor
total estimado del curso.

Lh
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Tabla N¢92
Curriculo de los docentes

Nombre relator

Profesion

Institucion Fecha

Duracion:
Afios, meses,
horas

Nombre de referencia,
teléfono y correo
electrénico

Resumen de su trabajo o desempefio:

Nombre relator

Profesion

institucion Fecha

Duracion:
Afos, meses,
horas

Nombre de referencia,
teléfono y correo
electrénico

Resumen de su trabajo o desempefo:

Incluir en la propuesta el curriculum de los docentes que desarrollaran los contenidos,
quienes deberan acreditar experiencia y especializacion en las materias del curso. No
se aceptaran reemplazantes. De acuerdo al formato sefialado en la Tabla N22. Ademas
deberan anexar certificados de titulos que validen la especializacidn sefialada.




Tabla N23

Presentar experiencia del organismo técnico en la materia, de acuerdo al siguiente
formato:

Antecedentes Datos

1. Nombre de |a Capacitacion

2. Institucién en donde realizé las
capacitaciones

Afio que realizo la capacitacion

Duracion (meses)

Persona de contacto

Correo electrénica del contacto

Njoyuisw

Némina del equipo de capacitacion Nombre y funcion

El organismo proveedor convendra:

e Reunirse previo a la ejecucion de la capacitacion con la Unidad de
Capacitacién y unidad solicitante para revisar la propuesta general, realizar
ajustes y/o modificaciones que se requieran.

e Presentar el material de apoyo para el desarrollo del curso, para su revision.

e Entregar al inicio del curso, todo el material de apoyo del curso: Carpetas,
manuales, guias de trabajo u otros. El material proporcionado debe incorporar
en la contraportada, logos institucionales.

e Entregar a la unidad de capacitacién un informe técnico de los resultados de la
capacitacion grupal, con el nombre del curso, fecha, horas de duracién, némina
de participantes, calificacién final, asistencia, firma y timbre de la entidad
capacitadora.

» Otorgar ala Unidad de capacitacion, un ejemplar del material entregado a las
participantes, en formato impreso y digital.

PRESUPUESTO
El presupuesto institucional referencial para la capacitacién es de $3.700.000.-
La oferta econdmica debera ser detallada y valorizada por el oferente, vy no podra

superar el presupuesto disponible por JUNJI para este Curso (el presupuesto disponible
considera que es por el total del servicio requerido, incluyendo los impuestos).




EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas la realizara una comision conformada por la Subdirectora
Técnica o quien este designe, encargado/a de la Unidad de Capacitacién, un
representante de AJUNJI del Comité Bipartito de Capacitacion y encargado/a de
compras quien actuara como secretaria de actas, o quienes sus Jefaturas designen,
todos/as funcionarios/as de la Junta Nacional de Jardines Infantiles. Ellos/as seran los
encargados de estudiar, analizar, ponderar y evaluar las ofertas que se presenten.

La Comision de evaluacidn o el encargado del proceso de compras, durante el proceso
de evaluacion de las ofertas, podra solicitar aclaraciones a los proveedores a través del
foro del portal www.mercadopublico.cl, siempre y cuando éstas no les confieran una
situacion de privilegio respecto de los demas competidores, esto es, en tanto no se
afecten los principios de estricta sujecidn a las bases y de igualdad de los oferentes.

Los criterios de evaluaciéon de las ofertas, los puntajes y las ponderaciones que se
asignaran a cada uno de ellos, seran los siguientes:

FACTORES PARA EVALUAR
PRECIO 10%
Precio 10
EXPERIENCIA DEL ORGANISMO EN LA MATERIA 20%
F| oferente que posea el mayor numero de asesorias y cursos 10
relacionados a los contenidos exigidos en esta licitacion.
EXPERIENCIA DEL CUERPO DOCENTE =~ 25%

Se evaluard a los profesionales por los afios de experiencia en la materia
de la capacitacion (relatoria, docencia, investigaciones, asesorias, 10
publicaciones).

CALIDAD TECNICA DE LA PROPUESTA

40%

Empresa que oferte menos de los contenidos requeridos en las
Especificaciones Técnicas de esta licitacién y/o la configuracion




propuesta de las capacitaciones no se adecué al logro de los objetivos
especificados por JUNJL.

Empresa que oferte sélo los contenidos requeridos en las
Especificaciones Técnicas de esta licitacién y la configuracion propuesta

de las capacitaciones permita el logro de los objetivos especificados por 4
JUNJI

Empresa que oferte ademds de los contenidos requeridos en las
Especificaciones Técnicas, otros temas concretos relacionados, que la 10

comision evalle como aportes y que la configuracion propuesta de las
capaatamones permita el logro de los objetivos especrflcados por JUNJI,
CUMPLI NTO REQUISITOS F@RM ES

Cumplimiento de requisitos formales
De acuerdo a lo estipulado en el Art.40 del decreto 250, Reglamento de 10
Compra
TOTAL

La asrgnacmn de pu ntaje se describe en Ia S|gu1ente tabla:

FACTGRES A EVALUAR PUNTAIE

_PONDERACION |

Documento gue
valida la
informacion

Puntaje maximo 10

Se evaluard el precio ofrecido a través de
puntos

la siguiente férmula:

Precio Oferta Menor x 10

PRECIO . 5
. Puntaje Especifico;
Precio Oferta : : " N
10 % Sera asignado segln| Precioindicado
la empresa que posea un Precio de |calificacién de formula a en Oferta
Oferta Menor, obtendra 10 pts. Como | propuesta econémica mas Econdmica

méax., el resto sera calificado por el|baja.

resultado de la formula.

FACTORES A EVALUAR . PUNTAJE
El oferente qﬁe posea el mayor numero
EXPERIENCIA asesorl.as v CL.H'.SOS relauonado.s.a .I{'::s Puntaje maximo 10 Docum'ento que
DEL contenidos exigidos en esta licitacion iifitoE valida la

ORGANISMO | entre los afios,2010- 2014, se evaluard informacion

EN LA MATERIA este a traves de la siguiente férmula:

':';'asesonas yCursosx10 | pyptaje Especifico; N° de asesorfas y
20% : Serd asignado segln cursos indicado
calificacién propuesta con | en Oferta Técnica
mayor N° de seglin




Para evaluar este criterio los oferentes

capacitaciones.

Curriculo de la

deberan presentar un curriculum de la Organizacion
institucion de acuerdo a la tabla 3. entre los afios
2010y 2014

FACTORES A EVALUAR

- MEDIO DE

VERIFICACION

EXPERIENCIA
DEL
CUERPO
DOCENTE

25%

Se evaluard a los docentes propuestos
para la capacitacion, el organismo
oferente que tenga el mayor promedio
de afios de experiencia en la materia
(relatoria, docencia, investigaciones,
asesorfas, publicaciones), se evaluara
este a través de la siguiente férmula:

Puntaje maximo 10 puntos

Documento gue
valida la
informacion

Oferta con afios de experiencia x 10

Oferta con Mayor nimero de afios de

experiencia

Puntaje Especifico;

Para evaluar este item los oferentes
deberan adjuntar en su oferta, los
curriculos vitae de cada miembro del
equipo y documentos que acrediten o
certifiquen los afios de experiencia en la
materia objeto de esta licitacién.

Sera asignado segun
calificacién propuesta con
mayor N° de experiencia.

Curriculo de los
docentes
propuestos




' 'cr'uT'ERi"cis'_y' _
PONDERACION

FACTORES A EVALUAR

PUNTAIE

MEDIO DE
VERIFICACION

CONTENIDOS DEL
CURSO
40%

Para evaluar este criterioc el oferente deberd
adjuntar al portal Mercado Publico el disefio de la
capacitacion propuesta, de acuerdo a las Bases
Técnicas que regulan el proceso licitatorio:

Puntaje maximo
10 puntos por
[tem

Documento
que valida la
informacion

Institucidn proveedora que oferte menos de los
contenidos, un disefio de capacitacion, que no
permite el logro de fos objetivos especificados, la
propuesta metodoldgica no cumple con lo reguerido
en las Especificaciones Técnicas de esta licitacion y/o
ofrece infraestructura, equipamiento insuficiente
que pueden afectar el desarrollio del curso.

Instituciéon proveedora  oferta un disefioc de
capacitacion gue incluya los contenidos requeridos
en las Especificaciones Técnicas y que son
coherentes con los ebjetivos y tiempo destinado al
desarrollo del curse; |a propuesta metodoldgica
estd acorde a las consideraciones establecidas vy
tiene relacidn directa con los abjetivos que se
requieren lograr y sus contenidos. Infraestructura y
equipamiento actualizado para realizar el curso, Asi
como material de apoyo pertinente a los cantenidos
{impreso vy digital), Estrategias de evaluacién de
aprendizaje vy de transferencia en el puesto de
trabajo suficientes para el seguimiento cel
aprendizaje,

Puntaje
Especifico

10

Oferta Técnica

. CRITERIOS Y
PONDERACION

FACTORES A EVALUAR

PUNTAJE

MEDIO DE
VERIFICACION

CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS
FORMALES

5%

Cumplimiento de Requisitos formales:

Puntaje maximo Documento
De acuerdo s lo estipulado en el Art. 40 del Decreto| 10 puntos por que valida la
250; Reglamento de Compra ftem informacion
Cumple con los Requisitos formales, en tiempo y '| 10
forma P
Corrige la omisién de antecedentes administrativos,
en el plazo de 48 horas contadas desde el Puntaie o
requerimiento informado a través del sistema de Especifico 5 Oferta Técnica
informacion de la direccién de compras vy
contratacién publica L
No cumple requisitos farmales 0—'




3.- PUBLIQUESE esta Resolucién dentro de las 48 horas siguientes a su dictacién en el sistema de
informacion del sector publico a través de la paging Web www.mercadopublico.cl, A fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 57, letra B, N21 del Reglamento de la ley N2 19.886 de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
“POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA”

# N‘

JU\NTA NAC
“\ﬂ& DEL BIO BiO

B
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& Distribucién;

= Subdireccién de Recursos Financieros..

»  Asesorfa Juridica y Transparencia.”’

= Unidad de Compras.

= Subdireccign Cobertura e Infraestructura

= Oficina de Partes.

lanta National de Jardines Infantiles- NJI
(FHiggins Poniznte N'77, 5* Pisc, OF. 503
Cancepcitn, Region dei Bio Big, Chile
Foano:{56-41) 2125560




