RESOLUCION EXENTA N2 015/ E § ? é

REF.: APRUEBA CONVENIO DE
COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE JUNJI
REGION DEL BIOBIO Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRC DE LA PAZ

Concepcidn 2 § QEE,EE\? Zﬁfﬁ
VISTOS:

1.- Lley N2 17.301, que <crea fa Corporacion
denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles y sus modificaciones.

2.-Reglamento de la junta Nacional de Jardines
Infantiles establecido por D.5. N° 1574 de 1971 del Ministerio de Educacion.

3.- Ley Organica Constitucional N° 18.575 de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

4-ley N° 19.653 sobre Probidad Administrativa
aplicable de jos Organos de {a Administracién del Estado.

5.-D, L. N2 1263 sobre Administracién Financiera del
Estado.

6.-Resolucion N2 1600 de fecha 06.11.08 de la
Contraloria General de [a Repubiica.

7.- Ley de Presupuesto del Sector Publico N°20.882
modificada por ley N° 20.890 vigente para el afio 2016.

8.-Resolucién N2 015/26 de fecha 04.02.00 de
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

9.-Resolucion N° 015/172 de fecha 20.08.01 de
Vicepresidenta Ejecutiva de ia Junta Nacional de Jardines infantiles.

10.-Convenio de colaboracién institucional entre Junji e liustre

Municipalidad de San Pedro de la Paz de fecha 16 de mayo del 2016.

11.-Lo dispuesto en el Decreto N°98 de 17.03.2015 de
la Presidenta de la Reptblica, que designa a dofia Gladys Desireé Lopez de Maturana, en el
cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI;

12.-Resoclucién 015/73 de fecha 13.04.2015 emanada
por Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles gue nombra a
dofia Andrea Saldafia Ledn, Directora Regional del Biobio.

CONSIDERANDO:

1.-Que se celebré con fecha 16 de mayo del 2016
Convenio de Cooperacién institucional entre fa Junta Nacional de Jardines Infantiles,
Regidn del Biobio e lustre Municipalidad de San Pedro de fa Paz.

2.-Que es necesario dictar un acto administrativo que
apruebe el mencionado contrato, por tanto y en virtud de fas facultades que me confiere
lo dispuesto en el Punto I, numeral sexto de la resolucién N2 0026 de fecha 04.02.00,
modificada por la resolucidn N2 0172 de fecha 20.08.01.

RESUELVO:

1.-APRUEBESE convenio de Cooperacién institucional

entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles, Region del Biobfo e llustre Municipalidad de
San Pedro de Iz Paz.
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
Y
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

En la ciudad de Concepcién, a 16 de mayo 2016, entre la JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES, corporacion auténoma, con personalidad juridica de derecho piblico, RUT Ne
70.072.600-2, representada para estos efectos por su Directora Regional dofia Andrea
Paola Saldafia Ledn, chilena, soltera, Trabajadora Social, cédula nacional de identidad N°
14.373.178-2, ambos domiciiiados en avenida O’Higgins Poniente N°77, 4° y 5° piso de la
ciudad y comuna de Concepcidn, en adelante “JUNJIY, por una parte, y por la otra, la
tiustre Municipalidad de San Pedro de la Paz, RUT N2 69.264.066-8, representada por su
alcalde, don Audito Retamal Lazo, cédula nacional de identidad N° Rut 5.957.066-8, ambos
domiciliados en Los Acacios N° 43, comuna San Pedro de la Paz, ciudad Concepcidn en
adelante la “Municipaiidad”, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, la JUNJI es una institucion del Estado de Chile creada por la Ley N° 17.301, la cual
la definid como una corporacién auténoma, con personalidad iuridica de derecho
publico, funcionalmente descentralizada y que tendrd a su cargo crear y planificar,
coordinar, promover, estimular y supervigilar la organizacion y funcionamiento de
jardines infantiles.

2. Que, su misidon consiste en entregar Educacion Parvularia de calidad en chile
preferentemente a nifios y nifias menores de cuatro afios y en situacion de
vulnerabilidad social, para contribuir con el desarrolio educativo integral de fa primera
infancia, valorando y apoyando a las familias como primer agente educativo a través
de programas de atencién administrados en forma directa y por terceros,

3. Que, la Municipalidad es una institucién publica orientada a la formacion de cursos
de oficios de distintas areas del conocimiento, constituyendo las practicas
laborares un elemento esencial y relevante dentro de la formacién cuyo objetivo
es permitir la integracion de conocimientos y contribuir a la formacion académica,
la capacitacién laboral, y la vinculacién del participante con el entorno social vy
productivo.

4. Que, las partes que suscriben el presente instrumento estiman del més alto interés
establecer un convenio de cooperacién que contribuya al desarrollo académico y
social de ambas instituciones, en cuanto constituya un aporte a la educacién v al
bienestar integral de los parvulos.

Primero: Que, dentro del cumplimiento de los objetivos de formacién laboral de la
Municipalidad, estan aquellos orientados a desarrollar habilidades y destrezas que tiendan
al perfeccionamiento de la formacidn integral de los participantes, las cuales permiten
ante realidades concretas, consolidar las competencias técnicas y laborales,
posicionandolos en  situaciones reales y favoreciendo el comportamiento ético y
sustentable de exigencia en cada uno de los programas impartidos por la Municipalidad.

Segundo: Que [a Junji, en su condicidn de institucion del Estado de Chile especializada en
educacién parvularia, comprende la relevancia del desarrollo de practicas especialmente
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en la formacion integral de los futuros egresados de fos cursos de Manipulacién de
Alimentos, pertenecientes al Programa Mas Capaz.

Tercero: Que, sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que ia mision de la JUNJI es
otorgar Educacion Parvularia calidad en Chile preferentemente a nifigs y nifias menores
de cuatro afios y en situacion de vulnerabilidad social, para contribuir con el desarrollo
educativo integral de fa primera infancia, valorando y apoyando a las familias como
primer agente educative a través de programas de atencidn administrados en forma
directa y por terceros.

Cuarto: Que, en ese contexto, JUNJI podra evaluar autorizar que estudiantes, puedan
ejecutar y desarrollar las acciones referidas precedentemente en los jardines infantiles y/o
dependencias de |a Institucidn que ésta determine al efecto.

Para tales efectos, la Municipalidad deberd solicitar autorizacién a la Junji, para gue sus
estudiantes realicen practicas laborales, en jardines infantiles de ia Institucién, a lo menos
con guince dias de anticipacion a la iniciacion de la préctica o investigacidn, debiendo
acompafiar todos los antecedentes que sirvan para determinar la naturaleza del trabajo,
tales como fecha de iniciacidon y término, horario de trabajo, total de horas, nimero de
alumnos, objetivo que persiguen u otros que la Institucion determine al efecto.

Quinto: Corresponderd a la Municipalidad la supervisidén y evaluacion de las précticas
laborales, que realicen los estudiantes, respectivamente. Sin perjuicio de lo anterior, la
Junta Nacional de Jardines Infantiles nombrard a una persona responsable, como
encargado(a) de los {las) estudiantes, la que debera corresponder a un/a profesional de
igual o similar formacion.

En fa evaluacion que efectué la Municipalidad se deberd considerar los antecedentes
aportados por la JUNJI sobre el desempefio de él o la estudiante a través de un informe
que elaborari al respecto, segn corresponda.

Una vez concluida la practica laboral; la Municipalidad deberd remitir a la Direccién
Regional, como a la unidad educativa de {a JUNJI un breve informe en el que indiguen las
fortalezas, oportunidades de mejoras y sugerencias derivadas de la participacién de fa (s)
estudiante (s} en la practica laboral.

Lo anterior constituye obligatoriedad. Su no inclusién significa la suspensidén de la
aceptacion de nuevas practicas, estudios, pasantias, talleres, seminarios, hasta su
cumplimiento.

Sexto: Las partes convienen en que, cuando sea pertinente, gozardn conjuntamente de los
derechos que otorgan las leyes en materia de propiedad intelectual. Queda expresamente
entendido que las partes podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades
amparadas por el presente instrumento, en sus éreas académicas y para fos fines de
difusion, desarrollo institucional y superacidn académica que corresponda.

Séptimo: Para el desarrollo de las respectivas practicas laborales, tanto los estudiantes
como la coordinadora que la Municipalidad designe, deberan cefiirse a las orientaciones y
lineamientos emanadas desde el Departamento Técnico de la JUNJI, respetando los
reglamentos internos y normas técnico ~ administrativas asi como su referente curricular
institucional, especialmente en lo relacionado con el resguardo y proteccion de los nifios v
nifias como sujeto de derecho.

El/la alumno(a) deheré presentar un certificado de antecedentes junto con la certificacién
respecto de si el/la alumno(a) se encuentran afecto a la inhabilidad del articulo 32 bis del
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Codigo Penal, solicitande la informacion al Registro de Inhabilitaciones para ejercer
funciones en @mbitos educacionales o con menores de edad mantenido por el Servicio de
Registro Civil e identificacion.

La actividad de los estudiantes seréd exclusivamente académica y para todos los efectos
legales y reglamentarios, serdn considerados como estudiantes del Programa Mas Capaz,
dependiente de la Municipalidad. Por consiguiente, no existird ningln vinculo de
subordinacion o dependencia entre la Direccion Nacional ofy Regional de la JUNII v los
estudiantes. En este orden de consideraciones, se deja expresamente establecido que
para los efectos de los articulos 10 y 11 del Decreto N° 315, de 2011, del Ministerio de
Educacién, que Reglamenta Requisitos de Adquisicion, Mantencidn y Perdida del
Reconocimiento Oficial del Estado a los Establecimientos Educacionales de Educacion
Parvularfa, Bésica y Media, dichos estudiantes e investigadores no constituirdn parte del
coeficiente de personal.

Octavo: La Junji, a través de {a Directora Regional pertinente, v previo informe de la
Directora de fa unidad educativa correspondiente, podra poner término en cualquier
momento a aquella practica laboral u otra actividad cualquiera sea su denominacién, que
a su juicio signifique perjuicio a la atencién integral e inclusiva de! nifio o nifa, a su familia
0 a la Institucidn, en ambos casos sin necesidad de expresion de causa alguna que
fundamente la determinacidn, y a través de carta certificada dirigida a la Municipalidad.

Cuando dicho perjuicio a la atencién integral del nifio o nifia sea constitutivo de maltrato
infantil, se estard a lo establecido en el protocolo “Deteccién e intervencidn en
Situaciones de Maltrato Infantil”, emanado del Departamenic Técnico de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, actualmente en vigencia.

Lo anterior, se entiende, sin perjuicio de [as facultades de Direccién Regional de tomar las
medidas pertinentes frente a una situacion de maltrato infantil.

Noveno: Los y las estudiantes, en el desarrollo de sus précticas laborales, seran
considerados estudiantes del Programa Mas Capaz, dependiente de la Municipalidad, para
todos los efectos legales y en consecuencia la Junji, no sera responsable por los accidentes
o lesiones de cualguier clase que sufra durante su estadia o en ef trayecto al lugar donde
realizara la practica.

Décimo: La Municipalidad deberd comunicar a Jjunji cualquier hecho o circunstancia que
se presente en los jardines infantiles y que pueda atentar a la naturaleza y objetivos de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles. Dicha comunicacion se debera efectuar en forma
escrita ai Encargado/a Regional Practicas.

Undécimo: Se deja expresamente establecido que el presente convenio en caso alguno
implica establecer un acuerdo que obligue a la JUNJI a aceptar todas vy cada una de las
solicitudes para la realizacién de practica laboral u otra actividad similar, cuaiquiera sea su
denominacidn, que le formule la Municipalidad al efecto, pudiendo no aceptar, restringir

o limitar el nimero de éstas en consideracién a los lineamientos y necesidades
institucionales.

Duodécimo: La Municipalidad debera designar un representante, que se encargarad de
coordinar a nombre de ésta las solicitudes que se deriven con ocasion del presente
convenio y se relacionara directamente con la coordinadora de practicas de la Direccién
Regional de la Juniji.

Décimo Tercero: Sin perjuicio de lo sefialado en el presente convenio, la Municipalidad y
los estudiantes, segln corresponda, deberan dar cumplimiento a las resoluciones e
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instructivos establecidos por ia Instifucion para la realizacidén de las actividades antes
descritas, como asimismo de los instrumentos que fas complementen, modifiquen,
aclaren o reemplacen.

Décimo Cuarto: Asimismo, las partes podran realizar actividades accesorias,
complementarias o conexas a las précticas [aborales, de modo de potenciar la calidad e
integralidad de las mismas, tales como asistencia a conferencias, congresos y seminarios.

Décimo Quinto: Las partes manifiestan que el presente acuerdo constituye un convenio
destinado a promover una cooperacién mutua y, por lo tanto, no implica la derivacion de
ningan vinculo ni contraprestacién de caricter financiero.

Décimo Sexto: El presente convenio regird a partir de su total tramitacion y se extendera
indefinidamente, si ninguna de la partes manifiesta su voluntad de ponerle término en
cualquier tiempo y sin expresion de causa, con 60 dias de anticipacién, mediante
comunicacion escrita dirigida a la otra al demicilio sefialado en la comparecencia.

Décimo Séptimo: La personeria de dofia Andrea Paola Saldafia Ledn, para actuar en
representacion de la Junta Nacional de Jardines Infantiles de la Region del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en la Resolucion N2015/0073 de 13.04.2015, y en las
Resoluciones N2 (015/0026 de 04.02.2000, N2015/0172 de 20.08.2001 y N2015/159 de
27.08.2015, todas de la Vicepresidenta Ejecutive de la Junta Nacional de lardines
Infantiles.

Décimo Octavo: La Personeria de don Audito Retamal Lazo, para representar legalmente
a la ltustre Municipalidad de San Pedro de a Paz, consta en decreto alcaldicio N° 2186, del
06 de diciembre del 2012.Escritura Plblica otorgada en la Notaria de Patricio Aburto en
Concepcidn, bajo el ndmero 3.018 de 1991.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando dos en Junji y uno en poder
de la tlustre Municipalidad de San Pedro de la Paz.

Previa lectura, las partes ratifican y firman.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

R ihediudiddion
et/ JUNJI BIOBIO
ASLAFIL/CSM/KBM/ | B aidk

Distribucion:

> Unidad Asesoria Juridica

>Subdireccidn Téenica

> Entidad

> Ley de Transparencia

>Coordinadera Convenios, Practicas e investigacién
> Oficina de Partes
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
Y
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

En la ciudad de Cencepcidn, a 16 de mayo 2016, entre la JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES, corporacion autdnoma, con personalidad juridica de derecho publico, RUT N2
70.072.600-2, representada para estos efectos por su Directora Regional dofia Andrea
Paola Saldafia Ledn, chilena, soltera, Trabajadora Social, cédula nacional de identidad N°
14.373.178-2, ambos domiciliados en avenida O'Higgins Poniente N°77, 4° y 5° piso de |a
ciudad y comuna de Concepcidn, en adelante “JUNJI”, por una parte, y por la otra, Ia
llustre Municipalidad de San Pedro de 1a Paz, RUT N2 69.264.066-8, representada por su
alcalde, don Audito Retamal Lazo, cédula nacional de identidad N° Rut 5.957.066-8, ambos
domiciliados en Los Acacios N° 43, comuna San Pedro de fa Paz, ciudad Concepcidn en
adelante la "“Municipalidad”, se ha convenido fo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, la JUNJ es una institucion del Estado de Chile creada por la Ley N° 17.301, {a cual
la definié como una corporacidén autdnoma, con personalidad juridica de derecho
publico, funcionalmente descentralizada y que tendrd a su cargo crear y planificar,
coordinar, promover, estimular y supervigilar la organizacion y funcionamiento de
jardines infantiles.

2. Que, su misibn consiste en entregar Educacidn Parvularfza de calidad en chile
preferentemente a nifios y nifias menores de cuatro afios v en situacién de
vulnerabilidad social, para contribuir con el desarrollo educativo integral de la primera
infancia, valorandoe y apoyando a las familias como primer agente educativo a través
de programas de atencién administrados en forma directa y por terceros.

3. Que, la Municipalidad es una institucién publica orientada a la formacién de cursos
de oficios de distintas dreas del conocimiento, constituyendo las practicas
laborares un elemento esencial y relevante dentro de la formacién cuyo objetivo
es permitir la integracién de conocimientos y contribuir a la formacion académica,
la capacitacion laboral, y la vinculacion del participante con el entorno social vy
productivo.

4. Que, las partes que suscriben el presente instrumento estiman del maés alto interés
establecer un convenio de cooperacién que contribuya al desarrollo académico y
social de ambas instituciones, en cuanto constituya un aporte a la educacién v al
bienestar integral de los parvulos.

Primero: Que, dentro del cumplimiento de los objetivos de formacion laboral de la
Municipalidad, estan aqueilos orientados a desarrollar habilidades y destrezas que tiendan
al perfeccionamiento de la formacion integral de los participantes, las cuales permiter
ante realidades concretas, consolidar las competencias técnicas y laboraley, \
posicionandolos en  situaciones reales y favoreciendo el comportamiento éti
sustentable de exigencia en cada uno de los programas impartidos por la Municipalidad
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Segundo: Que la Junji, en su condicidn de institucion del Estado de Chile especializada en
educacion parvularia, comprende la relevancia del desarrolle de practicas especialmente
en la formacion integral de los futuros egresados de los cursos de Manipulacion de
Alimentos, pertenecientes al Programa Mas Capaz.

Tercero: Que, sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que |la misidn de la JUNJI es
otorgar Educacion Parvularia calidad en Chile preferentemente a niftos y nifias menores
de cuatro afios y en situacion de vulnerabilidad social, para contribuir con el desarrollo
educativo integral de la primera infancia, valorando vy apoyando a las familias como
primer agente educativo a través de programas de atencidn administrados en forma
directa y por terceros.

Cuarto: Que, en ese contexto, JUNJI podra evaluar autorizar que estudiantes, puedan
ejecutar y desarrollar las acciones referidas precedentemente en los jardines infantiles y/o
dependencias de la Institucién gue ésta determine al efecto.

Para tales efectos, la Municipalidad debera solicitar autorizacion a la Junji, para que sus
estudiantes realicen préacticas laborales, en jardines infantiles de la Institucion, a lo menos
con quince dias de anticipacion a la iniciacién de la practica o investigacion, debiendo
acompafar todos los antecedentes que sirvan para determinar la naturaleza del trabajo,
tales como fecha de iniciacion y término, horario de trabajo, total de horas, nimero de
alumnos, objetivo que persiguen u otros que 1a Institucion determine al efecto.

Quinto: Corresponderd a la Municipalidad ia supervisién y evaluacidén de las précticas
laborales, que realicen los estudiantes, respectivaménte. Sin perjuicio de lo anterior, la
Junta Nacional de Jardines Infantiles nombrard a una persona responsable, como
encargado(a) de los (las) estudiantes, la que deberd corresponder a un/a profesional de
igual o similar formacion.

En la evaluacion que efectué la Municipalidad se debera considerar los antecedentes
aportados por {a JUNII sobre el desempefio de él o la estudiante a través de un informe
que elaborara al respecto, segln corresponda.

Una vez concluida la practica laboral; fa Municipalidad debera remitir a la Direccidn
Regional, como a la unidad educativa de la JUNJI un breve informe en el que indiguen las
fortalezas, oportunidades de mejoras y sugerencias derivadas de la participacion de la (s}
estudiante (s) en la practica laboral.

Lo anterior constituye obligatoriedad. Su no inclusion significa la suspensién de la
aceptacion de nuevas practicas, estudios, pasantias, talleres, seminarios, hasta su
cumpiimiento.

Sexto: Las partes convienen en que, cuando sea pertinente, gozaran conjuntamente de los
derechos que otorgan las leyes en materia de propiedad intelectual. Queda expresamente
entendido que las partes podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades
amparadas por el presente instrumento, en sus areas académicas y para los fines de
difusion, desarrollo institucional y superacién académica que corresponda.

Séptimo: Para el desarrollo de las respectivas practicas [aborales, tanto los estud|antes
como fa coordinadora que la Municipalidad designe, deberan cefirse a las orientacionesy -,
lineamientos emanadas desde el Departamento Técnico de la JUNJI, respetando losy,
reglamentos internos y normas técnico — administrativas asi como su referente currice

institucional, especialmente en lo relacionado con el resguardo y proteccion de los nifig
nifias como sujeto de derecho. !
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El/ta alumno(a) debera presentar un certificado de antecedentes junto con la certificacion
respecto de si el/la alumno(a) se encuentran afecto a la inhabilidad del articulo 39 bis del
Cédigo Penal, solicitando la informacion al Registro de inhabilitaciones para ejercer
funciones en &mbitos educacionales o0 con menores de edad mantenido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacién.

La actividad de los estudiantes serd exclusivamente académica y para todos los efectos
legales y reglamentarics, seran considerados como estudiantes del Programa Mas Capaz,
dependiente de la Municipalidad. Por consiguiente, no existird ningln vinculo de
subordinacién o dependencia entre la Direccién Nacional o/y Regional de la JUNJI y los
estudiantes. En este orden de consideraciones, se deja expresamente establecido que
para los efectos de los articulos 10 v 11 del Becreto N° 315, de 2011, del Ministerio de
Educacion, que Reglamenta Requisitos de Adquisicion, Mantencion y Perdida del
Reconocimiento Oficial del Estado a los Establecimientos Educacionales de Educacion
Parvularia, Basica y Media, dichos estudiantes e investigadores no constituiran parte del
coeficiente de personal.

Octavo: La Junji, a través de la Directora Regional pertinente, y previo informe de [a
Directora de la unidad educativa correspondiente, podrd poner término en cualquier
momento a aquella préctica laboral u otra actividad cualquiera sea su denominacidn, que
a su juicio signifique perjuicio a la atencidn integral e inclusiva del nifio o nifia, a su familia
0 a la institucion, en ambos casos sin necesidad de expresion de causa alguna que
fundamente la determinacién, y a través de carta certificada dirigida a la Municipalidad.

Cuando dicho perjuicio a la atencidn integral del nifio o nifia sea constitutivo de maltrato
infantil, se estara a lo establecido en el protocolo “Deteccién e Intervencién en
Situaciones de Maltrato infantil”, emanado del Departamento Técnico de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, actualmente en vigencia.

Lo anterior, se entiende, sin perjuicio de las facultades de Direccién Regional de tomar las
medidas pertinentes frente a una situacién de maltrato infantil.

Noveno: Los y las estudianies, en el desarrolle de sus practicas laborales, seran
considerados estudiantes del Programa Mas Capaz, dependiente de la Municipalidad, para
todos los efectos legales y en consecuencia la Junji, no serd responsable por los accidentes
o lesiones de cualquier clase que sufra durante su estadia o en el trayecto al lugar donde
realizara la practica.

Décimo: La Municipalidad debera comunicar a Junji cualquier hecho o circunstancia que
se presente en los jardines infantiles y gue pueda atentar a la naturaleza y objetivos de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles. Dicha comunicacidn se deberd efectuar en forma
escrita al Encargado/a Regional Practicas.

Undécimo: Se deja expresamente establecido que el presente convenio en caso alguno
implica establecer un acuerdo que obligue a la JUNJI a aceptar todas vy cada una de las
solicitudes para la realizacidn de practica laboral u otra actividad similar, cualguiera sea su
denominacion, gue le formule fa Municipalidad al efecto, pudiendo no aceptar, restringir
o limitar el ndmero de éstas en consideracién a los lineamientos y necesidades
institucionales.

S
Duodécimo: La Municipalidad deberd designar un representante, que se encargara dek
coordinar @ nombre de ésta las solicitudes que se deriven con ocasién del presente
convenio y se relacionara directamente con la coordinadora de practicas de la Directsi
Regional de la Junji.
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Décimo Tercero: Sin perjuicio de lo sefialado en el presente convenio, la Municipalidad y
los estudiantes, segdn corresponda, deberan dar cumplimiento a las resoluciones e
instructivos establecidos por la Institucion para la realizacidn de las actividades antes
descritas, como asimismo de los instrumentos que las complementen, modifiquen,
aclaren o reemplacen.

Décimo Cuarto: Asimismo, las partes podrén realizar actividades accesorias,
complementarias o conexas a las practicas laborales, de modo de potenciar la calidad e
integralidad de las mismas, tales como asistencia a conferencias, congresos y seminarios.

Décimo Quinto: Las partes manifiestan que el presente acuerdo constituye un convenio
destinado a promover una cooperacion mutua y, por lo tanto, no implica la derivacién de
ningun vinculo ni contraprestacién de caracter financiero,

Décimo Sexto: El presente convenio regira a partir de su total tramitacion y se extenderd
indefinidamente, si ninguna de fa partes manifiesta su voluntad de ponerle término en
cualquier tiempo y sin expresion de causa, con 60 dias de anticipacién, mediante
comunicacion escrita dirigida a la otra al domicilio sefialado en la comparecencia.

Décimo Séptimo: La personeria de dofia Andrea Paola Saldafia Ledn, para actuar en
representacion de la Junta Nacional de Jardines infantiles de [a Regién del Biohio, en su
calidad de Directora Regional, consta en [a Resolucion N2015/0073 de 13.04.2015, y en las
Resoluciones N2 015/0026 de 04.02.2000, N2015/0172 de 20.08.2001 y N2015/159 de
27.08.2015, todas de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de fardines
infantiles.

Décimo Octavo: La Personerfa de don Audito Retamal Lazo, para representar legalmente
a la llustre Municipalidad de San Pedro de la Paz, consta en decreto alcaldicio N° 2186, del
06 de diciembre del 2012.Escritura Piblica otorgada en la Notaria de Patricio Aburto en\, .
Concepcidn, bajo el ntmero 3.018 de 1991.

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando dos en Junji y uno en ’
de la llustre Municipalidad de San Pedro de la Paz. : ' '

— Ny vAUDITO RETAMAL LAZO
o RIRECE ORA REGIONAL DEL BIOBIO “ ALCALDE

JONAL DE JARDINES INFANTILES ~ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA
PAZ
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