RESOLUCION EXENTA Ne 015/ 9. {) 11

REF: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES Y
EL CENTRO NACONAL DE LA PRODUCTIVIDAD Y
LA CALIDAD DE LA CORPORACION DE FOMENTO
DE LA PRODUCCION ( Chile Calidad ).

SANTIAGO, 14 JUL 00

VISTOS:

La j.ey N° 17.301 que crea a la Junta Nacional de Jardines Infantiles;
Decreto Supremo N°1574/1971, del Ministerio de Educacion, que aprueba su Reglamento; Resolucion
N°1600/12008 de la Contralotia General de la Reptiblica, y demds documentos tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1.- Que, a la Junta Nacional de Jardines Infantiles, dentro de las
funciones encomendadas por la ley 17.301, le cotresponde crear, planificar, coordinar y supervigilar la organizacién
y el funcionamiento de los jardines infantiles del pafs.

2.- Que, el Centro Nacional de la Productividad y la Calidad o
ChileCalidad, fue creado en virtud del Acuerdo N° 1754, adoptado por el Consejo de la Corporacién de
Fomento de la Produccion o CORFO, en sesion N°® 270, de fecha 12 de diciembre de 1994, que fue
posteriormente modificado por Acuerdo N° 1785, de 11 de julio de 1995. La creacion de ChileCalidad se realizo
en conformidad con lo dispuesto por el articulo 7° del DFL N° 211, del Ministerio de Economia, Fomento y

reconstruceion de 1960, y se trata de una entidad dependiente de CORFQ y que actia bajo la personalidad
juridica de ésta. '

3.-Que, el art. 3 letrab), de la ley N° 19.886, dispone que los
convenios que celebren entre si los organismos piblicos enumerados en el articulo 2°, inciso primero, del

Decreto Ley N° 1.263, de 1975, Ley Organica de Administracién Financiera del Estado y sus modificaciones,

entre las cuales se encuentran Ia Junta Nacional de Jardines Infantiles y la Corporacién de Fomentoa la
Producci6n, quedan excluidos de la aplicacién de la referida ley.

4.- Que, en el aflo 2005 ChileCalidad y la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, Junji, suscribieron un convenio de colaboracién para disefiar un Sistema Nacional de
Mejoramiento y Acreditacién de la Calidad del Servicio de las Salas Cunas y Jardines Infantiles del pais.

S~ Que, a partic del afio 2007, la Junji comenzé a implementar el
Sistema Nacional de Mejoramiento y Acreditacion del Servicio de Salas Cunas y Jardines Infantiles de

administracién directa, implementacion que se denominé Sistema de Evaluacién Integral de la Calidad de la
Educacion Parvularia, con el propésito de mejorar la gestion y utilizar procesos de autoevaluacion.

6.- Que durante el afio 2009 corresponde realizar el 2° proceso de
autoevaluacion para lo cual se requiere capacitar a funcionarios de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
como formadores en el Modelo de Evaluacion Integral de la Educacién Parvularia.

7.- Que, en atencién a lo sefialado en numerando precedente, con

.fecha 26 de junio de 2009,la Jjunta Nacional de Jardines Infantilesy el Centro Nacional de la productividad

y la Calidad o ChileCalidad, suscribieron un convenio de prestacién de servicios.

8.~ Que, a la suscripcién del convenio de colaboracién concurrieron sus
respectivos representantes legales, compareciendo en representacion del Centro Nacional de la Productividad y la
Calidad, ChileCalidad, su Director Ejecutivo, don Mario Alburquerque Fuschini y en representacion de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, su Vicepresidenta Ejecutiva, dofia Marfa Estela Ortiz Rojas.



RESUELVO:

1.- APRUEBESE el convenio de prestacion de servicios, celebrado
con fecha 26 de junio de 2009, entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles y el Centro Nacional de la
Productividad y 1a Calidad, ChileCalidad, cuyo contenido y texto es el siguiente:

CONVENIOQ
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
JUNJL
Y :
COMITE CORFO CHILECALIDAD NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y LA CALIDAD
CHILECALIDAD

FORMACION DE LOS PROFESIONALES DE LOS EQUIPOS TECNICOS TERRITORIALES EN EL
MODELO DE GESTION DE CALIDAD DE LA EDUCACION PARVULARIA

En Santiago de Chile, a 26 de junio de 2009, entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles, Corporacion
Auténoma, con personalidad juridica de Derecho Publico, funcionalmente descentralizada, representada por su
Vicepresidenta Ejecutiva dofia MARIA ESTELA ORTIZ ROJAS, cédula de identidad N° 5.715.837-9, ambas
con domicilio en calle Marchant Pereira N°726, Providencia, en adelante la “JUNJI”, y el Comité CORFO
ChileCalidad Nacional de la Productividad y la Calidad de la Corporacion de Fomento de la Produccién, en adelante
“ChileCalidad”, rol unico tributario Ntimero, 73.046.300-6, representado por su Director Ejecutivo DON MARIO
 ALBUQUERQUE FUSHINI, cédula nacional de identidad N®6.375.018-2, ambos domiciliados para estos

efectos en calle Nueva York N9, piso 12, comunay ciudad de Santiago, se ha acordado el siguiente convenio:

PRIMERO: La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), es una institucién del Estado, creada por la Ley
N°17.301, que la defini6 como una corporacién auténoma, con personalidad juridica de derecho publico,

funcionalmente descentralizada y que tendrad a su cargo crear y planificar, coordinar, promover, estimular y
supervigilar fa organizacién y funcionamiento de jardines infantiles.

Su misién consiste en entregar educacion parvularia integral a nifios y nifias menores de seis afios pertenecientes a
sectores en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad social, mediante administracién directa y en convenio con
instituciones y organismos sin fines de lucro. Asimisimo, a la institucién le corresponde promover y supetvigilar, en

jardines infantiles del 4mbito publico y privado, el cumplimiento de la normativa emanada de JUNJI o de ofras
entidades vinculadas al sector,

Durante el afio 2005, la JUNJL y ChileCalidad suscribieron un convenio que dio origen al Sistema Nacional de
Mejoramiento y Acreditacién de la Calidad del Servicio de Salas Cuna y Jardines Infantiles del pais, basado en

estandares de calidad y sus respectivos descriptores, que resguarda Ia generacion de procesos de mejoramiento
institucional continuo en los establecimientos de educacion parvularia o inicial.

El 29 de agosto de 2007, se promulgd la Ley 20.213 que concede incentivo vinculado a Ja evaluacién integral de la
calidad de la educacion parvularia y otros beneficios para el personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

De conformidad a la mencionada ley, JUNII ha procedido a la implementacién del Modelo de Gestion de Calidad de

salas cunas y Jardines Infantiles que busca apoyar los procesos de mejoramiento de calidad, a través de una
gestion de mejora continua, que involucré alrededor de 1300 establecimientos de educacién

parvularia, compuestos
a su vez por los programas clésicos y alternativos.

Durante e] afio 2009, corresponde ejecutar el segundo proceso de autoevaluacién para el cual se requiere realizar
un proceso de capacitacién de 100 funcionarios de la JUNJI correspondiente a las 15 regiones del pais, incluido 5
profesionales del Departamento Técnico Pedagégico de la Direccién Nacional, con el propésito de transferir a cada
regidn las competencias necesarias para formar a los equipos directivos y docentes de los establecimientos en los
coinponentes e instrumentos que conforman el modelo de evaluacién integral de la calidad de la educacion
parvularia. Se trata entonces de realizar un proceso de capacitacién de formadores para que ellos cumplan la tarea de
desplegar los conocitnientos sobre los componentes e instrumentos y metodologias del Modelo de Evaluacion

Integral de la Calidad de la Educacién Parvularia, entre los establecimientos que seran sometidos a una
autoevaluaciéon de su gestion en el afio 2009.

Lo anterior implica disefiar dicho proceso de formacion, es decir, definir contenidos, programa, metodologias de
transferencia y disefiar los materiales de apoyo que se utilizaran (presentaciones, ejercicios, manuales e instructivos).
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A continuacion un equipo de especialistas de ChileCalidad en las materias debers hacerse cargo de dictar ¢!
programa disefiado, asegurando fa correcta comprensién de los temas ¥ conceptos incluidos para su posterior
traspaso a los usuarios finales (directivos y docentes de establecimientos de educacién parvularia)

SEGUNDO: En estas circunstancias, la Junta Nacional de Jardines Infantiles, encarga a ChileCalidad la prestacion
de los servicios necesarios para cumplir los objetivos de formacion en modelo de evaluacién integral de la

calidad de la educacion parvularia que permita la generacién de procesos de mejoramiento institucional continuo
en los establecimientos de educacién parvularia o inicial.

Para el cumplimiento de estos objetivos, ChileCalidad se compromete con la Junta Nacional de Jardines
Infantiles a desarrollar las sigujentes actividades centrales:

¢ Disefiar un programa de formacion de formadoras para que puedan entregar o transferir los conocimientos

adquiridos del modelo de educacién integral de la calidad de la .educacion parvularia, a los
establecimientos de cada region para que puedan autocvaluarse correctamente a partir del modelo de calidad
de la educacién parvularia. ‘

Definir los contenidos y metodologias de transferencia que permita asegurar el adecuado despliegue de los
conceptos y métodos que considera el modelo.

Disefiar los materiales (presentaciones, ejercicios, manuales de apoyo, etc.) que seran entregados a las
- alumnas del programa de formacidn.

Capacitar a 100 funcionarios y funcionarias, seleccionados por JUNIJI, para que cumplan la funcion de

formadores de los equipos directivos y docentes de los establecimientos de educacion parvularia que

implementen el modelo de evaluacién integral de la calidad de educacion parvularia. Estas personas seran

capacitadas en un curso de una duracion total de 32 horas, 16 horas en modalidad presencial y 16 horas
en modalidad a distancia o e-leaming.

Las actividades antes detalladas seran ejecutadas por un equipo de profesionales expertos en gestién de calidad

pertenecientes a ChileCalidad, quienes a su vez deber4n contar con un equipo de trabajo designado por la
JUNJIcomo contraparte técnica de este trabajo.

TERCERO: Para los efectos de este convenio todos los objetivos se expresan’y conctetan en los siguientes
productos y actividades que conforman las obligaciones de ChileCalidad:

1.. Programa de Formacién en el Modelo de Evaluacién Integral de Ia Calidad de la Educacitén Parvularia
Disefiar un programa de formacién, dirigido a profesionales de JUNJ 1, que los capacite para poder desplegar de
manera correcta los conceptos, mecanismos ¢ instrumentos de aplicacion del Sistema. Esto incluye 1la
secuencia de los contenidos a entregar, las metodologias de transferencias a utilizar ¥ los instrumentos de

evaluacion que permitan asegurar que los asistentes cuentan con las competencias adecuadas para el posterior
despliegue de los conocimientos entre los usuarios finales.

2. Disefio de los materiales de apoyo al programa de formacién
Disefiar todos los materiales que se utilizaran durante las actividades de formacién. Lo anterior incluye las

prestaciones y ejercicios que utilizaran los relatores de los cursos y los textos de apoyo a los tema
abordados (manuales, instructivos, etc).

Capacitacion de Formadores en el Modelo de Evaluacién Integralde la Educacion Parvularia

Efectuar un curso dirigido a 100 funcionarios y funcionarias, seleccionadas por JUNJL, los cuales recibirdn
formacién en el modelo de evaluacién integral de la calidad de fa educacién parvularia y en las metodologias
de transferencia, que les permita posteriormente capacitar a los equipos directivos y encargadas de los jardines
infantiles para su implementacién en sus respectivos establecimientos. El producto de esta  actividad es la

ejecucion del curso de capacitacién en tres puntos del pals, con una duracién de 32 horas, 16 horas en
modalidad presencial y 16 horas en modalidad a distancia o e-learning.

Los tres lugares en que se desarrollarin los cursos antes descritos y la distribucion de los/las profesionales

participantes en las jornadas de capacitacion es la siguiente:

GRUPO 1: SEDE LA SERENA

REGION N° de personas de los | SUBDIRECTORAS TOTALES
Equipos Técnicos
Territoriales

I 3 1 4

11 3 1 4

FEL 3 U 3

v 7 1 8

v 9 1 10

Xy 2 i 3

TOTALES 27 5 32




GRUPO 2; SEDE SANTIAGO

REGION N° de personas de los | SUBDIRECTORAS TOTALES
Equipos Teécnicos
Territoriales

Xl ‘ 2 1 3

XI 2 1 3

VI 6 i 7

Vi 6 1 7

X , 13 1 14

TOTALES 29 5 34

GRUPO 3: SEDE CONCEPCION ‘

REGION ' N° de personas de los | SUBDIRECTORAS TOTALES
Equipos Técnicos
Territoriales

YHI 11 - 11

IX 9 1 10 -

X 8 1 9

X1v 3 1 4

TOTALES : 31 3 34

No obstante lo anterior, las partes de comiin acuerdo podran convenir el cambio de alguna de las sedes sefialadas, por

razones de eficiencia y buen servicio, de manera de facilitar el desplazamiento de los funcionatios v loglstica del
curso.

Para el cumplimiento de los servicios antes descritos:

a) ChileCalidad se compromete a designar y financiar un Jefe de Proyecto, asi como aportar los
equipos técnicos necesarios de su planilla actual, para formar a las 100 profesionales de JUNIJIL.

b) ChileCalidad coordinara la ejecucion del curso de capacitacién. Esto significa que dispondrd de un
equipo de profesionales para hacerse cargo del disefio, ejecucion v evaluacion de la formacion de
los participantes en el cursoy entregar los insumos de la formacion.

¢) ChileCalidad dispondrd de un equipo de profesionales que se harén cargo del disefio, ejecucion y
evaluacion de la formacion de los participantes. '

ChileCalidad deberd implementar un sistema de evaluacion que le pertnita objetivar en una nota, los

aprendizajes logrados, emitiendo un certificado a cada participante que debe incluir ¢l nombre del CUrso,

del participante, calificacion final, fecha, cantidad de horas de duracién del curso y firma.

€) ChileCalidad deberd entregar un informe final, que dé cuenta del desarrollo del proceso  de
capacitacion en cada una de las sedes, asi como de un consolidado nacional.

f) ChileCalidad se compromete ademds a trasladar a cada uno de los participantes del curso desde su
lugar de origen al punto acordado para la capacitacién, entregarles alojamiento y alimentacion (café,

mafiana y tarde, almuerzo para todos los participantes y para los funcionarios que requieran alojamiento
se debe considerar ademas desayuno y cena),

g) ChileCalidad se hard cargo del traslado, alojamiento, alimentacién de los relatores que participardn en el
curso. :

d)

CUARTO: Por su parte, JUNJI se compromete a:

1. Disponer de un equipo de coniraparte en cada region sede, para facilitar la logistica, y en general el buen

desarrollo de la formacidn de estas supervisoras.

2. Facilitar la informacién necesaria que permita el desarrollo adecuado de las actividades.

3. Coordinar la convocatoria de las 100 participantes a la formacion.

QUINTO: El presente convenio comenzarda regir a partir de su total tramitacion y durard hasta el 30 de agosto
de 2009, época antes de la cual ChileCalidad debera cumplir con la prestacion de los servicios convenidos.

SEXTO: Para la ejecucion de las actividades indicadas en este convenio la Junta Nacional de Jardines Infantiles

entregard a ChileCalidad Ja suma bruta, Gnica y total de $25.000.000 (veinticinco miltones de pesos), exento de
IVA, en dos cuotas:

a) La primera cuota, por la suma de $17.500.000.-
del valor total,

formacion.

(Diecisiete millones quinientos mil pesos), equivalente al 70%
la cual se entregara una vez presentado a JUNJI el cronograma y programa del curso de



b) La segunda cuota y final, por la suma de $7.500.000.- (Siete millones quinientos mil pesos), equivalente al
30% del valor total, fa que se entregari una vez entregado el informe final.

SEPTIMO: La facultad de dofia Maria Estela Ortiz Rojas para representar a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, consta en Decreto Supremo N°84, de 2006 del Ministerio de Educacién.

la personeria de don Mario Alburquerque Fuschini para representar a ChileCalidad consta en los Acuerdos N°192
y 193 de 2004 del Comit¢ de la Corporacién de Fomento de la Produccién ChileCalidad Nacional de la
Productividad y la Calidad, adoptados en sesién de directorio de fecha 16 de noviembre de 2004, en que se le
designa Director y se le confieren facultades, y que fuera reducida a escritura publica con fecha 13 de diciembre de
2004 ante el Notario de la Quincuagésima Primera Notaria de Santiago, don Ivan Tamargo Barros.

OCTAVO: Para todos Jos efectos legales que deriven de la ejecucién del presente convenio, las partes fijan
su domicilio enla comuna y ciudad de Santiago.

Se firna el presente convenio en cuatro ejemplares de un mismo tenor, quedando tres en poder de la JUNH y
uno en poder de ChileCalidad.

Firmado, Marfa Estela Ortiz Rojas Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, Mario
Alburquerque Fuschini, Director Ejecutivo del Centro Nacional de la Productividad y Ia Calidad.

2.-El gasto que irrogue a la Junta Nacional de Jardines Infantiles el dar
cumplimiento al convenic que se aprueba a través de la presente Resolucién, tendrd para el presente afio
presupuestario la siguiente imputacion: $11.000.000 ( once millones de pesos) al Subtitulo 22, Ttem 11, asignacién
002, $6.000.000 (seis millones de pesos) al Subtitulo 22, {tem 09,asignacién 999, subasignacion 001, $4.000.000
(cuatro millones de pesos) al Subtitule 22, ftem 01, asignacion 001 y $4.000.000 (cuatro millones de pesos) al
Subtitulo 22, ftem 08, Asignacién 007 del presupuesto vigente de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.
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CONVENIO
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
JUNJI
| Y
COMITE CORFO CHILECALIDAD NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y LA
' CALIDAD
CHILECALIDAD

FORMACION DE LOS PROFESIONALES DE LOS EQUIPOS TECNICOS
TERRITORIALES EN EL MODELO DE GESTION DE CALIDAD DE LA
EDUCACION PARVULARIA

En Santiago de Chile, a 26 de junio de 2009, entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
Corporacién Auténoma, con personalidad juridica de Derecho Publico, funcionalmente
descentralizada, representada por su Vicepresidenta Ejecutiva dofia MARIA ESTELA
ORTIZ ROJAS, cédula de identidad N° 5.715.837-9, ambas con domicilio en calle
Marchant Pereira N°726, Providencia, en adelante la “JUNJI”, y el Comité CORFO
ChileCalidad Nacional de la Productividad y la Calidad de Ia Corporacion de Fomento de
la Produccion, en adelante “ChileCalidad”, rol Gpico tributario Nimero, 73.046.300-6,
representado por su Director Ejecutivo DON MARIO ALBUQUERQUE FUSHINI,
cédula nacional de identidad N°6.375.018-2, ambos domiciliados para estos efectos en

calle Nueva York N°9, piso 12, comuna y ciudad de Santiago, se ha acordado el
siguiente convenio:

PRIMERO: La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), es una institucién del
Estado, creada por la Ley N°17.301, que la definié como una corporacion auténoma, con
personalidad juridica de derecho publico, funcionalmente descentralizada y que tendrd a su

cargo crear y planificar, coordinar, promover, estimular y supervigilar la organizacién y
funcionamiento de jardines infantiles.

Su mision consiste en entregar educacion parvularia integral a nifios y nifias menores de
seis aflos pertenecientes a sectores en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad social,
mediante administracién directa y en convenio con instituciones y organismos sin fines de
lucro. Asimismo, a la institucion le corresponde promover y supervigilar, en jardines

infantiles del 4mbito ptiblico y privado, el cumplimiento de la normativa emanada de JUNJI
o de otras entidades vinculadas al sector.

Durante el afio 2005, la JUNJ1y ChileCalidad suscribieron un convenio que dio origen al
Sistema Nacional de Mejoramiento y Acreditacién de la Calidad del Servicio de Salas Cuna
y Jardines Infantiles del pafs, basado en estandares de calidad y sus respectivos

descriptores, que resguarda la generaciéon de procesos de mejoramiento institucional
continuo en los establecimientos de educacion parvularia o inicial.

El 29 de agosto de 2007, se promulgé la Ley 20.213 que concede incentivo vinculado a la

evaluacion integral de la calidad de la educacién parvularia v otros beneficios para el
personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

De conformidad a la mencionada ley, JUNJI ha procedido a la implementacion del Modelo
de Gestion de Calidad de salas cunas y Jardines Infantiles que busca apoyar los
7, procesos de mejoramiento de calidad, a través de una gestion de mejora continua, que




involuerd alrededor de 1300 establecimientos de educacién parvularia, compuestos a su vez
por los programas clésicos y alternativos.
Durante el afio 2009, corresponde ejecutar el segundo proceso de autoevaluacién para
el cual se requiere realizar un proceso de capacitacion de 100 funcionarios de la JUNJI
correspondiente a las 15 regiones del pais, incluido 5 profesionales del Departamento
Técnico Pedagégico de la Direccion Nacional, con el propésito de transferir a cada region
las competencias necesarias para formar a los equipos directivos y docentes de los
establecimientos en los componentes e instrumentos que conforman el modelo de
evaluacion integral de la calidad de la educacién parvularia. Se trata entonces de realizar un
proceso de capacitacion de formadores para que eflos cumplan la tarea de desplegar los
conocimientos sobre los componentes e instrumentos y metodologfas del Modelo de
Evaluacién Integral de la Calidad de la Educacién Parvularia, entre los establecimientos
que seran sometidos a una autoevaluacién de su gestion en el afio 2009.

Lo anterior implica disefiar dicho proceso de formacién, es decir, definir contenidos,
programa, metodologias de transferencia y disefiar los materiales de apoyo que se utilizaran
(presentaciones, ejercicios, manuales e instructivos). A continuacién un equipo de
especialistas de ChileCalidad en las materias deberd hacerse cargo de dictar el programa
disefiado, asegurando la correcta comprension de los temas y conceptos incluidos para su

. posterior traspaso a los usuarios finales (directivos y docentes de establecimientos de
educacién parvularia)

SEGUNDO: En estas circunstancias, la Junta Nacional de Jardines Infantiles, encarga a
ChileCalidad la prestacion de los servicios necesarios para cumplir los objetivos de
formacion en modelo de evaluacién integral de la calidad de la educacion parvularia que

permita la generacion de procesos de mejoramiento  institucional continuo en los
establecimientos de educacién parvularia o inicial.

Para el cumplimiento de estos objetivos, ChileCalidad se compromete con la Junta
Nacional de Jardines Infantiles a desarrollar lag siguientes actividades centrales:

® Disefiar un programa de formacion de formadoras para que puedan entregar o
transferir los conocimientos adquiridos del modelo de educacién integral de la
calidad de la educacién parvularia, a los establecimientos de cada region para que
puedan autoevaluarse correctamente a partir del modelo de calidad de la educacion

{ ' parvularia.

o Definir los contenidos y metodologias de transferencia que permita asegurar el
adecuado despliegue de los conceptos y métodos que considera el modelo.

Discfiar los materiales (presentaciones, ejercicios, manuales de apoyo, etc.) que
seran entregados a las alumnas del programa de formacion.

Capacitar a 100 funcionarios y funcionarias, seleccionados por JUNIJI, para
que cumplan Ja funcién de formadores de los equipos directivos y docentes de
los establecimientos de educacién parvularia que implementen el modelo de
evaluacion integral de la calidad de educacion parvularia. Estas personas seran
capacitadas en un curso de una duracién total de 32 horas, 16 horas en modalidad
presencial y 16 horas en modalidad a distancia o e-learning.

Las actividades antes detalladas setan cjecutadas por un equipo de profesionales expertos
en gestidn de calidad pertenecientes a ChileCalidad, quienes a su vez deberan contar con
un equipo de trabajo designado por la JUNJI como contraparte técnica de este trabajo.

TERCERO: Para los efectos de este convenio todos los objetivos se expresan y

concretan en los siguientes productos y actividades que conforman las obligaciones de
ChileCalidad: :




1. Programa de Formacién en el Modelo de Evaluaciéon Integral de 1a Calidad de
la Educacién Parvularia
Disefiar un programa de formacion, dirigido a profesionales de JUNIJL que los capacite
para poder desplegar de manera correcta los conceptos, mecanismos e instrumentos de
aplicacién del Sistema. Esto incluye la secuencia de los contenidos a entregar, las
metodologias de transferencias a utilizar ¥y los instrumentos de evaluacién que permitan
asegurar que los asistentes cuentan con las competencias adecuadas para el posterior
despliegue de los conocimientos entre los usuarios finales.

2. Diseiio de los materiales de apoyo al programa de formacién
Disefiar todos los materiales que se utilizaran durante las actividades de formacidn. Lo
anterior incluye las prestaciones y ejercicios que utilizardn los relatores de los
cursos y los textos de apoyo a los tema abordados (manuales, instructivos, etc).

3. Capacitacién de Formadores en el Modelo de Evaluacién Integral de Ia
Educaciéon Parvularia
Efectuar un curso dirigido a 100 funcionarios y funcionarias, seleccionadas por JUNIJI,
los cuales recibiran formacién en el modelo de evaluacién integral de la calidad de
la educacién parvularia y en las metodologias de transferencia, que les permita
posteriormente capacitar a los equipos directivos y encargadas de los jardines infantiles
para su implementacidn en sus respectivos establecimientos. El producto de esta
actividad es la ejecucion del curso de capacitacion en tres puntos del pais, con una

duracién de 32 horas, 16 horas en modalidad presencial y 16 horas en modalidad
a distancia o e-learning.

Los tres lugares en que se desarrollardn los cursos antes descritos y la distribucién de
los/las profesionales participantes en las jornadas de capacitacidn es la siguiente:

GRUPO 1: SEDE LA SERENA

REGION N° de personas de | SUBDIRECTORAS | TOTALES
| los Equipos
Técnicos
Territoriales
I 3 1 4
11 3 1 4
I 3 0 3
v 7 1 8
\4 9 1 10
XV 2 1 3.
TOTALES 27 5 32
GRUPO 2: SEDE SANTIAGO
REGION N° de personas de | SUBDIRECTORAS TOTALES
los Equipos
Técnicos
Territoriales
XH 2 1 3
XI 2 1 3
VII 0 1 7
Vi 6 1 7
XIII 13 1 14
TOTALES 29 5 34




GRUPO 3: SEDE CONCEPCION

REGION N°de personas de | SUBDIRECTORAS | TOTALES
los Equipos
Técnicos
Territoriales
VIII 11 - 11
IX 9 1 10
X 8 1 9
XIv 3 1 4
TOTALES 31 3 34

No obstante lo anterior, las partes de comin acuerdo podrén convenir el cambio de alguna

de las sedes sefialadas, por razones de eficiencia y buen servicio, de manera de facilitar el
desplazamiento de los funcionarios y logistica del curso.

Para el cumplimiento de los servicios antes descritos:

a)

b)

g)

ChileCalidad se compromete a designar y financiar un Jefe de Proyecto, asi
como aportar los equipos técnicos necesarios de su planifla actual, para formar
a las 100 profesionales de JUNIJL

ChileCalidad coordinard la ejecucion del curso de capacitacion. Esto significa
que dispondrd de un equipo de profesionales para hacerse cargo del disefio,
gjecucion y evaluacién de la formacién de los patticipantes en el curso y
entregar los insumos de la formacion.

ChileCalidad dispondré de un equipo de profesionales que se hardan cargo del
disefio, ejecuciony evaluacién de la formacién de los participantes,
ChileCalidad debera implementar un sistema de evaluacién que le permita objetivar
en una nota, los aprendizajes logrados, emitiendo un certificado a cada participante
que debe incluir el nombre del curso, del participante, calificacién final, fecha,
cantidad de horas de duracion del curso y firma.

ChileCalidad deberd entregar un informe final, que dé cuenta del desarrollo del
proceso de capacitacién en cada una de las sedes, asi como de un consolidado
nacional.

ChileCalidad se compromete ademds a trasladar a cada uno de los participantes
del curso desde su lugar de origen al punto acordado para la capacitacion,
entregarles alojamiento y alimentacién (café, mafiana y tarde, almuerzo para todos
los participantes y para los funcionarios que requieran alojamiento se debe
considerar ademés desayuno y cena).

ChileCalidad se hara cargo del traslado, alojamiento, alimentacion de los relatores
que participaran en el curso.

CUARTO: Por su parte, JUNJI se compromete a:

1.

Disponer de un equipo de contraparte en cada region sede, para facilitar la logistica,
y en general el buen desarrollo de la formacién de estas supervisoras.

Facilitar la informacién necesaria que permita el desarrollo adecuado de las
actividades,

Coordinar la convocatoria de las 100 participantes a la formacion.




QUINTO: El presente convenio comenzaré a regir a partir de su total tramitacion y

durard hasta el 30 de agosto de 2009, época antes de la cual ChileCalidad debera
cumplir con la prestacion de los servicios convenidos.

SEXTO: Para la ejecucion de las actividades indicadas en este convenio la Junta Nacional
de Jardines Infantiles entregard a ChileCalidad la suma bruta, unica y total de
$25.000.000 (veinticinco millones de pesos), exento de IVA, en dos cuotas:

a) La primera cuota, por la suma de $17.500.000.- (Diecisiete millones quinientos mil
pesos), equivalente al 70% del vator total, la cual se entregara una vez presentado a
JUNJT el cronograma y programa del curso de formacion.

b) La segunda cuota y final, por la suma de $7.500.000.- (Siete millones quinientos mil

pesos), equivalente al 30% del valor total, la que se entregard una vez entregado el
informe final.

SEPTIMO: La facultad de dofia Maria Estela Ortiz Rojas para representar a la Junta

Nacional de Jardines Infantiles, consta en Decreto Supremo N°84, de 2006 del
Ministerio de Educacion. '

la personeria de don Mario Alburquerque Fuschini para representar a ChileCalidad
consta en los Acuerdos N°192 y 193 de 2004 del Comité de la Corporacion de Fomento de
la Produccion ChileCalidad Nacional de la Productividad y la Calidad, adoptados en sesién
de directorio de fecha 16 de noviembre de 2004, en que se Ie designa Director y se le
confieren facultades, y que fuera reducida a escritura pblica con fecha 13 de diciembye de

2004 ante el Notario de la Quincuagésima Primera Notarfa de Santiago, don Ivin Tamargo
Barros.

OCTAVO: Para todos los efectos legales que deriven de la ejecucion del presente
convenio, las partes fijan su domicilio enla comuna y ciudad de Santiago.

Se fitma el presente convenio en cuatro ejemplares de un mismo tenor, quedando tres
en poder de la JUNJI y uno en poder de ChileCalidad.

DIRECTOR © |
EJECUTNVO _ ;

APréductividad y la Calidad
ChileCalidad
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SOLICITUD DE COMPRAS Y CONTR

* Los Departamentos Y Unidadds de I Direccio

L CENTRAL

Gontrataciones en este formulaio nico,
ependiendo del

S requerimientos de compras y
con Ia slayiente antelacicn a la fecha de enireqga
el bien o def inicio de |3 prestacion ded serviclo;
o __ 17 dias habiids Para compra de blenes o contrataciones de servicios %
@ __ 36 dias habilds pai

Uye monto sea menor o igual a_100 UTM.
ra compra_de hienes o contrataclones de servicios _cuyo maontg S€a mayor a_100 UTM y menor a
1000 UTM.
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0 servicio soficitado y &

niregar lodos los antecedentes que permitan su mejor definicion.
Y correcta ulilizacion de este Instrumento.
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1.- DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO - /
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11 JuN 2009
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— . Comunicaciones ~ Dpto.Planificacion e Informatica
— Auditoria —% Dpto. Gestlon de Personas
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0 -
Relatoria para curko “Modelo de Gestién da
Calidad para Prd fesionales de los Equipos
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Direcciones Reglongles y la Direccién Nagional, . ’
Programa 01, T
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J de Calidad para Pr esionales de los Equipos
Técnicos Territorialel de ta Junta Nacional de Dol
2 Jardines Infantiles” para funcionarios/as de las § 6.000.000 22 09 909 /0
Direcciones Regiondles y la Direccion MNacional,
Programa 01,
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Gestion de Calidad para Profesionales de los ‘
Equipos Técnicos T rritoriales de la Junta '
3 Nacional de Jardined Infantiles” para $4.000.000 22 01 001 /
funcionarios/as de |ds Direcciones Regionales ¥
Iz Direccion Nacional, Programa 01.
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“Madelo de Gestitn|de Calidad para
Profesionales de los Equipos Técnicos V4
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{trasladgs)
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4.- GESTION DE LA COMPRA O CONTRATACION
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BASES DE|LICITACION CURS
"MODELO DE GESTION DE CALIDAD

LOS EQUIPOS

DE JARDINES IN FANTILES*"

O DE CAPACITACION

PARA PROFESIONALES DE
TECNICOS TERRITORIALES DE LA JUNTA NACIONAL

ANTECEDENTES| GENERALES
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1
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AUTOEVALUACIT

En esta etapa los

Un proceso de re
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permanente POr alcanzar, mMmantener y mejorar estandares de calidad en
el servicio de edugcacion preescolar.

Esta etapa consta de cuatro acciones:

Transferenciz de contenidos Y metodologias

El personal dell establecimiento que  participé en | jornada de
Capacitacién €specializada otorgada

por agentes externos, transfiere {os
Contenidos y Metodologias al restg '
también difunde, Y compromete |3 participacidn de
todo el persona| & este proceso,

Para ello utilizargn ej material que recibieron durante el curso de
formacién (manya les y guias).

Constitucién del comité de calidad

Para realizar eJ pFoceso de autoevaluacién, se requiere de |a formacion
de un comité de Calidad al interior del estabfecimiento, liderado por sy
directora. Este comité de calidad debe estar  constituido por

profesionales y/0} técnicos def estab!ecimiento, apoderados, etc., que
tengan el mayor ¢onocimiento Y €Xperlencia acerca de las précticas gque
Se estan evaluandp.
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uerdo a los Fequerimientos de |3
Guia de Autoevaluacidn.,

Ordenar Ia informacion recopilada y redactar las descripciones de las
practicas,

Evaluar cada una de las descripciones Y asignar puntaje de acuerdo a
las escalas de meg icion,

Participar en reur

iones parg confirmar, revisar Y retroalimentar y e
trabajo realizado.

Aplicacién de I3
sala cuna

En esta etapa el (o
en la comunidad &
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PROCESO DE| pIsgfjo vy EJECUCION DEL pLan pg
MEJORAMIENTQ

Esta etapa, quels
Consiste en disefi
de acuerdo a las Oportunidades de mei
de autoevaluacis 1, Cconsensuada con los validadores.

Los establecimientos deben planificar |as acciones g ejecutar para

intervenir - en las  practicas que han sido identificadas como
oportunidades de Mmejoramiento, .

La ejecucién de estos planes de mejoramiento Permite aplicar e
concepto de me]’%ramiento continuog, aumentando el nivel de calidad de
las practicas que se realizg

los siguientes p

Los planes de mogoramiento Y sus resul
r
reflejarse en mej

I'es niveles de calidad, d

La etapa de dise

10 y ejecucion de plan de mejoramiento consta e
Cuatro acciones: :

Levantamiento de las Oportunidades de mejoramiento

Priorizacién de las Oportunidades de mejoramiento

Formulacion de téenicas de los planes de mejoramiento

Ejecucién y seguimiento

OBJETIVOS DE 1A CAPACITACION
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar competencias en la
Calidad, en los priofesionales de los

Junta Naciona] de Jardines Infantiles en gf marco del desartollo de una
gestion técnica de lcalidad.

SEl Concepto de mejorariento continuo implica, en un proceso, ir generando mayores niveles de
calidad en las practicas e ducativas, por o tanto, ir mejorando e servicio de salas cunas y jardines
infantiles. _




OBJETIVOS ESPECIFICOS
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PRODUCTOQ ESPERADO DE La CAPACITACION
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profesional vy técn

NUMERO DE pa

La capacitacion e
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con la participacig
Departamento T&d

La distribucién de
Capacitacion es I
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RTICIPANTES Y CARACTER]':STICAS
std dirigida a 'profesionales inte
les de las 15 regiones del

hico Pedagdgico de Ig Direccién

los/las profesionales participantes en jas jornadas de

siguiente:
GRUPO 1: SEDE LA SERENA
REGION NO ETT SUBDIRECTORA | TOTALES N
B > BDIRECTORA[TOTALES
I | B 1 4 ]
T B 1 4 N
I E 0 3 N
IV 7 1 3 N
v |9 1 10 N
XV 2 1 3
TOTALES 27 5 32 N
e —— - R
GRUPO 2:  saNTIAGO
REGION SUBDIRECTORA | TOTALES
XIX p _
XI 3

R




GRUPO 3 CONCEPCION

REGION N° ETT SUBDIRECTORA TOTALES ]
VIII 11 - 11 N
IX 9 10 ]
X 8 1 9 )
XIv 3 1 4 R
TOTALES 31 3 34 ]

MODALIDAD DE|La CAPACITACION

La capacitacion sd realizara a través de curso
en dos modalidadé

S de 32 horas, organizados
2S: 1 encuentro presencial
de e-learning.

de 16 hrs Y 16 hrs a través

PLAZOS PARA tia REALIZACION DE LA CAPACITACION

Todo el proceso d-le Capacitacion debers efectuarse entre |og meses ce
Julio y Agosto 2009

AREAS DE CONTENIDOS

Las propuestas de JeN considerar -al menos- los siguientes Ccontenidos:

Calidad .
Caracteristicas Y Principios del Modelo
Proceso de Autoevaluacion
Aéreas, Dimensiones Y Elemen
Gufa de Autoevaluacidn
Redaccién dd ias Evidencias
Metodologia He Evaluacign
Elaboracién de Plan de Mejora

tos de Gestign del Modelo
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Ademds debera
del proceso de cj

Una de las sedes, asj como de un
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PRESUPUESTO

El  presupuesto
$25.000.000.-

entidad capacitadora,

de la jornada Por parte de los/ias
los contenidos, logro de los Objetivos,

institucional disponible Para dicho curso es de




MINUTA N° 015/ 253
SANTIAGO, 11 JUNTHS
DE:  ENCARGADQ DEPTO. DE GESTION DE PERSONAS

A: DIRECTOR DPTO. INFORMATICA Y PLANIFICACION

. total de 100 funcionarios/

Adjunto a la presentd envio a usted, especificaciones técnicas
Contrataciones corr spondiente al curso “Modelo de Gest

Profesionales de Ibs Equipos Técnicos Territoriales de
Jardines Infantilesy

Nacional. Debo seflalar a usted
$25.000.000.- Este en relatoria y atencion a participantes
(otros arriendos, alimentos y bebidas y traslad

ejecucion del curso.

y Solicitud de Compras y
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CUrso sea recepcionado por Capacitacién, momento en el cual se remitira una minuta a
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Esta actividad de capacitacion tendra una duracion de 32 horas cronoldgicas, las
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