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REF.: APRUEBA  TEXTO QUE ESTABLECE
LINEAMIENTOS  GENERALES DE  LOS
PROCESOS DE DIFUSION, INSCRIPCION Y
SELECCION DE PARVULOS PARA EL ANO 2011.

SANTIAGO, 79 (€T 104

VISTOS 1-

La Ley 17.301, que crea la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, y el Decreto Supremo N2 1574, de 1971, del Ministerio de Educacién, que

aprueba su Reglamento; el D.F.L. 1/19.653, del afic 2000, del Ministerio Secretaria
General de fa Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ia Administracion del Estado; la
Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los drganos de la Administracién del Estado; la Resolucién N2 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, y demds antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO

1. Que, a través del Oficio Circular N2 015/0175, de
fecha 12 de agosto de 2010, se han remitido los lineamientos referidos al proceso de
difusion, postulacion y seleccidon de parvulos para el afio 2011.

2. Que, es necesario dictar el acto administrativo que lo
apruebe.

RESUELVO

1.- APRUEBASE el documento denominado

“Lineamientos Generales de los Procesos de Difusién, Postulacion y Seleccién de Pérvulos
afio 2011".

2.- Elcitado documento regira el proceso de seleccion
de parvulos para el afio 2011. :

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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\{ICEPRESIDENTA EJECUTIVA
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VICEPRESIDENTA "%
EJECUTIVA

Distribucién
-~ Vicepresid
-  Directores de Departamento DIRNAC (Con texto adjunto}
- Directores Regionales (Con texto adjunto)
- Unidad de Auditorfa Interna (Con texto adjunto)
- Unidad de Acceso a la Informacidn Publica (Con texto adjunto)
- Encargada Nacional SIAC (Con texto adjunto)
- Departamento de Fiscalia
- Archivo’
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Este documento tiene como propésito central dar a conocer las principales orientaciones
para poner en marcha los procesos de difusion, postulacion, seleccién y matricula de

parvulos en todos los Jardines infantiles de la institucion (administracion directa ¥y
convenios) correspondiente al pericdo lectivo 2011.

El documento esta dirigido a los equipos técnicos regionales para que asesoren a los
profesionales y técnicos a cargo de los diferentes programas educativos. Dichos

. . . . . 1,
procesos se realizaran de igual forma en todas las comunas del pais y se implementara
durante el Ultimo trimestre del afio.

Lo anterior, se expresa en el Modelo de cdiculo de puntaje de la ficha de Proteccién social,
que “utiiza el concepto de vulnerabilidad social mas gue necesidades basicas
insatisfechas”, considerando “la pobreza de ingresos, como una de las situaciones de
vulnerabilidad mas frecuentes pero no la Unica.?”

Este instrumento de focalizacion se constituye en [a puerta de acceso al Sistema de
Proteccién Social, para lo cual MIDEPLAN pone a disposicion de las instituciones y
organismos los resultados de fa aplicacion de la FPS, cuyos puntajes fluctian desde los

2.000 hasta los 20.000 puntos. Los rangos de vulnerabilidad se distribuyen de la siguiente
manera;

Rango de Puntaje FPS : Vulnerabilidad
, . 5% de la poblacion mas vulnerable (Chile
Entre 4.213 hacia abajo Solidario)
Entre 4.214 y 8.500 20% de la poblacion mas vulnerable
Entre 8.501y 11.734 40% de la poblacion mas vulnerable
Entre 11.735y 13.484 60% de la poblacién mas vulnerable

|
El actual proceso de postulacion, seleccion y matricula de parvulos nuevos presenta las
siguientes caracteristicas generales:

a) Difusion. Tiene el propésito de dar a conocer y promocionar a la ciudadania la oferta
de servicios que tiene la red de programas de JUNJI.

En el caso de los jardines infantiles en convenio, Ia entidad realizard difusion del
proceso de postulacidon masivo.

b) Postulacion, Es 1a etapa en la cual las familias declaran por escrito su infencion de
postular a sus nifios/as al jardin infantil. Para ello, existira una sola ficha “Ficha de
Postulacion y Matricula”, que recogerd antecedentes def parvulo y su familia.

¢) Seleccion de los Parvulos: Se efectuara sobre la base del puntaje de la Ficha de
Proteccion Social y situaciones de vulnerabilidad social.

' Modelo de Cilculo de Puntaje Ficha de proteccién Soclal. Presentacién de Mideplan, pag 3
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d) Matricula. Una vez que los p

La funcién principal de
implementacion de las eta
mas adelante.

arvulos postulantes hayan sido seleccionados la madre,

padre o apoderado procedera 3 |a matricula del parvulo, que se registrard en la Ficha

de Postulacién y Matricula.

En el caso de los Jardines' Infantiles en C
persona responsable de todo el
Directora del Establecimiento.

onvenio (Transferencia de Fondos), la
proceso es la Asistente Social de la entidad o

los equipos técnicos territoriales, serd velar por ia optima
pas definidas, considerando las orientaciones que se describiﬁén

d)

Objetivo. Difundir y promocionar en la ¢
de programas de la JUNJI,
infantil.

Responsable. Ei proceso de difusion es de responsabilidad de la Directora Regional
Unidad de Comunicaciones y Equipo Téchico Regional.

iudadania la oferta de servicios que tiene la red
asi como los requisitos y beneficios de asistir a un jardin

Fecha. Se inicia en el mes de Septiembre del 2010 y finalizara e} 30 de Diciembre del
mismo afio.

Caracteristicas de la Difusién. Las formas que asumira la difusién dependera de los
distintos niveles: regional o local-

* A nivel regional, se debe informar a la prensa, a través de entrevistas a los meciips
de comunicacién regionales (diarios, revistas, radio, etc.) del proceso de inscripcion
de parvulos. Este nivel lo desarrolla directamente |a Direccién Regional.

¢ Los equipos técnicos territoriales (ETT), deben llevar a cabo un proceso de difusion
en sus territorios, utilizando sus redes locales. '

En el nivel local, los profesionales y técnicos de cada Jardin Infantil deben difundir
los principales aspectos del proceso de inscripcién de parvulos, a través de un
cartel ubicado en un lugar visible que debe mantenerse durante todo el proceso .
Debe explicitar la fecha de postulacion y horario de atencién, ademas del requisito
de que las familias hayan sido encuestadas por la Ficha de Proteccion Social,
como asimismo de los documentos que deberan presentar los/as apoderados/as.
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Paralelamente, los/as profesionales y técnicas de los Jardines Infantiles deberan
desarroliar actividades en el ambito comunal, tales como:

o Coordinarse con los distintos organismos de la comunidad que atienden a
familias con parvulos (Consultorios, Apoyos Familiares del Sistema Chile

Solidario, Municipalidades, Juntas de Vecinos, Iglesias, etc.) y que pueden
referir nifios/as a los programas JUNJI.

Realizar un trabajo directo en terreno con la comunidad para lograr interesar a

aquellas familias que por alguna razén no tuvieran acceso a la informaciér? y
quedan marginadas del proceso de difusién.

Para este proceso se contara con material de difusién tales como afiches y dipticos desde

el nivel central , para apoyar a cada una de las Direcciones Regionales, los que a su vez,
se haran llegar a cada establecimiento.

Objetivo. Inscribir en los jardines infantiles a parvulos de familias vulnerables,
interesadas en postular a los programas de JUNJI.

Responsable. Las Directoras de Jardines Infantiles Clasicos, Encargadas de Jardines

Alternativos, Asistentes Sociales y/o Directora de los Jardines via Transferencia de
Fondos.

Fecha. Se inicia a partir del mes de Octubre y finaliza el 30 de diciembre del 2010,

%
Edad: 3 meses a 4,11 meses de edad a Marzo 2011. ‘

Caracteristicas. El Proceso de Postulacién, consiste en una enirevista con Ia madre,
padre o apoderado/a, respecte a la situacion individual y familiar del parvulo, la cual

queda registrada en la Ficha de Postulacién y Matricula, la gue se llenara en forma
completa en_esta entrevista.

Este proceso se realiza de preferencia en las mismas Unidades Educativas.

Al momento de la postulacion, se solicitard a las familias al menos la siguiente
documentacion:

» Certificado de nacimiento o Libreta de Familia (podria ser fotocopia)
» Carné del Consultorio.

» Certificado del Municipio acreditando el Puntaje de la Ficha de Proteccion Social
(debe estar actualizado y corresponder a la comuna donde vive la familia, ademas
verificar que no sea un certificado de FPS de vivienda- carencia habitacional u otro
susidio estatal). Este certificado se solicitara para las postulaciones en

aquellas Unidades Educativas que no utilicen el sistema Informatico de
Seleccion de Parvulos.
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* Certificado o fotocopia de Carné Identidad
postulacion) '

* Ofros certificados o documentos sobre situaciones particulares que se requiera que
la familia acredite.(Certificado del Juzgado, estudios y trabajo de la madre y

busqueda de trabajo, se adjunta).Estos documentos deben quedar adjunto con la

Ficha de Postulacién y Matricula . Es necesario precisar que son declaraciones

simples , que no requieren ser acreditada ante notario.

En caso de postulacién a Sala Cuna, se solicita certificado de sueldo para aquelias

madres que trabajan en una alguna institucion o empresa, en este caso el

empleador tiene la obligacién de entregar este servicio, ‘ i

* En caso que la familia participe en el Programa Chile Solidario. Se requiere
Certificado extendido por los Apoyos Familiares o comprobante de pago etc.

* Estos documentos pueden quedar archivados junto a la Ficha de Postulacién o

registrar que se tuvo a la vista la documentacién requerida y se devuelve a la
madre/padre o persona encargada que postula al nifio/a .

de madre adolescente (al momento de la

g) Es importante tener presente los siguientes aspectos :

* las familias de los parvulos postulantes tienen que haber sido encuestados por la
Ficha de Proteccién Social, lo que permitira obtener el puntaje correspondiente.

* Es relevante y de suma importancia registrar en forma correcta y completa el
nimero del Carné de Identidad del parvulo como el de la madre, padre o
encargada/o.

* la Directora y Técnicas de las Unidades Educativas deben orientar a las madres de
nifios y nifias en edad para pre-kinder y kinder, de aquellas Escuelas que atienden
esas edades , para que postulen alli a sus hijos e hijas.

* los hijos e hijas de funcionarios/as JUNJI mayores de 2 afios, tendran que postular

Y su seleccién sera de acuerdo a los criterios institucionales establecidos (puntaje
de la FPS y namero de vulnerabilidades).

Asimismo es fundamental solicitar a la madre, padre y/o persona responsable del
parvulo, que certifique cualquier situacion que haya cambiado después de haber sido
encuestado y que resulte relevante para su solicitud, por ejemplo, que la madre esté

trabajando, que esté estudiando, que haya cambiado. la composicion familiar
(nacimientos, muertes, separaciones, etc).

Si la familia postulante no ha sido encuestada, se acogera su solicitud llenando
igual la Ficha de Postulacién y Matricula pero se le debe informar que es
indispensable que solicite inmediatamente su encuestaje a la Municipalidad.

A las familias postulantes se les debe explicar que Ia inscripcidn no significa matricula
automatica para el proximo afio, la aceptacion dependera de la capacidad de atencién
que tenga el Jardin infantil y del puntaje de la Ficha de Proteccion Social.



a) Objetivo. Seleccionar a nifas

y niﬁos_ postulantes cuyas familias presenten situaciones
de vulnerabilidad social, de acuerdo a los criterios de seleccion institucional.

b) Responsable,

¢)

La seleccion de los parvuios Que ingresardn a los Jardines Infantiles tanto Clasicos
como Alternativos sera de responsabilidad de las/os Asistentes Sociales de las
Direcciones Regionales Y en caso de los Jardines via Transferencia de Fondos, seran
las Asistentes Sociales de las entidades, quienes ademas haran seguimiento y
monitoreo al proceso.

Las Directoras de las unidades educativas Yy las Técnicas en Educacién Parvularia
seran responsables de cumplir en su ambito laboral con lo establecido en este
documento.

Durante el afio ingresaran a los programas educativos, a los nifios y nifias de acuerdo
a los criterios establecidos.

Fecha. Este proceso se inicia en ef mes de Enero del 2011 debera finalizar la tercera
semana del mismo mes .

d} Criterios de Seleccién

La seleccion de los parvulos se realizara sobre la base del puntaje de la Ficha de

Proteccion Social (FPS) y situaciones de vulnerabilidad social.

- La seleccién de niflas y nifios nuevos se hara segun el puntaje de la Ficha
Proteccién Social y prioridades de seleccion establecidas. La forma de operar se'ré
desde el menor al mayor puntaje, dentro del rango de puntajes que corresponden al
60% de los hogares mas vulnerables, es decir, hasta los 13.484 puntos.

- Las situaciones de vulnerabilidad social que presentan los postulantes permitira
dirimir entre postulaciones, en igualdad de condiciones. Estas se encuentran

registradas en la Ficha de Postulacién y Matricula que fueron recogidas en Ia
entrevista a la familia.

SITUACIONES DE VULLNERABILIDAD SOCIAL

- Hijos e hijas de madre jefa de hogar

- Hijos e hijas de madre que trabaja remuneradamente
- Hijos e hijas de madre que busca trabajo

- Hijos e hijas de madre que estudia

- Hijos e hijas de madre adolescente (menor de 18 afios, al momento de la
postulacion )

- Hijos e hijas de familia perteneciente a pueblos originarios.
- Nifio/a con discapacidad




@

- Hogar Uniparental (Madre)
- Hogar Uniparental {Padre)

- Ingreso Automatico: (independiente del rango de puntaje en que se encuentren)

1- Nifias y nifios pertenecientes a familias de Chile Solidario.
Con relacion a solicitudes de inscripcion de parvulos del Sistema Chile Solidario,
estos nifias/os tendran derecho automatico a matricula, ya que su derivacién

da cuenta de una situacién de pobreza e indigencia (derivados por los apoyos
familiares. '

2.- Nifias y nifios en situacion de vulneracion de derechos (migrantes irregulares,
situacién de calle, maltrato infantil, con medida de proteccion y violencia
intrafamiiar. En estos casos, deberan presentar un documento que acredite dicha
situacion, ya sea de Tribunales de Justicia, Carabineros, Consultorio, Hospital.

3.- Hija/o de Funcionaria ( ingreso nivel Sala Cuna)

Tendran ingreso automatico los hijos e hijas de funcionarias hasta los dos
anos, previa inscripcion y certificacién del Servicio te Bienestar.

TV HIGA

> En caso de postulacién al nivel Sala Cuna, ia funcionaria debera acudir a
Servicio de Bienestar para su inscripeién. La situacion familiar se registrara
en la Ficha de Postulacién'y Matricula .La/el lactante podra asistir a la Sala

Cuna que se adecue a su necesidad, dando asi cumplimiento con Ja Ley
de Proteccién a la Maternidad. '

> Los hijos e hijas de funcionarias/os que requieran postular al nivel Medio,
deberan inscribirse en el Jardin Infantit que mas le acomode Yy su seleccion
sera de acuerdo a los criterios institucionales - puntaje de la Ficha de

Proteccion Social, hasta el il quintil (13.484) y asociado a las prioridades
institucionales.

> Es importante clarificar que entre dos postulaciones (hijo/a funcionaria y
nifta o nifio de la cornunidad), que presenten igualdad de puntaje de FPS y
prioridad institucional, se dara preferencia al hijo e hija de funcionaria.

Para ello, es necesario que la funcionaria haya sido encuestada por la Ficha
de Proteccién Social por el Municipio correspondiente (tanto para la
postulacién a Sala Cuna y para el nivel Medio).



a) Objetivo. Esta fase tiene como propésito dar a conocer a las familias los resultados del

proceso iniciado en el mes de Octubre, respecto de los nifios/as seleccionados,
ninos/as en lista de espera y con informacion incompleta.

b) Fecha. La dltima semana de Enero hasta fines de Marzo de 2011 se publicara en un
lugar visible del jardin infantil los resultados del proceso de seleccidn de los parvulos

¢) Responsable. La Directora del Jardin infantil o Técnica en Educacion Parvularia. |

Desde la (ltima semana de Enero hasta fines de Marzo de 2011, periodo en que se
comunica la némina de los parvulos seleccionados, la familia debera proceder a matricular
a su hijofa por escrito manifestando su compromiso a utilizar la vacante asignada.

Todo parvulo matriculado debera tener la Ficha de Postulacién y Matricula con
todos los antecedentes completos.

Los nifics/as postulantes que no obtengan vacantes para matricularse el afio 2011,
formaran la lista de espera, la cual debe mantenerse actualizada durante todo el afio,
eliminando de la lista aquellos parvulos que no se presentaron y cumplieron el piazo de
espera establecido.

En la medida que durante el transcurso del afio se produzcan vacantes, la Educadora
Directora del Jardin Infantil y/o Técnica Encargada, sera la responsable de ir completando

las vacantes, con los mismos criterios de seleccion, utilizados en el proceso de seleccion
masiva. '

Frente a la eventualidad de que terminado e periodo de matricula, algun jardin infantil
cuente con vacantes, debera considerarse el ingreso de parvulos que no cumplen los
requisitos de ingreso. No obstante, este parvulo para su continuidad el aito 2012, su
familia debera postular nuevamente. Para ello, se informard a la madre, padre o

apoderada sobre esta situacién, la que debera consignarse en la Ficha de Postulacion y
Matricula, con la firma del apoderado/a.
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PROCEDIMIENTO PARA LA sELEcc.'ON DE PARVULOS ARO 2011.

El criterio para la seleccién de jos parvulos és el Puntaje de la Ficha de Proteccion
Social (FPS) y las prioridades de seleccidn que presenta el parvulo y su familia .

PROGEDIMIENTO: |

La seleccién de parvulos postulantes se realizara de acuerdo al Puntaje de la Ficha de

Proteccién Social, como instrumento universal de medicién de vulnerabilidad social para la
administracion de programas y beneficios del Estado y situaciones de vulnerabilidad social,

que a JUNJI fe interesa relevar para privilegiar a aquellas familias que requieren en mayor
medida del servicio educativo que brinda la institucién.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

Prioridad 1: Ingreso Automatico
-Nifio/a perteneciente a Chile Solidario
-Nifio/a con vulneracion de derechos.
~-Hijofa de Funcionario/a (nivel Sala Cuna)

Prioridad 2:
-Puntaje hasta 13.484, ordenados de menor a mayor puntaje y de acuerdo a la
cantidad de vulnerabilidades, que son las siguientes :

- Hijos e hijas de madre que trabaja remuneradamente.

- Hijos e hijas de madre que estudia

- Hijos e hijas de madre adolescente (menor de 18 afios al momento de la
postulacion)

- Hijos e hijas de madre jefa de hogar E

Prioridad 3:

-Puntaje hasta 13.484, ordenados de menor a mayor puntaje, referido a cualquiera
de las situaciones de vulnerabilidad social, no sefialadas en el punto anterior,
debiendo discriminar frente a igualdad de puntaje de mayor a menor cantidad de
vulnerabilidades que son las siguientes:

- Hijos e hijas de familia perteneciente a pueblos originarios.

- Nifio/a con discapacidad.

- Hogar Uniparental  (Madre)

- Hogar Uniparental  (Padre)

- Hijos e hijas de madre que busca trabajo

Prioridad 4 :

< tengan puntaje de menor a mayor hasta 13.484, pero que no presentan
situaciones de vulnerabilidad social (se aceptaran después de haber
seleccionado a postulantes de las prioridades 1,2, 3).




Si aln existen vacantes, se seleccionan los/as postulantes que:

tengan puntaje sobre los 13.484 ordenadas de menor a mayor y que presenten el
mayor nimero de situaciones de vulnerabilidad {en forma condicional).

Tener presente que se debe seleccionar'a una ma
capacidad de la sala con el obj
buena asistencia.

_ yor cantidad de parvulos, superior a la
eto de mantener una buena matricula y por ende una

Cuando se haya iniciado las actividades del Jardin Infantil {mes de Marzo) y existan
vacantes, se aceptaran aquellos casos de postulantes :

|
“ que no tengan el Puntaje de la Ficha de Proteccién Social, con el compromiso
de la madre de gestionar ia obtencién de él. Para ello se seleccionaran a los
parvulos (en forma condicional) que presenten un mayor nimero de situaciones de
vulnerabilidad. Una vez que se tenga el puntaje del parvulo y sea superior a
13.484, el parvulo podra permanecer durante el afio lectivo, en forma condicional,
pero tendra que postular nuevamente el proximo periodo.

M

CONFIRMACION PARVULOS ANTIGUOS

Se mantiene vigente el criterio de permanencia del parvulo antiguo en el sistema, para
dar continuidad al proceso educativo del parvulo. Se exceptia a los parvulos que han
estado matriculados en forma condicional durante el afio 2010, ya que su ingreso se

debi6 a vacantes existentes y por que no cumplia con los requisitos de ingreso. Este
parvulo debera postular nuevamente para el afio 2011.

En el periodo de Octubre a Noviembre se debe realizar la confirmacion de matricula de ios

parvulos antiguos para asi conformar los grupos de atencién y conocer las vacantes
disponibles para el nuevo afio lectivo.

Se utilizara la Ficha de Antecedentes Familiares del Parvulo o la Ficha que tiene el parvulo
antiguo, para registrar por escrito la confirmacion de matricula.

La confirmacion de matricula no podra estar condicionada al pago de cuofas o
cumplimiento de exigencias de asistencia u otras.




TRASLADOS DE PARVULOS

Se entendera por traslado de un parvulo al movimiento que se efectla desde un

grupo de parvulos a otro, ya sea al interior de una unidad educativa, o de una a
otra unidad educativa.

4
h%d

Para efectos de traslados de hijos/as de funcionarias/os JUNJI a otro programa
educativo institucional y/o modalidad de atencién se recomienda que él o'la
funcionaria interesada concurra a los Jardines Infantiles para ver la posibilidad de un
ingreso prioritario, de acuerdo a las vacantes existentes en dicho establecimiento.

Los pérvulos antiguos tendran prioridad de ingreso (de acuerdo a las vacantes
disponibles) cuando solicitan trastados a otra Unidad Educativa por ejempio :

-entre dos Jardines Infantiles Clasico.

~enfre dos Jardines Alternativos.

-entre el Programa Jardin Infantil a un Programa Alternativo o viceversa.

-entre Jardines Infantiles administrados por JUNJI y Via Transferencia de
Fondos y viceversa .

s Procedimiento :

- Envio de las Fichas de Postulacion y Matricula a la Direccién Regional,
detallando la region y codigo de Jardin Infantil al cual se desea el trastado. La/el
Asistente Social enviara la documentacion correspondiente al establecimiento
requerido, especificando que se trata de un parvulo antiguo.

En el caso que la madre, padre o apoderada/o desconozca su nuevo domicilio
y/o ubicacion del Jardin infantil al cual se trasladard su hijafo, debe
comunicarse con la Direccion Regional u Oficinas Provinciales correspondiente.

para informar su nuevo domicilio y asi se podra determinar el establecimiento
mas adecuado a su domicilio actual.

No existe traslado de un parvulo desde un Programa Educativo Para la
Familia hacia el Programa Jardin Infantil o Programa Alternativo de Atencion.

El parvulo debe postular, ya que el Programa Educativo para la Familia no realiza
proceso de seleccion.

No existe traslado de un parvulo desde el Programa Mejoramiento de la
Infancia (PMl) hacia el Programa Jardin Infantil o Programa Alternativo de
Atencion. El parvulo debe postular, ya que el PMI no realiza proceso de seleccion.

Nota: El Jardin Infantil que recibe el traslado de un parvulo debera registrar en la

Ficha del Parvulo la nueva informacion del grupo familiar (nuevo domicilio,
nombre del consultorio, etc.).



SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Es importante tener presente que se debe realizar un seguimiento permanente, durante
todo el afio a'la:

* Seleccion de parvulos

* Matricula

* A lano utilizacion de las vacantes de los parvuios que fueron seleccionados en ef
proceso masivo y en el transcurso del afio.

Ademés, cada region debe enviar al Depto Técnico un consolidado con informacion del
proceso de seleccion masiva (se enviara formato ).

Por otra parte, es relevante hacer un monitoreo permanente a la correcta aplicacién dela
normativa de seleccién de parvulos que se produce durante el afio.

Para ello existe un formato que se aplica en las visitas de supervision que realiza el ETT, a
las Unidades Educativas, seleccionando cinco Fichas de Postulacién y Matricula de

aquellos parvulos matriculados e ingresados en el Ultimo periodo (Oficio Circular
N°015/070 del 19 Abril 2010).

Departamento Técnico, Julic 2010.

P
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S . . CHILE
* FICHA DE POSTULACION Y MATRICULA
COBERTURA SELECTIVA
Puntaje Ficha Proteccién Socia!
N° Vulnerahilidades Sociales
Ingreso Automatico
1.-Nifiafo perteneciente Chile Solidario
2.-Nifia/o con vulneracion de derechos
3.-Hija/o Funcionaria/o (SALA CUNA)
PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3 B AL
l. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO 1
1 I'|_||_||.|2 - - . —— 3 4 . 5 —
Codigo Jardin Infantil Nombre Jardin Infantil / Modalidad Atencién Comuna Regidn Tetritorio
Il. IDENTIFICACION DEL NINO O LA NINA
6 R.UN. 7.85EXO :\:n 8.  Nacicnalidad
¢ Nombre
Apellido Paterno Apellidoe Materno Nombres
10 Domicilio
Avenida o Calle N° Dpto. Poblacion — Villa ~ Campamento
Hijafa .
Funcionaria/o : Si No
Comuna REGION Teléfono | Teléfono
44 | Fechade | | | 1o | Edada 13
Nacimiento Dia Mes | Afo marzo Ailos | Meses Nivel al que postula

i1l IDENTIFICACION DE LA MADRE, PADRE Y ENCARGADA/O DEL NINO O NINA |

LT PP ] ombre

14 Cédula de Identidad Madre - Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
L L P} Nombe

1% Cédula de Identidad Padre Apellido Paterno Apeliido Matemo Nombres
L LD g | Pesom

16 1~ Cédula de Identidad Encargada | Apellido Paterno Apetlido Materno Nombres

3i el apoderado no es alguno de sus padres, indica por qué y qué relacion tiene con el nifio o nifia:

17.- Madre participa Programa Mujeres Jefas de Hogar (SERNAM)

IV. 18.- SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL

st ] o

19.- PERTENENCIA A PUEBLOS ORIGINARIOS

Hijofa de madre jefa de hogar Aymara
Hijo/a madre que trabaja Rapa Nui i
Hijo/a madre que busca trabajo Quechua '
Hijo/a madre que estudia Mapuche
Hijo/a madre adolescente (menor de 18 afios) Atacameiio
Hijofa de familia perteneciente a pueblos originarios Colla
Nifio/nifia con discapacidad Kawashkar
Nifio/a con Medida de Proteccion Yagan
Hogar Uniparental { Madre} Diaguita
Hogar Uniparental { Padre)
Fecha | .
20 Postulacion Dia M‘es Arl’w 2

Nombre Entrevistadora/A.Social




N

ANTECEDENTES DEL PARVULO Y SU FAMILIA

V. TRABAJO DE i.A MADRE O ENCARGADA/O DEL PARVULO

22

Madre 0
encargada del Parvulo

persona

Si | No

si No

Trabaja

Qcupacion Horario Trabajo Ext. Horaria

23. ACTIVIDAD LABORAL DE LA MADRE O ENCARGADA/Q

1.~ Parvulo de Madre o Encargada que solo trabaja,
2.- Parvulo de Madre o Encargada que solo estudia

3.- Parvulo de Madre o Encargada que trabaja y estudia

24. JEFATURA DE HOGAR FEMENINA

1.- Parvulo hijo/hija de mujer jefa de hogar.

2.- Parvulo depende de otra mujer jefa de hogar.

3.- Parvulo que no depende de mujer jefa de hogar.

4.- Parvulo de Madre o Encargada que no {rabaja, no busca
trabajo ni estudia

5.- Parvulo de Madre o Encargada que busca trabajo y estudia

6.- Parvulo de Madre o Encargada que no trabaja y sélo busca
trabajo

L]
]
L]

VI. ANTECEDENTES DE SALUD DEL PARVULO

Datos

l grs.

25 l cms Si ! No Si l No 1 semanas | meses
Nacimiento Peso Talla Prematuro Bajo Peso Edad Gest. Lactancia
o6 Si | No
Consultorio en que se controla N® Carnet de Salud Vacunas al dia Estado Nutricional
Parvulo comparte cama
27 - 28 T - 29 L
Alergia intolerancia Alimentaria Sl | NO | Con quien:
30 DiISCAPACIDAD 1
Deficiencia Mental Trastorno o Déficit Motor
Deficiencia Visual Graves Alteraciones en la capacidad de relacion y comunicacion
Déficit Auditivo Trastornos de la comunicacion gral

VIl. ANTECEDENTES DE SALUD DEL GRUPO FAMILIAR

31- ANTECEDENTES MORBIDOS

PADRE

MADRE

“OTRO FAMILIAR

Alcoholismo

Patologias Psiquiatricas

Progadiccién

Invalidez

Desnufricidén

Obesidad

VIH SIDA

Céncer

w|=|Tka |+ (oo (T (w

Diabetes

Otros

VIIL. VIVIENDA
32.- TIPO DE VIVIENDA

a.

| Casa

[ . T Conventillo {

b,

| Departamento

[ d. [ Mediagua o Mejora_|

[ e [Ranchoochoza | ¥

33- CALIDAD DE OCUPACION DE LA VIVIENDA

a.

| Vivienda Propla

| c. | Allegados !

b.

| Arrendatario

[ d. ] Otros |

Persona(s)

R.UN.

Fono

Relacion con el Parvulo

autorizada(s)

4 para retirar al

Parvulo

35 Furgon Escolar

Si No

Utiliza

Nombre Chofer

R.ULN.

N° Patente/ Fono
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. - X. OBSERVACIONES RELATIVAS AL GRUPO FAMILIAR (Registrar todas aquellas

situaciones que afectan al parvulo y a su familia, durante la permanencia del parvulo en el
sistema JUNJI).

-
N
Xl. COMPROMISO DE MATRICULA DEL PARVULO Y PARTICIPACION DE LA
FAMILIA '

%+ Yo con fecha , me
comprometo a utilizar la vacante asignada a mi hijo/a o pupilo durante el
afo y a participar de las actividades y mantener un coniacio
permanente con el jardin infantil.

Xll. SITUACION DE CONDICIONALIDAD DEL PARVULO.

% Estoy en conocimiento que mi hijola permanecera en el Jardin Infantil en forma
condicional por el afio........, pero tendrd que postular nuevamente el préximo
periodo.

Firma Apoderada/o
45 Fecha | | l %
" Matricuia Dia Mes { Afo Nombre Entrevistadora

47. Fecha Incorporacién
del parvulo Dia Mes Afio

Sept, 2010.



