RESOLUCION EXENTA N° 015; h 1 6 @ 9

REF. : APRUEBA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES Y DETERMINA EL AREA
DE COMPETENCIA DE LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS, SECCIONES, UNIDADES,
OFICINAS, DIRECCIONES ' REGIONALES Y
SUBDEPARTAMENTOS.

SANTIAGO, 3 0 JUN 701

VISTOS:

La Ley N°® 17.301, que crea la Corporacién de Derecho
Publico denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles; la Ley N° 18.575,

Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado ha sido fijado por el D.F.L. N°® 1/19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; el Decreto Supremo
N®1574 de 1971, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento de la Ley
N® 17.301; el Decreto Supremo N° 603 de 2010, del Ministerio de Educacion; y la
Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraioria General de Ia Republica, que fija
normas sobre exencién del framite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo N° 7 de 1a iey N° 17.301 y el
articulo 63 del Decreto Supremo N°® 1574 de 1971, del Ministerio de Educacion,
facultan al Vicepresidente Ejecutivo para que organice, cree y/o modifique ios

departamentos y secciones, de acuerdo a las necesidades reales del Servicio y
para la buena marcha de la Institucién.

2. Que, la Ley N°® 18.575 determina la estructura
interna que pueden tener los diversos servicios pablicos.

3. Que, atendida la realidad institucional resulta
necesario establecer modificaciones a la estructura organica dei Servicio, que

permitan satisfacer de mejor forma las prestaciones del servicio educacional que se
otorga.

RESUELVO:

1. Adecuese la estructura organica de la Junta
Nacional de Jardines infantiles, por el Decreto Supremo N° 1.574 de 1971, del

Ministerio de Educacion, de acuerdo al sigulente articulado, que en este acto se
aprueba: o
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TITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1: La Junta Nacional de Jardines Infanties estara a cargo del
Vicepresidente(a) Ejecutivo(a), quien sera nombrado por el Presidente de Ia

Republica, de acuerdo al sistema de Alta Direccion Publica establecido en virtud de
la Ley N° 19.882.

Estara constituida, ademas, en el nivei central o Direccion Nacional, por
departamentos, secciones, unidades y oficinas; y en el nivel regional por
Direcciones Regionales, subdepartamentos, secciones, oficinas y jardines infantiles.

La Direccion Nacional o nivel central estara constituida por:

- Departamenic Técnico.

- Departamento Fiscalia.

- Departamento Planificacion.

- Departamento Contraloria Interna.

- Departamento Administracion y Recursos Humanos.
- Departamento Recursos Financieros.

- Departamento informética.

Existiran ademas:

- Auditoria Interna.
- Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles es un servicio descentralizado, conformado
por las siguentes Direcciones Reglonales:

- Direccion Regional Arica y Parinacota.

- Direccion Regional Tarapaca.

- Direccion Regional Antofagasta.

- Direccion Regional Atacama,

- Direccién Regional Coguimbo,

- Direccion Regional Valparaiso.

- Direccion Regional Libertador General Bernardo O'Higgins.

- Direccién Regional Mauie,

- Direccion Regional Biobio.

- Direccién Regional La Araucania.

- Direccion Regional Los Rios.

- Direccidén Regional Los Lagos,

- Direccion Reglonal Aysen del General Carlos Ibafez del Campo.
- Direccién Reglonal Magallanes y Antartica Chilena.

- Direccion Regional Metropolitana.,

Cada Direccién Regional estara a cargo de un(a) Director(a) Regional y conformada
por las siguientes dependencias:

- Suﬁdepartamento Técnico.

- Subdepartamento de Planificacién.

- Subdepartamento de Administracion y Recursos Humanos.
- Subdepartamento de Recursos Financieros.
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Ademas de:

~ Oficina de Asesoria Juridica. .
- Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.
- Oficina de Informatica.

- Jardines Infantiies.
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Articulo 2: Tanto los Directores de Departamento como las dependencias de la
Direccion Nacional y los {las) Directores (as) Regionales dependeran directamente

del (de ia) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) y tendran el caracter de ejecutores o
asesores segun sus funciones.

Quienes desempefien los cargos de Direclores{as) de Departamento y de
Directores(as) Regionales son responsables ante el Vicepresidente (a) Ejecutivo
(a), del funcionamiento eficiente y eficaz de las dependencias a su cargo.
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TITULO Il
ESTRUCTURA INTERNA
CAPITULO |
DEL (DE LA) VICEPRESIDENTE(A) EJEGUTIVO(A)

Articulo 3: El (la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) tendra las atribuciones y deberes

que respecto de &l o de la Junta Nacional de Jardines Infantiles sefalan la Ley
N°17.301 y su Reglamento.

Articulo 4: Correspondera al (a la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a), dirigir, organizar,
administrar y velar por el cumplimiento de los objetivos de ia Junta Nacional de
Jardines Infantiles y representarla judicial y extrajudicialmente, en conformidad con
lo dispuesto en la Ley N° 17.301 y demas normas pertinentes.

Para el gjercicio de sus funciones ei (la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a} podra dictar
los actos administratives que sean pertinentes.

CAPITULO I}
DEL CONSEJO DE DIRECTORES

Articulo 5: Sera labor del Consejo de Directores asesorar permanentemente al{a

la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) en las diversas materias del quehacer
tnstitucional.

Articulo 6: El Consejo de Directores estara compuesto por los (las) Directores(as)
de Departamento y el (la) Jefe (a) de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas, o quienes el (la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) determine en caso de

ausencia de aquellos. Asimismo podra integrarse por los (las) Directores(as)
Regionales que aquel determine.

Articulo 7: Al Consejo de Directores le corresponden las siguientes funciones:

1. Asesorar al (a la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) en la elaboracion
de politicas, planes y programas de trabajo de la Institucion.

2. Asesorar al (a la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) en la toma de
decisiones respecto de matenas propias del quehacer institucional.

3. Estudiar y analizar proyectos sobre diferentes materias
relacionadas con la funcién nstitucional presentados por las diferentes
areas de la Institucion, a fin de evaluar su pertinencia, eficiencia y eficacia.

4, Analizar periddicamente los resuitados de la evaluacion, control y
seguimiento, de fa gestion institucional.

5. Proponer acciones y medidas para el mejoramiento de la gestién
institucional.

:6. Cumplir todas aquellas labores que le encomiende el (la)
Vicepresidente(a) Ejecutivo(a).
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CAPITULO N

DE LOS DEPARTAMENTOS, SECCIONES Y OFICINAS, Y SUS
FUNCIONES.

PARRAFO |
DEPARTAMENTO TECNICO

Articulo 8: El Departamento Técnico tiene como objetivo disefiar, promover y
verificar la implementacion de las politicas institucionales de Educacion Parvularia
integral e inclusiva de calidad, velando por su cumplimiento en los Programas
Educativos de JUNJI y supervisar la aplicacion de la normativa vigente en los
programas educativos preescoiares administrados por terceros que operan con
transferencia de fondos. Le corresponde ademas, velar por la oportuna y compieta
informacion acerca de los parvulos, realizar las evaluaciones que correspondan, y
promover e implementar acciones que faciliten el ejercicio de la participacion

ciudadana, a traves de la red regional del Sistema Integral de Informacion y
Atencion Ciudadana instalada para este efecto.

Articulo 9: El Departamento Técnico estara integrado por: la Seccion Desarrollo
Curricular, la Seccion Estudios y Evaluacion, la Seccion Proteccién y Buen Trato, la
Seccién de Coordinacion de Convenios y la Oficina del Sistema Integral de
Informacion y Atencion Ciudadana - SIAC.
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CURRICULAR ¥ EVALUACION PROTECCION Y COORDINACION DE OFICINA SIAC
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Articulo 10: A la Seccién Desarroflo Curricular le corresponden las siguientes
funciones:

1. Elaborar politicas, lineamientos y normativas en los ambitos
referidos a la gestion técnica pedagogica educativa, social, nutricional y de
salud.

2. Capacitar y asesorar a los Equipos Técnicos Regionales en

materias relevantes para mejorar la calidad del proceso educativo integral e
inclusivo que se desarrolle en los jardines infantiles y/o programas

educativos institucionales y en el cumplimiento de ias normativas emanadas
del Departamento Técnico.

3. Representar a la institucion en las  coordinaciones
Interinstitucionales en el ambito téchico, cuando el (la) Vicepresidente(a)
Ejecutivo(a) lo determine.

4, Identificar areas de estudio en el ambito técnico.

do

5. Velar por el cumplimiento de los indica

res 1)
a nivel nacional.

Icionales técnicos
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8. Implementar y velar por el cumplimiento del Sistema de Enfoque de
Género del PMG institucional,

7. Administrar, controlar y realizar e} seguimiento del Programa de
Alimentacion def Parvulo, redisefiarlo de acuerdo a requertmientos
nufricionales, llevar el control técnico respecto a la evaluacion nutricional y
realizar el control de la programacién de raciones. Revisar propuesta
técnica, gestionar la modificacion de las bases téchicas y administrativas de
las propuestas del Programa de Alimentacion.

8. Disefiar e implementar politicas respecto a la promocion de Salud,
alimentacion y nutricién infantil y promocion de estilos de vida saludables,
de los lactantes y parvulos a nive! nacional.

9. Asesorar la implementacion de la politica de trabajo con familias y
redes sociales en los ambitos grupal, individual y comunitario.

10. Apovar el desarrollo de las competencias y habilidades del
personal para el trabajo con familias. Normar y apoyar respecto a Ia
organizacion y funcionamiento de centro de madres vy padres y/o

apoderados, con el proposito de generar los vinculos que potencien el
trabajo de las distintas unidades educativas.

11. Realizar seguimiento a los procesos educativos implementados por
el Departamento Técnico.

12. Generar material de apoyo educativo en los distintos ambitos de la
Gestion Técnica.

13. Evaluar, elaborar y/o modificar normativas de Material de
Ensefianza y Aprendizaje de usuarios internos y externos, velando por la
calidad y su uso en los programas educativos de la Institucion. Asimismo,
elaborar y/o modificar, segun corresponda, la normativa de Matenal de
Aseo y Oficina requerido en los establecimientos educativos.

14. Disefiar y orientar los enfasis técnico-pedagogicos en materias tales
como Necesidades Educativas Especiales, Interculturalidad, Género y
Trabajo con Famiilias.

18. Disefiar, orientar, apoyar y evaluar la Politica de Supervision en sus
diferentes niveles de implementacion.

16. Normar, orientar, apoyar y supervisar la aplicacion del disefio y
funcionamiento de la modalidad educativa Comunicacional en todos sus
componentes.

Articulo 11: A fa Seccién Estudios y Evaluacién le corresponden las siguientes
funciones:

1. Disefiar e implementar sistemas de evaluacion de los procesos
tecnico-pedagogicos para medir sus resultados y retroalimentar las

acciones, tanto en los programas educativos JUNJI, como de los jardines
en convenio.

2. Monitorear el desarrollo de los indicadores de procesos del
Departamento Técnico, asociados al Sistema de Informacidn para la

Gestion - SIG y al Sistema de Género del Programa de Mejoramiento de la
Gestion - PMG - institucional.

3. Generar los reportes consolidados de los sistemas de informacion
de las evaluaciones y monitoreos realizados en el Departamento.

4, Disefar y ejecutar estudios requeridos por el Departamento.

5, Construir, recopilar, consolidar y analizar informacion pertinente en

educacion parvularia a traves de diagnosticos y estudios, para la toma de
decisiones institucionales. .
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6. Participar y colaborar como contraparte técnica en investigaciones
afines realizadas por entidades exiernas.

7. Sistematizar informacion de las distintas bases de datos, que
permitan la elaboracién de informes pertinentes para la toma de decisiones.

8. Disefiar e implementar sistemas de evaluacion de los procesos

técnico-pedagogicos, tanto en los programas educativos JUNJI, como en
los jardines infantiles en convenio.

9. Controlar y Mantener actualizada la base de datos contenidos en el
sistema de informacion de los parvulos ~GESPARVU -, instruyendo a las
respectivas Direcciones Regionales, el ingreso oportuno v fidedigno de los
datos de la red JUNJI (jardines infantiles clasicos y de establecimientos
educativos administrados por terceros con aportes efectuados por JUNJI)
con el proposito de entregar informacion oportuna.

10. Proporcionar  informacion, correspondiente a los programas
educativos institucionales y otros que administra el Departamento.

11. Liderar, orientar y velar por la implementacion de los
procedimientos de Focalizacion Social definidos institucionalmente, normar,
orientar, coordinar y controlar respecto al proceso de inscripcion, seleccion
y asistencia de parvulos en los diferentes programas educativos.

Articulo 12: A la Seccion Proteccién y Buen Trato le corresponden las siguientes
funciones:

1. Elaborar politicas y normativas sobre ia promocién del Buen Trato y

Prevencion del Maltrato a los parvulos en los programas educativos
institucionales.

2. Coordinar, a nivel nacional, {a implementacién de dichas politicas y

normativas para que se desarrollen en las comunidades educativas de los
programas mstitucionales.

3. Apovyar a las Direcclones Regionales en ia identificacion y deteccion
del maltrato y agresion sexual infantil y contribuir a \a reparacién del dafio
provocado por ellos, en los programas educativos institucionales a traves
de Ia derivacion a organismos especializados de |a red.

4, Disefar, implementar y asesorar procesos de intervencién en crisis
cuando sea necesario.

5. Capacitar y asesorar a los Equipos Técnicos Regionales en

matenas relacionadas con Buen Trato y Prevencion del Maltrato y abuso
sexual infantil.

6, Informar técnicamente al Departamento Fiscalia, acerca de los
procesos disciplinarios que se Instruyan con motivo de la vulneracion de jos
derechos de los nifios y nifias.

7. Participar y colaborar como contraparte técnica en estudios o

investigaciones relacionados con temas propios de la seccion y/o afines al
ambito técnico.

8. Establecer y mantener coordinaciones inter-sectoriales o inter-
instituctonales, con entidades vinculadas a la proteccién de derechos de
niflos y nifias, ast como elaborar orientaciones afines a nivei nacional.
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Articulo 13: La Seccion de Coordinacion de Convenios, le
corresponden las siguientes funciones:

1. Coordinar la impiementacién de programas educativos alternativos
institucionales y sus respectivas modalidades de atencién que deriven de

acuerdos o convenios de transferencia de fondos de Ministerios u otros
organos del Estado,

2. Establecer las orientaciones y lineamentos para la puesta en
marcha de cada programa y disefiar y elaborar instrumentos metodoldgicos

y administrativos para llevar a cabo su ejecucién circunscribiendo estos a la
mision institucional,

3. Actuar como contraparte técnica en los programas financiados por
distintas entidades y participar en las mesas de trabajo que al efecto se

establezcan, velando por el cumplimiento integro de los programas y de los
convenios derivados de elios,

4, Coordinar, asesorar y capacitar a las regiones para la puesta en
marcha y ejecucion de los respectivos programas y realizar seguimiento al
funcionamiento de los implementados a nivel regional.

5. Atender los requerimientos de personas y organismos que sean
atingentes a cada programa.

6. Definir y realizar [a evaluacién técnica de la implementacion de los
programas.

7. Evaluar anualmente la ejecucion de los programas y proponer
readecuaciones técnicas oportunamente, con el proposito de realizar las
correcciones y/o modificaciones de los procesos segun corresponda.

Articulo 14; A la Oficina del Sistema integral de Informacién y Atencién
Ciudadana - SIAC -, le corresponden las siguientes funciones:

1. Orientar y velar a nivel nacional, por la implementacién vy
mantencion de los procedimientos definidos para el Sistema Integral de

Infermacion y Atencion Ciudadana-SIAC-, bajo un marco de Gestién de la
Calidad,

2. Generar productos e informacion periddica, que contribuyan a Ia
gestién y a la toma de decisiones a nivel Institucionai.

3. Coordinar y velar por el funcionamiento de los espacios de atencion
cludadana dispuestos por la Institucion a nivel nacional.

4, Asesorar y coordinar fa funcion del SIAC en cada una de las
regiones y capacitar a las Encargadas Regionales, tanto en la elaboracién
de sus productos como en la entrega permanente de informacion.

5. Implementar instancias de control y seguimiento de la gestién, que
aseguren procesos en un marco de mejora continua,

6. Gestionar instancias de retroalimentacion de la gestion, que
permitan recoger la percepcion de los distintos usuarios de! Sistema, para

definir acciones que promuevan el mejoramiento permanente de los
procesos.
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7. Generar material y herramientas que apoyen la gestién del SIAC en
cada una de las regiones.

8. Dar cumplimiento a los requisitos técnicos y medios de verificacion,
requeridos por la contraparte técnica, en el marco del PMG institucional.

PARRAFO I
DEPARTAMENTO FISCALIA

Articulo 15: El Departamento Fiscalia tiene como objetivo generar los medios ¥
condiciones juridicas necesarias para que la JUNJI enmarque su accion dentro del
marco juridico que le es aplicable, velando por la legalidad de sus actuaciones, y
permitiendo de esta manera el cumplimiento de la mision institucional.

Articulo 16: Al Departamento Fiscalia le corresponden las siguientes funciones:

1, Asesorar al (a la} Vicepresidente(a) Ejecutivo(a), a los Directores de
Departamento, a los Directores Regionales, y en general a los Jefes de
unidades, en materias juridicas propias de la Institucion.

2. Informar en Dereche todos los asuntos que, sometidos a su
conocimiento, digan relacion con las funciones de ia Junta Nacional de
Jardines Infantiles, asi como del sentido y alcance que debe darse a
preceptos legales, reglamentarios y normativos en general. La

interpretacion que se realice en conformidad a este numero sera obligatoria
para toda la Institucién.

3. Asumir la defensa judicial y extrajudicial de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles en todos los asuntos que sean de interes de la
institucion e iniciar las acciones legales que comrespondan, a peticion del
(de la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a).

4, Expedir los informes correspondientes cuando por cualquier causa
apareciere comprometida ia responsabilidad administrativa, civil e criminal
de funcionarios de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y por

consiguiente hubiere merito para deducir ante los tribunales de justicia las
acciones respectivas.

5. Proponer al (a la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) las respuestas a
los requerimientos que, en materias juridicas de competencia del
Departamento, ie sean formulados y que se dirjan a autoridades o
personas ajenas a la Institucion,

6. Realizar inscripciones, efectuar ios estudios de titulo, mantener un
registro actualizado y tramitar expropiaciones, de todos los bienes
inmuebles de propiedad de la Junta Nacional de Jardines Infantiles,

7. En los casos que corresponda, revisar y visar Bases
Administrativas, elaborar contratos, finiquitos y/u otros documentos que
obliguen a la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

8. Hacer presenfe ante las instancias c:orrespondientes sobre la
demora injustificada en |a tramitacion de los proceso discip
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9. Flaborar las resoluciones necesarias para el cumplimiento de la
funcion institucional, para su posterior suscripcion por el {la)
Vicepresidente(a) Ejecutivo(a); sin perjuicio de asesorar en esta materia a
quienes gjerzan faculiades delegadas.

10. Impartir directrices y fijar criterios juridicos a los abogados que se
desemperien en las Direcciones Regionales.

11. Proporcionar la informacion, correspondiente al Departamento

Fiscalfa, para la elaboracién del presupuesto operativo anual y el de
inversiones de ia institucion.

12. Mantener informado(a) al (a la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a)
acerca de la publicacion y vigencia de normas legales y reglamentarias
relativas para el Servicio.

13. Cumplir todas aquellas labores que le encomiende el (la)
Vicepresidente(a) Ejecutivo{a), y que no sean de competencia de otro
Departamento.

PARRAFO 11l

DEPARTAMENTO PLANIFICACION

Articuio 17: El Departamento Planificacién tiene como objetivo realizar la
planificacion estratégica institucional consistente en disefiar, desarrollar e
implementar el proceso de planificacion y control en las areas de gestion. Asimismo
le corresponde encargarse de Ia gestion y contro! de infraestructura, del sistema de
gestion de la calidad y velar por el cumplimiento de la normativa vigente a traves de
la fiscalizacion de los establecimientos educativos de salas cuna y jardines
infantiles de admnistracion directa (clasicos y alternativos) y aquellos administrados
por otras entidades mediante transferencia de fondos, ademas de las salas cuna y
los jardines infantiles particulares empadronados. De igual forma le corresponde
entregar oportunamente informes de gestion al (a ia) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a).

Articulo 18: El Departamento Planificacion estara integrado por la Seccidn
Planificacion y Control de Gestion, la Seccion Infraestructura, la Seccién
Transferencias, la Seccidn Fiscalizacion y la Seccion Gestion de Calidad.

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION

| |
|

SECCION
PLANIFICACION Y SECCION SECCION SECCION SECCION GESTION
CONTROL DE INFRAESTRUCTURA TRANSFERENCIAS FISCALIZACION DE CALIDAD
GESTION
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Articulo 19: A la Seccion Planificacion y Control de Gestién le corresponden las
sigulentes funciones:

1. Elaborar y actualizar el Plan Estratégico de la Institucion,
considerando los mandatos de Gobierno, las directrices del (la)
Vicepresidente(a) Ejecutivo(a), y los objetivos Institucionales.

2. Coordinar, monitorear, actualizar, revisar y controlar en forma
permanente el Sistema de Informacion para la Gestion - SIG, de acuerdo a

los requerimientos técnicos del Programa de Mejoramiento de la Gestion —
PMG -

3 Coordinar la elaboracion de los Balances de Gestién Integral en las

Direcciones Regionales y revisar, gestionar correcciones y consolidar el
Balance de Gestién Integral de JUNJI - BGL

4, Implementar y velar por el cumplimiento dei Sistema de Monitoreo

Institucional, del Sistema de Gestién Territorial y del Sistema de
Descentralizacion, en su caso.

5. Proponer e implementar el Proceso de Planificacién institucional.

B. Revisar el proceso de programacion (Planes Anuales) en las
dependencias de la Direccion Nacional, asi como de las Direcciones

Regionales, respecto a los requerimientos gubemamentaies, institucionales
y recursos disponibles.

7, Elaborar, coordinar, monitorear y controlar el cumplimiento de las
metas comprometidas en el Convenio de Desempeiio Colectivo.

8. Entregar  informacién  permanente y oportuna al (la)
Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
sobre la gestidn institucional, a fin de apoyar la toma de decisiones.

9. Elaborar los requerimientos presupuestarios de la Seccidon, como
asimisma, llevar el control del presupuesto asignado a la Seccion.

Articulo 20: A Ja Seccion Infraestructura le corresponden las siguentes
funciones:

1. impartir directrices e instrucciones técnicas que digan relacién con
el disefio, la construccién, normalizacion, mantencidn y reparacion de los
locales de educacidn preescolar y velar por su cumplimiento mediante un
adecuado sistema de supervision,

2. Froponer normas e instructivos necesarios para el funcienamiento
de los locales de atencién de los parvulos en aspectos tales como: uso del
espacio fisico y educativo, conservacién del local, disefios, uso vy
aprovechamiento del equipamiento.

3. Definir disefios y dotacion de equipamiento complementario a la
infraestructura de los establecimientos de educacion preescolar, en
coordinacién con el Departamento Técnico.

4, Establecer y mantener contactos con instituciones, organismos u
otros con el fin de fograr un trabajo coordinado y su colaboracion en apoyo

a ia labor de la institucion, en materias de arquitectura, construccion y
mantencion.

5. Coordinarse con la Oficina de Prevencion de Riesgos, para que
realice las sugerencias t&cnicas requeridas en los proyectos de Inversion y
mantencion, como asimismo respecto al  egupamiento de  los

establecimientos educativos, con el proposito de disminuir los riesgos de los
parvulos y de los funcionarios.

6. Entregar directrices para los procesos de licitacion necesarios para
la ejecucion de obras en los jardines infantiles de administracion directa.
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7. Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion, como
asimismo realizar la elaboracién de antecedentes técnicos y administrativos
para la postulacién de las nuevas niciativas de inversién, definidas por la
Institucion para ser presentadas a los organismos pertinentes, de acuerdo a
fa normativa vigente establecida por éstos, ademas de realizar el
seguimiento para su total tramitacién. Le corresponde ademas, instruir a las

Direcciones Regionales para que formulen, presenten y controlen proyectos
de inversion regicnal.

8. Seguimiento a os avances fisicos de las obras en ejecucion.

9. Proporcionar la informacién necesaria para la formulacion del
proyecto de presupuesto en matenas de inversion y mantencién de jardines
infantiles y de las dependencias institucionales en general. Ademas le
corresponde admunistrar y controlar el Presupuesto de proyectos de
inversion y mantencién de jardines infantiles, y proporcionar informacién
para el programa anual de ejecucion y para las reprogramaciones
mensuales en forma oportuna.

10. Elaborar antecedentes técnicos y administrativos para la

postulacion ante los organismos pertinentes, a inciativas de inversion,
definidas por la Institucién.

11. Asesorar a la autoridad en materias relativas a la distribucién de los

espacios fisicos: y mantencion, reparacién y/o remodelacion de las
dependencias institucionales.

12, Elaborar las especificaciones técnicas de los procesos de
licitaciones para ejecucién de obras en las dependencias centrales de la
institucion, ejerciendo la funcidn de inspector técnico de obras - |.T.O.

como asimismo dar instrucciones respecto a este tema a las Direcciones
Reglonales.

13. Impartir directrices y orientaciones técnicas para la construccion y/o

habilitacion de jardines Infantiles que postulan a ser financiados via
transferencia de capital.

14. Llevar todos los registros que sean necesarios para obtener
informacion oportuna y actualizada de los locales de atencion de parvulos
en operacion y en construccion, sus capacidades, su estado de
conservacion, trabajos ejecutados, valores reales, contratistas asignados, u
otra, gue permita una adecuada evaluacion y supervisién, facilitando a la
vez el proceso de toma de decisiones.

Articulo 21: A la Seccion de Transferencias e corresponden las siguientes
funciones:

1. Estudiar la demanda preescolar existente y localizar la oferta
publica en Educacion Parvularia a nivel nacional, considerando Ia

focalizacion entregada por el Departamento Técnico v el presupuesto anual
de Transferencias de Capitali.

2. Disefiar, modificar, actualizar e implementar !a normativa
institucional que regule la transferencia de fondos de JUNJI a terceros,
tanto de operacion como de capital.

3 Administrar y controlar el presupuesto de transferencias a terceros
tanto de operacion como de capital, entregar informacion para la
formuiacion del presupuesto, y realizar el programa de ejecucion anual y las
reprogramaciones mensuales gue correspondan.
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4, Controlar e cumplimientc de la normativa institucional sobre
transferencias de fondos, estableciendo los mecanismos de control
financiero necesarios para asegurar el buen uso de los recursos, ademas

de realizar el control oportuno de las rendiciones de cuentas a nivel
nacional.

5. Realizar los segumientos conducentes a prevenir situaciones de
riesgo en materia de transferencia a terceros.

Articulo 22: A la Seccion Fiscalizacion le corresponden las siguientes funciones:

1. Elaborar, actualizar y orientar respecto a la politica vy
procedimientos de fiscalizacion aplicables en 1a revisién del cumplimiento de
las exigencias legales y técnicas relativas a la instalacion, funcionamiento y
prestacion de servicios impartidos por establecimientos de educacion
parvularia administrados por JUNJI, por terceros (via transferencia de
fondos), particulares empadronados y por denuncias efectuadas respecto de
establecimientos particulares nec empadronados, promoviendo la entrega de
un servicio educativo de calidad e inclusivo a nifias, nifios y sus familias.

2. Capacitar, asesorar y monitorear a las Direcciones Regionales en la
implementacion y mejora del proceso de fiscalizacién.

3. Informar, coordinar y controlar los procesos de empadronamiento a
las salas cuna y jardines infantiles particulares a nivel nacional y capacitar a
los equipos técnicos regionales en estas materias.

4. Asignar a nivel nacional el Rol Unico de Empadronamiento - R.U.E.-
a los jardines infantiles y/o salas cuna particulares.

5. Informar oportunamente al (a la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) y
Directores(as) Regionales, segun corresponda, sobre incumplimiento de
normativa pertinente, que ponga en alto riesgo la integridad fisica o siquica
de los parvulos, funcionarios(as) o personas que estén en los recintos de
educacion preescolar que son fiscalizados por JUNJI.

Articulo 23; A Ja Seccion Gestién de Calidad le corresponden las siguientes

funciones:
1. Asesorar, capacitar y monitorear a las Direcciones Regionales en la
implementacién y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad — SGC -
2. Actuar como contraparte técnica, ante organismos externos, en
temas relativos al Sistema de Gestién de la Calidad institucional.
3. Promover la deteccion de las necesidades laborales para el

desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad institucional en todos los
niveles de la organizacion.

4, Mantener registros actualizados y administrar la documentacion del
Sistema de Gestién de la Calidad.

5. Gestionar el proceso de auditorias internas del Sistema de Gestién
de ja Calidad, el cual comprende la programacién anual de estas, la
definicion y coordinacion del equipo auditor, su ejecucién, la entrega de
resultados y el monitoreo y seguimiento de las acciones derivadas de estas.
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6. Gestionar las revisiones ordenadas por el (la) Vicepresidente(a)
Ejecutivo(a) en la Direccidn Nacional y colaborar a los (las) Directores(as)
Regionales en la realizacion de las revisiones que éstas ordenen en las
dependencias a su cargo. Asimismo debera analizar y consolidar la

informacion presentada por las revisiones parciales que realicen las
diferentes areas del SGC.

7. Presentar las necesidades de capacitacion relativas al SGC al

Departamento de Administracion y Recursos Humanos, en & marco del
plan anual de capacitacion.

PARRAFO IV
DEPARTAMENTO CONTRALORIA INTERNA

Articulo 24: El Departamento Contraloria Interna tiene como objetivo verificar,
cautelar y promover la aplicacion y efectividad de los sistemas de control interno
existentes en cada unidad operativa, sin perjuicio de las atribuciones de la
Contraloria General de la Reptblica, en un marco de legalidad, transparencia y
probidad, propiciando ademas, una actuacion eficiente y eficaz.

Articulo 25: Al Deparfamento Contraloria Interna le corresponden las siguientes
funciones:

1. Promover y controlar el cumplimiento tanto de la normativa de

general aplicacion como de las disposiciones internas de la Institucion y de
la Administracion.

2. Revisar periodica y selectivamente las operaciones economicas,
contables, financieras, presupuestarias y administrativas, a traves de un
control preventivo, correctivo v educativo.

3. Asesorar al Vicepresidente(a) Ejecutivo{a) en aquellas materas que
digan relacién con las decisiones o medidas que sea necesano adoptar
para corregir y/o mejorar la eficiencia y eficacia dei control interno.

4, Solicitar la informacion que estime pertinente a cualquier
dependencia y nivel jerarquico del Servicio.

5, Evaluar los sistemas de control interno, verificando si cumplen con
sus objetivos y si las medidas adoptadas son iddneas.

PARRAFO V
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

Articulo 26: E| Departamento Administracién y Recursos Humanos tiene como
objetivo disefiar e implementar las politicas de gestidon de los Recursos Humanos
Institucionales, elaborando y ejecutando los planes, programas y procedimientos
referidos al ciclo de vida laboral del perscnal de la JUNJI, velando por el
cumplimiento de la normativa y politicas gubernamentales en esa materia, teniendo
en especial consideracion el debide reconocimiento de las competencias vy
potencialidades de las personas.




Articulo 27: El Departamento Administracion y Recursos Humanos estara
integrado por e} Servicio de Bienestar, la Seccion Administracién de las Personas
(Unidad de Personal, Unidad de Remuneraciones y Unidad de Licencias Médicas),

y la Seccién Desarrollo de las Personas (Unidad de Buen Trato Laboral, Unidad de
Capacitacion y Unidad de Prevencion de Riesgos).

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION ¥
RECURS0S HUMANOS

SECCION SECCION
S s OE ADMINISTRACION DE DESARROLLO DE LAS
LAS PERSONAS PERSONAS
L

- UNIDAD DE UNIDAD DE BUEN
PERSONAL TRATO LABORAL

UNIDAD DE UNIDAD DE

REMUNERACIONES CAPACITACION

UNIDAD DE

- UN'DA%ggl'éngC'AS PREVENCION DE
RIESGOS

Articulo 28: Al Servicio de Bienestar le corresponden las siguientes funciones:

1. Disefiar, ejecutar y controlar {a Politica de Bienestar de la
Institucion, dirigida al mejoramiento de la calidad de vida de los afiliados y
sus cargas familiares, a parlir del mandato del Consejo de Bienestar, de
acuerdo a la normativa vigente y disponibilidad presupuestana,

2. Promover la creacion y mantencion de redes con otras instituciones

publicas y privadas, a fin de obtener otros beneficios para los afiliados y sus
cargas familiares.

3. Administrar oportuna  y  eficientemente a nivel nacional el

otorgamiento de beneficios y prestaciones a que tienen acceso los afiliados
¥ sus cargas familiares.

4. Estudiar y proponer los actos y convenios que sean necesarios para
atender los objetivos del Servicio de Bienestar.

5. Generar y mantener actualizados los diagnosticos sobre las
necesidades de los afiliados en materia de salud, vivienda, endeudamiento,

educacion, entre otros, y proponer al Consejo de Bienestar medidas de
solucion.
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Articulo 29: A la Seccion Administracion de las Personas le corresponden las
siguientes funciones;

1. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de las dependencias
que componen el area, con el proposito de cumplir los objetivos
instifucionales y obtener la correcta aplicacion de las politicas de personal.

2. Asesorar a las instancias superiores en las materias de
operacionalizacion de procedimientos; disposiciones legales vigentes en
materia de derechos y deberes funcionarios, sin perjuicic de las
atribuciones del Departamento Fiscalia, y proponer aguellas acciohes que

tiendan a optimizar y mejorar |a caiidad de los procesos en la consecucion
de sus logros y objetivos.

3 Controlar la dotacion de personal institucional autorizada por ley,
considerando la disponibilidad presupuestaria.

4, Determinar ei costo de personal y proyectar presupuestariamente el
gasto en dotacion de personal y reemplazos por licencias medicas,
requeridos por el Servicio y por organismos externos.

5. Proporcionar informacion para el procese de formulacién
presupuestaria, como asimismo, realizar la programacion anual del gasto
enh personal y sus reprogramaciones mensuales, de acuerdo a la dotacién
de personal efectiva y la reprogramacion de ésta autonzada,

6. Disefiar, implementar y controlar el uso de sistemas de informacion :

relacionados con la gestion del area.

7. Asesorar y orientar a las instancias que lo requieran en matenas de
operacionalizacion de procedimientos, y disposiciones legaies vigentes en

matenia de derechos y deberes funcionarios sin perjuicio de las afribuciones
del Departamento Fiscalia.

8. Generar los informes estadisticos sobre la dotacion de personal y
caracterizacion del mismo a nivel institucicnal.

9. Proponer la realizacién de estudios e iniciativas tendientes a
favorecer el mejoramiento de la gestion del area, con énfasis en el

mejoramiento continuo en la calidad del servicto a clientes interncs vy
externos,

Articulo 30: A Ta Unidad de Personal le corresponden las siguientes funciones:

1. Mantener y registrar el ciclo de vida laboral y los hechos relevantes
de la vida funcionaria en Ia Institucion, como también monitorear que estas
funciones se cumplan a cabalidad en el ambito regional.

2. Asesorar y orientar a las Direcciones Regionales en materias de
operacionalizacion de procedimientos y disposiciones legales vigentes en
materia de derechos y deberes funcionanos sin perjuicio de las atribuciones
del Departamento Fiscalla.

3. Ejecutar directamente las aclividades referentes a la Gestion de
Personas en la Direccion Nacional y llevar el sistema de regisiros de
informacion administrativa de dicho personal.

4, informar, onentar, asesorar y ejecutar las acciones necesarias para
que los funcionarios puedan desvincularse de la vida laboral y acceder a las
mejores alternativas y/o beneficios que las leyes les ofrezcan.
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5. Desarrollar las gestiones necesarias para proveer y generar el
desplazamiento de los funcionarios dentro de la Institucién.

6. Controlar, supervisar y monitorear el mantenimiento de informacion
en el Sistema Informatico de Personal a nivel nacional.

7. Administrar el Sistema de Cargas Familiares institucional y el
Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion y Fiscalizacion de los
Regimenes de Prestaciones y Subsidio Familiar- SIAGF -dependiente de ia
Superintendencia de Seguridad Social.

8. Llevar a cabo tanto los procesos de seleccion de personal como de
los ascensos y promociones.

g, Implementar y velar por el cumplimiento del Sistema de Evaluacion
del Desempefio de personal en la Institucion tanto desde el punto de vista

del proceso propiamente tal como de! punto de vista del Programa de
Mejoramiento de la Gestion.

Articulo 31: A la Unidad de Remuneraciones le corresponden las siguientes

funciones:

1. Ejecutar y controlar el uso de sistemas y procedimientos
administrativos para el ingreso, calculo y pago de remuneraciones, bonos e
incentivos.

2. Generar y controlar el pago de las cotizaciones previsionales de los
funcionarios dentro de los plazos establecidos por la normativa legal.

3. Controlar, supervisar y validar los procesos ejecutados
mensualmente relacionados con las remuneraciones del personal de la
Institucion,

4, Admiunistrar el convenio Banco y controlar la base del sistema

Banco para el pago de las remuneraciones a nivel nacional, como también
administrar el sistema de recaudacidn electronica por Caa de
Compensacion para el pago de las cotizaciones previsionales.

5. Administrar y ejecutar el proceso de retenciones y ajustes de
remuneraciones a nivel nacional, reiacionados con organismos externos
{mutual, compafiias de seguros, etc.).

Articulo 32: A la Unidad de Licencias Médicas le corresponden las siguientes
funciones:

1. Tramitar y enviar licencias medicas a las instituciones de salud
previsional — ISAPRE - y Compin.

2. Disefiar, implementar y ejecutar las acciones que permitan la
recuperacién, recepcién, distribucién, contrel y monitoreo, de los recursos
derivados de subsidios y licencias médicas reducidas y rechazadas.

3. Proyectar la recuperacion y ejecucién de los recursos derivados de
subsidios y licencias medicas reducidas y rechazadas, para distribuir
presupuestarnamente el gasto por regién.

4. Generar periddicamente informes para la_toma de decisiones a
requerimiento interno o de organismose ( f"‘"f.'_" _
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5. Coordinar con las respectivas Instituciones de Salud Previsional —
ISAPRE - o con la correspondiente Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez — COMPIN-, en sy caso, las acciones tendientes a controlar el

reembolso oportuno a la Instifucion, por concepto de subsidios faborales de
los funcionarios de Ia Institucién.

B. Supervisar y controlar el sistema institucional de licencias medicas
a nivel nacional.

Articulo 33: A la Seccién Desarrollo de ias Personas ie corresponden las
siguientes funciones;

1. Coordinar y controlar las areas de Capacitacion, Buen Trato Laboral

y de Prevencion de Riesgos, con el proposito de cumplir con los objetivos
institucionales,

2. Promover, asesocrar y apoyar la creacion y funcionamiento de los
Comites Bipartitos de Capacitacién, y Paritario de Higiene y Seguridad.

3. Planificar y ejecutar las actividades de capacitacion de la Direccion
Nacional y aquéllas con alcance a nivel nacional, y coordinar y apoyar las
gque sean de responsabilidad de las Direcciones Regionales.

4. Proporcionar informacion en las areas de Capacitacidn, Buen Trato
Laboral y Prevencidon de Riesgo, requerida para la formulacion del
presupuesto institucional, como asimismo, informar el programa de
gjecucion presupuestario anual de dichas areas vy realizar las
reprogramaciones mensuales.

5, Implementar y velar por el cumplimiento del Sistema de Higiene vy
Seguridad y Mejoramiento de Ambientes Laborales a nivel nacional y
regional, de acuerdo a los requerimientos institucionales.

B. implementar las instancias de participacion bipartitas entre la JUNJI
y la Asociacion Nacional de Funcionarios, con el proposito de fortalecer ia
politica institucional de recursos humanaos.

7. implementar las acciones necesarias que permitan cumplir con la
estrategia de Buen Trato Laboral.

Articuio 34: A la Unidad de Buen Trato Laboral le corresponden las siguientes
funciones:

1. Disefiar y orientar respecto la Politica Institucional de Buen Trato
Laboral y desarmollar € implementar los lineamientos, programas, Y
actividades de promocion gue permitan de manera transversal el desarrollo
de buenas practicas laborales entre los {las) funcicnarios(as) de la
Direccion Nacional y de las Direcciones Regionales.

2. Velar por el cumplimiento de la Politica Institucional de Buen Trato
Laboral y evaluar suU nivel de avance y efectos.

3. Desarrollar estrategias @ impulsar en la Direccion Nacicnal y en las
Direcciones Regionales acciones destinadas a difundir y tomar conciencia

en temas de prevencién y deteccion de situaciones de maltrato laboral y
acoso sexual.
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4. Generar estrategias de trabajo en red con ofras Instituciones
publicas para el desarrollo de buenas practicas laborales, asi como la
dervacién y tratamiento para casos de acoso sexual y/o laboral.

5. Apoyar, asesorar, coordinar y capacitar técnicamente desde una
perspectiva integral a las unidades de Buen Trato Laboral, acerca de
tematicas tendientes a la promocion de buenas practicas laborales,

prevencion y deteccion de maltrato laboral, acoso sexual y auto cuidado,
para ios (las) funcionarios{as).

6. Disefiar e implementar metodologias de seguimiento y analisis de Ia
informacion, para evaluar el nivel de avance y efectos de la aplicacion de la
Politica Institucional de Buen Trato Laboral asi como también proponer
mejoras de procedimientos y normas sobre la materia,

7. Coordinarse y colaborar con los distintos Departamentos, para la
aplicacion de las correspondientes acciones especificas, de acuerdo a las
prioridades y lineamientos entregados por la autoridad.

8. Realizar estudios, investigaciones y publicaciones relacionadas con
tematicas atingentes al Buen Trato Laboral.

9. Elaborar, periodicamente informes, reportes y estadisticas, respecto
de la gestion de la unidad de Buen Trato Laboral.

Articulo 35: A la Unidad de Capacitacion le corresponden las siguientes
funciones:

1. Disefiar el Plan y Programa de Capacitacién, considerando las
necesidades de capacitacion, el presupuesto disponible y las orientaciones
legales y normativas.

2. Dar lineamientos sobre la matena y promover el cumplimiento
eficaz y eficiente del Sistema de Capacitacion a nivel nacional.

3. Proponer y participar en &l desarrollo de las actividades del Comité
Bipartitc de Capacitacion.

4, Controlar la eiecucidn de la glosa presupuestana de capacitacion a
nivel nacional, tomando las medidas necesarias para ejecutar el 100% del
presupueste asignado en Capacitacion en el afio presupuestario que

corresponda, sin perjuicio de las reprogramaciones mensuales que fueran
procedentes.

5. Supervisar y coordinar el proceso de evaluacion de la Gestidn de la
Capacitacion del penodo.

6. Proponer al (a 1a) Director(a) del Departamento, con asesoria del
Comité Bipartito de Capacitacion, los informes relativos a la gestion del
Sistema de Capacitacion.

7. Supervisar y coordinar el cumplimiento de los requisitos técnicos del
Sistema de Capacitacién para su validacion.

8. Mantener contacto y retroalimentacion con la Direccion Nacional del
Servicio Civil en su calidad de organismo validador.

9. Proporcionar oportunamente ia informacién necesaria para la
formulacién del proyecto de presupuesto en materias de capacitacion.
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Articulo 36: A la Unidad de Prevencién de Riesgos le corresponden las
siguientes funciones:

1. Asesorar en la elaboracion del Plan de Emergencias y Evacuacién
de la institucién.

2. Asesorar a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad a nivel
nacional en materias de Higiene, Seguridad y Mejoramiento de los
Ambientes de Trabajo, participando, cuando sea necesario, de las

reuniones mensuales y de fas actividades determinadas en el programa de
trabajo.

3. Supervisar y controlar el funcionamiento de las distintas medidas

relativas a la Prevencién de Riesgos dispuestas por ia Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

4. Implementar y mantener el Sistema de Higiene, Seguridad y
Mejoramiento de los Ambientes de Trabajo, de acuerdo a los requisitos de
la Norma ISO 9001.

5. Realizar estudios evaluativos de los ambientes de trabajo para
identificar y controlar los factores que potencialmente puedan afectar la
salud de los (las) funcionarios(as) y a los parvulos de la institucion, por o
que debe velar por el resguardo fisico proponiendo medidas necesanas
para minimizar las situaciones de riesgo, especialmente visualizadas desde
la seguridad de la infraestructura de los locales, del equipamiento y su

ergonomia, para lo cual debe coordinarse en esta materia con la Seccién
de Infraestructura.

6. Proponer y aplicar politicas, procedimientos y normas técnicas para
mejorar el citado sistema.

7. Entregar lineamientos para la elaboracion del plan y programa del
Sistema de Higiene, Seguridad y Mejoramiento de los Ambientes de
Trabajo, realizando las coordinaciones que correspondan.

8. Analizar y controlar el coeficiente de accidentabilidad laboral vy
enfermedades profesionales a nivel nacional y regional, y operar el
correspondiente registro a nivel de la Direccion Nacional, ademas de
proponer vias de solucion técnica para disminuir la tasa de accidentabilidad.

PARRAFQ VI
DEPARTAMENTO RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 37: Al Departamento Recursos Financieros le corresponde la
formulacion, adminisfracion y control del Presupuesto Institucional, llevar la
contabilidad y elaborar los informes, balances y estadisticas financieras requeridas
por organismos externos de acuerdo a la normativa vigente. Igualmente, debera
cautelar los fondos, documentos y valores, ademas de efectuar los pagos de! nivel
central y el envio de remesas a las unidades operativas. Le corresponde asimismo,
gestionar, orientar y controlar el proceso de abastecimiento, de compras, como
también, llevar el control del inventario y equipamiento a nivel nacional.
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Articulo 38: El Departamento Recursos Financieros estara integrado por la Seccion

Planificacion Presupuestaria, la Seccion Contabilidad y Finanzas, y la Seccién
Recursos Fisicos.

La Seccion Contabilidad y Finanzas comprendera la Oficina de Contabilidad vy la
Oficina de Tesoreria; y la Seccidn de Recursos Fisicos comprendera la Unidad de
Compras, la Unidad de Servicios Generales, la Oficina de Partes y Archivos, la
Central de Abastecimiento y ia Unidad de inventario.

DEPARTAMENTC DE
RECURSOS
FINANCIEROS
| m
SECCION SECCION
PRESUPUESTARIA FINANZAS
]
OFICINA DE
YESORERIA UNIDAD DE COMPRAS

UNIDAD DE
SERVICIOS
GENERALES

OFICINA DE PARTES Y
ARCHIVDS

CENTRAL DE
ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE
INVENTARIOS

Articulo 39: A la Seccidn Planificacion Presupuestaria le corresponden las
siguientes funciones:

1. Formular y proponer el proyecto de presupuestc anual
considerando la misidbn y objetivos estratégicos institucionales y el
programa de Gobierno, incorporando todos los recursos que sean
necesarios para el debido cumplimiento de las funciones del Servicio.

2. Disefiar e implementar los catalogos presupuestarios del Sistema
de Informacién y Gestion Financiera del Estado —SIGFE-, asegurando su
correcto usc a mvel nacional.

3. Distribuir el presupuesto anual segun criterios técnicos vy
necesidades de la Direccién Nacional y las Direcciones Regionales,

compatibilizande los recursos disponibies con las prioridades y objetivos
institucionales.
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4. Ejercer permanentemente el control presupuestario de acuerdo a su

clasificacion por programas y regiones, efectuando las readecuaciones
presupuestarias y ajustes que correspondan,

5, Supervisar e informar periddicamente la ejecucion de los gastos de
acuerdo al presupuesto autorizado a las distintas unidades operativas
respensables de su aplicacion.

6. Elaborar y proporcionar informacion financiera y presupuestaria
para la toma de decisiones y dar respuesta a los requenmientos de
organismoes externos de acuerdo a la normativa vigente.

7. Ractonalizar, orientar y optimizar el uso de los recursos financieros
segun fa contingencia econdomica institucional y el marco legal existente.

8. Preparar el Programa de Ejecucion Presupuestaria Anual vy
Programas de Caja Mensual de ingresos y gastos y su reprogramacion,
solicitando los recursos a las entidades que correspondan para solventar
cportunamente las distintas acciones del Servicio.

g. Administrar y distribuir los recursos (Cajas-Remesas) a las distintas
unidades operativas institucionaies,

10. Determmar ¥y mantener actualizados los sistemas de costo de
atencion institucional clasificados por programas y modalidad, de manera
de facilitar la formulacion del procesc presupuestario, proyectos de
inversion y asignacion de recursos.

11 Asesorar, ofientar y supervisar técnicamente las actividades de

programacion y ejecucién presupuestaria de las distintas unidades de Ia
institucion.

12. Elaborar y mantener estadisticas de informacion financiera historica
del quehacer institucional que sirva de base para la toma de decisiones.

13. Efectuar el confrol de proyectos financiados con recursos de
entidades externas como el Fondo Nacional de Desarrollo Regional u otras
entidades, cuyos recursos ingresan o no al presupuesto institucional.

14, Administrar el sistema de seguimiento de la ejecucion fisico-
financiera de los proyectos de inversion institucionales, con informacion

actualizada en el Banco Integrado de Proyectos del Ministerio de
Planificacion.

15. Realizar las coordinaciones y procesos necesarios para asegurar el
cumplimento de los requerimienios exigidos en el PMG Sistema
Financiero-Contable y en el convenio colectivo, o en otra peticion del
Departamente, en materia de control de gestion.

Articulo 40: A la Seccion de Contabilidad y Finanzas le corresponden las
siguientes funciones:

1. Llevar los registros contables necesarios que informen sobre la
situacion presupuestaria, patrimonial y financiera de la institucion.

2. Administrar vy controlar el Sistema Financiero Contabie,
manteniendo los registros presupuestarios en las instancias de obligacion,
devengamiento y pago, de conformidad a la normativa vigente, utilizando
gficientemente como instrumento de registro financiero contable, el Sistema

de Informacion y Gestion Financiera del Estado —SIGFE-, asegurando su
registro al dia.

3. Elaborar y proporcionar oportunamente los balances y otros
estados, requeridos por la institucion y organismos externos competentes.
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4. Asesorar, supervisar y controlar las unidades operativas v
Direcciones Regionales, con objeto de mantener los regrstros necesarios
para un adecuado y eficiente control de movimientos contables de acuerdo
a las normas vigentes y a las necesidades de la Institucion, asi como el
cumplimiento de las disposiciones e instrucciones de aplicacion del
presupuesto anual emanadas del Ministerio de Hacienda.

5. Gestionar y controlar los compromisos presupuestarios, realizando
en tiempo y forma los compromisos, cambios de estado, liquidaciones y
ajustes necesarios, que permitan tener informacién oportuna. Ademas
debera efectuar las imputaciones al presupuesto de acuerdo al Plan de
Cuentas aprobado, velando por la correcta iImputacion de jos gastos, nrevia
verificacion de estar ellos contemplados en el presupuesto anual de |a
Institucion y que constituyan efectivamente gastos de gestion.

6. Planificar y preparar oportunamente los pagos de proveedores,
viaticos, honorarios, imposiciones, retenciones y otros, relativos al nivel
central, verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos para ei pago y
para elaborar los comprobantes de egreso.

7. Confeccionar y controlar las conciliaciones bancarias de las cuentas
corrientes del nivel central y controlar su ejecucion a nivel nacional,

8. Aplicar el monto de la multa que se le deba imponer a un
proveedor, segun la normativa correspondiente.

9. Preparar rendiciones de cuentas de proyectos especificos de
acuerdo a fo establecido en los respectivos convenios.

10. Aprobar las rendiciones de cuentas de fondos fijos en el nivel
central.

11. Supervisar el permanente resguardo de los fondos, documentos v

valores institucionales y otras funciones correspondientes a la Oficina de
Tesoreria,

Articulo 41: A la Oficina de Tesoreria le corresponden las siguientes funciones:

1. Cautelar vy custodiar los fondos, documentos y valores
institucionales en el nivei central y supervisar su resguardo a nivel nacionai.
2. Recibir los ingresos monetarios y efectuar oportunamente los pagos
y remesas que correspondan de acuerdo a las disposiciones vigentes.

3. Llevar el control de las cuentas corrientes de la Direccion Nacional y
realizar los tramites bancarios que sean necesanos.

4, Llevar los registros que permitan el control de ios movimientos de
caja y la obtencion de informacion en forma expedita.

5. Tramitar ante el Servicio de Tesorerias los giros globales de fondos
en los plazos establecidos, verificando su oportuna recepcion.

6. Admunistrar y rendir el fondo fiio para gastos menores del nivel
central.

7. Realizar oportunamente los pagos que correspondan 3 la Institucion

en el nivel central, verificando el cumplimiento de la respectiva normativa.

Articulo 42: A la Seccién Recursos Fisicos ie corresponden las siguientes
funciones:

1. Dar cumplimentc a los requerimientos en materia de
abastecimiento, adquisicionas, inventario, mantencién de los ocales ¥
recepcion y distribucion de correspondencia, de todas las unidades de la
Institucion, como también de los servicios necesarios para garantizar ia
higiene y seguridad de los (las) funcionarios(as) de Direccion Nacional.
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2. Planificar y elaborar el Plan Anual de Compras, confeccionado en
conjunto con las unidades requirentes, teniendo presente el presupuesto
anual de compras y contrataciones de la Institucion,

3. Velar por el cumplimiento del Sistema de Compras y Contrataciones
Publicas del PMG institucional.

4. Realizar las gestiones necesarias para que los {las) funcionarios
{as) que participen en ios diversos procesos de compras de la Institucion,

estén debidamente acreditados ante la Direccién de Compras vy
Contrataclion Publica.

5, Administrar los convenios de Correspondencia Externa, de
Vigilancia, y de Aseo y Mantencién de Areas Verdes, supervisando su
cumplimiento y la mantencion y vigencia de las garantias acompariadas.

Articulo 43: A la Unidad de Compras le corresponden las siguientes funciones:

1. Determinar 1os recursos necesarios para el funcionamiento de la
Institucion.
2. Realizar las gestiones de compra de bienes y contratacion de

servicios para cada una de las unidades del Servicio, evaluandec las
alternativas mas convenienies para la Institucion, de acuerdo a la normativa

aplicable.
3. Velar por la entrega oportuna de los servicios y bienes requeridos.
4, Calcular el monto de la multa en la que haya incurrido un proveedor

de acuerdo a la normativa correspondiente.

5. Administrar y controlar y el fiel cumplimiento de los contratos del

nivel central y los que se encuentren dentro del ambito de su competencia,
de acuerdo a ia normativa aplicable.

6. Confeccionar las Bases Adminstrativas de Licitacion para la
adguisicion de los bienes y serviclos de la Direccidn Nacional y de las

regiones, cuando corresponda, sin penuicio de las atribuciones del
Departamento Fiscalia,

7. Asesorar a las Direcciones Regionales en matenia de compras y
contrataciones.

Articulo 44: A la Unidad de Servicios Generales le corresponden las siguientes
funciones:

1. Administrar, supervisar y controlar el funcionamiento de los
servicios generales en |a Direccion Nacional.

2. Planificar, coordinar, proveer, revisar, mantener y reparar los
bienes, servicios, instalaciones, maquinarias y elementos necesarios para

optimizar 1a higiene y seguridad de todos los funcionarios y funcionarias de
las dependencias del nivel central.

3. Administrar, supervisar y controlar el buen uso y correcta
mantencion de los vehiculos asignados a la Direccion Nacional.
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Articulo 45: A la Oficina de Partes y Archivos le corresponden las siguientes
funciones:

1. Velar por la mantencién de un sistema agil y expedito de recepcion,
distribucion, despacho, archivo y reproduccion de documentacion.

2, Apoyar a todas las unidades del Servicio en materias de su
competencia, facilitando la informacién que estas requieran.

3. Mantener un sistema de informacion que controle las materias de
su competencia.

4. Tramitar documentos mstitucionales ante las entidades que
correspondan.

5. Coordinar acciones con otras unidades y organismos externos e
internos para el desarrollo de las tareas propias de esta Oficina.

6. Organizar la reproduccion de documentos de acuerdo a lo solicitado
por las distintas dependencias de la Institucion.

7. Velar por la mantencién de archivo y custodia de la documentacién
institucionai.

Articulo 46: A la Centrai de Abastecimiento le corresponden las siguientes
funciones:

1. Efectuar la recepcidon de bienes materales conforme a los
procedimientos establecidos.

2, Realizar el resguardo de bienes materiales y documentacion del
Servicio.

3. Suministrar a cada una de las dependencias del Servicio, los
elementos que ellas requieran para el normal desempefio de sus funciones,
de conformidad al requerimiento que al efecto realice la unidad
correspondiente.

Articulo 47: A la Unidad de Inventarios le corresponden las siguientes funciones:

1. Administrar y controlar el sistema de informacion de bienes, de
acuerdo a la normativa aplicable.

2. Mantener actualizado el inventario a nivel nacional, controlando el
mobiliario y equipamiento de los establecimientos educativos y de las
dependencias regionales y de la Direccién Nacional.

3. Elaborar, mantener y actualizar el nventario de activos fijos
existentes en 1a Direccidn Nacional.

4. Asesorar y orentar a las unidades del Servicio, cuando
corresponda.,

5. Coordinar y supervisar a nivel regional la mantencion actualizada de
los registros de acuerdo a la normativa aplicable.
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PARRAFO ViI
DEPARTAMENTO INFORMATICA

Articulo 48: El Departamento Informatica tiene como objetivo apoyar los procesos
Institucionales con Tecnologias de Informacion y Comunicacion -TIC-, de modo que
la Institucion cumpla con estandares de calidad en la atencion de sus usuarios a
traveés de la optimizacion del soporte institucional y la implementacion de canales
tecnoldgicos de participacion ciudadana y transparencia, que permitan acceder a
informacién institucional en forma oportuna. Para llevar a cabo lo anterior, coordina
y gestiona las actividades de implementaciéon de proyectos de tecnologia y de
seguridad fisica y idgica, de manera de proteger la informacion que genera y recibe
la Institucion. Ademas le corresponde coordinar las compras asociadas al area,
velar por el fiel cumplimiento de los contratos de prestacion de servicios

informaticos por parte de terceros, y precaver riesges en materias de su
competencia.

Articulo 49: El Departamento Informatica estara integrado por la Seccion de

Desarrollo y Mantencion de Sistemas y la Seccion de Comunicaciones, Redes y
Seguridad de la Informacion.

DEPARTAMENTO
INFORMATICA

SECCION DE
DESARROLLD ¥

™| MANTENCION

DE SISTEMAS

SECCION DE
L COMUNICACIONES,
REDES Y
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Articulo 50: A la Seccion de Desarrolio y Mantencion de Sistemas le
corresponden las siguientes funciones:

1. Promover el uso de las Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, para mejorar y simplificar los servicios y la entrega de
mformacion ofrecidos por la JUNJI, a fravés de la generacion e
implementacion de proyectos tecnoldgicos que optimicen los procesos
estrategicos y de soporte institucional.

2. Dar respuesta a los requenmientos tecnoldgicos de las distintas
unidades, en lo referido a la investigacion y al desarrollo de sistemas que
apoyen los procesos institucionales.

3. Desarrollar, coordinar, optimizar y mantener tanto los sistemas en
explotacion como también las respectivas bases de datos, de acuerdo a
nuevos requerimientos de las unidades que utilizan dichos sistemas.

4. Diagnosticar los procesos de provision de productos estratégicos y
de soporte, susceptibles de mejerar con la aplicacion de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones.

5. Elaborar y presentar propuestas para optimizar los sistemas
informaticos de gestion instituciconal,

8. Desarrollar, mantener y aplicar procedimientos que permitan contar
permanentemente con adecuadas formas de respaldo de la informacion
procesada en los sistemas computacionales.
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7. Efectuar 1a nstalacion, admimstracién y mantencion de los
servidores que contienen los sistemas computacionales en explotacion.

8. Planificar y priorizar fos proyectos tecnologicos que surjan de los
procesos diagnosticados.

9. Implementar, coordinar y realizar seguimiento a los proyectos en
ejecucion.

10. Supervisar y controlar los servicios prestados por terceros en
matenas de su competencia.

11 Gestionar, coordinar e implementar las actividades asociadas al
sistema de Gobierne Electronico en JUNJI, ademas de actuar como

contraparte técnica frente a la Secretaria Ejecutiva de Estrategia Digital en
temas de Gobierno Elecironico.

12, Actuar como contraparte técnica frente a los requerimientos de
proyectos tecnoldgicos asociados a los distintos centros de responsabilidad
de la JUNJL.

13. Elaborar repories de gestion en materias de su competencia.

Articulo 51: A la Seccién de Comunicaciones, Redes y Seguridad de la
informacion le corresponden las siguientes funciones:

1. Velar por el correcto funcionamiento de las distintas plataformas
tecnologicas, servicios tecnologicos, administracion de redes y soporte a
usuarios, en la Junta Nacional de Jardines infantiles.

2. Estudiar la factibilidad e investigar nuevas tecnologlas y su posterior
desarrolio e implementacidn en la Institucion en los ambitos de las
comunicaciones, redes y de seguridad de la informacion.

3. Contribuir a la implementacién de un sistema de gestion de
seguridad de la informacién que permita lograr niveles adecuados de
Integridad, confidencialidad y disponibilidad para todos los activos de
informacién institucional considerada relevante, de manera tai que se
asegure la continuidad operacional de los procesos institucionales y la
entrega de productos y servicios a los usuarios.

4, Proponer al (la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) ias politicas
destinadas a dar cumplimiento a la normativa tecnologica gubernamental.

5. Desarrollar e implementar las Politicas de Seguridad de 1a JUN.I
conforme a lo establecido en la normativa vigente, efectuando todas las
acciones necesarias para capacitar en la materia a los funcionarios,

controlar la aplicacion de dichas politicas v accionar frente a accidentes
que la vulneren.

6. Coordinar el Comité de Seguridad de la Informacién de ta JUNJI y
participar en la red de encargados de seguridad de otros organismos

publicos con el objetivo de compartir los conocimientos y estralegias
pertinentes.

7. Administrar los servicios de comunicacién y mantencion de
equipos, va sean ellos efectuades por la Institucion o por terceros, como

asimismo administrar y mantener operativas las redes locales y nacional de
computacion.

8. Mantener el catastro actualizado del equipamiento computacional
institucional para evaluar su operatividad o reemplazo, y coniroiar el fiel
cumplimiento de los contratos en el ambito de su competencia.

9. Proporcionar informacion para la elaboracién del presupuesto anual
de inversién informatica, y realizar en forma oportuna.el programa anual de
gjecucion y las reprogramaciones mensuajes: VAR

] prog \Q\Q\P\L DE JARDWES AN
7

VICEPRESIDENTE % \ 27
EJECUTIVO A
/3 ‘%




CAPITULO IV
UNIDADES ASESORAS DEL (DE LA) VICEPRESIDENTE(A) EJECUTIVO(A)

PARRAFQO |
AUDITORIA INTERNA

Articulo 52: A Auditoria Interna le corresponden las siguientes funciones:

1. Evaluar en forma permanente el sistema de control interno institucional,
efectuando las recomendaciones para su mejoramiento.

2. Evaluar el grado de economicidad, eficiencia y eficacia con que se utilizan

los recursos humanos, financieros y materiales de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

3. Promover la implementacion de mecanismos de autocontrol en las
unidades operativas de la Institucion.

4. Verificar la existencia de adecuados sistemas de informacién, su
confiabilidad y oportunidad.

5. Elaborar y proponer al (a la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a), para su
aprobacion, el Plan de Auditoria Anual de la institucion,

6. Evaluar y optimizar la correspondencia entre las politicas y actividades de
Auditoria Interna de la Junta Nacional de Jardines Infantiles con aquelias
emanadas de la Autoridad Presidencial, de las orientaciones dadas por el

Consejo de Auditoria interna General de Gobierno — CAIGG -, y de otros
organismos del Estado,

7. FEfectuar el seguimiento de las medidas preventivas y correctivas,
emanadas de los informes de auditoria, aprobadas por la autoridad.

8. Participar en el Comité de Auditorla Ministerial a travées de la Jefatura de
Auditoria Interna o su representante.

9. Proveer aseguramientc objetivo al (a la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a)
respecto del proceso de gestion de riesgos de la Institucion, segun las

directrices entregadas por el Consejo de Auditoria Inferna General de
Gobierno.

10. Prestar, dentro de la esfera de su competencia, la colaboracion gue el
Consejo de Auditoria Interna General de Gobierne solicite, especialmente
respecto a la entrega de informacion permanente del trabajo de Auditoria
Interna y de sus resultados, con la debida prontitud e integridad.

11. Coordinar con los respectivos Departamentos la emisién de un certificado
sobre temas relevantes de la Institucidn, cuyo formato y periodicidad sera
establecido por el Consejo de Auditoria interna General de Gobierno.
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PARRAFO I
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Articulo 53. La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas sera la
responsable de establecer una politica comunicacional concordante con el Plan
Estratégico institucional, transmitirla a las Direcciones Regionales y ejecutaria a

nivel nacional, de modo de iograr posicionar a la Institucién en la opinién publica
nacional e internacional.

Asimismo le correspondera a la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
asesorar al (a la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a), a los (las) Directores(as) de
Departamento y a los (las) Directores{as) Regionales en materias comunicacionales
y de relaciones publicas, asi como en la difusion de las politicas, planes,

programas, servicios y documentos emitidos por los departamentos institucionales
tanto a nivel interno como externo.

Articulo 54. A la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas le
corresponderan las siguientes funciones:

1. Difundir las poiiticas establecidas por la Junta Nacional de Jardines

Infantiles como principal organismeo estatal de la Educacién Parvuiaria en el
pals.

2. Fomentar la presencia de la JUNJI en los ambitos gubernamentaies, no

gubernamentales, académicos, de opinién publica, congresos, seminarios,
comisiones de estudio, efc.

3. Velar por la imagen corporativa de la institucion.

4. Pianificar, organizar y ejecutar actividades comunicacionales dirigidas a la
opinidn publica, medios de difusién u otros, sobre los objetivos, planes,
proyectos, programas y actividades del Servicio.

5. Planificar, coordinar y organizar la participacion de [as autoridades del
Servicio o sus representantes en conferencias de prensa, charlas, foros y
otros eventos que permitan dar a conocer [a labor institucional.

6. Elaborar folletos, afiches, publicaciones y otros que proyecten la labor del
Servicio hacia la comunidad, en coordinacion con los  distintos
Departamentos de la Direccion Nacional.

7.  Orgamzar, coordinar y difundir los eventos que realice la Institucion de
acuerdo a sus diversos objetivos.

8.  Revisar la informacion emitida por los medios de comunicacion acerca del
Servicio, proponiendo los comentarios, aclaraciones o rectificaciones que

correspondan, en coordinacion con los distintos Departamentos de la
Direccion Nacional.

9. Integrar la perspectiva comunicacional a los diferentes programas, servicios
y Departamentos de la Institucion. -

10. Crear y elaborar canales de comunicacion institucionales.

11. Proporcionar informacién para la confeccion del presupuesto anual, como
asimismo entregar informacion para emitir el programa de ejecucion anual y
realizar las reprogramaciones mensuaies en forma oportuna.

12. Elaborar y mantener un archivo fotografico, video

penodistico de
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Articulo 55: La Unidad de Acceso a la lnformacién Piiblica tiene por objetivo dar
integro y oportuno cumplirmento a las normas sobre fransparencia activa y acceso a
la informacién puablica, contenidas en la Ley N°20.285, en lo que respecta a la
Direccion Nacional, y coordinar y supervisar el cumplimiento de las mismas,
respecto de las Direcciones Regionales, como asimismo encargarse de las
relacicnes institucionales con el Consejo para la Transparencia.

CAPITULO V
DE LAS DIRECCIONES REGIONALES

FARRAFO |
DIRECCIONES REGIONALES

Articulo 56: En cada Regitn del pais existira una Direccién Regional, dependiente
del (de la) Vicepresidente(a) Ejecutivo({a), a cargo de un{a) Director(a) Regional,
cuya principal labor sera desarroliar las funciones que legalmente le corresponden a
la Institucion en la Region respectiva, representar al (a la) Vicepresidente(a)
Ejecutivo(a), hacer cumplir los planes, programas, politicas vy metas de la
Institucion, y difundir su quehacer ante las autoridades regionales, provinciales y
comunales. Asimismo, los Directores Regionales cumpliran las funciones que les
delegue el {la) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a).

l.as Direcciones Regionales estaran constituidas por las siguientes dependencias:

Subdepartamento Tecnico.

Subdepartamento de Planificacion.

Subdepartamento de Administracion y Recursos Humanos.
Subdepartamento de Recursos Financieros.

B b

Ademas existiran las siguienfes unidades de apoyo:

1. Asesoria Juridica.
2. Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.
3. Oficina de Informatica.
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El organigrama que contiene la nueva estructura organica de las Direcciones
Regicnales, es el siguiente:

DIRECCION
REGIONAL

QFICINA OE
COMUNICACIONES ¥

ASESORIAURIDICA ) b haET‘AchES

PUBLICAS

I OFICINA DE

"l \NFORMATICA

SUBDEPARTAMENTO
TECMICD SUSDEPARTAMENTO
DE PLANWCACION

{ SUBDEPARTAMENTO
SUBDEPARTAMENTG
DE ADMINISTRAGION CE RECLRE0S

Y RECURSOS FINANCIEROS

SECCION

SECCIGN TECHICA PLARIFICAGION SECGION DE
— CONTROL DE SEGGION DE +—— PRESUPLESTO
GESTION PERSOMAL
SEGCCIGH DE
SECCION S:)E SECCIAN DE l—1 conTABILIDAD
—] FROTECCION Y — TRANSFERENCIAS SEGCION DE BUEN
BUEN TRATC TRATC LASORAL

OFIGINA DE
SECGION DE TESORERIA
N R |— INFRAESTRUCTURA
SECCION DE
sECeION D | Recurses Fisicos
FISGALIZAGION

JARDIMES
INFANTILES

Articulo 57: E! Subdepartamento Técnico tiene como objetivo implementar en la
respectiva Direccion Regional, las politicas institucionales de educacién parvularia
integral e inclusiva de calidad, desde un modelo de gestion territorial, supervisando
y apoyando en la aplicacion de la normativa vigente y orientaciones técnicas en los
programas educativos preescolares de administracion directa y de los

establecimientos educativos administrados por terceros, gue operan con
fransferencia de fondos de la Institucion.

Articulo 58: Al Subdepartamento Técnico le corresponden las sigutentes funciones,
a traves de las siguientes dependencias:

Seccidon Téchnica

1.  Implementar, coordinar y evaluar la aplicacién de las politicas curriculares
vigentes para entregar servicios educativos de atencion integral e inclusiva
de calidad a los nifios y nifias a traves del referente curricular; de ia politica
de tfrabajo con familias; de la pelitica de buen trato; de los lineamientos
técnicos en enfoque territorial, del programa de alimentacidn, nutricion y
salud; de los convenios, y de los programas intersectoriales.

2. Disefiar, coordinar, implementar y evaluar el programa regional de
supervision y la aplicacion de la pelitica de protecciéon del buen frato de
acuerdo a los lineamientos entregados por el (la) Director(a) del

Departamento Técnico, en el marco de las politicas institucionales y de
gestion integrada territorial.
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10,

11.

12.

13.

Mantener actualizados los registros en el sistema de informacion que

corresponda a la supervision de los programas educativos y de datos
relacionados con lineamientos y metas institucionales.

Ingresar los datos regionales al sistema GESPARVU y velar para que la
informacion sea procesada en forma oportuna, generando los informes que
sean requeridos, con la informacion disponible en el sistema.

Velar por el adecuado funcionamiento de los diferentes programas de

atencion a nifios y nifias a nivel regional, en lo educativo, social,
alimentacion, nutricion y salud.

Crear redes de integracion y facilitar el vinculo expedito a los supervisores
con las Directoras de los jardines infantiles y de las Directoras con las redes
comunales, fomentando el trabajo intersectorial, segun corresponda.

Producir y reproducir programas radiales y televisivos, lo cuales se

trasmiten en canales o radioemisoras regionales bajo la supervision del
equipo técnico regional.

Fomentar y fortalecer un efectivo trabajo intersectonal en el ambito local,
comunal y regional, entendido como e! espacio en que las politicas publicas
se relacionan directamente en beneficio de la infancia.

Difundir y promover en conjunte con otras instancias territoriales e

intersectoriales los programas y oferta de educacion parvularia existente en
los distintos niveies regionales.

Administrar, controlar y realizar seguimiento del Programa de Alimentacion
del Parvulo, realizar las reprogramaciones de raciones y revisar las
propuestas técnicas y administrativas de as licitaciones del programa.

Asesorar y apoyar en la implementacion de las politicas y lineamientos
Institucionales relacionados con salud, alimentacion y nutricion infantil vy
promocion de estilos de vida saludables.

Apoyar y asesorar en la implementacion de la politica de trabajo con
familias.

Desarrollar los procesos de focalizacion social, a traves de los mecanismos
e instrumentos establecidos y definidos institucionalmente.

Seccion de Proteccion y Buen Trato

Promover permanentemente la generacion de contextos bien tratantes que
permitan la implementacion de un curriculo basado en el desarrollo y

aprendizaje integral e inclusivo de calidad de los nifios y nifas, en
ambientes saludables.

Retroalimentar y potenciar a los equipos técnicos territoriates, funcionarios
de los distintos programas y comunidades educativas, sobre las practicas
relativas a la proteccion de la infancia especialmente en las areas de buen

trato, salud y seguridad y sobre como estos influyen en el desarrollo y
bienestar pleno del parvulo,
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3. Apoyar a las unidades de la Direccién Regional en la identificacion de
situaciones de maltrato y agresion sexual infantil realizando intervencion en

crisis, en caso de necesidad y derivando a la red de apoyo para la
reparacién del dafio.

Oficina del Sistema Integral de Informacion y Atencién Ciudadana -
SIAC-

1. Cautelar que los espacios de atencion establecidos por la Institucién:
presencial -OIRS, telefénico, pagina web, correo electronico, buzones en
lardines infantiles y Direccion Regional, correo postal y actividades en
terrenc, operen de acuerdo a los horarios establecidos y cuenten con las
condiciones necesarias para satisfacer las demandas ciudadanas.

2. Cautelar el funcionamiento de las Centrales Pedagogicas/Centros de
Documentacion, como uno de los canales de atencién del SIAC,

3. Gestionar las solicitudes que ingresen a ia Institucion, coordinando su
oportuna y pertinente respuesta, o su derivacion, segun corresponda, en
concordancia con los plazos establecidos por la Ley N° 19.880 o la Ley N°
20.285 o los procedimientos establecidos internamente.

4. Generar los productos establecidos por el Sistema de Gestion de Ia Calidad
-SIAC-, dando cumplimiento a los requisitos establecidos por los Clientes
yfo legales o reglamentarios.

5. Establecer relaciones estratégicas con otras areas, tanto internas como

externas a la institucion, que posibiliten la generacion de nuevos productos
para mejorar ia calidad en la gestion.

6. Generar mformacion periédica, que contribuya a la gestion y a la toma de
decisiones por parte de la auvtoridad.

7. Cumplir con lo establecido en los procedimientos del Sistema de Gestion de
la Calidad de JUNJI.

Articulo 59: El Subdepartamento de Planificacion tiene como objetivos:
Implementar el proceso de planificacion y control de gestion; aplicar y gestionar la
Politica de fiscalizacidn a los Jardines infantiles de la Region, implementar,
mantener y mejorar el sistema de gestion de calidad de la Institucion en la Direccion
Regional, disefiar y controlar proyectos de infraestructura de acuerdo a las
directrices del nivel Central y controlar el cumplimiento de la normativa institucional
sobre transferencias de fondos para la operacion de Jardines Infantiles operados
por terceros, como asimismo gestionar, autorizar y controlar segun corresponda las
transferencias de capital, de acuerdo a demanda previamente focalizada por
Subdepartamento Téchico y disponibilidad presupuestana.

Articulo 60: Al Subdepartamento de Planificacion comresponden las sigutentes
funciones a traves de las dependencias que se indican:

Seccion de Planificacion y Controi de Gestion:
1. Proponer la programacion (Planes Anuales) de la Direccion Regional,

gestionar y confrolar su ejecucién, de acuerdo al presupuesto disponible.
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2. Coordinar y monitorear el Programa de Mejoramiento de la Gestion en la
region, e ingresar ai Sistema de Informacion para ia Gestion — SIG - la

iformacién regional, de acuerdo a los reguerimientos técnicos de dicho
programa.

3. Elaborar, coordinar y monitorear las metas comprometidas en el Convenio
de Desempefio Colectivo de la Direccion Regional.

Elaborar los Balances de Gestion Integral en ia Direccion Regional,

5.  Entregar informacion permanente y oportuna al (la) Director(a) Regional
sobre la gestion regional, a fin de apoyar la toma de decisiones.

6. Dar cumplimiento al Sistema de Planificacién y Control de Gestion, al

Sistema de Gestion Territorial Integrada del PMG y, en su caso, al Sistema
de Descentralizacion, en la respectiva region.

Coordinar en el nivel regional el Sistema de Gestidn de la Calidad — SGC.

8. Informar al (a la) Director(a) Regional y al (la) Coordinador{(a) de Calidad
Nacional sobre el desempefio del Sistema de Gestién de la Calidad y de
cualquier mejora que se requiera, incluida la determinacion de ios recursos
necesarios para el eficaz funcionamiento del Sistema de su region.

9. Administrar la documentacion del Sistema de Gestién de la Calidad en la
region.

10. Gestionar las revisiones llevadas a cabo en la Direccion Regicnal e informar
oportunamente de sus resultados alfla Coordinador/a de Calidad Nacional,

11. Presentar las necesidades de capacitacion relativas al SGC a la
Subdireccion de Gestion de Personas de la region.

Seccion de Transferencias

1. Autorizar ias transferencias a terceros de fondos de operacién y de capital,

de acuerdo a las instrucciones de Direccién Nacional y al presupuesto
disponible.

2. Verificar el cumplimiento de la normativa institucional que reguia la
transferencia de fondos de JUNJI a terceros, tanto para operacion como de
capital, en la Direccion Regional.

3. Realizar el control de las rendiciones de cuentas oportunas de los
establecimientos financiados via transferencia de fondos, ademas de
revisar que los saldos sean reintegrados en los plazos establecidos.

Seccion de Infraestructura

1. Formuiar, gestionar y evaluar nuevas iniciativas de inversién para ser
presentadas a los organismos regionales pertinentes, de acuerdo a lo
instruido por Direccién Nacional.

2. Elaborar las respectivas especificaciones técnicas y fiscalizar la ejecucion
de las obras de construccién, reparacion, mantencion, conservacién y/o
habilitacién, en los jardines de administracién directa y dependencias
regionales, ejerciendo la funcién de inspeccion técnica de obras (1.T.0.).

3. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas vigentes, que digan

relacion con el disefio, construccion y mantencion de los locales de
educacion parvularia.

4. Establecer y mantener contactos a nivel regional con las instituciones
pertinentes en matena de arquitectura, construccidn y mantencion de obras,
de acuerdo a los lineamientos entregados por Direccion Nacional,

5. Supervisar Ias labores de mantencion ylo reparaclon menores que
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6. Mantener un registro actualizade regional, de toda la infraestructura de
educacion parvulana de administracién directa y de terceros (VTF).

Seccidn de Fiscalizacion

1. Fiscalizar las salas cuna y los jardines infantiles administrados tanto por
JUNJI come por terceros (Via Transferencia de Fondos), particulares
empadronados, y por denuncias efectuadas respecto de jardines
particulares no empadronados.

2. GCoordinar con el Subdepartamento Técnico, la Oficina de Transferencias, Ia
Oficina de Infraestructura y el Asesor Juridico, segun corresponda, las
acciones a seguir ante cualquier irregularidad.

3. Coordinar y controlar el proceso de empadronamiento de salas cuna y
jardines infantiles particulares.

4. Realizar los seguimientos conducentes a prevenir situaciones de nesgo, en
base a las fiscalizaciones realizadas, gestionando acciones necesarias que
impidan irregularidades,

5 Informar oportunamente al (a la) Director(a) Regional y al
Subdepariamento Técnico, sobre cualquier situacion que afecte el

cumplimiento de la normativa vigente o ponga en riesgo a los parvulos o
funcionarios.

Articulo 61: E! Subdepartamento de Administracion y Recursos Humanos
tendra como objetivo implementar las politicas institucionales de gestion de
personas en la Direccidn Regional, ejecutando los planes, programas vy
procedimientos referidos al ciclo de vida laboral del personal de la Direccion
Regional, velando por e cumplimiento de Ila normativa y las politicas
gubernamentales en esa matera, teriendo en especial consideraciéon el debido
reconacimiento de las competencias y potencialidades de las personas.

Articulo 82: Al Subdepartamento de Administracion y Recursos Humanos le
corresponden las siguientes funciones:

Seccion de Personal

1. Administrar el uso de los sistemas y procedimientos administrativos para el
ingreso, asistencia, célculo de estipendios, y reconocimiento de derechos y
obligaciones del personal de la Direccion Regional.

2. Mantener y registrar el ciclo laboral y los eventos de la vida funcionaria en
la Direccion Regional.

3. Operar sistemas de informacidn relacionados con la gestion del area en la
Institucion.

4, Asesorar al (a la) Director/a Regional respecto de los procedimientos y

disposiciones legales wigentes en maleria de derechos y deberes
funcionarios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Generar los informes estadisticos sobre fa dotacion del personal en la
Direccion Regional y sus caracteristicas, y la valorizacion y proyeccion
presupuestaria del gasto en la Direccion Regional en dotacion y reempiazo
por licencias medicas en la region, requeridos por el Servicio.

Administrar el sistema de evaluacién del desempefic del personal en la
Direccion Regional y velar por su cumplimiento.

Proponer la realizacion de iniciativas tendientes a favorecer el mejoramiento
de la gestion del area en la Direccion Regional, con enfasis en el

mejoramiento continuo y la calidad en el servicio a clientes internos v
externos.

Efectuar el control de la dotacion de personal en la Direccion Regional,
considerando la disponibilidad presupuestaria.

Ejecutar el Sistema de Capacitacion y de Higiene, Seguridad y
Mejoramiento de Ambientes Laborales del PMG respectivo a nivel regional,
segun disponibilidad presupuestaria.

Asegurar el funcionamiento de los Comités Bipartitos de Capacitacién y
Paritarios de Higiene y Seguridad, en la Direccién Regional.

Llevar el registro, control y analisis del coeficiente de accidentabilidad
iaboral y enfermedades profesionales, a nivel regional.

Implementar las instancias de participacion bipartitas entre la Direccion
Regional y la Asociacion Regional de Funcionarios, con el proposito de
fortalecer la politica regional de Recursos Humanos.

Administrar oportuna y eficientemente a nivel regional el otorgamiento de
beneficios y prestaciones a que tienen derecho los afiliados del Servicio de
Bienestar y sus cargas familiares.

Aplicar a nivel regional las acciones y procedimientos que determine el
Servicio de Bienestar,

Implementar y ejecutar las acciones que permitan la recuperacion,
recepcion, monitoreo, control y distribucion de los recursos derivados de
subsidios y licencias medicas reducidas y rechazadas.

Implementar a nivel regional las acciones necesarias que permitan cumplir
con la Politica Institucional de Buen Trato Laboral.

Seccion de Buen Trato Laboral

Implementar los lineamientos, programas y actividades de promocion,
prevencion e intervencidn que contribuyan al desarrollo de buenas practicas
laborales en la Direccidén Regional.

Impuisar en la Direccion Regional acciones destinadas a difundir y tomar

conclencia en temas de prevencion y deteccion de maltrato laboral y acoso
sexual.
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3. Implementar metodologias de seguimiento y andlisis de la informacion, para
evaluar el nivel de avance e Impacto de la aplicacion de la Poiltica
Institucional de Buen Trato Laboral, asi como también proponer mejoras de
procedimientos y normas desde una perspectiva regional.

4. Coordinar y colaborar con los distintos Subdepartamentos la aplicacién de

las acciones especificas, de acuerdo a las prioridades y lineamientos
entregados por la autoridad.

Articulo 63: El Subdepartamento de Recursos Financieros tiene como objetivo
gestionar, planificar y controlar en términos financieros, contables, presupuestarios
y de recursos fisicos, los distintos programas y proyectos de la region. Asimismo le
corresponde la administracién y orientacion para el correcto uso de los recursos
asignados tanto por el nivel central, como los obtenidos por ofras vias de
financiamiento, asegurando la provision eficiente y oportuna de los bienes v

servicios necesarios para el cumplimiento de fa misidn, objetivos y metas de la
Direccion Regional.

Articulo 64. Al Subdepartamento de Recursos Financieros le corresponde ejecutar
las sigwentes funciones, a traves de las siguientes dependencias:

Seccion de Presupuesto

1. Asesorar al (a la) Director (a) Regional para el eficiente y eficaz uso de los
recursos de la region, autorizados en el presupuesto disponible.

2. Planificar, formular, administrar y controlar el presupuesto asignado a la
Direccidn Regional, elaborar la propuesta regionai de presupuesto,
coordinar y controlar el proceso del programa anual de ejecucién
presupuestaria y realizar las readecuaciones presupuestarias mensuales
oportunamente; y emitit y enviar a la Directora Regional los Informes
presupuestarios que le sean solicitados.

3. Supervisar y controlar permanentemente la ejecucién de gastos de
remuneraciones regionat.

4. Emitir los informes de ejecucidn presupuestaria de acuerdo a
requerimientos regionales,

5. Realizar los procesos necesarios para asegurar el cumplimiento de los
requerimientos exigidos por el PMG Sistema Financiero-Contable, el
convenio colectivo ¢ de olro requerimiento del area.

Seccidn de Contabilidad

1. Llevar los registros contables necesarios que informen sobre la situacién
presupuestaria, patrimonial y financiera de la Institucion, a nivel regional.

2. Administrar y controlar, a nivel regional, el Sistema Financiero Contable,
manteniendo los registros presupuestarios en las instancias de obligacion,
devengamiento y pago, de conformidad a la normativa vigente, utilizando
eficientemente como instrumento de registro financiero contable, el Sistema

de Informacion y Gestion Financiera del Estado —SIGFE-, asegurando su
registro al dia.
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10.

1.

Gestionar y controlar, a nivel regional, los compromisos presupuestarios,
realizando en tiempc y forma los compromisos, cambios de estado,
liquidaciones y ajustes necesanocs, que permitan tener Informacion
oportuna, Ademas debera efectuar las imputaciones ai presupuesto de
acuerdo al Plan de Cuentas aprobado, velando por la correcta imputacién
de los gastos, previa verificacién de estar ellos contempiados en el
presupuesto regional y que constituyan efectivamente gastos de gestion.

Planificar y preparar oportunamente los pagos de proveedores, viaticos,
honoranos y otros, relativos al nivel regional, verificando el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el pago y para elaborar los comprobantes de
egreso, verificando el cumplimiento de la normativa vigente.

Confeccionar y controlar las conciliaciones bancarias de las cuentas
cornentes del nivel regional y controlar su ejecucion.

Lievar con control Contable de las rendiciones de cuentas de las entidades

en convenio por concepto de Transferencia de fondos, contabilizando
oportunamente la devoiucion de saldos.

Preparar rendiciones de cuenta de proyectos especificos de acuerdo a lo
establecido en los respectivos convenioes,

Aprobar y controlar las rendiciones de cuenta de fondos fijos en el nivel
regional.

Supervisar el permanente resguardo de los fondos, documentos y valores
institucionales y otras funciones correspondientes a la Oficina de Tesoreria,

Implementar y velar por el cumplimiento del PMG Sistema Financiero-
Contable del de la Direccién Regional.

Planificar y realizar oportunamente los pagos que correspondan a la
institucion, en la Direccidn Regional, verificando el cumplimiento de la
normativa vigente.

Oficina de Tesoreria

1. Cautelar el debido resguardo de fondos, documentos y valores que le
sean entregados o recibidos, derivados de las operaciones financieras
que realice la Direccion Regional.

2. Administrar, rendir y controlar los fondos fiios de gastos menores, vy
revisar, aprobar y controlar las restantes rendiciones de cuentas de
fondos fijos en la Direccién Regional, como asimismo, asegurarse del
permanente contrel de los recursos asignados para gastos meneres.

3. Efectuar oportunamente los depositos por recuperacion de licencias

medicas u ofros segiun corresponda, llevando los regisiros
correspondientes.

4. Llevar el libro banco, el control de las cuentas corrientes de la Direccion
Regional y realizar los tramites bancarios que sean necesarios.

5. Llevar los registros que permitan el contro! de los movimientos de caja y
|z obtencién de informacion en forma oporiuna.
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6. Emitir oportunarmente los pagos que correspondan a la Institucion en el
nivel regional, verificando el cumplfimiento de 'a normativa respectiva,

Seccidén de Recursos Fisicos

1. Planificar y administrar el cumplimiento del Sistema de Compras y
Contrataciones Publicas del PMG en la Direccion Regional.

2. Elaborar el Plan Anual de compras de la Direccion Regional.

3. Confeccionar las bases de licitacidn para el abastecimiento de bienes y

serviclos de la Direccién Regicnal, sin perjuicio de las atribucionss de
Asesoria Juridica regional.

4. Efectuar las compras y contrataciones que realiza la Direccién Regional,
velando por la entrega oportuna de jos servicios y bienes requeridos v el
cabal cumplimiento de la normativa vigente.

5. Controlar y administrar el fiel cumplimiento de los contratos de la
Direccion Regional.

6. Calcular el monto de la multa que se le deba aplicar a un proveedor,
segun la normativa correspondiente.

7. Gestionar y controlar la bodega de la Direccién Regional.

8. Administrar el sistema de conirol del inventario de la Direccién Regional,
velando por mantenerlo actualizado a nivel regionai.

9. Planificar y coordinar la mantencion de bienes y servicios de la Direccion
Regional con las instancias que correspondan.

10. Administrar, supervisar y controlar el uso y la correcta mantencion de ios
vehiculos asignados a la Direccion Regional,

11. Administrar 1a Oficina de Partes de la Direccién Regional.

Articulo 65: En las Direcciones Regicnales existiran también las siguientes

unidades de apoyo: Asesoria Jurldica, Comunicaciones y Relaciones Publicas e
Informatica,

Articulo 66: A la Oficina de Asesoria Juridica le corresponden las siguientes
funciones:

1. Asesorar al (a la) Director(a) Regional en materias juridicas.

2. Visar las resoluciones que dicte el (ia) Director(a) Regional en matena de
adqguisicion de bienes, contratacion de servicios y ejecucion de obras.

3. Elaborar y revisar los convenios y contratos que suscriba el (la) Director(a)
Regional en &l ambito de su competencia.

4. Asumir la representacion judicial de la JUNJI en los casos en que se le
instruya por el (Ia) Director(a) del Departamento Fiscalia.
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10.

Rewvisar, controlar y realizar el seguimiento de los procesos disciplinarios y
actuar como fiscal o investigador de los mismos cuando se le designe para

ello por el (la) Director(a) Regional o el {la} Vicepresidente(a) Ejecutivo(a),
segun sea el caso.

Mantener actualizado el catastro de convenios y contratos institucionales
suscritos por el (Ia) Director(a) Regional,

Mantener y actualizar el catastro de bienes inmuebles de propiedad de la
JUNJI en su ambito territorial y regularizar los casos que correspendieren.

Prestar apoyo juridico preferente a la Oficina de Proteccion y Buen Trato
del nivel regional.

Mantener informado(a) al (a la) Director(a) Regional acerca de la

publicacion y vigencia de normas legales y reglamentarias relativas al
Servicio.

Cumplir todas aquellas labores con relevancia jurldica que le encomiende el
{la) Director (a) Regional y el (la) Director(a) del Departamento Fiscalla.

Articulo 67: A la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas le
corresponden las siguientes funciones;

Implementar la estrategia comunicacional interna y externa definida por la
Institucién, a nivel de la Direccion Regional.,

Promover la presencia de la JUNJI en los medios de comunicacion social
regional, difundiendo los logros y actividades institucionales.

Identificar e impulsar los énfasis institucionales en materia comunicacional,

teniendo presente el contexto en que se presentan y la oportunidad vy
pertinencia de ellos.

Participar en la edicion de fos contenidos e hitos comunicacionales de las
publicaciones de la Direccidon Regional.

Generar e 1mplementar los eventos comunicacionales, protocolares y de
relaciones publicas, internos y externos de 1a Direccion Regional.

Realizar informes mensuales con el registro de las menciones en prensa a

nivel regional, y evaluar ios impactos y resultados de estas en la
implementacion de la estrategia comunicacional.

Realizar reportes, redactar, editar y llevar a cabo la correccion idiomatica,

de estilo y contenido de todas las publicaciones impresas y electronicas de
la Direccion Regional.

Elaborar y mantener un archivo fotografico, videografico y penodistico de la
Direccion Regional.

Articulo 68: A la Oficina de Informatica le corresponden tas siguientes funciones:

1.

Apoyar en el area de las tecnologias a las diferentes dependencias

regionales, a través dé soporte y desarrollo, coordinandose directamente
con el Departamento de Informéatica.
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2. Proponer politicas, planes y programas de desarrollo tecnolégico al

Departamento de Informatica y que sean factibles de implementar en
regiones.

3. Apoyar a los usuarios en el correcto uso y funcionamiento de los distintos
sistemas de informacion.

4.- Gestionar la ejecucion y cumplimiento de los distintos contratos
tecnoldgicos de su competencia en la region.

5. Admunistrar los bienes computacionales de uso institucional en la Direccién
Regional, teniendo un control adecuado de los equipamientos, los cuales
deben corresponder al inventario actualizado.

6. Visitar y dar soporte a establecimientos educacionales que cuenten con
equipamiento tecnoldgico de propiedad de la JUNJI.

PARRAFO [
DE L.OS EQUIPOS PROVINCIALES DE EDUCACION PARVULARIA

Articulo 69: Con el objetivo de dar un servicio de calidad a ios nifios y nifias, sus
familias, funcionarias(os), oftras instituciones y sector privado, existiran los
siguientes Equipos Provinciales de Educacién Parvulana:

- Regién de Atacama:
Provincia del Huasco.

- Region de Coquimbo:
Provincias de Choapa y Limari.

- Region de Valparaiso:
Provincias de San Felipe de Aconcagua, Los Andes, y Quillota.

- Region del Libertador General Bernarde Q'Higgins:
Provincia de Colchagua.

- Region dei Bioblo:
Provincias de Nuble y Biobifo.

- Region de La Araucania:
Provincia de Malleco.

- Regién de Los Lagos:
Provincias de Osorno y Chiloe,

Articulo 70: A los Equipos Provinciales de Educacion Parvulana les corresponden
las siguientes funciones:

1. Proponer, apoyar y aplicar politicas, planes, programas y procedimtentos
técnicos para la educacion y atencién integral de calidad e inciusiva de los
parvulos, con la participacion de sus familias y la comunidad, en
ceordinacion con la Direccion Regional.
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2. Aplicar y/o sugerir propuestas de politicas, normas, programas, estudios,
estrateglas y evaluaciones relacionadas con la educacion y atencion
integral de calidad e inclusiva de los parvulos, familias y comunidad segun
la realidad regtonal y proponerlas a la Direccién Regional.

3. Planificar y ejecutar los procesos vinculados al quehacer técnico

institucional de la provincia y supervisar su aplicacién, realizando
seguimiento permanente.

4. Coordinar interna y externamente, a nivel provincial la evaluacion de los
programas educativos en relaciéon a sus procesos y resultados, con miras a
fa readecuacion y evaluacion de los disefios y de la generacion de nuevas
propuestas y hacerlo presente al {a 1a) Director(a) Regional.

PARRAFOQ IlI
DE LOS JARDINES INFANTILES

Articulo 71: Se entendera por Jardin Infantil todo establecimiento que reciba nifios
y niflas durante el dla, hasta la edad de su ingreso a la Educacion General Basica y

les proporcione atencion integral que comprenda alimentacion adecuada, educacién
correspondiente a su edad y atencion médico dental.

En ellos, se favoreceran aprendizajes relevantes y significativos en forma oportuna,
pertinente, sistematica y en ambientes bien tratantes, con el propésito de contribuwr
en la formacion de una personalidad equilibrada y el desarrollc de las

competencias requeridas para enfrentar con propiedad su presente como parvulo y
su futuro como estudiante.

Para lo anterior contara con una organizacion, planificacién y evaluacion curricular,
gue polencie las fortalezas y capacidades de todos los niflos y nifias, apoyando por
esta via a ia familia en su rof insustituible de primeros educadores.

Articulo 72: A los Jardines Infantiles les corresponden las sigwentes funciones:

1. Proporcionar una educacién integral de calidad e inclusiva, correspondiente
a la edad de los parvulos, que comprenda una ensefianza destinada a
potenciar aprendizajes significativos y relevantes, generando las

condiciones para que el proceso de desarrollo y crecimiento se realice
adecuadarnente.

2. Enftregar a los nifios y nifias alimentacion equilibrada en el marco de sus
requerimientos nutricionales, en un espacic y ambienie educativo

saludable, que garantice su seguridad, integridad, confortabilidad,
convivencia y educacion.

3. Crear espacios, situaciones y experiencias de aprendizaje referidos a la
educacién de la salud y alimentaria, v fomentar en los parvulos practicas
que se relacionen con el cuidado de si mismo, y con la comprension de

eslilos de vida saludable en beneficio de su seguridad, desarrollo,
crecimiento y bienestar.
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10.

11.

Coordinar acciones con los Servicios de Salud para la atencién medico-
dental de los parvulos, con el fin de favorecer su desarroilo, crecimiento y
comprension del cuidado de fa salud propia y de su familia.

Coordinar acciches con las entidades que forman parte de la red social, con

el fin de potenciar procesos de aprendizaje y desarrollo optimos de los
parvulos y su familia,

Desarrollar acciones de extension hacia la comunidad tendientes a lograr
una mayor comprension de los derechos, necesidades, intereses vy

caracteristicas de los parvulos y de las condiciones que favorecen su
calidad de vida.

Administrar en forma eficiente, eficaz y transparente los recursos puestos a
disposicion del Jardin infantil.

Difundir y promover las acciones de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
a nivel comunal generando alianzas estratégicas con la comunidad,

Prestar una atencién oportuna, orientadora y eficiente al usuario que lo
requiera.

Presentar y generar proyectos con el objeto de obtener recursos
adicionales para el jardin infantil, en coordinacién con la Direccion Regional.

Onentar, asesorar y apoyar a los Centros de Padres para que se organicen
como entidades con personalidad juridica, favoreciendo la gestion de
actividades y recursos adicionales que beneficien a los parvulos.

Articulo 73: A la Directora del Jardin Infantil le corresponden las siguientes

funciones:

1. Planificar, implementar y verificar el cumplimiento de las politicas, planes y
programas educativos, al interior de su establecimiento.

2. Administrar el personal de su dependencia.

3. Administrar en forma eficiente, eficaz y transparente los recursos puestos a
disposicion del Jardin infantil.

4. Otorgar los permisos administrativos del personal de su dependencia y
velar por el cumplimiento de la extensién horarna, cuando ello sea
procedente.

5. Difundir los programas institucionales y contribuir adecuadamente a la
focalizacion.

6.

Realizar las demas labores que le encomiende el (la) Director {a} Regional,
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2.- Déjase sin efecto las Resoluciones Exentas N°° 015/2103 de 03 de octubre
de 2007, 015/2882 de 21 de diciembre de 2007, 015/3949 de 30 de noviembre de
2009, 015/3252 de 24 de septiembre de 2010 y 015/4216 de 01 de diciembre de

2010, y cualesquiera otra disposicién contraria a lo establecido en la presente
Resolucién.

3.- . Déjase establecido que la presente Resolucion Exenta comenzara a regir a

contar de la fecha de su total tramitacion y debera ser difundida a todo el personal
de la Institucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DISTEIBUCION:

Viceprésidente Ejecutivo.

Departamentos y Dependencias de Direccion Nacional.
Directores (as) Regionales.

Equipos Provinciales de Educacion Parvulana.
Jardines Infantiles.

Oficina Partes.
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