Vicepresidencia Ejecutiva -

RESOLUCION EXENTA N°.015/ 0 ﬁ_ 0 9

MAT:  FIJA ASIGNACION POR DESEMPERO DE
FUNCIONES CRITICAS DE LA JUNTA NACIONAL
DE JARDINES INFANTILES, PARA EL ANO 2012

12 ENE. 2012

SANTIAGO. {1 ENEI1?

VISTOS;

La Ley N° 17.301, que crea la Junta Nacicnal de Jardines
Intantiles: la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, en su texto refundido,

coordinado v sistematizado, ﬁjédo mediante D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria de la Presidencia; la Ley N°
19.863. que establece ias remuneraciones de Autoridades de Gobigrno y cargos criticos de la Administracion Piblica y da normas

— sobre gastos reservados; la Ley N° 16.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios plblicos que indica; la Ley

N°® 20.557, de Presupuestos del Sector Plbiico para el afio 2012; los Decretos Supremos N° 1574 de 1971 y N° 293 de 2011,

ambos del Ministerio de Educacion; la Resolugion N° 160'0. de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica; la Resolucion N°

015/0060 de 5 de tebrero de 2010 de la Vicepresidenta de la Junta Nacional de Jardines Intantiles, y demés normas periinentes.

CONSIDERANDO:

1.- Que, conforme al procedimiento establecido en el articulo sepiuagesimo tercero de la Ley

N° 19.882 se consideraran funciones criticas aquellas que sean reievantes o estratégicas para la gesfion del respectivo

ministerio o mstilucién por la responsabilidad que implica su desempefio y por la incidencia en los productos o servicies que
estos deben proporcionar,

2.- Que, es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que las dispenga para el
o afio 2012,

RESUELVOC:

1.- FIJESE & los titulares de asignacion por desempefio de funciones criticas, de la Junta
Nacional de Jardines Intantiles, los montos de las asignaciones, conforme se indica a continuacion:

—— MONTO DE ASIGNACION PERIODO 2012 {5)

CARGO SUPLENTE/ PERIODO Monto TOTAL ANUAL %
Mensual REMUNERACION

PROFESIONAL  DEPTO. | SYLVANA MENIGONI 0t0i2012a | 700.000 2160000 33,50

TECNIGO BRITO 3100312012

PROFESIONAL OE 01012012 | 1203.097 14437164 5772

VICEPRESIDENGIA M’gﬁm’m LETELIER 3111212012

EJECUTIVA

PROFESIONAL bt | ololi2012a | 877.724 10.532.668 5293

VICEPRESIDENCIA ’:ﬂi\{\j""*zio MANZUR 31212012

EJECUTIVA

PROFESIONAL DE 00120125 | 1203097 12437164 5772

VICEPRESIDENGIA gg?sg\iyﬁéﬁumo 3MH212012

EJECUTIVA ;

DIREGTOR 010120128 | 900,000 10.800.000 40,00

DEPARTAMENTO  DE gg&o VALENZUELADE | oo 012

GESTION [IE PERSCNAS

ENCARGADA AUDITORIA | GISSEL TREULEN b10120128 | 400.000 2500000 20,42

INTERNA SEGUEL 3111212012

a




Vicepresidencia Ejecuiiva

ENCARGADO  DEPTO. 0UO12012a | 250.000 3.000.000 1229
INFORMATICA ALVAROABARZATEIO | oy oot
ASESOR LUIS FELIPE 01120123 | 1.320,000 15.840.000 67,47
INFRAESTRUCTURA FERNANDEZ JAUREGU! | 311272012
ENCARGADO DE | TOMAS URZUA 0101120128 | 1203097 12437164 5772
COMUNICACIONES DOMINGUEZ 3212012
PROFESIONAL oE 010120122 | 570,000 6.640.000 26,88
VICEPRESIDENGIA 25@&23&?’ 3212012
EJECUTIVA
ENCARGADO UNIDAD DE | FELIPE ZAFE 01012012 2
FISCALIZAGION CONTRERAS 311202012 500.000 6.000.000 29,99
EXPERTO  ASESOR Vi 010112012 2
e MABELREYESROJKS | 01U 256.000 3.072.000 20,86
DIRECTORA REGIONAL DE 02012 2
LA X REGION, DE LA ig“é';REAR o P 012 670.000 5.040.000 38,36
ARAUCANIA
DIRECTORA  REGIONAL | guipa ROJAS | 0100112012 a
METROPOLITANA NORAMBUENA 311212012 770.000 9.240.000 34,62
PROFESIONAL PABLO ANDRES OSSES | 01/01/2012a
INFRAESTRUCTURA TAPIA 311202012 570.000 6.840.000 2,10
ASESOR 0810172012 2
VICEPRESIDENCIA JOSE MIGUEL ORENTER | 31/01/2012 574.000 574.000 e
FERNANDEZ 010212012 3 ‘
o2 820,000 9.020.000
TOTAL 140.010.180

2.- ESTABLECESE que en anexos adiuntos, consta aceptacién de asignacion de funciones

criticas por cada uno de los asignalarios det afio 2012 ¥ (ue forman parte integrante de la presente Resolucion Exenta,

3- IMPUTESE el gasto de $140.010.180 (ciento cuarenta millones diez mil cients ochenta
pesos) gue demande la aplicacion de la presente resolucion a "Asignacion por Desempefio de Funciones Criiicas”,

09.11.01.21.01.004.004, Junta Nacional de Jardines Intantiles, L.ey de Presupuestos del Sector Piblico N°20.557 para el afio

2012.

o
VICEPRESIDENTA a
EJECUTIVA  maRi

veB®

DIRECCION DE PRESUPUESTOS "

&Bﬂad

Distribucion:

Ministerio de Hacienda (DIPRES)

Vicepresidencia Ejecutiva

Departamento de Gestion de Personas
Departamento de Recurses Financieros

Departamento de Fiscalia
Seccidn Remuneraciones
Oficina de Partes

(3

JUNTA NAC. DESARBINES
INFANTILES
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REFRENDADO
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ACGEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, _Z_de Ene de EOLL

; Nombres

’ ) i Apellidos
M el 12/a s | Tiem i A |

Cédula de Ydentidad ~Estado Civil Profesién u Oficio
L& 35@0\‘;# ol C_.@ff{c*/qx = ;Va}m)/mjj
Calle y N© Poblacidn, Villa Localidad

(i te v i ¢ ‘mg{g

1 'I(\ * (’1’(“]”(‘/"’——“:! pl j

Para los efectos del articulo se
N® 19.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, y articulo N® 73 de)
Parrafo N© 2 del Titulo Final de Ia Ley N© 19.882, vengo en aceptar la

Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012,

gundo transitorio de la Ley

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
elerzo y ejerceré con dedicacion exciusiva.,

Declaro asimismo, que no estoy afecto(a) a las
ades, prohibiciones o inhabilidades que la ley establece en
términos generales y especificos, en el articuio N° 1 de ia lLey N° 19.863.

incompatibilid

A 7 / |
k{éf,/.’//mag/ d Corer 0, @)
)flm;’;{» 174

-

B

= _ —
4 Firma del declarante -

NOTAS ACLARATORIAS
La percepcién de 1a asignacion por funck
esiablecidas en Ias siguientes disposiciones:

x1.- ones criticas es ncompatible con fas asignaciones

a}) Articulo 17 de ja Ley N° 18.091 del Ministerio de Hacienda, que establece pava el personal de
la Superintendencra de Bancos e Instituciones Financieras una asignacién especial mensual,
b} Articulps 7° Vv B de ia Ley N® 19,646 del Minster: i
/0 de los cargos pel

asignacion mensval, en benefic rienecientes a 1a planta de Diractivos,
Profesionales y fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

¢} Letra b} def articuio 8° de Ia Ley N° 15.076, cuvo texto madificado consta del DEL N° 1 dej
Mimsterio de Salud, dei afio 2001 y que estab,

fece una asignacién Para ios profesionsies de iz
salud,
d}  En el articulo 29 de i Lay N° 19,230 del Ministero de Salud, que establece una asignacion de
astimulo por especialidad en falencia.

€) En ia fetra b} dei articiio 35 de la Ley N°

19.664, del Ministerio de Salud, que crea ung
asignacion de estimulo por ia formacion,

capacitacion y especializacién del personal de salud,
Las asignaciones sefialadas eq ias fetras cj, d} y &), se entenderdn mcompatibles con la parcepcién de
asignacion por funciones criticas,

cuando se otorguen en razén del ejercicio de especialidades en
falencia o fundamentadas en actividades que se considers necesario estimuiar.

Ademds, la referida asignacién es mcompatible con la percepcion de cualquier olro emotumento
—entendiéndose por tal cuaigumer tipo de remuneracién adiciomal al desempeiio de un cargo o empleo-

r Pago o bencficio economico sea de origen privado o publico, con las siguientes excepciones:

2} El gjercicio de los derechos que ataien persona!men;e a Ia autoridad o jefatura,

b) L ridad social de cardcter rrenunciable.

¢) Los emolumentos o utifidades qure provengan de fa admimistracian de su patrimomo,

d) Del desempeiio de Ia docencia prestad ] educacionaies, en los térnunos
establecidos en ai DFL N°28 /2004 Estatuto Admunistrative,

e} Integracidn de Directorios o consejos de Empresas o entidades def Estado, con la saivedad de
que dichas autoridades y los demss funcionaries no podran integrar mas de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derechg a percibi dieta o remuneracicn. Con
todo la dieta o remuneracion que les co

/ iresponda en su calidad de directores o conseferos, no
podrd exceder mensuaimente del equivalente en pesos a 24 wr.m.




ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, o de_®\ . qinde 2042

. Nombres Apellidos _

: i b g .
! "\.v{:),i {d_nll ﬂ{l)‘\f\(} | LO \“(‘Q\’Q AN \\\,\ SRRV

Cédula de Identidad Estado Civil Profesit:)n u O;Ef'cio
[ KT NAC-O T SO e /un A~
Calie y NO_, Paoblacion, Villa . lLocalidad

COUSAA IV TS Ga OGN T S o, -

Para los efectos del articulo segundo transi!tério de la Ley
N® 19.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, y articulo N° 73 del
Parrafo N© 2 del Titulo Final de la Ley NO© 19.882, vengo en aceptar la
Asignacion por Desempefo de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012.

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
ejerzo y ejerceré con dedicacion exclusiva.

Declaro astmismo, que no estoy afecto(a) a las
Incompatibilidades, prohibiciones o inhabilidades que la ley establece en
términos generales y especificos, en el articulo N© 1 de fa Ley N° 19,863.

./

Nt 1550 /)

= e

irma ‘del dec}ara nte

NOTAS ACLARATORIAS

1.~ La percepcion de la asignacién por funciones criticas es mcompatible con las asignaciones
establecidas en las sigurentes disposiciones:

a}) Articulo 17 de fa Ley N° 18.091 del Ministerto de Hacienda, que establece para el personal de
fa Supermntendencra de Bancos e Instituciones Financieras una asignacién especral mensual,

b} Articulos 7° y 8° de la Ley N° 19.646 del Ministerio de Hacienda, que establecen y regulan una

asignacion mensual, an beneficto de los cargos pertenecientes a la planta de Directivos,

Profesionales y fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

c) Letra b) del articulo 9° de la Ley N° 15,078, cuyo texto modificado consta del DFL N° 1 det

Mimsterio de Salud, del afio 2001 y que establece una asignacién para fos profesronales de ia .

salud.

En el articulo 2° de la Ley N° 19,230 def Ministerio de Salud, que establece una asignacién de
estimulo por especialidad en falencia.

e} En la letra b) del articulo 35 de Ia Ley N° 19.664, del Ministerio de Salud, que crea una
asignacion de estimulo por la formacion, capacitacién y especializacion del personal de salud.

d}

Las asignaciones seialadas en las letras ¢), d) vy e), se entenderdn incompatibles con la percepcién de
asignaciaén por funciones criticas, cuando se otorguen en razén del ejercicio de especialidades en
falencra o fundamentadas en actividades que se considera necesario estimular.

2.- Ademas, la referida asignacién es incompatible con Ia percepcion de cualquier otro emolumento
—entendiéndose por tal cualquier tipo de remuneracion adicional al desempefic de un cargo o empleo-
» pago o beneficto econémico sea de origen privado o piiblico, con las siginentes excepcrones:

a) El ejercicio de los derechos que atafien personalmente a la autoridad o jefatura.

b} La percepcién de los beneficios de seguridad social de caracter frrenuncrable,

c}) Los emolumentos o utilidades que provengan de la admunistracién de su patrimonio.

d) Del desempeiio de la docencia prestada a nstituciones educacionales, en los términos
establecidos en el DFL N°29/2004 Estatuto Administrativo.

Integracion de Directorios o consejos de Empresas o entidades del Estado, con Ia salvedad de

que dichas autoridades y los demas funcionarios no podran integrar mds de un directorio o

consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién, Con

todo I dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o consejercs, no

podra exceder mensualmente def equivalente en pesos a 24 U.T.M.

e)



ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio ey N° 19.863)

santiago, & de EAUng de 20 fL

Nombres

res . , Apellidos
Lo (8T T MGIWA IR 7

Estado Civil Profesidn u Oficio
5Tl L InGOnk@nic ]
. Poblacidon, Villa N *Localidad
LAY~ [oNL T R 4o ]

Para los efectos del articulo se
N° 19.863, publicada en el D.O. del
Parrafo N° 2 del Titulo Final de la Ley No 19.882, vengo en aceptar la

Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012.

gundo transitorio de ia Ley
06.02.2003, y articulo No 73 del

Declaro que las funciones calificada ¢

omo criticas, las
eJerzo y ejerceré con dedicacién exclusiva,

Declaro asimismo,
Incompatibilidades, pronibiciones 0 In
términos generales Y especificos, en e

yue no estoy afecto{a) a las
habilidades que Ia ley establece en
Farticulo N© 1 de ia Ley N° 19,863,

) \V b |

Firmzl dizl ﬂed.lag'ante

NOTAS ACLARATORIAS

La percepcidén de ia aslgracion por funciones criticas es mcompatible con ias asignaciones
establecidas en lag sigirentes disposicionas:

4.~

a8}  Articulo 17 de la Ley N© 18.091 del Ministerio de Haclenda, gue establece para el personal de
ia Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras una asignacién especial mensuai.

b)  Articuiog 70 Y 8% da la Ley N° 19,646 4 i nda, que establecen ¥y regufan una
asignacién mensual, en heneficio de jos cargos pertenecrentes a fa planta da Directivos,
Profesionates v fiscalizadores

def Servicio de Impuestos Infernos,
¢} Letra b) del articuio 9° de Ja Ley N° 15.076, cuyo texto modificado consta del DEL N° 1 dei
Ministerto oe Salun, der afip 2001 y que estab

fece una asignacion Rara los profesionales de ia
salud.
d} En e articuio 2° de Ia Ley N° 19.230 del Ministerio de Salund, gue establoce una asignacion de
estimulo por especialidad en falencia.

e} En ia letra b} der artfeuto 35 de la Ley N° 19.664, del Ministerio de Salud, que crea wna
asignacién de estimulo por fa formacion, capacitacion ¥ especiafizacidn dei personai de safud,

Las asignaciones sefiaiadas en las le

asignacién por funciones criticas, cuando se otarguen en razén del

falencia o fundamentadas en actividades qua se considera necesario es

patibles con Ia percepeién de

gjercicio de especralidades en
timular.

- Pago o beneficio scondmico sea de engen privado o piblica, con fas sigurentes excepcianes:
aj)  El gfercicio de jos derechos que &

B} La percepcidn de ios beneficios d
c} L
d)

e} Integracién de Directorios o consejos de Em,

que dichas autoridades v jos demds funcio
consajo de empresas o entidades def
todo ia dieta o remuneracién que les
podra exceder mensualimente dej equ,

presas o entidades del Estado, con Ia saivedad de

TArI0S 110 podrdn mtegrar mas de un directorio o

Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con
cerresponda en su calidad de directores o consajeros, no
ivalente en pesos a 24 U.T. M.




ACEPTAGION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, Z. de_ EM€Ko de 2012,

. Nembres Apellidos
[ MAEA A K1 MEM & | Gonz-Aler.  Bpdago |
Cédula de Identidad Estado Civil Profesién u Oficio
[12. 2.0k F0~ <+ | Col.TEMA | A Loocaso |
Calle y N° Poblacion, Villa Localidad

[KENNEDY 3256 D29 | ViTAouk & [ SadeiAed

Para los efectos del articulo segundo transitorio de la Ley

N° 19.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, y articulo N° 73 del

Parrafo N° 2 de! Titulo Final de la Ley NO 19.882, vengo en aceptar la

- Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas contempiada en dicha
normativa por el periodo 2012.

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
ejerzo y ejerceré con dedicaciéon exclusiva.

Declaro asimismo, que no estoy afecto(a) a las
incompatibilidades, prohibiciones o inhabilidades que la ley establece en
términos generales y especificos, en el articulo N° 1 de la Ley N° 19.863,

1
[ S
Firma del declarante

NOTAS ACLARATORIAS

1.- La percepcidon de la asignacion por funciones criticas es mcompatible con las asignaciones
establecidas en las sigutentes disposiciones:

a) Articulo 17 de la Ley N° 18.091 del Ministerio de Hacrenda, que establece para el personal de
{a Superintendencia de Bancos e Instituciones Financreras una asignacion especial mensual.

b) Articulos 7° y 8° de Ia Ley N° 19.646 del Mimsterio de Hacienda, que establecen y requlan una

asignacion mensual, en benpeficio de los cargos pertenecientes a la pianta de Directivos,

Profesionales y fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

€} Letra bj del articulo 9° de ja Ley N°® 15.076, cuyo texto modificado consta del DFL N° 1 del
Ministerio de Salud, del afio 2001 y que establece una asignacién para los profesionales de la
salud.

En ef articulo 2° de fa Ley N° 19,230 del Ministerio de Salud, que establece una asignacién de
estimulo por especialidad en falencra,

e) En la letra b) del articulo 35 de la Ley N° 19.664, del Ministerio de Salud, que crea una
asignacion de estiinulo por ia formacién, capacitacion y especializacién del personal de salud.

d)

Las asignaciones sefialadas en las letras c), d) v e), se entenderan mcompatibles con fa percepcién de
asignacién por funciones criticas, cuando se otorguen en razon del gfercicio de especialidades en
falencia o fundamentadas en actividades que se considera necesario estimular.

2.~ Ademas, la referida asignacién es mncompatible can la percepcién de cualquier otro emolumento
—entendiéndose por tal cualquier tipo de remuneracién adicional al desempeiio de un cargo o empleo-
s Pago o beneficio economico sea de origen privado o piiblice, con las sigutentes excepciones:

a) El ejercicio de los derechos que atafien personalmente a la autoridad o Jefatura.

b) La percepcitn de los beneficios de seguridad soctal de cardcter trrenunciable,

<} Los emolumentos o utilidades que provengan de Ia administracion de su patrimonio.

d} Del desempeiic de la docencra prestada a instituciones educacionales, en fos términos
establecidos en el DFL N°29/2004 Estatute Administrativo.

e) Iniegracion de Directorios o consejos de Empresas o entidades del Estado, con la salvedad de
que dichas autoridades y los demas funcionarios no podran integrar mas de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con
toda la dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o consejaraes, no
podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos a 24 U.T.M.




ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)
Santiago, ;éde LET e 20{Z
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Para los efectos del articulo sequndo transitorio de |a Ley
N¢ 19.863, publicada en el D.Q. del 06.02.2003, vy articulo N© 73 del
Parrafo N° 2 del Titulo Final de la Ley NO 19.882, vengo en aceptar la
Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012,

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
ejerzo vy ejerceré con dedicacién exclusiva.

Declaro asimismo, que no estoy afecto(a) a Ilas
incompatibilidades, prohibjiones o inhabilidades qle la ley establece en

términos generales y espacii‘icos, en el articulo N°/1 de la Ley N° 19.863.

Iy
E\ I /g\ /\‘ /l\
N |
Ffrma del dedaraﬂtﬁ__,)r

|

NOTAS ACLARATORIAS

i.- La percepcion de la asmgnacién por funcitenes criticas es incompatible con las asignaciones
establecidas en las sigwmentes disposiciones:

a} Articulo 17 de la Ley N° 18.091 del Ministerio de Hacienda, que establece para el personal de
ia Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras una asignacién especial mensuai.

b}  Articuios 7° y 8° de Ia Ley N° 19,646 del Mintsterto de Hactenda, que establecen y regulan una
asignacion mensual, en beneficio de los cargos perlenecientes a la planta de Directivos,
Profesionales y fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

c} letra b) del articulo 9° de ja Ley N°© 15.076, cuyo texto modificado consta del DFL N° 1 def
Ministerio de Salud, del afio 2001 y que establece una asignacién para los profesionales de Ia
salud.

d) En el articulo 2° de ia Ley N° 19.230 del Ministero de Salud, que establece una asignacion de
estimulo por especialidad en falencia,

€} En la letra b) del articulo 35 de Ia Ley N° 19.664, del Ministerio de Salud, que crea una
asignacién de estimulo por la formacién, capacitacién y especializacién del personal de salud.

Las asignaciones seftaladas en las letras c), d) y &}, se entenderdn incompatibles con Ia percepcion de
asignacion por funciones criticas, cuando se otorguen en razon del gjercicio de especialidades en
falencia o fundamentadas en actividades que se considera necesario estimular.

2.~ Ademas, la referida asignacién es incompatibla con la percepcién de cualquier otro emolumento
~entendiéndose por tal cualguier tipo de remuneracion adicional al desempeiio de un cargo o empleo-
r PAgo o beneficto economico sea de origen privado o piiblico, con fas siguientes excapciones:

a) El ejercicio de los derechos gue atafien personalmente a la autoridad o jefatura.

b} La percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter frrenuncirable,

¢} Los emolumentos o ulilidades que provengan de la adimnistracion de su patrimonia.

d} Del desempeiio de la docencia prestada a mstituctones educacionales, en los términos
establecidos en el DFL N°29/2004 Estatuto Administrativo.

e) Integracién de Directorios o consejos de Empresas o entidades def Estado, con la salvedad de
que dichas autoridades y los demas funcionarios no podrin integrar mas de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con
todo Ia dicta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no
podra exceder mensualmente del equivalente en pesos a 24 U.T.M.




ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, _03 de enero de 2012
Nombres Apellidos
[ GISSEL VALESKA | TREULEN SEGUEL i
Cédula de Identidad Estade Civil Profesién u Oficio
[ 12.137.534-6 | CASADA { CONTADOR AUDITOR |
Calle y N© Poblacidn, Villa Localidad
|_MONEDA 1576- DEPTO 908 | SANTIAGO | SANTIAGO |

Para los efectos del articulo segundo transitorio de la Ley
N° 19.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, y articulo N° 73 del
Parrafo N© 2 del Titulo Final de la Ley No 19.882, vengo en aceptar la

Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012.

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
ejerzo y ejerceré con dedicacidn exclusiva.

Declaro asimismo, que no estoy afecto(a) a ‘las
incompatibiiidades, prohibiciones o inhabilidades que la ley establece en
términos generales y especificos, en el articulo N° 1 de la Ley N© 19.863,

Firmha del declarante

NOTAS ACLARATORIAS

1.- La percepcion de la asignacion por funcicnes criticas es incompatible con ias asignaciones
establecidas en las siguientes disposiciones:

a) Articuio 17 de Ia Ley N° 18.091 del Ministerio de Hacienda, que establece para el personal de
la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financiesas una asignacion especial mensual,

b) Articulos 7° y 8° de Ia Ley N° 19 646 del Ministerio de Hacienda, que establecen y regulan una
asignacién mensual, en beneficio de los cargos perienecientes a ia planta de Directivos,
Profesionales y fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

¢} Letra b} dei articuio 9° de la Ley N° 15.078, cuyo texto modificado consta del DFL N° 1 del
HMinisterio de Salud, del sfio 2001 y que establece una asmynacion para los profesionales de Ia

saiud.

En el articalo 2° de la Ley N° 19.230 del Ministerio de Salud, que establece una aswgnacion de

estimiio por especialidad en falencia.

e€) En ia letra b) del articulo 35 de Ia Ley N° 19.664, del Ministerio de Salu
asignacion de estimulo por la formacion, capacitacion v especializacion del pe.

d)

[, que crea una
rsonal de salud.

Las asignaciones seilaladas en las letras c), d) y €), se enfenderan incompatibles con Ia percepcion de
asignacion por funciones criticas, cvando se oforguen en razdn del ejercicio de especialidades en
falencia o fundamentadas en actividades que se considera Recesario estimular.

2.- Ademds, ka referida asignacion es mcompatible con la percepcion de cualguier otro emolumento
-entendiéndose por tal cualquier tipo de remuneracion adicional al desempeiio de un cargo o empieo-
» Pago o beneficio econdémico sea de origen privado o piiblico, con las siguientes excepciones:

a) El ejercicio de los derechos que ataiien personalmente a la autoridad o jefatura.

b) ILa percepcién de Jos beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable.

¢) Los emolumentos o utilidades que provengan de la administracién de su patrimonio.

d) Del desempeiio de 13 docencia presfada a insiuyciones educacionales, en los térmvinos
establecidos en el DFL N°29/ 2004 Estatuto Administrativo,

€) Integracién de Directorios o consejos de Emprasas o entidades del Estad ), con fa salvedad de
que dichas auioridades y los demas funcionarios no podran integrar mas de un directorio o
L rjo de emp o entidades del Estado, con derecho a percibiy dieta o remuneracién. Con

todo Iz dieta o remuneracian que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no
podrd exceder I te del equivalente en p @24 U.T.M.

Junta Nacional de Jardnes infantiles-JUNJ
Marchant Pereira 726. Providencia,
Sanfiago, Chile Fono: (56-2) 6545000

www.iunji.cl




ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, 02 de Dictembre de 2012

Nombres Apellidos
| Alvaro Antonio [ Abarza Tejo |
Cédula de Identidad Estado Civil Profesidn u Oficio
7967085-5 Soltero Ingeniero Civil Industrial
o ) Mencion en Informatica
Calle y N° Poblacién, Villa Localidad

{ Marchant Pereira N°2965 | Nufica [ Santiago

Para los efectos del articulo segundo transitorio de la Ley
N°® 19.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, y articulo No 73 del
Parrafo N° 2 del Titulo Final de la Ley N© 19.882, vengo en aceptar la
Asignacion per Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012,

Declarc que las funciones calificada como criticas, las
ejerzo y ejercere con dedicacion exclusiva,

Declare  asimismo, que no estoy afecto(a) a las
Incompatibilidades, prehibiciones o inhabilidades que la ley establece en
terminos gencrales y especificos, en el articulo N© 1 de la Ley N° 19.863.

rmia del declarante

NOTAS ACLARATORIAS

1.- La percepciin de la asignacion por funciones criticas es mcompatible con ias asignaciones
establecidas en lIas ugwentes disposiciones:

a}  Articulo 17 de ja Ley N° 18.091 del Ministerio de Hacienda, que establece para el personal de
la Superinteindencia de Bancos e Instituciones Financieras una asignacién espectal mensual,

b} Articulos 7° v 8° de Ia Ley N® 19.646 del Ministerto de Hacienda, que establecen y regulan una

asignacion mensual, en beneficio de los cargos pertenactentes a la planta de Directivos,

Profesionales v fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

c) Letra b) dei articuio 9° de fa Ley N° 15.076, cuyo texto modificado consta del DFL N° 1 del

Ministerto do Salud, del afio 2001 y que establece una asignacion para los profesionales de Ia
satud.

d) En el articuio 2° de la Ley N® 19.230 del Ministerio de Salud, que establece una asignacién de
estimulo por especialidad en falencia.
e} En la letra ) del articulo 35 de la Ley N° 18.664, del Mimsterio de Salud, que crea una

asignacion de estimulo por ia formacién, capacitacion y especializacién del personal de salud.

Las asignacrones svialadas en jas letras c), d) y e), se entenderan mcompatibles con la percepcion de
asignacion por funciones criticas, cuando se olorguen en razan dei ejercicio de especialidades en
falencia o fundamcnitadas en actividades que se considera necesario astimular.

2.- Ademas, Ia resoerida astgnacion es incompatible con la percepcion de cualquier otro emolumento
-entendiéndose por tal cualquier tipo de remuneracién adicional af desemperfio de un cargoe o empleo-
+ Pago o beneficio cronémico sea de origen privado o ptiblico, con las siguientes excepciones:

a}  El gjercicio de los derechos que atafien personalmente a la autoridad o pefatura.

b) Lapercepciin de los beneficios de seguridad social de caracter wrrenunciable.

¢} Los emoliincnios o utilidades gque provengan de la administracion de su patrimonio.

d) Del desempciio de la docencia prestada a instituctones educacionales, en los términos
establecidos en el DFL N©29/2004 Estatuto Admimstrativo,

e) Integracion de Directorios o consejos de Empresas o entidades del Estado, con I3 salvedad de
que dichas oularidades y los demas Funcionarios no podran itegrar mas de un directorio o
congejo de cimpresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con
todo fa dieti o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o consgjeros, no
podra exceder mensualmente del equivalente en pesos a 24 U T.M.



ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, ©2 de_ EWElo  de 2012

Nombres

Lbwis Febfe Mgl

Céduia de Identidad Estado Civil Profesion u Oficio
A2 GRR-y [~ CAsabe | ConstloCtoR ~ Cilil ]

Apeillidos
| Teflpanbez \A4ue AEGu ]
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Para los efectos del articulo segundo transitorio de la Ley
N° 19.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, vy articulo N° 73 del
Parrafo N9 2 del Titulo Final de la Ley NO 19,882, vengo en aceptar la

Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012.

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
ejerzo y ejerceré con dedicacién exclusiva.,

Declaro asimismo, que no estoy afecto(a) a
incompatibilidades, prohibiciones o inhabilidades que la

términos generales y especificos, en el articulo N° 1 de |a

las
ley establece en
Ley N° 19.863,

e I

Firma del declarante

NOTAS ACLARATORIAS

1.~ La percepcién de ja asignacion por funciones criticas es mecompatible con ias asignacrones
establecidas en las siguientes dispasiciones:

al)  Articulo 17 de [a Ley N° 18.091 del Ministerio de Hacienda, que establece para el personal de
la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras una asignacion especial mensual.

b)  Articuios 7° y 8° dg ia Ley N*® 19.646 del Ministerio de Hactenda, que establecen ¥ regulan una

asignacién mensual, en beneficio de fos cargos pertenecientes a la planta de Directivos,

Profesionaies y fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

c} itelra b) del articuic 9° de Iz Ley N° 15.076, cuyo texto modificado consta del DFL N° 1 del
Mimsterto de Salud, def afio 2001 Y que establece una asignacion para jos profesionales de la
salud.

d) En ef articulo 2° de ia iey M*® 19.230 del Mimsterio de Salud, que establece una asignacién de
estimulo por especialidad en falencia,

e} En ia letra b) del articulo 35 de Ia Ley N°

19.664, del Ministerio ade Salud, que crea una
asignacién de estimuio por la formacion,

capacitacién y especializacién dei personal de salud,

Las asignaciones seflaladas en ias letras ¢}, d) y e}, se entendera_in incompatibles con la percepcion de
asignacién por funciones criticas, cuando se olorguen en razon del gjercicio de espectalidades en
falencia o fundamentadas en activi

dades gque se considera necesario estimuiar,
2.~ Ademis, Ia referida asignacion es mcompatible con ia
—entendiéndose por tal cualqurer tipo de remuneracié
; Pago o beneficio economico sea de origen privado o

percepcién de cralgumer otro emofumento
n adicional al desempefio de un cargo o emplea-
publico, con las Siguientes excepciones:

a) El ejercicio de jos derechos que atafien personalmente a la autoridad o Jefatura,
b} La percepcidn de los peneficias de seguridad social de cardcter wrenunciable.
¢} Los emolumentos o utilida

des que provengan de la administracién de su patrumonio.
d)  Der desempefio de Ia do

establecidos en el DFL N92D/2004 Estatuto Administrativo,
e} Integracién de Directorios o consejos de Empresas o entida
que dichas autoridades y los demds firncrona
consejo de empresas o entidades del Estado,
todo la dieta o remuneracién que les corresp
podra exceder mensualmente def equivalent

s educacionales, en los términos

des del Estado, con la salvadad de
rios o podrdn integrar mds de un directorio o
con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con
onda en su cafidad de directores o consejeros, no
e en pesosa 24 (LT.M,




ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, 02 de &Me?Q  de 2012

,Nombres Apeilidos
| TomaS  pubres | URZVA.  DOMinove=s B
Cédula de Identidad Estado Civil Profesién u Oficio
{3 234 <z —x | ) | PERiomSTA ]
Calle y N©° ___Poblacién, Villa Localidad
bos mdes nogw e[ agP 52 [ JIWhTND - s ppnhGo |

Para los efectos del articulo segundo transitorio de la Ley
N° 19.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, y articulo N© 73 de
Parrafo N° 2 del Titulo Final de la Ley N© 19.882, vengo en aceptar la

Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
nrormativa por el periodo 2012.

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
elerzo v ejercere con dedicacién exclusiva.

Declaro asimismo, que no estoy afecto(a) a las
Incompatibilidades, prohibiciones o inhabilidades que ia ley establece en

términos generales y especificos, en el articulo N° 1 de la Ley N° 19.863.

e B AVAY)

Firma del declarante

NOTAS ACLARATORIAS

X.- La percepcién de la asignacion por funciores criticas es mcecormipetible con las aswgnaciones
establecidas en las sigutentes disposiciones:

a) Articulo 17 de la Ley N° 18,091 del Ministerio de Hacienda, que establece para el personal de
fa Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras una asignacion especral mensual.

b) Articulos 7° y 8° de la Ley N° 19.646 def Ministerio de Hactenda, que establecen y regulan una

asignacion mensual, en beneficio de los cargos pertenectentes a la planta de Directlivos,

Profesionaies y fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

¢} lLetra b} del articulo 9° de la Ley N°® 15.076, cuyo texto modificado consta del DFL N° I del
Mimisterio de Salfud, del afio 2001 y que establece una asignacion para los profesionales de la

salud,

En el articulo 2° de la Ley N° 19.230 del Mimisterio de Salud, que establece una asignacion de

estimulo por especialidad en falencia.

e) En la letra b) del articulo 35 de la Ley N° 19.664, del Ministerio de Salud, que crea una
asrignacion de estimulo por la formacién, capacitacion y espectalizacién del personal de salud.

d)

Las asignaciones sefialadas en las letras c), d) y e), se entenderdn incompatibles con la percepcidn de
asignacion por functones criticas, cuando se otorguen en razén del ejercicio de especialidades en
falencia o fundamentadas en actividades que se considera necesario estimular.

2.- Ademas, Ia referida asignacién es incompatible con la percepcidn de cualquier otro emolumento
—-entendiéndose por tal cualquier tipo de remuneracién adicional al desempeiio de un cargo o empleo-
; pago o beneficio economico sea de origen privado o ptblico, ¢on las siguientes excepciones:

a)  El ejercicio de los derechos que atafien personalmente a la autoridad o jefatura.

b) La percepcidn de las beneficios de seguridad social de caracter wrrenunciable,

c) Los emolumentos o utilidades que provengan de la administracion de su patrimonio.

Del desempefio de la docencia prestada a instituciones educacionales, en los térmnos
establecidos en el DFL N°29 /2004 Estatuto Administrativo.

e) Integracién de Directorios o consejos de Empresas o entidades del Estada, con la salvedad de
que dichas autoridades y los demds funcionarios no podran integrar mas de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién, Con
todo la dieta o remuneracién que les corresponda en su cafidad de directores o consejeros, no
podra exceder mensualmente del equivalente en pesos a 24 U.T.M.




ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, 2 de_&~tro de 20712

Nombres

. Apellidos
oy y0
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Cédula de Identidad Estado Civil Profesién u Oficio
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Para los efectos del articulo segundo transitorio de la Ley
N 19.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, y articulo N° 73 del
Parrafo NO© 2 del Titulo Final de la Ley N© 19.882, vengo en aceptar la

Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012.

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
ejerzo y ejerceré con dedicacién exclusiva.

Declaro asimismo, que no estoy afecto(a) a las

incompatibilidades, prohibiciones o inhabilidades que la ley establece en
términos generales y especificos, en el articulo N° 1 de la Ley N° 19.863,

Do

Firma del declarante

— NOTAS ACLARATORIAS

1.~ La percepcion de la asignacién por funciones criticas es incompatible con las asignaciones
establecidas en Ias sigientes disposiciones:

a) Articulo 17 de la Ley N° 18.091 del Ministerio de Hacenda, que establece para el personal de
la Supenintendencra de Bancos e Instituciones Financieras una asignacion espectal mensual.

b)  Articulos 7° y 8° de la Ley N° 19.646 del Ministerio de Hactenda, que establecen y regulan una

astgnacion mensual, en beneficio de los cargos pertenectentes a la planta de Directivos,

Profesionales v fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

c} Letra b) del articulo 9° de fa Ley N° 15.076, cuyo texto modificado consta del DFL N° 1 det
Ministerto de Salud, del afio 2001 y que establece una asignacion para los profesionales de Ia

salud.

En el articulo 2° de la Ley N° 19,230 del Ministerto de Salud, que establece una asignacién de

estimulo por especialidad en fatenca.

e} En la letra b) del arifcuio 35 de la Ley N° 19.664, del Ministerio de Salud, que crea una
asignacion de estimulo por la formacién, capacitacion y especializacion del personal de salud,

d)

Las asignaciones sefialadas en las letras ¢), d) y e), se entenderan incompatibles con fa percepcion de
asignacion por funciones criticas, cuando se otorguen en razén del ejercicio de especialidades en
falencia o fundamentadas en actividades que se considera necesario estimular.

2.- Ademas, la referida asignacién es incompatible con la percepcién de cualqurer otro emolumento
—~entendiéndose por tal cualqurer tipo de remuneracién adicional al desempeiio de un cargo o empleo-
+ pago o beneficio econémice sea de origen privado o piblico, con las siguientes excepciones:

a)  El ejercicio de los derechos que atafien personalmente a la autoridad o jefatura.
b) La percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter wrenunciable.

¢} Los emolumentos o utilidades que provengan de la admiistracion de su patrimonio.

d} Del desempeiio de la docencia prestada a mstituciones educacionales, en los terminos
establecidos en el DFL N°29/2004 Estatute Administrativo.

e)

Integracion de Direcltorios o consejos de Empresas o entidades del Estado, con la salvedad de
que dichas autaridades y los demads funcionarios no podrin tntegrar mas de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con

todo la dieta o remunaracién que les corresponda en su calidad de directores o conseferos, no
podra exceder mensualmente del equivalente en pesos a 24 U, T.M.




ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, o 2.de EEbsur e ZOLZ, -
Nombres

_ Apellidos
[ AME  Joris | _Ze¥e Oo\ocAves

Profesion u Oficio

| Gerhsin Yo bids

Cédula de Identidad Estado Civil
(15 6¥6. Y32 - 3] (ava%e
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Para los efectos del articulo segundo transitorio de la Ley
N® 19.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, y articulo NO 73 dal
Parrafo N° 2 del Titulo Final de la Ley NC 19.882, vengo en aceptar la

Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012,

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
€jerzo v ejercere con dedicacidn exclusiva.

Declaro asimismo, que no estoy afecto{a) a las
incompatibilidades, prohibiciones o inhabilidades que la ley estableca en

términos generales y especificos/ en el a;tic/o NO 1 de la Ley N° 19.863,

S

deciarante

NOTAS ACLARATORIAS
1.- La percepcion de ia asignacion por funciones criticas es incompatible con las asignacrones
establecidas en las sigmentes disposiciones:

a)

b)

Articulo 17 de fa Ley N° 18,091 del Ministerio de Hacrenda, que establece para el personal de
fa Superintendencia de Bancos e Instituciones Financleras una asignacion especial mensual,
Articulas 7° y 8° de ia Ley N° 19.646 del Ministerio de Hacienda, que establecen v regulan una
asignacién mensual, en beneficio de los cargos pertenecientes a ia planta de Directivos,
Profesionales v fiscalizadores def Servicio de Impuestos Infernos.
<} Letra b) del articuio 9° de Ia Ley N° 15,076, cuyo texte modificade consta del DFL. N° 1 def
Ministerio de Salud, dei afio 2001 ¥ que establece una asignacién para ios profasionales de ia
safud,

d) En el articuio 2° de la Ley N° 19,230 del Mimsterio de Salud, que establece una asignacién de
estimulo por especialidad en falencea,
e)

En ia letra b) del articuio 25 de ia Ley M@

19.664, del Mimsterio de Salud, que crea una
asignacién de estimulo por la formacién,

capacitacin y especializacién def personal de saiud.

Las asignaciones sefialadas en las letras c), d} v e}, se entenderdn wncompatibles con la percepcién de

asignacion por funciones criticas, cuando se otorguen en razén del gjercicio de especralidades an

falencia o fundamentadas en actividades que se considera necesarto estimular,

2.- Ademds, la refarida asignacién es tcompatible con la percepcién de cualgwer otio emolumento

—entendiéndose por tal cualgurer tipo de remuneracién adicronal al desempefio de un cargo o empleo-

» Pago o beneficio economico sea de origen privado o piiblico, con iss sigurentes excepciones:

a) El efercicio de los derechos que atafien personalmente a la autoridad o jefatura.

b} La percepcién de los beneficios de seguridad social de caracter rrenunciable.

) Los emolumentos o utilidades que provengan de fa admmistracion de su Patrimomio.

d} Dei desempefio de la docencia prestada a instituciones educacionaies, en los términos
establecidos en el DFL NOC29 /2004 Estatuto Admumstrativo,

€) Integracién de Directorios o consejos de Empresas o entidades del Estado, con la salvedad de
que dichas autoridades y fos demés funcionarios no podran mtegrar mds de una directorio o
consefo da empresas o entidades del Estado, ton derecho a percibir dieta o remuneracién. Con
todo la dieta o remuneracion gque les corresp

onda en su calidad de directores o consejeras, no
podra exceder mensualmante del equivalente en pesos a 24 U.T.M,
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ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, 30 de diciembre de 2011

Nombres Apellidos
| MABEL CECILIA | REYES ROJAS ]
Cédula de Identidad Estado Civil Profesion u Oficio
[ 5.763.667-2 i Divarciada | Secretaria Ejecutiva
Calle y No© Poblacidn, Villa Localidad
[1810 | Patria Vieja [ Molina

Para los efectos del articulo segundo transitorio de la Ley
N® 19.863, publicada en el D.0O. del 06.02.2003, vy articulo N° 73 del
Parrafo N© 2 del Titulo Final de la Ley NO 19.882, vengo en aceptar la

Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012,

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
ejerzo y ejercereé con dedicacidn exclusiva.

Dectaro asimismo, que no estoy afecto(a) a las
incompatibilidades, prohibiciones o inhabilidades que la lay astablece en
terminos generales y especificos, en el articulo N°© 1 de Ia Ley N° 19.863.

v

N
A fun )
Firma deldedgate

NOTAS ACLARATORIAS

1. La percepcién de fa asignacién por funciones criticas es incompatible con las asignaciones
establecidas en las sigurentes disposiciones:

a) Articulo 17 de fa Ley N° 18.091 del Ministerio de Haciend.

- a, que establece para el personal de
{1a Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras una asignacion especial mensual.

b) Articulos 7° v 8° de la Ley N° 19.646 del Ministerio de Haclenda, que establecen y regulan una
asignacién mensuai, en beneficio de los cargos pertenecienles a la planta de Directivos,
Profesionales y fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

c) Letra b) dei articulo 9° de Ia Ley N° 15.076, cuyo texto modificado consta del DFL N°® 1 def
Ministerio de Salud, del aiio 2001 y que establece una asignacién para los profesionales de 1a

salud.

En ef articiio 2° de la Ley N° 19.230 del Ministerio de Salud, que establece una asignacién de

estimulo por especialidad en falencia,

e) En ja letra b) del articule 35 de la Ley N° 19.664, del Ministerio de Salud, que crea una
asmgnacion de estimulo por fa formacién, capacitacion y especializacién del personal de salud.

d)

Las asignaciones seialadas en las letras c). d) v e), se entenderan incompatibles con Iz percepcién de
asignacion por funciones criticas,

cuando se otorguen en razén del ejercicio de especialidades en
falencia o fundamentadas en actividades que se considera necesario estimular,

2.- Ademas, ia referida asignacion es incompatible con la percepcion de cualguier ofro emolumernto
—entendiéndose por tal cualquier tipo de remuneracion adicional al desempeno de un cargo o empleo-
» Pago o beneficio economico sea de origen privado o publico, con las siguientes excepciohes;

a)  El ejercicio de ios derechos que atafien personalmente a la autoridad o jefatura.

b} La percepcién de los beneficios de seguridad social de caracter jrrenunciable.

c) Los emolumentos o utilidades que provengan de i administracién de su patrimonio.

d) Del desempeio de la docencia prestada a instituciones educacionales, en los términos
establecidos en el DFL N°29 /2004 Estatulo Administrativo,

e) Integracion de Directorios o consefos de Empresas o entidades del Estado, con la salvedad de
que dichas autoridades y los demdas funcionarios no podran integrar mas de un directorio o
consefo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con
todo la dieta o remuneracion que les corrasponida en sui calidad de directores o consejeros, no
podra exceder mensualimente del equivalente en pesos a 24 U.T.M.




ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, 02 de Enero de 2012

Nombres Apellidos

| Shariffe Samira | Guzman Herrera

Cédula de Identidad Estado Civil Profesidon u Oficio
[ 10.540.026-8 | Soltera | Administrador Publico !
Calle y N© Poblacidn, Villa Localidad
A. Varas N° 854, Temuco Centro Temuco
Dpto. 604

Para los efectos del articulo segundo transitorio de la Ley
N® 19.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, y articulo N° 73 del

Parrafo N° 2 del Titulo Final de la Ley NO© 19.882, vengo en aceptar la

Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012,

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
ejerzo y ejerceré con dedicacién x?lusiva.
/

Declaro asimismo, que no estoy afecto(a) a las
incompatibilidades,p »am@%gne o inhabilidades que la ley establece en
términos genep-'yt@s‘é"@’@; i0S, en el articulo N° 1 de la Ley N°© 19.863.

/
/

/

NOTAS ACLARATORIAS

La percepcion de fa asignacidén por funclones criticas esincompatible con las asignaciones
establecidas en las siguientes disposiciones:

1.~

a) Articuio 17 de la Ley N° 18.091 def Ministerio de Hacienda, que establece para el personal de
{a Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras una asignacion especilal mensual,

b) Articuios 7° y B° de ja Ley N° 19.646 del Ministerio de Haclenda, que establecen y reguian una
asignaclién mensual, en beneficio de los cargos pertenecientes a la planta de Directivos,
Profesionales y fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

cj Letra b} del articulo 9° de la Ley N® 15.076, cuyo texto modificado consta del DFL N° 1 del

Ministerio de Salud, del afio 2001 y que establece una asignacion para los profesionales de Ia
salud.

d}) En el articulo 2° de la Ley N° 19.230 del Ministerio de Salud,
estimulo por especialidad en falencia.

e} En la letra b) del articulo 35 de la lLe
asignacion de estimulo por la formacién,

que establece una asignacién de

y N° 19.664, del Ministerio de Saiud, que crea una
capacitacién y especializacitn del personal de salud,
Las asignaciones sefialadas en las letras c), d) y &), se entenderdn Incompatibles con Ia percepcion de

asignacién por funciones criticas,

cuando se otorguen en razén del efercicio de especlilidades en
falencia o fundamentadas en actividades que se considera necesario estimular,

2.~ Ademds, la referida asignacién es incompatible con la percepcién de cualquier otro emolumento
—entendiéndose por tal cualquier tipo de remuneracion adicionai al desempeiio de un carge o empieo-
- Pago o beneficio econémico sea de origen privado o piiblico, con las siguientes axcepciones:

a) El ejercicio de los derechos que ataiien personaimente a la autoridad o jefatura.
b) 1a percepcién de jos beneficios de seguridad social de cardcter trrenunciable.

Los emoiumentos o utilidades que provengan de la administracién de su patrimonio.
Del desempeiio de la docencla prestada a Instituciones educacionales, en los términos
establecidos en el DFL N°29/2004 Estatuto Administrativo,
Integracién de Directorios o consejos de Empresas o entidades del Estado, con Ia salvedad de
que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar mids de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estade, con derecho a perciblr dieta o remuneracién, Con

todo la dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no
podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos a 24 U.T.M.




Junia Nacignal de Jardines Infantles-JUrJI
Marchant Pereita 728, Providencia.
Santiage, Chile Fong; (56-2) 6545000
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ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
{Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, 02 de_Enero_de 2012

Nombres Apellidos

[GUIDA DE LAS MERCEDES [ROJAS NORAMBUENA

Cédula de Xdentidad Estado Civil

Profesion u Oficico
[6.855.685-6 [Soliera [ Educadara de Parvulos |
Caile y N© Poblacidn, Villa Localidad

| General Gorostiaga 580 | | ufioa

Fara los efectos dei articulo sequndo transitorio de la Ley
N® 19.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, y articulo N° 73 del
Parrafo N¢ 2 del Titulo Final de fa Ley N° 19.882, vengo en aceptar la

Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012,

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
ejerzo y ejerceré con dedicaciéon exclusiva.

Declaro asry[?;"rh, que no estoy afectofa) a las

tncompatibilidades, prohibigiones o\jnhabilidades que la ley establece en

términos ge ety gspeciigos, enlel articufo Ne.1 de la Ley N° 19.863,
27 ae Jarq,.¢ \\

w
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NOTAS ACLARATORIAS

1.-  la percepcidn de la asignacion por funciones criticas es incompatible con las asignaciones
establecidas en las siguienies disposiciones:

a) Articuio 17 de la Ley N° 18.001 del Minjsterio de Haclenda, que establece para el personal de
{a Superintendencia de Bancos e Institucipnes Financreras una asignacidn especlal mensual,

b} Articalos 7° y 8° de Ia Ley N° 19.646 def Ministerio de Hacienda, que establecen y regulan una
asigracion mensual, en beneficio de fos cargos pertenecientes a 13 planta de Directivos,
Profesionales y fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

<} Letra b) del articulo 9° de la Ley N* 15.076, ciye texto modificado consta del DFL N° 1 del
Ministerio de Salud, del afio 2001 v que establece una asgnacian para los profesionales de la
saiud,

d}

En ef articulo 2° de la Ley N° 19.230 del Ministerio de Salud, que establece una asignacion de

estimulo por especiatidad en falencia,

e) En la letra b) del articulo 35 de fa Ley N° 19.664, del Ministerio de Salud, que crea una
aswgnacidn de estimulo por Ia formacion, capacitacion y especializacion del parsonai de salud.

Las asignaciones sefialadas en las letras ), d} y ), se entenderin incompatibles con Ia percepcion de
asignacion por funciones criticas, cuanda se otorguen em razan def efercicio de especialidades en
falencia o fundamentadas en aciividades que se considera to estimuliar.

2.« Ademis, la referida asignacion es incompatible con ia percepcidn de cuaiqurer oiro emolumento
-entendiéndose por tal cualquier tipo de acion adicional al desempeiio de um cargo o emplao-
s Pago o beneficiv economico sea de origen privado o publico, con las siguientes excepciones:

a) Elefercicio de las derechos que atafien personalmente a la autoridad o Jefatura.

b} lapercepcién de los baneficios de seguridad social de caracter irremuncialle.

<) Los emolumentos o ulilidades que provengan de la administracién de sy patrimonio,

d) Del o peiio de fa do ia prestada a instituciones educacionales, en los términos
establecidos en el DFL N°29/2004 Estatuto Administrativo.

e) Integracién de Diractorios o consejos de Empresas o entidades del Estado, con la salvedad de

qite dichas autoridades y log demds funcionarios no podrdn integrar mas de un directorne o

consejo de empresas o eniidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracion. Con

tode fa dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, nop

podrd exceder mensuaimente del equivalente en pesos a 24 U.T.M.




ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, & de &g Dde 2012

Nombres Apellidos
L Pa s Andriy L Sanes ‘\culm,(ﬂ_ |
Cédula de Identidad Estado Civil Profesion u Oficio

Ly, 1YY, 808 — 3T Al ters [Covat. Cogo |

Calle y N° Poblacién, Villa Localidad
[Con it Aoundina 13 L Prorgidrnaciol |

Para los efectos del articulo segundo transitorio de la Ley
N° 15.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, y articulo N° 73 del
Parrafo N° 2 del Titulo Final de la Ley N© 19.882, vengo en aceptar la
Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012,

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
ejerzo y ejerceré con dedicacion exclusiva.

Declaro asimusmo, que no estoy afecto(a) a las
incompatibilidades, prohibiciones o inhabilidades que la ley establece en
términos generales y especificos, en gl articulo N° 1 de la Ley N° 19.863.

_
AR =

Firma del declarante

NOTAS ACLARATORIAS

1.- La percepcion de la asignacién por funciones criticas es incompatible con las asignaciones
establecidas en las sigutentes disposiciones:

aj) Articufo 17 de fa Ley N° 18.091 del Ministerio de Hacrenda, que establece para el personal de
la Supermntendencia de Bancos e Instituciones Financieras una asignacién especial mensual,

b} Articulos 7° y 8¢ de Ia Ley N° 19.646 del Ministerio de Hacrenda, que establecen y regulan una

asignacion mensuval, en benpeficio de los cargos perienecientes a la planta de Directivos,

Profesionaies y fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

¢} Letra b} del articulo 9° de Ia Ley N° 15.076, cuyo texto madificado consta del DFL N° i del
Mirusterio de Salud, del afio 2001 y que establece una asignacién para los profesionales de la

salud.

En el articulo 2° de Ia Ley N° 19,230 del Ministerio de Salud, que establece una asignacién de

estimulo por especialidad en falencra.

e) Ep la letra b) del articulo 35 de la iey N® 19.664, del Mimsterio de Salud, que crea una
asignacién de estimuio por la formacién, capacitacién y especralizacién del personal de salud.

)

Las asignactones sefialadas en las letras ¢}, d) v e), se entenderdn mcompatibles con la percepcién de
asmgnacion por funciones criticas, cuando se otorguen en razén del efercicro de especialidades en
falencra o fundamentadas en actividades que se considera necesario estimular,

2.- Ademds, la referida asignacién es incompatible con la percepcién de cualquier otro emolumento
—entendiéndose por tal cualquier tipo de remuneracién adicional al desempeiio de un cargo o empleo~
» pago o beneficio economico sea de orgen privado o ptiblico, con fas sigurentes excepciones:

a) El gjercicio de los derechos que ataiien personalmente a 1a autoridad o jefatura.

b) La percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable.

¢) Los emolumentos o utilidades que provengan de la administracién de su patrimomo.

d} Del desempefio de la docencia prestada a instituciones educacionales, en los términos
establecidos en el DFL N°29/2004 Estatuto Admunistrativo,

e) Integracién de Directorios o consejos de Empresas o entidades del Estado, con la salvedad de
que dichas autoridades y los demas funcionarios no podrén integrar mas de un directorio o
conseje de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracion. Con
todo la dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no
podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos a 24 U.T.M,




ACEPTACION ASIGNACION POR FUNCIONES CRITICAS
(Articulo 2° Transitorio Ley N° 19.863)

Santiago, £ deCasao de20 (2

. Nombres Apellidos

| Seof® By caonn | i mnre T AL E S ]

Céduia de Ydentidad Estado Civil Profesién u Oficio

I 1S e g -~ O | Soiveco F Aow\s;mma:?l.
Calle y N° Poblacidn, Villa Localidad
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Para los efectos del articulo sequndo transitorio de |a Ley
N°® 19.863, publicada en el D.O. del 06.02.2003, y articulo N° 73 del
Parrafo N© 2 del Titulo Final de la Ley NO© 19.882, vengo en aceptar la
Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas contemplada en dicha
normativa por el periodo 2012,

Declaro que las funciones calificada como criticas, las
ejerzo v ejerceré con dedicacidn exclusiva.

Declaro asimismo, que no estoy afecto(a) a las
incompatibilidades, prohibiciones o inhabilidades que la ley establece en
términos generales y especificos, en el articulo N© 1 de la Ley N° 19.863,

,--//' *
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NOTAS ACLARATORIAS

1.- ia percepcién de la asignacion por funeiones criticas es incompatible con las asignaciones
establecidas en las siguientes disposiciones:

a} Articulo 17 de la iey N° 18.001 del Mimisterio de Hacrenda, que establece para el personal de

la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras una asignacion especral mensual.

Articulos 7° y 89 de la Ley N° 19,646 del Ministerio de Hacienda, que establecen y regulan una

asignacion mensual, en beneficto de los cargos pertenecientes a la planta de Directivos,

Profesionales y fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos.

c) Letra b) del articulo 2° de la Ley N°® 15.076, cuyo texio modificado consta del DFL N° 1 del
Ministerto de Salud, del afic 2001 y que establece una asignacién para los profesionales de la

salud,

En el articuio 2° de la Ley N° 19.230 del Ministerio de Salud, que establece una asignacion de

estimulo por especialidad en falencia,

@) En la letra b) del articulo 35 de ia Ley N° 19.664, del Ministerio de Salud, gue crea una
asignacién de estimulo por la formacién, capacitacion y especializacion del personal de salud.

b)

d}

Las asignaciones sefialadas en las letras ¢}, d) y e), se entenderdn incompatibles con la percepciéon de
asignacién por funciones criticas, cuando se otorguen en razén del ejercicio de especralidades en
falencra o fundamentadas en actividades que se considera necesario estimular.

2.~ Ademds, la referida asignacién es incompatible con fa percepcion de cualquier otro emolumento
-entendiéndose por tal cualgurer tipo de remuneracion adicional al desempeiio de un cargo o empleo-~
» Pago o beneficio economico sea de origen privado o piblico, con las siguentes excepciones:

a) El gjercicio de los derechos que atailen personalmente a la autoridad o Jefatura.

b) La percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable.

c} Los emolumentos o utilidades que provengan de la admimstracion de su patrimonio.

d) Del desempefio de la docencia prestada a mnstituciones educacionales, en los términos
establecidos en el DFL N929/2004 Estatuto Administrativo.

e) Integracion de Directorios o consejos de Empresas o entidades del Estada, con la salvedad de
que dichas autoridades y los demas funcionaros no podran integrar mas de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con
todo ia dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o conseferos, no
podra exceder mensuaimente del equivalente en pesos a 24 U.T.M.
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RESQLUCION N° 015/ ﬂ ﬂ 6 0

SANTIAGO,(5 FED 7010

i T "

AROGADO JEFE (3) . . .
- - VISTOS: Lo dispuesto en ja Ley N° 17.301 de 1970, Decreto
SUBDIVISION N%MWWENTOS .

_ ..:I‘Q89i~"’Ré§Q!ucién N°1600 de 2008 de Contraloria General de la Re

isterio de Educacion N°i574 de 1971, DL, N°249 de 1974, Ley N° 18.575 da 1988,
D.L.F.N°29 del 2005 que fila texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la ley N&18:834 de
! pablica, Ley N¥ 19.184 v el
JDWFL Nt idel 2009, Ley 19.882 del 2003, D.EL. N°41 del 2004, Ley de “‘Presupuesto
N20.407/2010, Res. Exenta 3089/2009, Res. Exenta N°4482 del 30-12-2009, de la
Vicepresidenta Fiecutiva, Oficio N°063 del 02-02-2010 del Comité _d}e Seleccion del Ministerio de
Educacion, Reservado N°002 05 de febrero del 2010 de Vicepresidencia Eiecutiva y las
necesidades del Servicio,

CONSBIDERANDO: Que, a través de proceso concurso
publico, regulado por la legislacidn vigente y'lo dispuesto en las bases respectivas; segun
Resolucion Exenta N°4432 del 30-12-2010, se convocd & concurso publico él cargo de Director
del Departamento de Administracién y Recursos Humanos, el que fue conducido y regulado
por la el Ministerio de Educacidn, en ios #rminos establecidos en ia Ley N° 19.882; siendo

nominado el Sr. Emilio Valenzuela de Rodt, como uno de los candidatos elegibles para el
nombramienio en el cargo sefialado.

Clue en virtud de las facultades de la susctita, se ha procedido
a seleccionar al 8r. Emilio Valenzuela de Rodt, para desempefiar el cargo de. Director del
Departamento de Administracién y Recursos -Humanos, catalogado como Dirsctivo de 3er.

nivel jerarquico, a contar del 05 de febrero 2010, de acuerdo a lo dispuesto en la ey N° 10.882 v
demas normativa. :

RESUELVO:

NOMBRASE en calidad de Titular a:

NOMBRE EMILIO VALENZUELA DE RODT
RUT N 08.054,100-3

CARGO

Directivo de Tercer Nivei Jerarquico ;
Director del Departamento de Administracidn y Recursos

Mumanos !
GRADO 05° EUR,
A CONTAR 05 de febrero del 2010
ESTUDIOS/TITULO Adrninistrador PUblico, Universidad de Chilé %
DESTACADO EN - DIRECGION NACIONAL. Fijase en 40% ta asignacion de

{ Funclén Critica.

1 ! Por razones de setvicio, asume fundionas en febha Indicada
sin esperar la tramitaciontotal de é%sta.- :
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