RESOLUCION EXENTA N2 015{ @ 3 @ ﬁ.

REF.: RECTIFICA RESOLUCION EXENTA N2 015/0089, DE
FECHA 5 DE ABRIL DE 2013, DE LA VICEPRESIDENTA
EJECUTIVA QUE APRUEBA EL CONVENIO DE TRANSFERENCIA
Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD Y LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES.

SANTIAGO, 76 JUL. 2013

VISTOS .

Lo dispuesto en la Ley N2 17.301, que crea la Junta Nacional
de Jardines Infantiles; la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la- Administracién del Estado; la
Ley N2 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos gue Rigen los Actos de los Grganos de la Administracién
del Estado; el Decreto Supremo N2 1574, del afio 1971, del Ministerio de Educacién; el Decreto Supremo N2 293, del
2011, del Ministerio de Educacidn; la Resolucién N2 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Repdblica;
Resolucidn Exenta N 015/0089, del afio 2013, de |a Vicepresidencia Ejecutiva de fa Junta Nacional de fardines Infantiles;
y demds antecedentes tenidos a la vista.

+

CONSIDERANDO

1. Que, mediante Resolucidn Exentas N2 015/0083, de
fecha 5 de abril de 2013, de la Vicepresidencia Ejecutiva, de la Junta Nacionai de lardines infantiles, se aprueban
convenio de Transferencia y Ejecucién entre el Servicio Macional de la Discapacidad y la Junta Nacional de Jardines
infantiles.

2. Que, se observan errores de transcripcién en el
mencionado acto administrativo que no concuerdan con lo establecido en el citado convenio.

RESUELVOD

1 RECTIFIQUESE el resolutivo N° 2 de la Resolucién
Exenta N°015/0089, que aprueba el Convenic de Transferencia y Ejecucidn entre el Servicio Nacional de la Discapacidad
y la Junta Nacional de Jardines Infantiles, segin corresponda:

DONDE DHCE:

ANEXO N°1
Distribucién de los Recursos par Regidn

Regidn Remuneracion bruto | Remuneracion bruta mensual | Gastos equipos | Gasto total

mensual Terapeuto | Educador mensual

ocupacional /Kinesiélogo | Diferencial /Psicopedagogo
b.4'% $858.000 $858.000 $1.716.000 $15.444.000
! $858.000 $858.000 $1.716.000 $15.444.000
i $549.312 $549.312 $1.099.824 $9.898.416
It $549,312 $549.312 $1.099.824 $9.898.416
v 5549.312 $549.312 $1.099.824 $9.858.416
v $549.312 $549,312 51.099.824 $9.898.416
Vi 5549,312 $549.312 $1.099.824 $9.898.416
vii 5549.312 $549.312 51.099.824 $9.898.416
Vit $549,312 $549.312 $1.099.824 $9.898.416
X $549,312 $549.312 - 51.0959.824 $9.89R.416
X 5549,312 5549.312 51.099.824 $9.898.416
X 5858.000 $858.000 $1.716.000 $15.444.000
X $858.000 ) 5858.000 $1.716.000 $15.444.000
Xiit $549.312 §549.312 $1.099.824 $9.898.416
Xiv $549.312 $549.312 $1.099.824 59.893.416
Total $170.658.576
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DEBE DECIR:

ANEXO N°1
Distribucién de los Recursos por Region

Region Remuneracidn bruta | Remuneracién bruta mensual | Gastos equipos | Gasto total
mensual Terapeuta | Educador mensual
ocupacional /Kinesiélogo | Diferencial /Psicopedagogo
XV $858.000 $858.000 $1.716.000 $15.444.000
/ $858.000 $858.000 $1.716.000 $15.444.000
I $549.912 $549.912 $1.099.824 $9.898.416
i $549.912 $549.912 $1.099.824 $9.898.416
v $549.912 $549.912 $1.099.824 $9.898.416
v $549.912 $549.912 $1.099.824 $9.898.416
Vi $549.912 $549.912 $1.099.824 $9.898.416
% $549.912 $549.912 $1.099.824 $9.898.416
Vil $549.912 $549.912 $1.099.824 $9.898.416
IX $549.912 $549.912 $1.099.824 $9.898.416
X $549.912 $549.912 $1.099.824 $9.898.416
Xl $858.000 $858.000 $1.716.000 $15.444.000
Xl $858.000 $858.000 $1.716.000 $15.444.000
Xi $549.912 $549.912 $1.099.824 $9.898.416
Xiv $549.912 $549.912 $1.099.824 $9.898.416
Total $170.658.576
2) DEJASE establecido que en lo no rectificado por el

presente acto, regird lo dispuesto en el convenio de Transferencia y Ejecucién Entre el Servicio Nacional de la
Discapacidad y la Junta Nacional de Jardines Infantiles aprobado mediante Resolucion Exenta N2 015/0089, de fecha 5
de abril de 2013, de la Vicepresidencia Ejecutiva, de la Junta Nacional de Jardines Infantiles

MFCE / MXG R/
Distribucidn

- Vicepresidencia Ejecutiva
- Departamento Técnico

- Direcciones Regionales

- LF.:264(5)

Junta Nacional de Jardines Infantiles

Departamento Fiscalia

Marchant Pereira N* 726, Providencia

Fono (56-2) 654 50 00
www.juniji.cl
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RESOLUCION EXENTA N2 015/ @ @ 8 9

REF.: APRUEBA CONVENIQ DE TRANSFERENCIA Y
EIECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD Y LA JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES.

SANTIAGO, 05 ABR 203

VISTOS:

La Ley N2 17.301, que crea la Junta Nacional de Jardines
Ihfantiles; la Ley Organica N2 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado
Fuyo texto refundido, coordinado v sistematizado fuera fitado mediante D.F.L. N2
1/19.653, del 3Ao 2000, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia; la Ley N
19.880, que establece Bases de los procedimientos Administrativos gue rigen los actos
He los Organos de la Administracién del Estado; Los Decretos Supremos N2s 1574, de
1971y 293, de 2011, ambos del Ministerio de Educacidn; la Resofucién N2 1.600 de 2008,
te la Contraloria General de la Republica; y, el Convenio de Transferencia y Eiecucidn
#htre el Servicio Nacional de Ja Discapacidad v fa Junta Nacional de Jardines Infantiles,
fechado el 04 de febrero de 2013.

CONSIDERANDO;

1. Que, mediante convenlo suscrito entre el Servicio
Nacional de |a Discapacidad v [a luntz Naclonal de Jardines Infantiles, con fecha-04 de
fubrero de 2013, las partes acuerdan contribuir a la inclusidn educativa de nifias y nifios
ton Necesidades Educativas Especiales asoriadas a discapacidad o rezago del desarrolio
tdirante la Primera Infancia, para efectos de |a aplicacion del Plan de Primera Infancia 1%
Atencion Temprana, en cuanto al financiamienteo de |a contratacion de profesionales en
itdas las regiones del pais, que tengan presencla en los establecimientos de la Junta
Nactonal de Jardines Infantiles.

2. Que, 2 Ia suscripcion del convenio de Transferencia v
Elbtucidn concurrieron sus respeclivos representantes legales, compareciendo en
regresentacion del Servicio Nacional de la Discapacidad, su Directora Nacional, dofa
Marla Ximena Rivas Asenjo y de parte de la Junta Nacional de Jardinas Infantiles, su
Vitepresidenta Ejecutiva, Maria Francisca Correa Escobar.

3. Que, es necesario dictar el correspondiente  acto
afministrativo.

RESUELVO:

1) APRUEBASE ef Convenio de Transferencia y Elecucidn
elitre el Servicia Nacignal de ia Discapacidad y Ia Junta Nacional de Jardines Infantiles de
fetha 04 de febrera de 2013, cuyo texto es del tenor siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EIECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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En Santiago o 04 de febrero de 2013 entre el SERVICIC NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol uruco
tributario N* 72.576.700-5, representado par sy Directara Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenja, Cédulo Nacional de identidad N'8.092.983-6, ambos domiciliodos en calle Miraflores N®
222, pisoc 8, comunc de Santiago, Regidn Metropolitana, por una parte y de aquf en adelante
SENADIS v por la otra, lo JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, rol urico tributario N°
70.072.600-2, en gdelante JUNJI, representoda por su Vicepresidente FEiecutiva dofic Mario
Francisca Correg Escobar, cédula noclonal de identidag N° 8.530.776-2, ambos domuciliados en
Morchant Pererra 726, comunu de Providencio, Region Metropolitana, se ha convenidc fo
Srguiente:

CONSIDERANDD

1° Que, Ia Resolucion Exenta N° 7095, de 20 de diciembre de 2012, del Servicio Nacronal de g
D.fscapacidad, aprobd la ejecucion del Plan de Primerg infaricia y Atencion Temprona , que tiene
nor obfeto faverecer ef desarrollo, bienestar ¥ outonomia def nifio/nifia v su familia, posibilitande
de lo forma mas completa su inciusicn y particpacion.

2° Que, Jos primeros ofios de vida son determinantes pora alcanzar un desarrolio Biopsicosocial
armdnico, io cual debe ser potenciade en ios distintos contextos de desarrollo, en este sentido ios
establecimientos de educacién inciof tienen coma misidn responder @ tres funciones
fundementoies:

- Educativa: desarrollar ias hobilidades ¥y copacidades de los nifins;

= Socwl: fementor ia creacidn de fozos y relociones entre pares;

- Preventivg: gdetector y compensar desiguoidodes asociodas @ déficit individual y/e los
relacienados o factores de vuinerobifidad social,

Mor o cual y considerando que la evidencta crentifica reporta que es lg Educacidn inicial el espacio
Nor excelencia donde se debe iniciar ta inciusién escolor, resuita fundamental entregar recursos
bnra elfo.

1* Que ja Atencidn Temprana, segun el Libro Bianco de g Atencion Temprona, es el comunto de
tntervenciones dirigidas o la poblacion infantil de O a & aflos, o la fomilia y al entorne, que tiene
Por objetivo dar respuesta fo mas pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que
Bresentan fos niflos con trastornes en su desarrolio T que tienen el riesgo de presentarios. Estas
Mtervenciones, gue deben considerar ja globalidad det nifio, han de ser planificadas por un equipo
8 profesionales de crientocidn interdisciplinana,

4* Que, en virtud de 1o tey N™ 20422 sobre Igualdad de Oportunidedes e inclusién Social de
Fersonos con Discapacidad, el Servicia Nacional de Io Discapacidad es un servicio pablico
Nincionaimente descentralizado vy desconcentrodo territonialmente, que tiene por finolidad
Wromaover la guoldad de oportunidades, inclusidn sociol, participacidn y ocresibilided de las
personas con discapacidod.

3" Que fu fey 20.422 en su articulo 19 expone que prevencidn de ia discopacidod es toda occidn o
Nedida, pablice o privada, que tenga por finalidad impedir o evitar Que una persona experimente
Uho deficencia que restrinya su participacior o limite su copacidad de eercer uno o mds
detividodes esenciales de 1o vido diania, asi como impedir que esta llegue @ ser permanente.

Ly prevencidn siempre considerarg ef enterno econdmice, soctal, politico o cuftural que puede
ddravar o atenuar ia deficrencio de que se trote.

6" Que, o Ley N° 20,422, en su articulo 34 mase segundo dispone que los estoblecimientos de
ehsedanza parvulorio, basica v media contemploran planes pare alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentaran en elios o participacidn de todo el plante! de profesores y
dsistentes de educocion y demds interwinientes de la comunidad educacional en dichos planes”
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Del mismo mode, el articuio 36 inciso primero sefialo que los esteblecimientos de ensefianza
regulor deberan incorporar las mnovaciones ¥ adecuaciones curriculares, de infraestructurg y los
materiales de apoyo necesangs pure permitir v facilitar a los personas con discapacidad el aceceso
a los cursos ¢ niveles existentes, brinddndoles 'Jos recursos adicionales que reguieren pore
usegurar su permanencia y progresa en el sistema educacional”

7% Que, Ia referida ley indico que el Servicio Nacional de g Discopocidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 Jetras d) v g}, promover y desarroliar
cciones que favorezcon fo coordingcion del sector privado con ef sector publico en todos gquéiias
matertas que digan relacidn con mejorar la calidad de vida de los persongs con discapacidod,
financiar total ¢ perciaimente, ayudas técnicas ¥ setvicios de opoyo requeridos por persanas con
discapecidad, respectivomente.

8° Que, JUNJI de acuerds o lo tey N° 17.301 gque la creg, es ung corporacion auténioma, con
bersonalidad jurfdica de derecho pubiico ¥ funcionalmente descentraiizodo, que se relaciona con el
Gobierno a trovés del Mimsterio de Educacion, y cuya mision es crear y plonificar, coordinar,
bromaver, estimular v supervigilar la orgamzacion y funcionamients de los rardines infantiles.
Asimismu la mision de este Servicio es entregar educacién parvulara de colidad a nifios ¥ nifias,
Hreferentemente menores de cuatre ofios v en situacion de vulnerabilidad, generande los merores
condiciones educotivas y en iguaidad de oportunidedes, pero contribuir of desarrolfo de sus
copacidades, hoabilidades y aptitudes, opoyando a los familias a traves de los programads de

ulencidn educotiva en saigs cungs y lardings infantiles administrados en forma directe y por
terceras

9% Que, en virtud de Io antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente convenig
e transferencia de recursos y erecucion de acciones,

Las partes han convenido lo siguiente;

Eﬁ[MERO: OBJETC DEL CONVENIO, El presente Convemio tiene por objeto contribuir o lg nclusion
Bducative de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especigles asociados a discapacidad o
tezogo det desarrailo durante lo Primerg Infencio, pora “efectas de fa aplicocidn del Plan de
Primera infancia y Atencién Temprana ofic 2013, para lo cual SENADIS financiarag ia contratacion
te profesionales en todas fus feglones del peis en que tenga presencia JUNIL

SEGUNDQ: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO. &l presente convenio entrarg en vigencia
Hesde la fecha de lo dictacidn de la resolucion Exenta del SENADIS que o apruebe,

FERCERO: FINANCIAMIENTO  CONCEDIDO, SENADIS, se obliga o tronsferir lo sumag de
8176.658.576 {ciente setento miifones seiscientos ancuenta y acho mil guirrentos setenta v 5eis

hesos}, recursos destinados o financior ! pago de los servicros de 15 equipos profesionales, con las
taracteristicas gque o continuacion se indicon:

Equipo  profestonal por | Cant. de Horas semanales Tiempo de prestacidn de
region del profesional servicios

L i- Terapeuty ocupociona! o | 33 Abril g Dictembre 2013
kinesiologo
2.- Educador diferenacal o | 33 Abrif ¢ Dictembre 2013
psicopedagogo

85 referidos recursos son entregodos por una solo vez
htervencicn en salo, atendiendo ol Pian de Apoyo Individual
t#zago del desarrollo; traboar con Jjos

educativos de cada fordin infantil asignado segun territorio.

.

para realizor trabajo individuol e
ge nifies y nifios con discapacidad o
famifias y dejar copacidod instalado en los equipos
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Con &/ objeto de dar cumplimiento a lo establecide precedentemente, SENADIS depasitarg dicha
suma de dinero en o cuenta corriente bancarig unica N° 8006028 del Bonco Estodo, a nombre de
dunta Nacional de Jardines Infantiles.

CUARTO: OBLIGACIONES DE JUNJI

1) Otorgar tedus las facilidades que le sean r'equen'das con motivo de visitas de monitoreo,
supervision o de control, asi como en los de caracter protocoiar que organicen desde la
Direccidn Nocional o Direccion Regional de SENADIS, el Mirusterio de Desarroile Social u
otra autoridad de gobierns.

2) Designar un coordinador regionol o carge de sistematizor los dotos correspondientes o fos
jardines infontiles beneficiadas Eor regicn: dates de niffos y nifias atendidos, datos de fos
profesionales, datos de los establecimientos.

3] impilementor con matenioles parg g estimulacidn senscrial v psicomotnz, aquelios
Jardines infantites beneficiados en el presente convento, o fin de ser utilizados por los
equipos interdisciplinares v educativos.

4] Seleccionar los profesionales idénees, para ef trobajo planificadn, en colaboracién con las
Direcciones Regonales de SENADIS.

5} Arucular, en coloboracién con el eguipa interdisciplinario itinerante, los acciones
realizodas en los jardines infantiles beneficiados con las redes de sajud.

6} Realizar una actividad de puertas ebiertas en los jordines infantiles adiudicados, dingida
G la comunidad, a fin de mostrar el trabag reafizado, destacondy el tema de la inclusién
e igualdad de oportunidades; difundiendo las estrategios de mntervencidn tonto parg los
familias como para otros equipos educativos que trabojen con nifios v nifias que
presenton Necesidades Educativas Especiales.

7} Gesticnar junto al equipo nterdisciplinanio itinerante cupos para pifios y nifias con
discapacidad, que jo requieran durante el aflo, en aquellos jordines mfantiles que son
beneficiados en ef presente convenio ¥ de no ser posible en dichos establecimientos er ef
establecimiento mds cercono.

BUINTO: DESTINACION DE (OS RECURSOS. los recursos transferidos en wirtud del presente
Fanvenio serdn destinogos, exclusivamente, por JUNII ai fingnciomiento del pago de los servicios
He 30 profesioncies con las carocteristicas que en este nstrumento se establecen y de
#onformided a ia distribucion de ios recursos por regidn contenido en el Anexo N°1 adjunto, el que
te entiende formar parte integrante del presente convenio.

8EXTO: PERFIL DEL PROFESIONAL. Los profesionales deberdn cumplir con alguno de los siguientes
berfiles:

tERAPEUTA DCUPACIONAL O KINESIOLOGO (con formacién en estunulacidn sensongl)
- Poseer Titulo Profesionol de Terapeute Ocupecionol o Kinesiélage, respectivamente.
- Experiencia en el trabajo con ia Primera Infoncia
- Copgcidad de trabaio en €quipo y de gestidn de ias redes locales.

- Copacidad de motivocicn ¥ organizacion de redes seciales de base {personos ve,
familiores de, amigos de, ete.}

~  Conocimuento y maneyo del modelo educative con enfoque inclusivo.

rbucabon DIFERENCIAL O PSICOPEDAGOGO
- Poseer Titulo Frofesional de Educador Diferencial 0 Psicopedagogo
- Copocidad de traboje en equipo y de gestién de redes locales.

- Lapecidad de motivocion ¥ orgonizacion de redes sooigles de bose {personas de,
famifiares de, amigos de, etc. )

- Lonocimiento y maneio del modelo educatrso con enfoque inclusivo.

_SE‘PI!MO: ACCIONES DEL PROFESIONAL, Las acclones del Profestonal deben ser en torno a-




- Evalugeion de la realidad psicosectal y educotiva de os nifos beneficiarios identificados
en coda jardin infantif, st familia y entorno socal,

- Aplicacidn de instrumento para levantomienta diagnostico ge oceesibitidad en los jordines
nfontiles.

- Elaborecidn de Plan de Apoyo mndividugl en comjunto con ef equipe educative del
establecimiento,

- Entregar un pien ge trabaio de intervencidn en el aula como también dejar copacidad
instoloda en ef establecimiento.

- Entrega de estrategios a equipos educativos def establecimento

- Trabayo con familias o troves de reunignes da contencién y talleres,

-~ Trabmo Comunitang, formeacidn o grupos de o comunidad, o través de lg actividad de
puertas abiertas que se estipula en este convenio.

OCTAVO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA. JUNJI debera contratar por su cuente y riesgo los
servicios del profesional, debiendo éste iftime cumplir con ef perfil requerido, liberando of Servicio
Nacione/ de 1o Discapacidad de cuolquier responsabilidad en la controtacidn.

NOVENO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS PR OFESIONALES. Durante los horas laborales,
gsociadas a este Convenio, jos referidos profestoncles deberén estor destinados unica y
exclustivamente al desorrolio de s actividodes del Pian de Primera Infancio ¥ Atencién Temprana,
obligacion que las partes etevan of cardcter ve esencial ¥ su incumplimiento dard gerecho g
SENADIS paro poner terming af presente conveno en formo onticipada y exigir lo devolucidn de
fos dineros transferidos per este gcto.

DECIMO: CONTENIDO ¥ REMISION DE INFORMES, JUNJI debera enviar, o SENADIS, informes que
deberdn contener, ¢ fo menos, lo siguiente:

1. Plan de Apoyo individug) {Anexo N°1 ge lo Guig de Supervisidn Y Gestidn Técmco —
Financiera 2013)

2. informe de Instolocidn (Anexo N°2 de lo Guig de Supervisién ¥ Gestion Técnico —
Financiera 2013)

3. Matriz de Progromacion {Anexo N*2 de fo Gulo de Supervisidn ¥ Gestién Técnico —
Financiera 2013)

4. Informe intermedic ejecutor convenio 2013 {Anexo N'3 de o Guia de Superwisign v
Gestidn Técnico — Fingncierg 2013}

5. Informe Técmico y Financiero Fing! (Anexo N4 de lo Guia de Supervision ¥ Gestidn Técnico
— Finunciero 2013}

&, Informe trabaso con tas famiiias {Anexo N°5 de fa Guig de Supervision Y Gestidn Técnico
— Financrerg 2013)

7. Puuta deevaluacion de la inclusidn equcativa en of establecimiento {Anexo N6 de la Guia
de Supervision Y Gestion Técmco — Financiera 2013}

8. Acta de Supervision (Anexo N°7 de lo Guia de Superwision ¥ Gestidn Técrico — Finangiern
2013)

9. informe de diggndstice accesibilidad en Jardines Infantiles {Anexo N°8 de lo Guig de
Supervisidn ¥ Gestign Técnico — Financiera 2013 de Supervision ¥ Gestidn 2013)

Hecing ERIMERO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS. Para el caso que JUNJ/ contrate
s servicios del erofesional indicado en este con venio a velores por subre fos mantos transferidos,

M diferencia serg de su corgo.

BECIVMO SEGUNDO: RENDICION DE CUENTAS. JUNJ deberq rendir cuenta mensual de lg inversidn
e Jos recursos transferidos de eeuerdo o los términos establecidos en i Resolucion N*° 759, def
ttio 2003, de ig Contralorig General de ig Republica, que forma porte integronte del presente
tonvemio y que jos por es declaran-conocer.

Fn cuanto a i rendicic n de cuentas de la inversidn lotal de Jos recursos, ésto deberd efectuarse
Por JUNJI a mds tardar =f 31 de enero de 2014, efectuéndose segun las normas de procedimiento
e rendicion de cuentas contenidas en I referida Resolucidn N°759,
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RECIMO TERCERO: REVISION DE CUENTAS. Lo cuenta sere examinada por la Direccidn Regronol
de SENADIS respective. 5i se gpruebg totofmente, se suscritiré una carte de cierre, por medio de
carto certificada dirigida por SENADIS af domicilio registrado par JUNJI en este conveno, en 1o que
tonstarg que lo cuenta fue aproboda en todas sus partes.

SENADIS rechazara aquelios gostos que sean realizados por JUNJ de no estar relacionados con el
cumplimiento del obieto del convenic, o gue no puedan ser respaldados contablemente con
thhcumentacion auténtico ¥ en los condiciones exigidos por SENADIS.

Sitronscurren cuarento Y cinco dias después de ia rendicidn de cuentas por parte de JUNJ, sin que
SENADIS se pronuncie sobre ig misma, se entenderc que lo cuenta fue aprobada totaimente. Si
SENADIS formuia objeciones dentrs ae plozo, JUNK, tendrg ef plozo de treinta dias corridos para
stibsanar fo objetado

D_EglMO CUARTQ: EJECUCIGN CONVENIO. io ejecucion del Convenio se Hevard o efecto de
conformidad con lo estipuiade en ef presente instrumento y, en o no previste, acerde con jo
srfigiadn en ja Guig de Supervision Y Gestidn Técnico — Financlera 2013.

Olchos documentos son conacidos de las partes y se eatienden formar parte integronte de!
wesente converno,

DECIMO QUINTO: SUPERVISION. Cadg Direccion Regional de SENADIS, destgnora un profesional g
erirge, pora realizar lo superwision en conformidod 6 io sefielago en la Guin de Superwision ¥
Grastidn Técrico — Financiern 2013

DECIMO SEXTOQ: FISCALIZACION DE LA CONTRALORIA. Se defo constancig que los fondos que
SENADIS transfiere por este convento, son fondos publicos. En atencién o fo anterior, y en
ciumplimiento de las disposiciones de g ley N°18.362, JUNJI sefiala que se ha inscrite en el
Registro de Persongs Juridicas fleceptoras de Fondos Publices del Servicio Nacieno! de la
Discapocidad, en conformidad @ dichu fey, entes de lo recepcidn de Jos fandos, y que muantendro
at tualizados todos sus ontecedentes para ser puestos a disposicidn de ia Contraiorio General de lo
Arpublica, debiende acatar v que ella disponga en eercicto de sus otribuciones.

BECIMO  SEPTIMO:  INCUMPLIMIENTO. Se consideran cousales de incumplimiento grove,

firuttends a SENACIS para paner término of presente convenio de forma inmediata, en el evento
ftrre JUNJE:

1. Destine Ios dineros trosposados en virtud del presente convenio g un fin que no
corresponda a fu erecucion de o estipulada en este Convenio,

2. Utilice fraudulentamente los dineros adjudicodos en virtud del presente convemo,

Adultere la documentacicn que suva de respalde a las rendiciones de cuentas,

4. Suspends o paralice sin mote fundado, las octividudes comprometidas en ef presente

Canvenro. -

No dé cumplimiente g ios plazos estabiecidos en ef presente convenio v en Jlos

instrumentos que se entienden formar parte imtegrante de él,

6. No emita oportunomente ios informes establecidos en el presente convenio

7. Elincumplimiento de cualguer obligacidn estabiecida en el presente Convenio o de atra
obligacién que JUNY mantenga con SENADIS,

ks

b5

DECIMO_QCTAVD: ACCIONES EN CASQ DE INCUMPLIMIENTO. £} incumplimiento per parte de
ANt de cualqurera de los estipuiociones contenidos en el presente convenio y en los mstrumentos
Ave forman parte integrante de éste, facultarc a SENABIS parg ejercer todas las acciones legoles
Retra recuperar ef total del aporte financiado por el presente convenig que corresponda restituir,
Intto con regpustes en conformidod a ta ley y el mdximo nterés convencional, caleulados desde la
ferha efectiva de entrega de los fondos, hasta lo fecho de su restitucidn completa al SENADIS. Lo
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ARLErior, sin perjuicio de otros occiones judicigies que pudieron ser procedentes en conformidad a
it ley.

BECIMO NOVEND: FISCALIZACION. SENADIS queda facultado para fiscolizar en cuagiquer
ntomento el cumplimiento de o dispuesta en este conveno.

AGESIMQ: DIFUSIGN: SENADIS podra realizar actividades de promocion v difusion para io cual
tvntard con la mayor coleboracidn de JUNJL Del mismo modo JUNJI debers nciuir g SENADIS en
Shs octividodes de difusidn, promocidn ¥ comunicacidn del presente Convero, del objeto del
misme y que su ejecucisn se realiza grocias al financiamuento otorgedo por SENADIS.

VIGESIMO PRIMERC: LISTADO DE BENEFICIARIOS. Se deja constancio que JUNJI entregard junto o
I rendicidn de cuentas un listado de beneficiarios por regicn, de nifius/as con discopacidad que
Htiyan requerido otencidn durante la erecucion del presente tonveno, indicando el jardin infantil o
swig cune o que pertenecen, y que se encuentren inscritos en el Registro Nacional de Ig
iscapacidad o gue tengon diagndstico medico de discapacidad o Rezaqo del Desorrollo en ef
formato contenido en Anexo N°2 del presente convenia que se entiende formar parte integronte
e éf.

VIGESIMO_ SEGUNDO: PROTECCION DE LA INFORMACION: Los partes reconocen como
formacidn confidenciol ¥y amparado por las normas constituctonales, legales, reglomentarias y
ripeciclmente aqueilus establecidas en ef articulos 22 y 31 de lo Convencisn de Naciones Unidas
snbre fos Derechos de las Personas con Discapacided, refativas a fo proteccidn de lo vido privada,
lvda Infarmocidn que sea transmitida entre eflas gue diga relocidn con datos persangles, esto es,
tor refatives a cualquier informacicn concerniente o persgnas naturales, identificados o
entificables o que digan reiacidn con dotos sensibles, que son aquellos que se refieren a las
varocteristicas fisicas o morales de los personas o o hechos o circunstancios de su vida privoda o
Mtimidad, tales corno los hobitos personoles, ¢l onger racial, las ideslogios v opinianes politicas,
lus creencias o convicciones religiosas, los estados de splud fisicos o psiguicos y I vida sexual,
Nicha informacion no podrd, bare circunstancig alguna, solvo paro cumplir fines progios del
Fespectivo arganismo y expresados en este ucueryo de veluntades, ser divulgodo o terceros, sean
nersenas naturales o yuridicos, m aun o pretexto de hober terminado el convenio por cualquer
rrusa,

Fn retgcién con fo anterior, st una de las partes entrega nformacion gue contengo datos
Hetsonales o ig otra, ésta bitimo quedaord sujeta a las siguentes obiigaciones, sin perjuicio de fa
phligacidn de dar cabal cumplimiento a fas normos vigentes sobre proteccion de la vida privada y
datos persongles:

11 Limitor i divilgacidn de dicho informacidn sélo o oquélios funcronarios que tengan
estrictomente lo necesidad de conocerla, en wrtud del erercico de sus funcianes,

2} instrurr, conforme a sus procedimientos interngs, a los funcionarias que tengan occeso o lg
Misma sabre las normaos vigentes en matena de proteccion ge datos personales, en especiol, sobre
tas nbligaciones y derechos que ellos establecen.

31 Adaptar fas medidos de seguridad que sean pertinentes, o fin de conservor fo integridod de
ditha informacién v prevenir su conocimiento, uso y divuigacin por parte de personas no
atttnrizadas.

Lit tnformacicn que las partes se comuniquen o transmitan sélo poaré ser utifizada por éstas en el
clittiplimiento de sus funcignes. £n tonsecuencia, sert de su responsabilidad impedic que otra

prtsone o entided utilice dicha infarmacion g te dé un usg distinto del indicado.

VIBESIMO TERCERO: AUTORIZACION EXPRESA: JUNJI aulorizo expresamente y de monera
indefinide g SENADIS, para publicor, difundir, reproducyr, ejecutar, distribuir y wtilizar, total o
pirtialmente y sin costo alguno, los productos, materiales, documentos u obras literarias,
attisticas y cientificas, incluyendo fos proyectos tomputacionoles, que se produzcen con motive de
{0 ®ircucidn del presente convenig,

+ nopow ?



VIGESIMIO CUARTO: TRIBUNAL COMPETENTE. Porg mdols les efectos dervados del presente

convento las partes fijon su dornicitio en Ia ciudad de Santiago y se someten a la competencia de
s1s tribunoles.

VIGESIMG QUINTOQ: PERSONERIA. to personenag de dofg Maria Ximena Rivas Asemjo porg
fepresentar g SENADIS coma Directorg Nacional, consta en Decreto Supremo N° 128, de 2010 del
Ministerio de Planificacion; ¥ lu persencrio de dofin Maria Francisca Correa Escobar, parg
representar a JUNJI consto en Decreto N® 293 de fecha 18 de octubre de 2011 del Ministeric ge
Educacion, documentos que no se Insertan per ser conocidos de las partes

£l presente convems se firma en 2 elemplares, ouedando una en poder de cada parte.

Firmado per dofia Marig Francisca Correa Escobar, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional
de jordines Infantites y dofia Maria Ximena Rives Asenia, Directora Nocional, SENADIS*

22  APRUEBANSE los anexos N2 1 ¥ 2, incorporados al
Convenio de Transferencia y Ejecucidn entre el Servicio Nacional de la Discapacidad v Ia
Junta Nacional de Jardines Infantiles de fecha'04 de febrerc de 2013, cuyo texto es del
tenor siguente:

ANEXO e 1

Distribucidn de los Recursos por Regidn

i Régién Remuneracion bruta | Remuneracion bruto '}nensuuf Gostos equipos | Gasto total

' mensual Terapeuta | Educador mensual

i Ceupacional / Kinesidlogo Diferencia/Psicopedagogo

Fxv $ 858.000 5 858.000 S 1.716.000 S 15,444,000
i $ 858.000 § 858.000 §1.716.000 S 15.444.000
y $548.312 35458.312 51.099.824 $5.898.416
il §549,312 $545.312 51.099.824 59.898.416

Y 5549,312 5549312 51.099.824 $9.898.416

]

}
v 5549.312 $549.312 $1.099.824 59.898.416
Vi | §549.312 $549.312 $1.699.824 50.898.416

f Vi | $549.312 $549.312 $1.099.824 55.898.416

L

VM| 8548.312 5549.312 $1.099.824 $9.898.416
X $549,312 5549.312 51.099.824 59.898.416
X $549.312 5549312 $1.099.824 $5.898.416

| X! 5 858.000 5 858.000 $1.716.000 S 15.444.000
Xh $ 858.000 S 858.000 $1.716.000 5 15.444.000
Xhi | 5549.312 5549.312 $1.099.824 $9.858.416
Xiv | $529.312 $549.312 51.099.824 $5.8994.416

Tm}ﬁ $ 170.658.576
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ANEXQ Ne 2

Listado de Beneficiarios

32 DIFUNDASE 1z presente Resolucién a las distintas

Direcciones Regiorales de |a Instituci

én, conforme can los lineamientos que establecera
el Departamento Técnico,

ANOQTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

]

J DepartaMesg iogftfartamentos Direccidn Macional
‘ Directores (as) Regronales

¢ Oficina Partes tcon Originales)

‘ I.F.. 264 {4]
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