REF.: APRUEBA MODIFICACIONES AL PLAN ANUAL
DE CAPACITACION ANO 2017

RESOLUCION EXENTA N2 015/() 14 ]

SANTIAGO, {3 ABR 2017
VISTOS:

~ VISTOS:

12) Lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del
Ministerio de Educacion Pdblica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de
Jardines Infantiles”, 22) el Decreto con Fuerza de Ley N2 1-19653, del afio 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N2 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la Administracién del Estado;
32) la Ley N2 20.891, de 15 de diciembre del 2016 del Ministerio de Hacienda, “Ley de
Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2017”; 42} el Decreto Supremo N° 98, de 2015, del
Ministerio de Educacién, que designa a dofia Desirée Lépez de Maturana Luna como
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles; 52) {a Resolucién N¢ 1600,
de 2008, de la Contraloria General de la Republica; 62) Resolucidn N¢ 245/2012, de la
Contraloria General de la Repdblica, que sefiala nuevos servicios sujetos al sistema de registro
electrdnico, posterga vigencia de obligacion que indica y fija modo de numeracidon de exentos
en materias que sefiala; 7¢} Resolucién Exenta N2 015/00026 del 20.01.2017 de la JUNJ!, que
aprobd el Plan Anual de Capacitacion afio 2017 82) demds antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1.- Que es Politica del Supremo Gobierno, la
constitucion de los Comités Bipartitos de Capacitacién en las Instituciones publicas como
instancias de participacion, concertacién y asesoria entre la Direccién del Servicio y sus
funcionarios/as.

2 — Que, Ia Direccidn del Servicio tiene constituido el
Comité Bipartito de Capacitacion Nacional segin la Resoluciéon Exenta 015/00075 del
20/02/2017, y que junto con éste existen en la Institucién, 15 Comités Bipartitos Regionales.

3.- Que, la Junta Nacional de Jardines Infantiles
cuenta con el Plan Anual de Capacitaciéon Nacional 2017, aprobado por la Resolucién Exenta
015/00026 del 20/01/2017.

4.- Que el presupuesto de capacitacion estd
considerado dentro del presupuesto global de la Institucién, autorizado por el Ministerio de
Hacienda a través de la Ley de Presupuestos afio 2017, N2 20.891 del 15/12/2016.
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5.- Que segun lo establecido en el Procedimiento del
Sistema de Capacitacion Institucional, se deben incorporar las modificaciones de dicho Plan
Anual, en el Formulario de Ajustes o Modificaciones al Plan Anual de Capacitacién afio 2017.

RESUELVO:

1.- Apruébese las modificaciones al Plan Anual de
Capacitacion Institucional, a nivel regional, cuyo Formulario de Ajustes o Modificaciones es
parte integrante de esta Resolucién Exenta.

2.- Déjese establecido que estas modificaciones
deberan ser difundidas a todos/as los/as funcionarios/as, de acuerdo a lo establecido en el
Sistema de Capacitacion.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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. Departamento Juridico
Departamento de Recursos Financieros
Departamento Técnico Pedagdgico
Departamento de Calidad y Control Normativo
Departamento de Planificacion
Unidad Auditoria Interna
Unidad de Atencion Ciudadana, Participacion y Relaciones Gremiales
Unidad de Editorial
Unidad de Prevencion de Riesgos y Seguridad
Unidad de Promocion Ambientes Bien Tratantes
Unidad Tecnologia de la Informacién
Unidad Programa para la Construccién y expansién de Establecimientos de Ed. Parvularia
Unidad de Comunicaciones
Gabinete Vicepresidencia
Comité Bipartito de Capacitacion Nacional
Capacitacion (con adjuntos)
Oficina de Partes
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FORMULARIO DE PRESENTACION DE AJUSTES Y MODIFICACIONES

AL PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2017

ANTECEDENTES GENERALES

Nombre del Servicio

Junta Nacional de Jardines Infantiies

Identificacién del funcionario responsable que presenta la
informacién al Organismo Técnico Validador

Marianne Contreras Galindo

Fecha de presentacion de estos ajustes o modificaciones al
PAC a la Direccidn Nacional del Servicio Civil

31/03/2017

II. FORMALIZACION DE LOS AJUSTES O MODIFICACIONES AL PAC

Fecha de modificacion del PAC {dd/mm/aaaa)

31/03/2017

Documento que se formalizara los cambios del PAC

Resolucidn Exenta

éComo fueron difundidos e informados estos cambios a los
funcionarios del Servicio?

Resolucion Exenta

Publicacién pagina Web

1. IDENTIFICACION DE LOS AJUSTES O MODIFICACIONES REALIZADOS

TIPO DE CAMBIO(S) O AJUSTE(S) REALIZADO(S)

MARQUE LA ALTERNATIVA CORRECTA

a) Modificacién al presupuesto asignado WV
b) Modificacién de actividades de capacitacién a realizar en o
el periodo

¢} Modificacién del nimero de participantes a capacitar en el >
periodo

d} Entregar, en esta oportunidad, mayor nivel de

especificacidn y detalle de las actividades de capacitacién a I

realizar en el periodo

e) Otro, favor indicar:

IV. PRESENTACION DETALLADA DE LOS AJUSTES O MODIFICACIONES REALIZADOS AL PAC

DIRECCION NACIONAL

Se Cambia: El nimero de participantes del curso “Liderazgo Pedagdgico Directivo “de 450 a 485

funcionarias.




Se Cambia; El ndmero de participantes del curso “Innovacién pedagdgica en el trabajo educativo con
nifios y nifas de 2 a 5 afios, dirigido a Encargadas de Jardines del Programa Educativo Alternativo de
Atencidn del Parvulo. (Capacitacion BID)” de 370 a 393 funcionariosy el presupuesto de $224.000.000
a $194.000.000.

Se Cambia: El nimero de participantes del curso “Diplomado Supervisoras {Capacitacidn BiD)” de 210
a 211 funcionarias/os.

Se Agrega: la actividad “Jugando y Crenado en el lardin Infantil”, la cual estd orientada a
Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales, dirigida al estamento Técnico, se realizara
durante el 2° Trimestre, estard dirigida a 54 funcionarias con un presupuesto disponible de $
30.000.000.

Se Cambia; La fecha de ejecucidn de la actividad “Planificacién Estratégica” del 1° trimestre al 2°
Trimestre.

Se Cambia: La fecha de ejecucidon de la actividad “Derecho Administrativo” del 1° trimestre al 2°
Trimestre.

Se Cambia; La fecha de ejecucion de la actividad “Compras y Contrataciones Plblicas” del 1° trimestre
al 2° Trimestre.

Se_Cambia: El nombre de la actividad “Formulacién y Elaboracién de Proyectos” por el curos “Rol
Consultor y Herramientas para el Disefio Instruccional”, adema de la fecha de ejecucién de la actividad
del 1° trimestre al 2° Trimestre,

Se Cambia: La fecha de ejecucién de la actividad “Induccion” del 1° trimestre al 2° Trimestre.

Se Cambia: La fecha de ejecucion de la actividad “Gestidn de Contratos” del 1° trimestre al 2° Trimestre.

I REGION

Se Cambia: Fl Estamento de participantes de Profesionales a Técnicos en curso “Mediacién de
aprendizajes desde una perspectiva critica e inclusiva”.

Se Cambia: Fecha tentativa de ejecucion de 22 trimestre a 32 trimestre de curso “Metodologias y
Estrategias para determinar la Identidad de los Jardines Infantiles”.

Se Cambia: El presupuesto del curso “Orientacidn al cliente y trabaje en equipo” de $2.400.000 a
$2.665.786.

Se Cambia: Fecha tentativa de ejecucion de 32 trimestre a 12 trimestre del curso “Orientacién al cliente
y trabajo en equipo”.

Se Cambia; El presupuesto del “Gestidn del riesgo con énfasis en la Prevencién y abordaje psicosocial
frente a Emergencias Socio —Naturales” de $1.500.000 a $1.678.242.

Se Cambia: El ndmero estimado de participantes del “Excel Avanzado” de 25 a 20.
Se Cambia: El presupuesto del “Excel Avanzado “de $4.000.000 a $3.555.972.

il REGION

No tiene modificaciones.

HI REGION

No tiene modificaciones.




IV REGION

Se Cambia: En la actividad “Liderazgo Transformacional”, se traslada para el segundo
Trimestrey de 16 horas se cambiara a 20 horas, de 40 funcionarios se reduce a 20 funcionarios,
el presupuesto de $3.300.000 se reduce a $1.650.000.

Se Cambia: En la actividad “Liderazgo Transformacional II”, de 16 horas se cambiard a 20 horas
de 40 funcionarios se reduce a 20 funcionarios, el presupuesto de $3.000.000 se reduce a
$1.500.000.

Se Cambia: En la actividad “Evaluacion Autentica” se llamard “Evaluacién Cualitativa”, y se
cambiara para el segundo trimestre y de 16 horas se cambiara a 20 horas.

Se Cambia: En la actividad “Mediacion en la Resolucion de conflictos con Adultos”, se llamara
“Mediacion Pedagégica” y se cambia de 16 horas se cambiard a 20 horas.

Se Cambia: En la actividad “Estatuto Administrativo”, se llamaré “Reflexiones sobre Normativa
Administrativa — Infancia y el Rol de los Funcionarios/as JUNJY”

Se Cambia: En l2 actividad de “Induccion II”, su presupuesto de S 665.000, se reduce a $
340.000.

Se Cambia: En la actividad de “Induccion III”, su presupuesto de $ 665.000, se reduce 2 $
340.000.

Se Cambia: Taller de “Practico Manejo conductual e impulsividad en los nifio y nifias”, se
cambia desde el cuarto trimestre al Tercer Trimestre.

Se Cambia: En la actividad de “Induccion V7, se traslada desde el cuarto trimestre al Tercer
Trimestre.

Se Cambia: En la actividad “Trabajo en Equipo y Orientacion al cliente”, se cambia del segundo
al Tercer Trimestre.

V REGION

Se Cambia: El nimero estimado de horas de “Fondos Concursables de Capacitacién” de 30 a 20 horas
y el nimero estimado de participantes de 50 a 40 personas.

Se Cambia: El presupuesto del curso “Gestidn del Riesgo con énfasis en la prevencién y en abordaje
psicosocial frente a emergencias socio-naturales” de $6.000.000 a $ 3.000.000.

Se Agrega: el curso “Gestion del Riesgo con énfasis en |z prevencién y en abordaje psicosocial frente a
emergencias socio-naturales para jardines infantiles familiares” por un monto de $ 1.600.000,
destinado a 15 funcionarias de J.| Familiares, cuya ejecucién sera en el segundo trimestre.

Se Cambia: El presupuesto de “Induccidn 1” de $ 2.245.787 a $ 2.236.426, la cantidad de participantes
estimada de 100 a 70, y la cantidad de horas de 24 a 16.

Se Cambia; La cantidad de participantes estimada de “Induccion 2” de 100 a 70, v la cantidad de horas
de 243 16.

se Cambia; La cantidad de participantes estimada de “Induccién 3” de 100 a 70, y la cantidad de horas
de 24 a3 16.




Se Cambia; La cantidad de horas estimadas de la actividad “Evaluacién de Desempefio” de horas de 24
a 16, y su fecha de ejecucion del primer trimestre al segundo.

Se Cambia: Fl presupuesto del curso “Escuela de Directoras” de $ 10.000.000 a $22.000.000, la
cantidad estimada de horas de ejecucion de 40 a 200 horas, y el nimero de participantes de 40 a 20
funcionarias.

Se Cambia: El presupuesto del curso “Modelo de Inclusion: Reflexionando vy Valorando la Existencia de
la Diversidad.” de $ 7.000.000 a $ 5.301.757, |a cantidad de participantes serd de 46 personas con una
duracién de 16 horas.

Se Cambia: El presupuesto del curso “Aplicacién de Modelo Inclusidn: Reflexionando y Valorando [a
Existencia de la Diversidad para jardines infantiles cldsicos”, de $ 7.500.000 a $ 2.657.694, con reiatorfa
interna para 45 personas, con una duracion de 16 horas.

Se Cambia: El presupuesto del curso “Capacitacién para Comité Paritario de Higiene y Seguridad” de $
5.000.000 a $ 3.800.000, la cantidad de participantes serd de 65 personas con una duracién de 16
horas.

Se Elimina: el curso Actualizacién en Manuales de Higiene para Auxiliares de Servicio.
Se Elimina: el curso “Desafios de la gestidn integrada para el fomento de la calidad educativa”.

Se Agrega: el curso “Auditor Interno” para 13 funcionarios,con un presupuesto de $ 3.463.148, cuya
ejecucién serd en el segundo trimestre.

Se Agrega: el curso “Taller de Resolucidén de no conformidades”, para 13 funcionarios, con un
presupuesto de $1.843.731, cuya ejecucién serd en el segundo trimestre.

Se Cambia: El presupuesto asignado al curso “Actualizacidon en los Sistemas de Personal”, de 3.545.786
a $ 700.000, su trimestre de ejecucién del primero al segundo, y la cantidad de participantes estimada
de 12 a 13.

Se Agrega: el curso “Fortalecimiento de liderazgo directivo para encargadas de LI Familiares”, con un
presupuesto asociado de $ 4.000.000, destinado a 10 funcionarias, con una duracién estimada de 32
horas, cuya ejecucién serd en el segundo trimestre.

Se Agrega: Escuela de directoras: Actualizacion normativa y cambios jurisprudenciales, Gestién del
Desempefio, cuya ejecucion sera en el tercer trimestre destinado a 21 funcionarias, con una duracidén
estimada de 48 horas y un presupuesto de § 3.188.817.

V1 REGION

Se Cambia: el nombre de la actividad “Induccién” por “Induccidn a funcionarios nuevos JUNJI” para el
segundo trimestre y 4 trimestre planificado.

Se Cambia: el presupuesto de “Induccidn a funcionarios nuevos JUNJI” del segundo trimestre de
$2.392.356 a $2.800.000.

Se Cambia: el presupuesto de “Induccidn a funcionarios nuevos JUNJ" del cuarto trimestre de
$2.300.000 a $2.800.000.

Se Cambia: el presupuesto de “Gestién de Riesgo en énfasis en la prevencidny en abordaje psicosocial
frente a emergencias socio - naturales” de $1.985.458 a $0.

Se Cambia: el nombre de la actividad “Curriculo y Diversidad” por “Curriculum y Diversidad”.




Se Cambia: el presupuesto de “Curriculum y Diversidad” de $5.391.609 a $3.500.000.

Se_Cambia: la fecha tentativa de realizacion de la actividad “Evaluacién Pedagégica” del primer
trimestre al segundo trimestre.

Se Cambia: el presupuesto de “Evaluacion Pedagégica” de $1.700.000 a $2.400.000.

Se Cambia: el nombre de la actividad “Juego, creatividad y/o Innovacién en las practicas pedagdgicas”
por “Actualizacidon en legislacion sobre Maltrato Infantil “.

Se Cambia: el presupuesto de “Juego, Creatividad y/o Innovacién en las practicas pedagégicas” con un
presupuesto de $3.000.000 a la actividad “Actualizacién en legislacién sobre Maltrato Infantil” con un
presupuesto de $1.500.000.

Se Cambia: el presupuesto de “Terapias alternativas, Manejo de Emociones en las Practicas
Pedagdgicas” de $2.000.000 a $2.100.000.

Se_Cambia: el presupuesto de “Estrategias en trabajo con familias de unidades educativas” de
$1.800.000 a $3.020.000.

Se Cambia: el presupuesto de “Metodologia de Proyectos aplicado a unidades educativas” de
$2.200.000 a $2.800.000.

Se Cambia: el nombre de la actividad “Manejo de Conflictos” por “Liderazgo Asociativo y Derechos
Laborales ”.

Se Cambia: el presupuesto de “Conocimientos Basicos de Gasfiterfa, Albafileria y otros” de $1.700.000
a $2.100.000.

Se Cambia: |a fecha tentativa de realizacién de la actividad “Plan de Aseguramiento de la calidad de la
construccion” del primer trimestre al segundo trimestre.

Se Cambia: nimero estimado de participantes de la actividad “Plan de Aseguramiento de la calidad de
la construccion PAC” de 6 participantes a un numero de 9 participantes.

Se Cambia: el presupuesto de “Plan de Aseguramiento de la calidad en la Construccion PAC” de
$600.000 a $1.300.000.

Se Cambia: el presupuesto de “Manejo de Software respecto de Control de Gestién” de $300.000 a
$600.000.

Se Cambia: la fecha tentativa de realizacidn de la actividad “Excel Avanzado” del primer trimestre al
segundo trimestre.

Se Cambia: ndmero estimado de participantes de la actividad “Excel Avanzado” de 5 participantes a un
nimero de 12 participantes.

Se Cambia: el presupuesto de “Excel Avanzado” de $250.000 a $2.269.423.

Se Cambia: el presupuesto de “Convenic Marco y Grandes Compras para Compradores” de $550.000
a $1.000.000.

Se Cambia; |a fecha tentativa de realizacidn de la actividad “Capacitacién respecto de proceso de
Reconocimiento Oficial de Unidades Educativas” del tercer trimestre al primer trimestre.

Se Cambia: nimero estimado de participantes de la actividad “Capacitacién respecto de proceso de
Reconocimiento Oficial de Unidades Educativas” de 39 a un numero de 34 participantes.




Se Cambia: la fecha tentativa de realizacion de la actividad “Proteccién de Derechos Procedimientos
Disciplinarios Normativa de educacién Parvularia, Otras Materias Legales” del segundo trimestre al
tercer trimestre,

Se Cambia: ndmero estimado de participantes de la actividad “Proteccion de Derechos Procedimientos
Disciplinarios Normativa de educacién Parvularia, Otras Materias Legales”” de 25 a un numero de 30
participantes.

Se Agrega: la actividad “Atencién de Reclamos” en Sistema Integral de informacion y atencién
ciudadana a realizarse en el 3° Trimestre, pertinente, 2 participantes de Direccién Regional, con un
presupuesto de $400.000.

Se Agrega: la actividad “Edicidn y Tratamiento de imégenes digitales en Photoshop” de unidad
Comunicaciones a realizarse en el 3 er. Trimestre, pertinente, 1 participantes de Direccién Regional,
¢on un presupuesto de $180.000.

Se Agrega: la actividad “Planificacién y Control de Gestidn” de la Subdireccion de Planificacién v
presupuesto a realizarse el 3er. Trimestre, pertinente, 3 participantes de Direccién Regional con un
presupuesto de $300.000.

Se Elimina: la actividad “Curso de Estudios de Titulo”

Se Elimina: la actividad “Curso Derecho Urbanistico en la construccién”.

Se Elimina: la actividad “Instalaciones Sanitarias, Eléctricas y de Gas”.

Se Elimina: la actividad “Access Avanzado para bases de datos”.

Se Elimina: la actividad “Modificacién al Reglamento Ley de Compras Plblicas”.
Se Elimina: la actividad “Normas ISO 9001-2008".

Se Flimina: la actividad “Auditor Normas I1SO 9001-2008".

VIl REGION

Se Cambia: el nombre de la actividad “Implementacidn y Difusién de la Politica de Familia” a “Politica
de Reconocimiento y Participacién de la Familia”, ademds se cambia el periodo de realizacién de la
actividad del primer trimestre al segundo trimestre y el presupuesto asignado de $6.700.000 a
$3.000.0000.

Se Cambia: el nombre de la actividad llamada “Manejo de Excel Avanzado” por “Curso de Herramientas
Microsoft Office”, ademds se modifica el periodo de realizacién de |a actividad del segundo trimestre
al tercer trimestre y el presupuesto asignado, subiendo de $2.000.000 a $3.000.0000. Actividad para
funcionarios de fa Direccién Regional del Maule.

Se Cambia: el nombre de la actividad “Manejo de herramientas informdticas” a “Curso de
Herramientas Microsoft Office Bédsico”, ademds cambia el nlimero de participantes pasando de 50 a
30 personas de las unidades educativas de la region vy también se agrega el estamento profesional
como participantes de la actividad.

Se Cambia: el periodo de ejecucion de la actividad “Capacitaciéon en Normativa y Procedimientos de
Reconocimiento Oficial de Jardines Infantiles” pasando del 1°Trimestre al 2° Trimestre.




Se Cambia: el presupuesto asignado a la actividad de “Trabajo en equipo y calidad de la atencién al
cliente” de $5.000.000 a $6.700.000 y se agrega el estamento de administrativos y auxiliares de servicio
como poblacién objetivo del curso. Ademas se cambia del segundo al tercer trimestre.

Se Cambia: el ndmero de participantes de la actividad “Capacitacién delegadas de Bienestar” de 40 a
38 personas.

Se Cambia: el nombre de [a actividad “Précticas Educativas Inclusivas con Enfoque Integral/ enfoque
desde |a Diversidad” a “Practicas Educativas Inclusivas en Aula en la Educacién Parvularia”, ademds se
modifica el presupuesto asignado a la actividad pasando de $5.000.000 a $6.000.000,

Se Elimina: la actividad llamada “Implementacion y Difusion Proceso de Reclutamiento v Seleccién”,
destinandose los recursos asignados a la actividad de “Interculturalidad en la Educacién Parvularia”.

Se_Agrega: La actividad denominada “Interculturalidad en la Educacién Parvularia” a realizarse el
segundo trimestre, con un presupuesto asignado de $ 3.496.634 para 60 participantes.

Se Cambia: el periodo de ejecucién de la actividad denominada “Estatuto Administrativo, Probidad y
Transparencia” pasando del primer trimestre al segundo trimestre.

Se Cambia: el periodo de ejecucion de la actividad denominada “Gestién del Riesgo con énfasis en la
prevencion y en abordaje psicosocial frente a emergencias socio-naturales” del segundo a! tercer
trimestre.

Se Cambia: el periodo de ejecucidn de la actividad “Fondo Concursable Técnico Pedagdgico” pasando
del segundo trimestre al tercer trimestre.

Se_Cambia: el periodo de ejecucion de la actividad “Fondo Concursable Autocuidado” del tercer
trimestre al cuarto trimestre.

Se_Cambia: El numero de participantes de la actividad sin costo “Evaluacién de desempefio
funcionarios ingreso 2017” de 100 a 60 personas.

VIl REGION

Se Cambia: el curso de, “estrategias para atender la diversidad en el aula” por “estrategias didécticas
para primer ciclo”.

Se Cambia: curso de “Bases curriculares” por “referente Curricular”
Se Cambia: curos de “Habilidades directivas” por “liderazgo Transformacional”

Se Cambia: actividad de “Técnicas metodoldgicas alternativas” por “Creacién de ambientes propicios
para el aprendizaje”.

Se Cambia: actividad de “Habilidades Blandas” por “Comunicacién efectiva y trabajo en equipo”

Se_Modifica: Nimero de participantes erréneamente ingresados, en actividad “Ofimdtica (Office,
Word, Excel). Agregando la cantidad de 20 el nimero de participantes de la actividad.

se Cambia: Trimestre de actividad “Interpretacién normas ISO 9001-2008” por 1° Trimestre.
IX REGION
Se Elimina: la actividad “Liderazgo y Manejo de Conflicto”.

Se Elimina: la actividad “Modelo de Gestién de la Calidad”.




Se Elimina: la actividad “Reconocimiento Oficial”.

Se Cambia: el Presupuesto y nimero de participantes de la Actividad “Induccidon 17 aumentando el
presupuesto de $1.550.000 a $ 1.605.582 y disminuyendo ntimero de participantes a 25.

Se Cambia: el Presupuesto de la Actividad, nimero de participantes y fecha de ejecucién de “Induccion
2” disminuyendo el presupuesto de $3.770.000 a $ 2.561.873; disminuyendo nimero de participantes
a 48 y fecha de ejecucién a 1er trimestre de 2017.

Se Cambia: el Presupuesto de la Actividad, nimero de participantes y fecha de gjecucién de “Induccién
3” disminuyendo el presupuesto de $2.110.000 a $ 1.910.378&; disminuyendo nGmero de participantes
a 29y fecha de ejecucién a ler trimestre de 2017.

Se Cambia: el Presupuesto de la Actividad “Estatuto Administrativo” aumentando el presupuesto de
$1.915.000 a $3.000.000.

Se Cambia: el Presupuesto de la Actividad “Liderazgo Transformacional y Curriculo”, aumentando su
presupuesto de $ 4.315.000a 5 $ 7.417.665.

>e Cambia: el Presupuesto y fecha de ejecucién de Iz actividad “Diddcticas mediante el juego, arte y
creatividad, para los distintos nicleos de aprendizaje” disminuyendo su Presupuesto de $ 2.504.000 a
$ 2.250.000 y su ejecucién al 3er Trimestre de 2017.

se Cambia: el Presupuesto de la actividad “Evaluacién de los aprendizajes con enfoque cualitativo”
aumentando su Presupuesto de S 2.585.000 2 $ 2.900.000.

Se Cambia: el Presupuesto y fecha de ejecucion de la actividad “Educacién Ambiental y desarrollo de
Agroecologia” aumentando su Presupuesto de $ 643.665 a $ 2.300.000 ¥ sU ejecucién al 3er Trimestre
de 2017.

Se Cambia: fecha de ejecucidén de la actividad y nimero de participantes de “Gestién del riesgo con
énfasis en la prevencién y en abordaje psicosocial frente a emergencias socio-naturales” al 2do
Trimestre de 2017 y nimero de participantes a 39.

Se Campbia: el Presupuesto, fecha de ejecucion de Ia actividad y nimero de participantes de “Trabajo
en Equipo y Orientacion al Cliente” aumentando su Presupuesto de $ 1.636.889 a $ 2.989.056, su
ejecucion al 2do Trimestre de 2017 y aumento de participantes a 40.

Se Cambia: el Presupuesto y fecha de ejecucidn de la actividad “Bienestar y Autocuidado” aumentando
su Presupuesto de $ 1.235.000 a $ 1.550.000.

Se Cambia: fecha de ejecucidn de la actividad “Fortalecimiento del programa pedagégico de primer
ciclo” al 3er trimestre de 2017.

Se Cambia: fecha de ejecucidn de la actividad “Planificacién integrada, el nifio y nifia como sujeto de
derecho y centro de las didécticas en el aula” al 3er trimestre de 2017.

Se Cambia: el Presupuesto y fecha de ejecucion de la actividad “Pa rticipacion y trabajo con familias y
comunidad” disminuyendo de $ 1.500.000 2 $ 1.250.000 y su ejecucién al 3° trimestre de 2017.

X REGION

Se cambia: la cantidad de personas y el presupuesto asignado. “Estimulacién Sensorial de Primer Ciclo”
eran 49 personas ahora son 55, el monto asignado es de $6.000.000 ahora $6.350.000.




Se cambia: la cantidad de personas y el presupuesto asignado. “Estimulacién Sensorial de Segundo
Ciclo” eran 54 personas ahora son 55, el monto asignado es de $6.700.000 ahora $6.350.000.

Se cambia: |a cantidad de horas de “Curso Excel Avanzado”, eran 24 horas ahora son 16 horas.

Se cambia: fecha programa de “Induccién 17, al 2° trimestre, cantidad de personas eran 52 ahora son
50, el monto asignado era de $2.196.740 ahora $1.706.322.

Se cambia: la cantidad de personas de “Gestidn del Riesgo con énfasis en la prevencidn y abordaje
psicosocial frente a emergencias socio naturales” eran 31 personas ahora son 56 y el monto asignado
de $1.224.054 a $1.310.000.

Se cambia: la cantidad de personas de capacitacién “Formulacién de Proyectos” eran 27 personas
ahora son 37 y el monto asignado es de $542.973 ahora $947.445.

X! REGION
No tiene Cambios
Xl REGION

Se Agrega: la actividad Gestion Educativa, Liderazgo, Calidad y Trabajo en equipo, de 32 participantes,
externa, el cual se realizara 1°, 2° y 3° trimestre, con un presupuesto de $7.000.000.

e Agrega: la actividad Actual Reforma de [a Educacién Parvularia desde una perspectiva sociolégica,
de 62 participantes, externa, el cual se realizara 2° trimestre, con un presupuesto de $5.000.000.

Se Agrega: la actividad Integracién sensorial para el Sala Cuna y Niveles Medios, de 62 participantes,
externa, el cual se realizara 2° trimestre, con un presupuesto de $5.000.000.

>e Cambia: el presupuesto asignado a las actividades: Buenas Précticas Laborales, Derechos y Deberes
Funcionarios, Replica Pasantia Internacional “La Complejidad De Lo Cotidiano”, de $400.000 a
$500.000.

Se_Cambia: el presupuesto asignado a la actividad Induccién Al Personal Recién ingresado, de
$1.000.000 a $1.100.000.

Se Cambia; la fecha de ejecucion de la actividad “Gestidn Del Riesgo Con Enfasis En La Prevencién Y En
Abordaje Psicosocial Frente A Emergencias Socio-Naturales”, del primer al 2° trimestre.

Se Eliminan: las actividades, Trabajo Con Familias Desde Una Optica Antropolégica Y Social; Desarrollo
De Las Neurociencias En La Educacién Parvularia; Artes Pldsticas Y Educacién Parvularia;
Interculturalidad; N.E.E. E Inclusion; Gestion De Calidad Y Planificacin Estratégica; Arte Y Creatividad
Para El Personal De Extension Horaria; Gestidn Educativa, Liderazgo Y Administracién; Nuevas
Herramientas Computacionales De Uso Administrativo

Xl

e Cambia: el nombre de la actividad “Précticas Pedagégicas Con Enfasis En El Juego Y El Movimiento”
por “Practicas Pedagdgicas”, el nimero de participantes, dice100, debe decir 80 y el costo de la
actividad; dice § 16.358.203, debe decir $12.400.000.

Se Cambia; nimero de participantes actividad “Evaluacién Pedagégica”; dice 92, debe decir 90 y el
costo de la actividad; dice $ 14.815.000, debe decir 14.000.000.




Se Cambia: el nimero de horas de la actividad “Interculturalidad En Contextos De Familias
Inmigrantes”; dice 20 debe decir 24; el nimero de participantes; dice 80, debe decir 60; &l monto dice
$ 12.200.000, debe decir 9.600.000.

Se Elimina: |a actividad “Modelo de gestidn de calidad en jardines infantiles”.

se Cambia: el nombre de la actividad “La Familia De Hoy Y Metodologias De Trabajo Con Adultos para
Educadoras” por “La Familia de Hoy y Metodologia de Trabajo con Adultos”; el nimero de
participantes de la misma actividad; dice 90, debe decir 100; el nimero de horas dice 24, debe decir
20y el costo de la actividad; dice $14.400.000, debe decir $ 16.253.540.

Se Cambia; el costo de la actividad Metodologia De Reflexidn Critica En Las Practicas De Asesoria De
Los Supervisores/As Etapa II; dice $14.000.000, debe decir $12.400.000.

Se Agrega: la actividad_"Actualizacién de competencias técnicas de los supervisores”, a realizarse e}
2° trimestre, para fortalecimiento de las competencias técnicas; 80 participantes, 24 horas de
duracion, de nivel regional; externa; con presupuesto de $ 1.3.200.000.

Se Elimina: fa actividad “Lo Complejo de la Educacién Inicial en lo Cotidiano” por un costo de
$3.000.000.

Se Cambia: el costo de la actividad “Excel Intermedio y avanzado; dice $3.300.000, debe decir $
5.600.000.

Se Cambia: el costo de la actividad “Macros”; dice $1.650.000, debe decir $ 2.090.000.

Se Cambia: el nombre de la actividad “Auditores Sistema De Gestién De Calidad Y Normas IS0
9001/2008” por “Sistema De Gestién De Calidad Y Normas ISO 9001/2008”; el numero de participantes
de la actividad; dice “21”, debe decir “22”.

Se Cambia: nimero de participantes actividad “Gestién Administrativa De Jardines infantiles”; dice
“90” debe decir “70" y el costo de la actividad; dice “$ 10.000.000” debe decir “3.500.000".

Se Cambia la actividad “Contratacién Publica” por “Organizacién del tiempo y productividad !l pare”;
el costo de la actividad; dice “1.700.000”; debe decir “$2.800.000".

Se Cambia: nimero de participantes actividad “Responsabilidad Funcionaria; Transparencia, Probidad
Y Acoso Laboral”; dice “50” debe decir “100” y el costo de la actividad; dice “$2.500.000” debe decir
“3.827.516",

Se Cambia: el monto del presupuesto asignado a la capacitacién “Gestidén Del Riesgo Con Enfasis En La
Prevencion Y En Abordaje Psicosocial Frente A Emergencias Socio-Naturales”; dice “$ 4.344.200”, debe
decir "% 6.300.000".

Se Cambia; el nombre de la actividad “Situaciones de crisis y modelos de intervencién” por “Cuidado
de equipos y Situaciones De Crisis”; la duracién de Iz actividad; dice “16”, debe decir “20”; el monto
de la actividad; dice “S 1.800.000”, debe decir “$ 2.900.000”.

Se Agrega: actividad de capacitacidn “Liderazgo transformacional”, para Directivos, de fortalecimiento
competencia técnico/conductual; fecha tentativa de realizacidn 3° trimestre; para 11 participantes; de
20 horas de duracién; con un monto estimado de inversién de $3.000.000

XIV REGION

Se Cambia: La actividad “Formacién de Inductores” por “Desarrollo de Habilidades para |a Formacién
de Inductores” y de 24 a 20 horas.




Se Cambia: La actividad “Fortalecimiento de capacidades de gestién” por “Gestién por Competencias
y de 5 a 6 participantes.

Se Cambia: El presupuesto de la actividad de “Induccién” de $500.000 a Si(}0.000 pesos

Se Cambia: El presupuesto de la actividad “Educacién Inclusiva y Disefio Universal de Aprendizaje” de
$4.500.000 a 5.900.000 millones y de 40 a 38 participantes.

Se Cambia; El presupuesto de la actividad “Habilidades Parentales” de $3.000.000 a $2.500.000.
Se Cambia: El presupuesto de la actividad “Evaluacion de Aprendizajes” de $3.000.000 a $2.000.000.

Se Cambia: El presupuesto de la actividad “Normas Internacionales IFRS para el sector publico” de
$425.192 a $125.192.

Se Cambia; El presupuesto de la actividad “Mercado Pblico” de costo cero a $300.000.

Se Cambia: El presupuesto de la actividad “Gestion del riesgo con énfasis en la prevencién y en
abordaje psicosocial frente a emergencias socio-naturales” de costo cero a $500.000.

Se Agrega: Actividad “Acoso Laboral”, con costo 0 para 35 participantes, a ejecutarse el 3° trimestre.

XV REGION

Se Cambia: Fecha de realizacidn de la actividad “I Jornada de Induccién a Funcionarios Nuevos” del 2°
Trimestre al ler Trimestre.

Se Cambia: Fecha de realizacion de la actividad “Nuevo Sistema de Reclutamiento y Seleccién” del ler
Trimestre al 2° Trimestre.




