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RESOLUCION EXENTA N° 015/ 0 004 D

MAT: DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA N°
015/0034, DE 23 DE ENERO DE 2015 ¥ SUS
MODIFICACIOMNES POSTERIDRES, DE LA,
VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA DE ESTE SERVICIO ¥
APRUEBA NUEVA ORGANIZACION INTERNA DE LA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.

SANTIAGO, 31ENE 2017

VISTOS:

1) el DFL M® 1-19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que “Fija Texto Refundide, Coordinado v Sistematizado de la
Ley N* 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estada”; 2°) la
Ley N° 15.880, de 2003, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia, gue “Establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado”; 3°) la Ley N® 17.301, de 1970, del Ministerio de Educacidn Pablica, que “Crea Corporacion
Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 4°) la Ley N* 19.184, de 1992, del Ministerio de
Educacion Publica, que "Sustituye Plantas de Personal de |a Direccidon de Bibliotecas, Archivos vy
Museosy de la Junta Nacional de lardines Infantiles”; 5°) el Decreto Supremo N* 1.574, de 1871, del
Ministerio de Educacién Plblica, gue "Aprusha Reglamento de la Ley N° 17.301, que Crea la Junta
Nacional de Jardines Infantiles”; 6°) el Decreto Exento N® 41 de 2016, del Ministerio de Educacién;
77} las Resoluciones Exentas N® 015/0220, de 08 de maya de 2014, que "Crea Unidad gue Indica” v
N® 015/0034, de 23 de enero de 2015, que Aprueba Organizacién Interna de la Junta Nacional de
lardines Infantiles, ambas, de la Vicepresidencia Ejecutiva de |a Junta Nacional de lardines Infantiles;
8%} la Resolucion N® 1.600, de 2008, de la Contraloria General de |la Repuhlica, que “Fija Normas
Sobre Exencidn del Trdmite de Toma de Razdn” y demds antecedentes tenidos a |a vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, de conformidad a lo dispuesto en el inciso
3" del articule 7° de la Ley N* 17.301, “El Vicepresidente Ejecutivo organizard los departamentos y
secciones gue estime necesarios para la buena marcha de la institucion. El funcionamiento vy las
modalidades de cada uno de ellos sera determinado por el reglamento”,

2°) Que, el articulo 64 del Decreto Supremo N°
1.574, de 1971, en lo que respecta a la estructura y funciones, establece que, sin perjuicio de |os
Departamentes vy Secciones creados en el N® 1y 2° del articule 63 del cuerpo narmativo en
referencia, la Junta tendra en el futuro los Departamentos v Secciones que las necesidades reales
del Servicio determinen; coma, asimisme, se podran modificar los que ya existan.

3%) Que, el articulo 29 de la Ley N® 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, dispone que en la organizacicn
interna de los servicios plblices, sélo pueden establecerse los niveles de Direccidn Nacional,
Directores Regionales, Departamento, Subdepartamento, Seccidn y Oficina. Asimismo, agrega en su




incisa tercero, gue en la creacion de los niveles jerdrquicos se debe considerar la importancia
relativa, el valumen de trabajo que signifiquen las respectivas funciones v el ambito territorial en
que actuara el Servicio,

RESUELVO:

l.- APRUEBASE |a siguiente Organizacién Interna de
la Junta Macional de Jardines Infantiles.

ORGANIZACION INTERNA
DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

TiTULO |
DIRECCION NACIONAL

§ 1. VICEPRESIDENTE/A EXECUTIVO/A

Articulo 1.- El/La Vicepresidente/a Ejecutivo/a de la Junta Nacional de Jardines Infantiles tiene las
atribuciones contempladas en la Ley N® 17.301, de 1970, del Ministerio de Educacidn Publica, que
“Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles” y en los respectivos cuerpos
narmativos,

Articulo 2.- La direccion, organizacion y administracidn de la Junta Nacional de Jardines Infantiles le
corresponde a su Vicepresidente/a Ejecutivo/a, quien tendrd bajo su control jerdrquico los
siguientes niveles:

a| Departamento Técnico Pedagégico.

b) Departamento de Fiscalia y Asesaoria Juridica.
c) Departamento de Recursos Humanos.

d) Departamento de Recursos Financieros.

e} Departamento de Planificacidn.

f} Departamento de Calidad y Control Mormativo
g) Direcciones Regionales.

Lo anterior, sin perjuicio de las unidades de apoyo a la gestidn del/la Vicepresidente/a Ejecutivo/a,
determinadas en los siguientes articulos.
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§ 1.1. UNIDADES DE APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 3.- El/la Vicepresidente/a Ejecutiva/a tendrd a su cargo las siguientes instancias de apoyo
a la gestion institucionat:

a) Gabinete.

b) Comunicacionas.

c) Atencidn Ciudadana, Participacién y Relaciones Gramiales,

d) Auditoria Interna.

e) Prevencion de Riesgos y Seguridad.

f) Unidad de Promacian de Ambientes Bientratantes.

g} Unidad de Relaciones Internacionales.

h) Unidad Programa para la construccion v expansidn de establecimientos
de educacion parvularia.

il Unidad de Tecnologias de |a Informacion.

il Editorial.

§1.1.1. GABINETE

Articulo 4.- El Gabinete es la unidad de apoyo directo del/de la Vicepresidente/a Ejecutivo/a, que
sirve como enlace y comunicacion entre éste y los distintos niveles jerarquicos del Servicio, como
también de los drganos del Estado.

Estard a cargo de un Jefe de Gabinete, guien colaborard inmediata v directamente con el/la
Vicepresidente,/a Ejecutivo/a y se relacionara con los/as Directores Regionales y de Departamento
de la Junta Nacicnal de Jardines Infantiles.

,

Este gabinete tendra a cargo ademds, la coordinacion y articulacion del “Programa para la
Construccion y Expansién de Establecimientos de Educacién Parvularia a Nivel Nacional”, cuyas
funciones y atribuciones se establecieron en la Resolucion Exenta N* 290, de 08 de mayo de 2014
de la Vicepresidenta Ejecutiva de la lunta Nacional de Jardines Infantiles.

F

§1.1.2. COMUNICACIONES

Articulo 5.- Comunicaciones es |a unidad responsable de establecer una politica comunicacional
acarde con el Plan Estratégice Institucional, transmitirla a las Direcciones Regionales y ejecutarla a
nivel nacional, de modo de difundir |a labor institucional, a través de planes, programas, servicios
y/o instructivos. De igual manera, le corresponderd asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva y 2 los
distintos niveles jerarquicos del servicio en materias comunicacionales,

Articulo 6.- Son tareas especificas de Comunicaciones, las siguientes:

1) Fomentar la presencia de la Junta Nacional de lardines Infantiles en los dmbitos
gubernamentales, no gubernamentales, académicos, de opinidn publica, congresos, seminarios,
centros de estudio, entre otros.

2) Promover la imagen institucional del Servicio.

3) Planificar, organizar y ejecutar actividades comunicacionales dirigidas a la opinién plblica,

medios de difusion u otros, sobre los objetivos, planes, proyectos, programas y actividades del
Servicio.




4} Elaborar folletos, afiches, publicaciones, entre otros medios, que proyecten la labor del Servicio
hacia la comunidad, a nivel nacionzal.

5) Difundir las actividades de extensidn y de promocion gue realice el servicio en el ambito de sus
atribuciones.

6} Revisar la informacian emanada de los medios de comunicacion, relztiva al servicio.
7) Crear y elaborar los canales de comunicacion institucionales.

8} Coordinar, seglin corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

9) Ejecutar las demads tareas que le sean encomendadas en el ambito de su competencia.
§ 1.1.3. ATENCION CIUDADANA, PARTICIPACION Y RELACIONES GREMIALES

Articule 7.- Atencidn Ciudadana, Participacion y Relaciones Gremiales es la unidad asesora delfla
Vicepresidente/a Ejecutivo/a, responsable de planificar y/o coardinar las relaciones institucionales
con organismos, gubernamentales y no gubernamentales, relacionados con la sociedad civil v la
participacian ciudadana.

Esta conformado, ademas, por el Sistema Integral de Informacién y Atencion Ciudadana, cuya
funcidn es coordinar los espacios de atencidn del Servicio, mediante una gestién con una
metodologia moderna, procedimientos de derivacion expeditos, sistemas de registros, plan de
difusion y sistematizacion de la infermacion para retroalimentar a este drgano de la Administracién
del Estado, todo ello basado en una perspectiva comunicacional participativa v no discriminatoria
entre la Junta MNacional de Jardines Infantiles v la ciudadania.

Articulo 8.- Son tareas especificas de Atencion Ciudadana, Participacidn y Relaciones Gremiales, las
siguientes:

1) Planificar y coordinar las actividades del/la Vicepresidente/a Ejecutivo/a con las Ascciaciones
Gremiales,

2} Dar estricte cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Titulo IV: “De |la Participacién
Ciudadana en la Gestion Publica” de la Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de |a
Administracion del Estado.

3) Coordinar el trabajo con organizaciones, gubarnamentales y no gubernamentales, relacionadas
con la Sociedad Civil v la participacion ciudadana.

5) Coordinar, segln correspenda, con las direcciones regionales v las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

6) Ejecutar las demds tareas que |e sean encomendadas en el mbito de su competencia.

Articulo 9.- Son tareas especificas del Sistema Integral de Infarmacion v de Atencidn Ciudadana, las
siguientes:

1) Orientar y velar a nivel nacional por la mantencién de los procedimientos definidos para el
Sisterna Integral de Informacidn y Atencion Ciudadana, bajo un marco de Gestidn de la Calidad.




2) Generar productos e informacidn periddica que contribuyan a la gestidn v a la toma de decisionas
a nivel institucional, referentes a materias de competencia del Sistema Integral de Informacion y de
Atencion Ciudadana.

3] Coardinar y velar por el funcicnamiento de los espacios de atencidn ciudadana dispuestos par la
Institucion a nivel nacional.

4] Asesorary coordinar la funcién del Sistema Integral de Informacion y Atencién Ciudadana en cada
una de las Direcciones Regionales v capacitar a las encargadas regionales, tanto en |a elaboracion
de sus productos como &n la entrega permanente de informacion.

5] Implementar instancias de contral y de seguimiento de la gestidn de los procesos del referido
sisterna, a fin de otorgar una oportuna respuesta a la ciudadania.

&) Establecer mecanismos de retroalimentacién con el personal encargado del sistema, orientados
a recoger la percepcion de los usuarios del mismo con el objeto determinar las acciones

encaminadas al mejoramiento de este.

7] Generar material y herramientas que apoyen la gestion del Sistema Integral de Informacion vy
Atencion Ciudadana en cada una de |as Direcciones Regionales.

&) Coordinar, segin corresponda, con las direcciones regionales y |as jefaturas respectivas en
materias cancernientes a lo establecido en el presente articulo.

5) Ejecutar las demas tareas que |e sean encomendadas en &l ambito de su competencia.

§1.1.4. AUDITORIA INTERNA

Articulo 10.- Auditoria Interna es la unidad encargada de efectuar las auditorias, colaborar en el
cantrol interno de la gestidén del Servicio y coordinar e informar las directrices y procesos de
auditoria establecidos por los Grganos respectivos.

Articulo 11.- Son tareas especificas de Auditoria Interna, las siguientes:

1) Evaluar en forma permanente el Sistema de Control Interno Institucional, efectuando las
recomendaciones para su mejoramiento.

2) Evaluar el grado de economia, eficiencia, eficacia v equidad con que se utilizan los recursos
humanaos, financieras v materiales del servicio.

3) Promover la adopcidn de mecanismos de autocontrol en los distintos niveles jerdrquicos y
unidades de |a Junta Nacional de lardines Infantiles.

4) Veerificar la existencia de adecuados sistemas de informacién, su confiabilidad y oportunidad en
el servicia,

5} Elabarar y proponer al Vicepresidente Ejecutivo, para su aprobacion, el Plan de Auditoria Anual
de la Institucién.

&) Promover la coherencia de |as actividades del servicio con las politicas emanadas del Presidente
de la Replblica, conforme a |as orientaciones dadas por el Consejo de Auditoria Interna General de
Gobierno y con la accién de otros organismos del Estado.




7) Efectuar el seguimiento de las medidas preventivas y correctivas, emanadas de los informes de
auditoria de esa unidad.

8) Elaborar los descargos de rigor en orden a subsanar las observaciones que pudieran contener los

pre-informes e informes, inclusive aguellos de seguimiento, que emanan de las auditorias radicadas
&1 los organos de control.

9) Participar en el Comité de Auditoria Ministerial a través del Jefe de dicha unidad o su
representante.

10} Colaborar en la mantenciony mejoramiento del proceso de gestion de riesgos del Servicio, segin
las directrices entregadas por el Consejo de Auditaria General de Gobierno.

11) Realizar las actividades asociadas a requerimientos del Consejo de Auditoria Interna General de
Gohierno.

12) Coordinar y/o certificar, segln corresponda, el cumplimiento de materias requeridas por parte
de los drganos-de la Administracién del Estado competentes.

13) Coordinar, segun corresponda, con las direcciones regicnales v las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el prasente articulo.

14) Ejecutar las demas tareas que le sean encomendadas en el ambito de su competencia,

§ 1.1.5. PREVENCION DE RIESGOS Y SEGURIDAD

Articulo 12.- Prevencion de Riesgos y Seguridad es la unidad responsable de velar y coordinar las
acciones necesarias para la prevencidn de riesgos y la seguridad en los establecimientos de
educacion parvularia y oficinas administrativas, dependientes de este drgano de |z Administracidn
del Estado. Dentro de sus tareas especificas, se enfocard en los ambitos infantil, laboral y de
emergencias.

Articulo 13.- Son tareas especificas de Prevencion v Seguridad de la Primera Infancia, las siguientes:

1) Gestionar el apoyo de las mutualidades creadas de conformidad a la Ley N2 16.744, de 1968, del
Ministerio del Trabajo v Prevision Social, que “Establece Normas sabre Accidentes del Trabajo v
Enfermedades Profesionales”, sobre materias que se encuentran en |a esfera de su competencia,
especialmente en lo gue respecta con [a Seguridad de |a Primera Infancia. Asimismo, planificar,
organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones preventivas, v a la vez realizar ol
reconocimiento vy evaluacidn de accidentes y enfermedades profesionales.

2] Mantener estadisticas de accidentabilidad por regién v unidades educativas, en forma mensual,
a fin de proponer a la jefatura de servicio las medidas preventivas que correspondan.

3} Promaover y participar en comisiones de evaluacion de proyectos, con el objeto de proponer las
intervenciones en materias de su competencia, conforme a las estadisticas de accidentabilidad de

adultas y nifios.

4} Participar en las comisiones intersectoriales relativas a la Seguridad de la Primera Infancia.




5) Desarrollar y actualizar los protocolos relacionados con el cuidade infantil.

6} Velar por el estricto cumplimiento del Decreto Supremo N2 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social, que “Aprueba Reglamento para Constitucién y Funcionamiento de las Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad.

7] Desarrollar, implementar y coordinar programas de trabajo preventivos, diferenciadas para
oficinas administrativas y unidades educativas.

8] Analizar anualmente las necesidades de los comités paritarios, de conformidad a las estadisticas
de accidentes de trabajo.

9) Coordinar, segln corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

10] Ejecutar las demas tareas que le sean encomendadas en el ambito de su competencia,

§ 1.1.6. PROMOCION DE AMBIENTES BIENTRATANTES

Articulo 14.- Promocidn de Ambientes Bientratantes (UPAB) es la unidad que le corresponde liderar
y promover el proceso de sensibilizacidn e instalacidn transversal de una cultura de buen trato; y de
los ambientes bientratantes en la gestian institucional v comunidades educativas.

Son funciones especificas de la UPAB de Direccion Nacional, las siguientes:

1] Asesorar técnicamente al/a la Vicepresidente/a Ejecutivo/a, Directoras/es de Departamentos,
Directoras/es Regionales, Subdirecciones y contrapartes técnicas de UPAB regionales en
promocion del buen trato infantil y el bienestar laborall , prevencidn del maltrato infantil yde
las malas practicas laborales; y, abordaje institucional de situaciones de maltrato infantil y
clima laboral en sus diversas dimensiones,

2) Elaborar vy actualizar en coordinacién con los Departamentos, Unidades y Direcciones
Regionales, politicas, normativas, lineamientos técnicos y material de apoyo sobre promocion
& instalacidn transversal del buen trato y de los ambientes bientratantes.

3) Implementar la Politica Institucional de Buen Trato hacia nifios Y nifias.

4) Realizar seguimiento y evaluar la implementacion de |a Politica Institucional de Buen Trato hacia
nifios y nifas,

5) Promover en los lineamientos técnicos pedagégicos, el buen trato infantil, para su
incorporacion en las practicas pedagégicas v el curricula de las programas educativos
institucionales.

* El Menestar labaral, es el estado de satfsfacsion v agrace gue cada funcicnario y funcionaria experiments respecta de su contesta y
funcidn laderal, donds; por una parte, |a institucidn recenoce su dignidad humana v sus capacidades técnicas, propendiendo a su
fortalecimianto; v, por otra, cada una v una consribuye individual y celabarativamente 3 generar ambisntes bientratantss para ol looge
de la misian educetiva de JUN|
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&) Disefiar y/o implementar estrategias de prevencién de maltrato, promocion del Buen trato
infantil y bienestar laboral, para favorecer los Ambientes Bientratantes en |os Programas
educativos de JUNJI,

7} Fortalecer y disefiar, en coordinacian con el Departamento Técnico Pedagogico, estrategias de
prevencion del maltrato y promocidn del buen trato infantil, en el marco de trabajo con familias.

8) Asesorar a los Equipos Regionales UPAB y coordinar a los Departamentos de la Direccidn
Macional para el abordaje institucional integrada de las situaciones de maltrato infantil de alta
complejidad.

9) PBrindar apoyo psico- social a la Direccidn Nacional y Direcciones Regionales en situaciones de
crisis ocasionadas por desastres naturales y situaciones de violencia, en coordinacion con las
actores institucionales y redes de apoyo.

10} Promaver el disefio y fortalecimiento de politicas, lineamientos técnicos y normativas gue
favorezcan el bienestar laboral de |os/as funcionarios/as y el bienestar de los nifios v nifias en
JUNJI, en coordinacién can el Departamento de Administracién y Recursos Humanos.

11) Gestionar el diagnostico Macional de clima laboral v asesorar a las UPAB regionales en el
proceso de intervencidn en clima laboral.

12) Asesorar, disefiar y/o implementar estrategias para la mejora en clima laboral de Direccidgn
Macional.

13) Impulsar estrategias preventivas de Acoso Laboral v Sexual en coordinacion con los
Departamentos yv/o Unidades gue corresponda.

14) Asescrar a los/as funcionarios/as de |a Direccién Nacional frente a conductas que pudiesen ser
constitutivas de acoso laboral, orientédndolos sobre el particular en el caso que o soliciten.

15) Generar estrategias que favorezcan la reinsercidn de funcionarios a su puesto de trabajo luego
de ausencia otasionadas por situaciones de estrés laboral,

16) Impulsar estrategias que promuevan el cuidado de equipos v el autocuidado en el marco del
desempefio de [as funciones.

17) Disefiar e impulsar, en celaboracidn con los Departamentos y/o Unidades que corresponda,

estrategias que promuevan las relaciones bientratantes entre padres, madres, apoderados v
funcionarias/os.

1B) Gestionar y/o mantener coordinaciones intersectoriales y trabajo en red con servicios y/o
instituciones, relacionados con derechos de infancia v bienestar labaral.

19) Generar alianzas con la academia, organismos y/o expertos, para impulsar y/o dar continuidad
a iniciativas, metodologias y formas de intervencién innovadoras que promuevan losambientes
bientratantes en JUNJI,

20) Gestionar y/o ejecutar capacitaciones o jornadas de trabajo relacionadas con la promocion del
buen trato infantil, bienestar laboral, prevencidn del maltrato infantil y de las malas pricticas
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laborales; abordaje institucional de situaciones maltrato infantil v clima laboral, dirigidos a
equipos de gestion Nacionales y Regionales,

21) Relevar e impulsar |z formacion continua y desarrollo de competencias para la generacion de
ambientes bientratantes en JUNJL

22) Participar en instancias de coordinacién y colaboracion con los gremios en beneficio de la
gestidn institucional de los Ambientes Bientratantes.

§1.1.7. UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES.

Articulo 15.- Tiene como objetivo general establecer, desarrollar v potenciar las Relaciones
Internacionales de JUNII, generando vinculos estratégicos de fortalecimiento, cooperacian,
colaboracion y apoyo mutuo entre instituciones nacionales, regionales e internacionales, para la
promocion de la educacion inicial, como una herramienta de politica pliblica de equidad e igualdad
de oportunidades desde el comienzao.

Articulo 16.- Entre sus funciones se encuentran las de:

1] Generar redes y relaciones entre JUMJl e instituciones nacionales, regionales e
internacionales, reconocidas por su experiencia en la aplicacion de practicas novedosas en
educacion inicial.

2) Informar sabre convocataorias internacionales, para participacion en cursos, capacitaciones,

jornadas, reuniones seminarios referentes al ambito de la educacidn inicial, para el
perfeccionamiento de funcionarios{as).

3} Generar instancias de intercambio de informacidn, metodologias v experiencias nacionales
e internacionales exitosas en educacién inicial, tales como congresos, seminarios o
pasantias al extranjero y recibir delegaciones internacionales, entre atros.

Articulo 17.- Para el cumplimiento de las funciones descritas, la Unidad de Relaciones
Internacionales esta facultada, entre otras funciones, para la:

e Participacion de reuniones internacionales, regionales y nacionales.

= Visibilizacion v empeoderamiento de JUNII.

= Generacion de alianzas estratégicas {Convenios de Colabaracion/proyectos).
= Vinculacidn con el liderazgo técnico pedagdgico (Otras instituciones).

= Comunicacion /difusién/participacidn (2 nivel nacional en el apoyo a las distintas Unidades
JUNJIJardines, Pasantias).

= Generacion de nuevos proyectos para la mejora continua a nivel internacional.




= Atencion a estudios y estrategias innovadaras para mejora de |a calidad de la Educacidn
Parvularia.

§ 1.1.8. UNIDAD PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCION ¥ EXPANSION DE
ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARVULARIA.

Articulo 18.- Unidad Programa para la Construccién y Expansion de Establecimiento de Educacidn
Parvularia, en adelante, “El Programa”, tendra como ohjetivo ejecutar la politica de extension en la

educacién parvularia, desarrollando todas las acciones que dentro del marco legal aplicable, sean
necesarias para cumplir con este objetivo.

Articulo 19.- Serdn funciones principales del programa, entre otras:

e Claborar |2 estrategia de desarrollo del programa de cobertura en educacidn parvularia.

e Generar los lineamientos necesarios para el eficiente desarrollo de los procesas de
contratacion de obras de infraestructura requeridas para el despliegue del referido programa,
de acuerde a la normativa que rige a la Junta Nacional de lardines Infantiles,

e Desarrollar, la conformacion de un equipo multidisciplinaric de profesionales v técnicos a
nivel nacional, encargados de llevar a cabo las distintas tareas e instalar las dreas necesarias
para el correcto y eficaz desarrollo de |a labor que le ha sido encomendada.

Articulo 20.- El “Programa” estard compuesto por un Coordinador vy por las areas de
Comunicaciones, control de Gestién, Presupuesto y Administracion, Informatica, Planificacion
y Provectos, Infraestructura y Juridica y, Unidades a nivel Regional segin se determinara.

Articulo 21.- Son funciones de cada area las siguientas:

Coordinader del Frograma: El avance y legros del programa, gestionando los recursas financieros,
materiales y humanos para este fin v se relacionard directamente con la Vicepresidencia
Ejecutiva de Junji y otras autoridades que corresponda.

Comunicaciones: Difundir los logros y estado de avance del compromiso y de su registro filmico y
fotografico, se relacionard con otras dreas de comunicacion, tanto de este Servicio como de
otros.

Control de Gestién: Realizar los controles "Ex Post” de todos los productos v actos ad ministrativos
del pregrama. Incluye la verificacidn de los estdndares constructivos de los recintos.

Presupuesto y Administracion: Planificar, gestionar y controlar los recursos financieros vy
operacionales para la materializacidn del compromiso. También se encargard de |os aspectos
administratives en materia de recursos humanos y materiales del programa. Desarrollar e
implementar las herramientas de control de gestién “Ex Ante” y seguimiento de la inversidn
plblica, procurando un adecuado control del gasto y de los recursos plblicos del programa.
Elaborar el plan de inversiones en conjunto con la unidad de Tecnologias de la Informacidn,
Planificacion, Cobertura e Infraestructura de |a Junta Nacional de lardines Infantiles.
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Informatica: Dotar v administrar 12 plataforma informatica, sistemas computacionales v los equipos
necaesarios para la operacidn del Programa.

Planificacién y Proyectos: |dentificar los proyectos, partiendo por la planificacion, singularizacian
de terrenos y recintos aptos para la construccién de los espacios educativos, e involucrando
la gestion de focalizacion territorial y/o la priorizacion de grupos objetivos. Controlar el
proceso de fermulacion, implementacion y seguimiente de la meta presidencial propuesta,
llevande un registro nacional de las construcciones que se encuentren iniciadas y concluidas,
debiende elaborar el reperte de meta que el Coordinador informard a Vicepresidencia
Ejacutiva.

Infraestructura: Disefiar los proyectos de construccion a partir de las caracteristicas propias
determinadas en |a etapa de planificacion, considerando para ello los estindares de calidad
determinados. Gestionar ante el Banco integrado de proyectos las fichas para obtener su
aprobacion en dicha instancia y sera responsable de |a preparacion de las bases de licitacidn
de los proyectos en coordinacién con la Unidad Juridica. Ademas, fiscalizara v controlard la
ejecucion de las obras, estado de avance fisico, supervisando el cumplimiento de los criterios
de calidad definidos y autorizard los estados de pago correspondientes. Entregando la
informacién necesaria a la Unidad de Planificacién y proyectos para la elaboracion del registro
nacional de |as construcciones que se encuentren iniciadas y concluidas.

luridica: Asesorar al Coordinador v a la Unidad en los aspectos legales relativos a los actos de la
misma. Proponer y participar en la redaccién de instructives y reglamentos para la correcta
consecucian de los ebjetivos del programa en coordinacién con el Departamenta de Fiscalia
y Asesoria Juridica de esta institucidn. Generar v disponer los actos administrativos e
instrumentos necesarios del programa en las materias que correspondan, de acuerdn a la
normativa vigente, Registrar a nivel nacional las contrataciones llevadas a cabo por el
programa,

§ 1.1.9. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 22.- Seccidn de Infermatica.
3.1.) Unidad de Desarrolle y Mantencién de Sistemas.
3.2.) Unidad de Investigacidn e Innovacidn Tecnoldgica.
3.3.) Unidad de Seguridad.
3.4} Unidad de Soporte y Servicios.

Articulo 23.- A la seccion de Informatica le corresponde implementar los procesos relacionades con

las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, conforme a las normas legales y reglamentarias que
las regulan,

Esta Seccion tendrd & su cargo las siguientes unidades: Desarrollo v Mantencion de Sistemas,
Investigacion e Innovacion Tecnoldgica, Seguridad, v Soporte y Servicios.

Articulo 24.- Son tareas especificas de la Unidad de Desarrollo ¥ Mantencién de Sistemas, las
siguientes:
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1) Desarrollar, coordinar, optimizar y mantener tanto los sistemas en explotacién como
también las respectivas bases de datos, de acuerdo a los reguerimientos de las unidades
que utilizan dichos sistemas.

2} Implementar, coordinar y realizar seguimiento a los proyectos informiaticos en ejecucién.

3) Coordinar, segun corresponda, con las direcciones regionales v las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

4) Ejecutar las demas tareas gue |e sean encomendadas en el dmbito de su competencia.

Articulo 25.- Son tareas especificas de la Unidad de Investigacidn e Innovacidn Tecneldgica, las
siguientes:

1) Generar e implementar los proyectos tecnolégicos orientados a la optimizacién de los
procesos estratégicos v de soporte institucional,

2) Gestionary coordinar |as actividades asaciadas al Sistema de Gobierno Electrdnico, ademds
de actuar como contraparte técnica frente a la Secretaria Ejecutiva de Estrategia Digital en
temas de Gobierno Electronico. Asimismo, le corresponde implementar las instrucciones que
imparta la referida secretaria de Estado.

3) Planificar, elaborar y presentar proyectos tecnologicos tendientes a mejorar los sistemas
informaticos que apoyan la gestion institucional, como asimismo el diagnadstice de los mismos.

4)  Mantener unificados los distintos sistemas informaticos a fin de garantizar su
interoperabilidad.

5] Coordinary proponer a los encargados regionales de informdtica herramientas y tecnologias
tendientes a la optimizacion de la gestién y operacidn de las Direcciones Regionales v sus
correspondientes unidades educativas.

&) Coordinar, segln corresponda, con las direcciones regionales v las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

7) Ejecutar las demds tareas que |e sean encomendadas en el dmbito de su competencia.
Articulo 26.- S5on tareas especificas de la Unidad de Seguridad, las siguientes:

1} Velar poreloportuno y correcto funcionamiento de las plataformas y servicios tecnoldgicas,
como tambien de la administracion de redes en el servicio.

2} Actuar de forma coordinada con el responsable de la gestion de la seguridad de la
informacién del servicio, a fin de dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley N2
18.7493, sus reglamentos, entreé otras norrmas legales.

3) Administrar y mantener los servicios y redes locales y nacionales de comunicaciones e
informatica,

4) Desarrollar, mantener y aplicar procedimientos referentes al respaldo v restauracion de
sistemas e informacion gue obre en poder de este drgano de la administracion, confarme a
las directrices establecidas por su autoridad superior.
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5) Instalar, administrar y/o mantener los servidores que contienen los sistemas
computacionales en explotacidn.

&) Coordinar, segln corresponda, can las direcciones regionales vy |as jefaturas respectivas en
materias concernientes a |o establecido en el presente articulo.

7} Ejecutar las demds tareas gue le sean encomendadas en el dmbito de su competencia.
Articulo 27.- Son tareas especificas de la Unidad de Soporte y Servicios las siguientes:

1) Prestarsoporte y solucicnes, ante los diversos requerimientos en materia de uso del hardware
v software, por parte de las diferentes unidades institucionales,

2] Mantener el catastro actualizado del eguipamiento computacional institucional para evaluar su
operatividad o reemplazo, sin perjuicio de las funciones gue se encuentran radicadas en sl
Departamento de Recursos Financieros.

3) Administrar los servicios de mantencion de equipos computacionales y de telefonia, ya sean
ellos efectuados por la Institucién o por tergeraos.

4) Coordinar, segin correspenda, con las direcciones regionales v las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

5) Ejecutar las demds tareas que le sean encomendadas en el mbito de su competencia
§ 1.1.10. EDITORIAL

Articulo 28.- Editorial es la unidad responsable de generar y producir publicaciones desde la JUNJI,
dirigidas a pablicos internos y externos, de manera de contribuir a la generacidn y divulgacion de
conocimiento en los dmbitos de infancia y educacian, para satisfacer una necesidad institucional y
aportar al desarrolle educativo del pals, reforzando el liderazgo de la institucién en la materia.

Son tareas especificas de [a editorial, las siguientes:
1) Elaborar publicaciones educativas de calidad para uso en aula.

2] Constituir un referente en materia de publicaciones educativas en infancia.

3) Reforzar |la identidad e imagen piblica de la JUNJI a través de publicaciones educativas de
calidad,

4) Liderar y promover alianzas y co-ediciones con otras entidades, nacionales e internacionales,
para la generacidn de publicaciones de infancia, propiciande asi una difusion v distribucidn
universal,

§ 2. DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGGGICO
Articulo 29.- Al Departamento Técnico Pedagdgico le corresponde elaborar y/o ejecutar politicas,
normativas y lineamientos técnicos pedagdgicos para las distintas etapas del proceso educativo y, a
su vez, promover y resguardar la aplicacion y cumplimiento de los programas educativos de este

drgano de la Administracién del Estado.

Asimisme, le corresponde a este Departamento las siguientes funciones:




1)

2)

3

4)

5)

9)
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Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva en materias de Primera Infancia y Educacién Parvularia.

Coordinar la gestién educativa institucional con [as distintas regiones del pais, a fin de lograr
gue las paliticas educativas, normas y lineamientos técnicos institucionales se concreten en el
aula y en |as unidades educativas en beneficio de la calidad del servicio educativo a los nifios,
nifitas, sus familias v comunidad,

Capacitar y asesorar a los Equipos Técnicos Regionales con el fin de resguardar la calidad del
proceso educativo integral e inclusivo que se desarrolla en los programas educativos
institucionales,

Representar a la Junta MNacional de Jardines Infantiles en instancias interinstitucionales en el
ambito técnico, cuando la jefatura del servicio lo determine.

Proponerdreas de estudio en el ambito técnico pedagdgico, educativo y social, con la finalidad
de favorecer y optimizar la mejora de las pricticas pedagégicas, la calidad del servicio v las
competencias de todos los agentes que participan del proceso.

Participar y colaborar como contraparte técnica en estudios o investigaciones relacionadas can
materias de este Departamento.

Establecer los criterios técnicos pedagodgicos orientados a la definicién v elabaracian de Jas
bases tecnicas para la prestacién de servicios, la adquisicion de material educativo v el
equipamiento de las unidades educativas conforme a las normas de material educativo en vigar,
si procediere.

Establecer los criterios técnicos pedagogicos orientados a la definicidn v elaboracien de las
bases técnicas para el desarrollo de las actividades de capacitacion, relacicnadas con los
aspectos técnicos pedagogicos del servicio.

Generar estrategias para dar cumplimiento a los indicadores institucionales técnicos
pedagdgicos educativos v sociales, a nivel nacional,

10} Definir, resguardar y consolidar los diversos temas transversales del Referente Curricular

Institucional vy Estilos de Vida Saludables, con un enfogue interdisciplinario en su
implementacidn en el curriculo de las unidades educativas del servicio.

11) Elaborar documentos de apoyo en los ambitos vinculados a los procesos técnicos pedagdgicos

y sociales, con el fin de apoyar y orientar a las regiones.

12) Definir estrategias de evaluacién de la gestion técnica pedagdgica, educativa y social junto con

infarmar los resultados y socializarlos con vicepresidencia v departamentos que correspandan.

13) Mantener una presencia constante y constatar en terreno respecto a la aplicacion de las

politicas y normas institucionales, como también los lineamientos y orientaciones técnico
pedagdgicas impartidos por |a autoridad superior del servicio.

14) Participar en las respectivas mesas intersectoriales relacionadas con la educacién en la primera

infancia.




15) Coordinar, segun corresponda, con l[as direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articula.

Fuera de las funciones radicadas en su jefatura, el Departamento Técnico tendrd a un responsable
a cargo de la coordinacidn de procesos con las respectivas unidades vy la sistematizacion de los
procedimientos y tareas referentes a lo anotado en el presente articulo,

Articulo 30.- E| Departamento Técnico Pedagégico tendrd a su cargo las siguientes Secciones:
1) Seccién Desarrollo Curricular.

a. Elaborar y propener lineamientos del proceso educativo con el fin de facilitar v
resguardar la implementacion del Referente Curricular en las unidades educativas del
servicio, priorizando la gestién de los Equipos Técnicos Regionales.

b. Asesorar y capacitar a los Equipos Técnicos Regionales, en relacidn a los diferentes
aspectos involucrados en el proceso educativo, a través de distintas estrategias
presenciales y no presenciales.

¢. Elaborar documentos, materizl de apoyo curricular, instrumentos v diferentes
herramientas que contribuyan a potenciar las practicas pedagégicas en los distintos
jardines y programas.

d. Orientary realizar seguimiento al proceso de asesoria y supervisidn técnica educativa a
nivel nacional, apoyando z las regiones en su implementacian.

e. Definir normas técnicas, coeficientes, seleccidn v evaluacion del material de ensefianza
que se requiere en los distintos programas v modalidades de atencidn.

f.  Coordinarse con otras instituciones, proponer convenios y relaciones de colaboracian
que permitan potenciar el trabajo educative con los nifios y nifias.

2} Seccidn Transversalidad Educativa.

a. Formular lineamientos, orientaciones y estrategias para abordar transversalmente en el
curriculo las dimensiones de salud y actividad fisica, medio ambiente, género, buen
trato, interculturalidad, necesidades educativas especiales y otras relacionadas con la
diversidad e inclusian.

b. Formular orientaciones, estrategias e instrumentos gue faciliten |a implementacidn de
la politica de familia en las unidades educativas.

€. Asesorar, apoyar y capacitar a los Equipos Técnicos Regionales para la incorporacién
de los distintos temas transversales, en el curriculo y practicas pedagégicas de las
comunidades educativas.

d. Representar y ser contraparte técnica institucional en mesas de trabajos u otras
iniciativas de los distintos ministerios involucrados en politicas y programas
relacionados con las tematicas abordadas en la seccidn,

3} Seccién de Evaluacién y Proyectos




a. ldentificar y evaluar las dreas de estudio en el ambito técnico pedagdsico, educativo y
social de modo gque el resultado de estos favorezca y optimicen la mejora de las
practicas pedagogicas, la calidad del servicio.

b. Coordinar, participar y colaborar como contraparte técnica en estudios o
investigaciones relacionadas con temas propios de la seccion y/o afines al ambito
técnico.

¢. Definir y elaborar lineamientos de evaluacién pedagogica con el fin de mejorar los
procesos de aprendizaje considerando el enfoque inclusive del Referente Curricular.

4} Seccién Programa de Alimentacion
Este Programa cumple las siguientes funciones:

a. Participar en la elaboracion de las bases técnicas para la licitacidn del programa
alimentario implementada por JUNAEB

b. LUevaracabo el seguimiento y supervision del funcionamiento del programa alimentario
en las unidades educativas,

¢. Capacitar a los equipos regionales en materias relacionadas con el programa
alimentario.

d. Desarrollar otras actividades establecidas en el convenio establecido entre JUNJI v
JUNAEB.

§ 3. DEPARTANMENTO DE FISCALIA Y ASESORIA JURIDICA

Articulo 31.- Al Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica, le corresponde asesorar, estudiar y
generar los medios y [as condiciones necesarias para velar por la juridicidad v publicidad de las
actuaciones de la Junta Nacional de lardines Infantiles, conforme al ordenamiento juridico vigente.

Asimismo, le corresponde dar estricto cumplimiento a lo establecide en la ley de transparencia de
la funcidn publica y de accese a la informacién de la Administracién del Estado, su reglamento v las
Instrucciones generales y, especialmente, coordinar con los distintos niveles jerdrquicos del servicio
sobre |a oportuna observancia del deber de transparenciz activa.

Son tareas especificas del Departamente, |as siguientes:

1) Asesorar al Vicepresidente Ejecutivo y al resto de los niveles jerarquicos sobre materias juridicas,
propias de este organo de la Administracidn del Estado.

2) Informar en derecho a la jefatura del servicio, asi como a los distintos niveles jerarquicos del
organismo, sobre aspectos juridicos y legales de asuntos, situaciones o problemas relativos a
funciones internas del servicio o a personas o intereses afectados por las actividades que éste
realiza, respecto de las cuales se requiera su pronunciamiento.

3) Asumir, previo requerimiento de |a jefatura del servicio, la representacion judicial y extrajudicial
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles en todos Ios asuntos que sean de interés del servicio y
realizar las actuaciones procesales de rigor, dentro del marco legal existente.




18

4) Realizar el respectivo control preventivo de juridicidad de los actos administrativos que deban ser
suscritos por el jefe de servicio, no obstante del asesoramiento a los demas niveles jerarquicos que
ejecuten funciones o firmas delegadas, previo requerimiento de estos.

5) Estudiar y proponer proyectos de leyes y reglamentos con las materias de competencia de |
Institucidn, como asimismo informes aclaratorios o instrucciones sobre una aplicacin.

&) Promover directrices a los asesores juridicos que se desempefien en las Direcciones Fegionales
del Servicio,

7} Dar estricto cumplimiento a lo establecido en la ley de transparencia de la funcidn plblica y de
acceso a la informacion de la Administracion del Estado, su reglamento y las instrucciones generales
y, especialmente, coordinar con los distintos niveles jerdrquicos del servicio sobre la oportuna
observancia dal deber de transparencia activa.

8] Coordinar, segin corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

9) Revisar, controlar y realizar el seguimiento de los proceses disciplinarios y judiciales a nivel
nacional.

10) Ejecutar |as demas tareas gue le sean encomendadas dentro del ambito de su competencia,

Articulo 32.- El Departamento de Fiscalia y Asesorfa Juridica tendrd a su cargo las siguientes
Secciones:

1) Seccién de Compras y Contratacion Publica:

a. Gestionar los requerimientas de compras publicas, realizando el respectivo control
preventivo de juridicidad de los actos gue deban ser suscritos por |a autoridad superiar
del Servicio — tales como bases administrativas, adjudicaciones, resoluciones gque
aprueba contrato, entre otros — de manera oportuna v de acuerdo a |a planificacién
establecida, en conformidad con las normas sobre delegacion de facultades vigentes.

b. Preparar los contratos a suscribir entre |a autoridad superior y los particulares, en el
marco de las contrataciones que se realicen, de acuerdo a lo dispuesto en la nermativa
que rige a las contrataciones publicas.

€. Analizar, ponderar y estudiar |2 procedencia de las acciones a realizar en torno a las
situaciones relativas a modificacidn, eventual términe anticipado v/o liquidacién de
procesos de compras y confeccionar los actes administrativos que correspandan,

d. Gestionar, estudiar y elaborar las respuestas a los reclamos presentados a través del
Portal ChileCompras, asi como la resolucion de los recursos de reposicién v jerdrquico
gue se interpongan en contra de actos dictadeos par la Institucién, en conformidad con
l2 narmativa vigente.,

2) Seccion de Estudios y Pronunciamientos

a. Realizar el respectivo control preventivo de juridicidad de los actos administrativos que
deban ser suscritos por el jefe de servicio, no obstante del asesoramiento a los demas
niveles jerarquicos que ejecuten funciones o firmas delegadas, previe requerimiento de
estos.
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b. Informar en derecho a la jefatura del servicio, asi como a los distintos niveles jerdrquicos
dal arganismo, inclusive |as solicitudes de pronunciamiento de personas que sean
afectadas por el actuar de JUNJI, sobre las materias propias de la institucion, respecto de
las cuales se requiera su pronunciamiento,

c. Estudiar, analizar y proponer los instrumentos respectivos, en relacién con las
presentacionesrealizadas por la ciudadania, que sean derivadasal Departamento de Fiscalia
por contar con un trasfondo juridico, en que haya sido requerido este Servicio.

d. Participar en la elaboracién de pre informes e informes de auditoria realizades por la
Contraloria General de la Republica, previo requerimiento de la Vicepresidenta Fjecutiva o
Unidad de Auditoria Interna.

3) Seccion de Procesos Disciplinarios v Juicios

a. Revisar, contralar v realizar el seguimiente de los procesos disciplinarios a nivel nacional,
mediante la confeccidn del catastro de procesos disciplinarios.

b. Estudiar, analizar y preparar documentos gue resuelven recurses o aplican medidas en
sumarios administrativos e investigaciones sumarias, de acuerdo a las normas sobre
delegacianes de facultades vigentes.

c. Participar en la elaboracion, actualizacién y aprobacién de manuales, procedimientaos de

gestion y/o directrices, gue permitan realizar una expedita tramitacion de los procesos
disciplinarios.

d. Asesorar juridicamente e informar a la autoridad, cuando sea debidamente emplazado el
Servicio, por parte de cualguier Tribunal de la Repiblica, y asumir, previe requerimiento de
la jefatura del servicio, la representacidn judicial de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
en todos los asuntos gque sean de interés del servicio y realizar las actuaciones procesales
de riger, dentro del marco legal existente.

4} Seccidn Trasparencia y Lobby

a. Velar por el estricto cumplimiento de lo establecido en la ley de Lobby y de transparencia
de la funcion poblica v de acceso a la informacién de la Administracion del Estado, su
reglamento y las instrucciones generales.

b. Coordinar con los distintos niveles jerarquicos del servicio sohre la oportuna ohservancia
del deber de transparencia activa,

& 4. DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 33.- Al Departamento de Recursos Humanos le correspande disefiar e implementar las
politicas de desarrollo del capital humano de la Institucidn, elabarar y ejecutar los planes, programas
y procedimientos referidos al ciclo de vida laboral del personal de la Junta MNacional de lardines
Infantiles, comao también velar por el cumplimiento de la normativa y politicas gubernamentales en
esta materia,

Articulo 34.- El Departamento de Recursos Humanos tendra a su cargo las siguientes unidades y
Secciones;

A
ﬂscnun_?}ﬁc’;

o
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1) Servicio de Bienestar.
2} Seccion de Seguimiento v Control Interno.
3) Seccion de Administracién de Personal:

3.1.1.) Personal.

3.1.2.) Remuneraciones.
3.1.3.) Licencias Médicas.
3.1.4) Carrera Funcionaria.

4) Seccidn de Desarrollo de Personas:

4.1.) Capacitacion,

Articulo 35.- Son tareas especificas del Servicio de Bienestar, |as siguientes:

1)

2

3)

4]

5}

Disefiar, ejecutar y controlar la Politica de Bienestar de |a Institucidn, dirigida al mejoramiento
de la calidad de vida de los afiliados v sus cargas familiares, a partir del mandato del Consejo de
Bienestar, de acuerdo a la normativa vigente v disponibilidad presupuestaria.

Fromover |a creacidn y mantencion de redes con otras instituciones piblicas y privadas, a fin de
obtener otros beneficios para los afiliados v sus cargas familiares.

Administrar oportuna y eficientemente a nivel nacional el otorgamiento de beneficios y
prestaciones a que tienen acceso los afiliades v sus cargas familiares.

Estudiar y proponer |os actos y convenios gue sean necesarios para atender los objetivos del
Servicio de Bienestar.

Generar y mantener actualizados los diagndsticos sobre las necesidades de |os afiliados en
materia de salud, vivienda, endeudamiento, educacion, entre otros, v proponer al Consejo de
Bienestar medidas de solucion.

Ejecutar las demas tareas que le sean encomendadas en el ambito de su competencia, conforme
& lo prescrito en el Decreto Supremo N° 45, de 1995, del Ministerio del Trabajo v Prevision Social,
“Reglamento del Servicio de Bienestar de los Funcionarios de la lunta Nacional de Jardines
Infantiles”.

Articulo 36.- Son tareas especificas de la Seccién de Seguimiento y Cantral Interng, las siguientes:

1)

5]

6]

Asesgrar y orientar en materias referentes al control y gestion del Departamente
Administracion y Recursos Humanos.

Verificar el cumplimiento del Plan de Gestién del Departamento, evaluando |a aplicacion de las
estrategias v sus resultados,

Verificar la existencia, implementacién y correcto uso de los sistemas de informacion del
Departamento.

Revisar y adaptar los sistemas y procedimientos del Departamento de Recursos Humanas.

Elaborar periddicamente informes y estadisticas en materias de planificacién y control de
gestion en el Departamento.

Froponer medidas v procedimientos para el mejoramiento de las operaciones de la gestidn de
personas v del control interno del Departamante.
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7) Practicar, previo reguerimiento del Director del departamento, revisiones aleatorias y/o
pericdicas referentes a la dotacién, movimientos del personal y procesos del Departamento de
Recursos Humanos.

8] Proponer al Director del Departamento estrategias y proyectos de mejoramiento de procesos
del Departamento de Recurses Humanos.,

9) Disefiar, aplicar y mantener indicadores en materias de planificacién y control de gestion del
Departamento.

10) Proporcionar a Auditoria Interna antecedentes referentes al estado de avance de sus hallazgos
como tambien por aguelles requeridos por los distintos drganos de control.

11} Coordinar la confeccion del respectivo plan estratégico del departamento y monitorear su nivel
de avance e informar oportunamente los indicadores relacionados con diche plan.

12) Administrar en el departamento el proceso de gestién de riesgos, con el ohjeto de elaborar e
implementar las matrices, estrategias y acciones que de &llos se deriven.

13) Realizar la presupuestacion y controlar la ejecucidn presupuestaria de la ley de presupuestos en
vigor, referente a los gastos en personal, como también de otros de aniloga naturaleza.

14) Generar los informes estadisticos referentes a la dotacion del persanzl del servicio,
caracterizacion de éstos, de forma regular y periadica, previo requerimiento de las autoridades
v/o jefaturas respectivas.

15) Coordinar, seglin corresponda, con las direcciones regionales v las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

16} Ejecutar las demds tareas que le sean encomendadas en el dmbito de su com petencia.
Articulo 37.- Son tareas especificas de |la Seccidn de Administracién de Persanal, las siguientes;

1) Coordinar, supervisar y controlar las acciones de las unidades de dependencia de esta seccidn
cen la finalidad de cumplir los objetivos institucionales e implementar debidamente las politicas
de personal,

2] Asesoraral Vicepresidente Ejecutivo y al resto de los niveles jerdrquicos del servicio en materias
relacionadas con los procedimientos referidos a recursos humanos, como también de la
aplicacion de las normativas estatutarias al personal de la lunta Nacional de Jardines Infantiles,
sin perjuicio de las atribuciones del Departamento Fiscalia.

3} Proponer al Vicepresidente Ejecutivo v al resto de los niveles jerarquicos del servicio acciones
que tiendan a |la optimizacion y al mejoramiento de |os procesos relacionados con materias de
persanal.

4) Informar, orientar, asesarar y ejecutar |as medidas necesarias para la determinacion del plan de
retiro del personal del servicio al momento de finalizar su vida laboral v acceder a las
bonificaciones establecidas por ley.

5) Elaborar y evacuar informes requeridos por el jefe de servicio y en materias referentes al
personal de |a Junta Nacional de Jardines Infantiles.
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Coordinar, seglin correspenda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo;

Ejecutar las demds tareas que |e sean encomendadas en el ambito de su competencia.

Articule 38.- De la Seccién de Administracidn de Personal depende Administracién de Personal,
Carrera Funcionaria, Licencias Meédicas v Remuneraciones.

Son tareas especificas de Administracidn de Personal, las siguientes:

1)

2}

3]

4)

9]

Administrar la dotacion del personal del servicio, de conformidad a la ley v segin la
disponibilidad presupuestaria,

Proporcionar informacién para el proceso de formulacidn presupuestaria, como asimismao,
realizar la programacién anual del gasto en personal y sus reprogramaciones mensuales, de
acuerdo a la dotacion de personal efectiva.

Disefiar, implementar y controlar el uso de sistemas de informacién relacionados con la gestisn
del drea.

Propaner |a realizacion de estudios e iniciativas tendientes a favorecer el mejoramiento de la
gestion del departamento, con énfasis en el mejoramiento continuo en |z calidad del servicio a
ctlientes internos y externos.

Coordinar, segin correspenda, con las direcciones regionales v las jefaturas respectivas en
materias concernientes a fo establecido en el presente articulo.

Ejecutar las demas tareas que le sean encomendadas en el ambito de su competencia.

Mantener y registrar el ciclo de vida laboral v los hechos relevantes de la vida funcionaria en el
servicio, como tambien monitorear que estas funciones se cumplan a cabalidad en las
Direcciones Regionales,

Asesorar y orientar a las Direcciones Regionales en materias de operacionalizacidn de
procedimientos y disposiciones legales referentes a materias estatutarias, sin perjuicio de las
atribuciones del Departamento Fiscalia.

Ejecutar las actividades referentes a la Gestion de Personas en la Direccidn Nacional y llevar el
respectivo registro de informacion del personal de esta Direccian.

10) Desarrollar las gestiones necesarias para proveer y generar el desplazamiento de los

funcionarios dentro de |a institucidn.

11) Controlar, supervisar y monitarear el mantenimiento de informacién en el Sistema Informatico

de Personal a nivel nacional,

12) Administrar el Sisterna de Cargas Familiares del servicio y el Sistema de Informacién de Apoyo a

la Gestién y Fiscalizacidn de los Regimenes de Prestaciones v Subsidio Familiar de |3
Superintendencia de Seguridad Social.

13) Gestionar adecuadamente el sistema de Calificacién y Evaluacian del Desempefic de la Junta

MNacional de Jardines Infantiles.
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14} Coordinar, segin correspanda, con las direcciones regionales vy las jefaturas respectivas en

materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

15} Ejecutar las demds tareas que |e sean encomendadas en el émbito de su competencia.

san tareas especificas de Carrera Funcianaria, las siguientes:

1]

2]

3

7}

8

Gestionar y controlar el Sisterma de Carrera Funcionaria del servicio.

Disefiar, ejecutar y controlar |a realizacidn de los ascensos y los concursos de promocidn de la
planta de la lunta Nacional de Jardines Infantiles.

Disefiar, ejecutar y controlar la realizacidn de los concursos de ingreso a la planta del servicio.
Asesorar a las Direcciones Regionales como también a las jefaturas de los distintos niveles
jerdrquicos de la Direccién Nacional de este drgano de la Administracion del Estado en materias
propias de la carrera funcionaria del servicio.

Elaborar y tramitar el escalafdn de mérito institucional.

Almacenar y proveer, previo requerimiento de las jefaturas de los niveles jerdrquicos del
servicio, la informacién histérica para la elaboracidn de informes en materizs de recursos

humanos.

Cocrdinar, segun corresponda, con las direcciones regionales v las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo,

Ejecutar las demas tareas que le sean encomendadas en el mbito de su competencia.

Son tareas especificas de Remuneraciones, las siguientes:

1)

2)

4)

5)

6)

Elecutary controlar el uso de sistemas y procedimientos administratives para el ingreso, calculo
¥ pago de remuneraciones, bonos e incentivos.

Generar y controlar el pago de las cotizaciones previsionales de los funcionarios dentro de los
plazos establacidos por las leyes vigentas.

Administrary controlar los convenios suscritos por este servicio con las respectivas instituciones
financieras para el pago de remuneraciones a nivel nacional, como también administrar el
sistema de recaudacion electronica a través de las respectivas cajas de compensacidn para el
pagoe de las cotizaciones previsionales.

Administrar y ejecutar el proceso de retenciones y ajustes de remuneraciones a nivel nacional,
relacionadas con organismaos, sean plblicos o privados, relacionados con esta tarea.

Coordinar, segin correspanda, con las direcciones regionales vy las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

Ejecutar las demas tareas que le sean encomendadas en el &mbito de su competencia.

Son tareas especificas de Licencias Médicas, las siguientes:




4)

5)
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Tramitar y derivar las licencias médicas a las respectivas Instituciones de Salud Previsional o la
Comision de Medicina Preventiva e Invalidez, segdn carresponda,

Implementar y ejecutar las acciones que permitan la recuperacion, recepcidn, distribucién,
control y monitereo de los recursos derivados de subsidios v licencias médicas reducidas v/o
rechazadas.

supervisary controlar el Sistema Institucional de Licencias Médicas a nivel nacional.

Coordinar con respectivas Instituciones de Salud Previsional o la Comisién de Medicina
Preventiva e Invalidez, segin sea el caso, las acciones tendientes orientadas al reembolso de los
subsidios por incapacidad laboral del personal del servicio,

Elaborar les informes relacionados con la recuperacién v/o ejecucidn de los recursos derivadaos
por cancepto de subsidios por incapacidad laboral y licencias médicas, y su distribucién por

region,

Coordinar, segin corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

Ejecutar las demas tareas que |e sean encomendadas en el mbito de su competencia.

Articulo 39.- Son tareas especificas de la Seccion de Desarrollo de Persanas, las siguientes:

1)

2

Coordinar y controlar las tareas radicadas en |a unidad de Capacitacién.

Planificar y ejecutar las actividades de capacitacién de la Direccion Nacional y aguellas que se
efectien a nivel nacional.

Coordinar y apoyar las actividades de capacitacion que se encuentren radicadas en las
Direcciones Regionales de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Proporcionar informacion a la unidad de Capacitacion requerida para la formulacién del
presupuesto del servicio, como asimismo informar el programa de ejecucidn presupuestario de
dichas dreas y realizar las reprogramaciones mensuales de rigor.

Implementar las instancias de participacion bipartitas del servicio con las asociaciones creadas
de conformidad a lo establecido en la Ley N® 19.295, de 1994, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, gque “Establece MNormas Sobre Asociaciones de Funcionarios de la
Administracion del Estado®.

Supervisary asesorar a las jefaturas de los distintos niveles jerdrquices respecto a los procesos
de seleccidn del personal a contrata o 2 honorarios.

Coordinar, segln corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

Ejecutar las demds tareas que le sean encomendadas en el ambito de su com petencia.

Articulo 40.- De |a Seccitn de Desarrollo de Personas depende |a unidad de Capacitacion,
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San tareas especificas de la Oficina de Capacitacion, |as siguientes:
1} Disefiarel Plany Programa de Capacitacian del Servicio.

2} Generar lineamientos sobre la materiz y promover el cumplimiento eficaz v eficiente del
Sisterna de Capacitacion a nivel nacional.

3} Proponer y participar en lo referente al desarrollo de las actividades del Comité Bipartito de
Capacitacion.

4} Controlar la ejecucién presupuestaria de capacitacidn a nivel nacional, sin perjuicio de las
reprogramacionas mensuales que fueran procedentes.

5} Supervisar y coordinar el proceso de evaluacién de la Gestion de Capacitacién dentro del
periodo respectiva,

6} Proponer al Director del Departamento, con asesoria del Comité Bipartito de Capacitacion, los
informes relativos a la gestién del Sistema de Capacitacion.

7} Supervisary coordinar el cumplimiento de los requisitos téenicos del Sistemna de Capacitacidn
para su validacian,

8) Coordinar las actividades respectivas con la Direccidn Nacional del Servicio Civil en su calidad de
organismo validador,

8) Proporcionar oporturiamente la informacién necesaria para la formulacion del proyecto de
presupuests en materias de capacitacion.

10} Coordinar, segun corresponda, con las direcciones regionales v las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

11) Ejecutar las demds tareas que |e sean encomendadas en el mbito de su competencia.

§ 5. DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 41.- Al Departamento Recursos Financieros le corresponde llevar |la contabilidad general
del servicio, elaborar los informes, balances y estadisticas financieras de la Junta Nacional de
lardines Infantiles, asi como también gestionar y controlar los procesos de logistica y abastecimiento
de la Institucion.

Asimismo, le correspondera cautelar los fondos, documentos y valores del Servicio, efectuar v/o
supervisar los pages a nivel central o regional, segiin sea el caso, y llevar el control del inventario v
equipamiento a nivel nacional,

Articulo 42.- El Departamento de Recursos Financieros tendra su cargo |as siguientes Secciones:

1) Seccidén de Contabilidad y Finanzas.
1.1) Oficina de Tesoreria.
1.2) Oficina de Contabilidad.
1.3) Oficina de Inventario

2] Seccién de Seguimiento v Control,

3) Seccidn de Logistica y Abastecimiento,
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3.1) Oficina de Abastecimiento.

4] Seccidn de Recursos Fisicos.

4.1) Oficina de Compras.
4.2) Oficina de Servicios Generales.
4.3) Oficina de Partes.

Articulo 43.- Son tareas especificas de [a Seccién de Contabilidad y Finanzas, las siguientes:

1)

5

6

7)

Llevar |os registros contables que informen sobre la situacidn presupuestaria, patrimonial y
financiera de la Institucidn.

Administrar y controlar el Sistema Financiero Contable, manteniendo los registros
presupuestarios en las instancias de obligacion, devengamiento v pago, de conformidad a Ia
normativa vigente. Para ello, deberd utilizar como instrumento el Sistema de Informacidn v
Gestidn Financiera del Estado, asegurando su registro al dia.

Remitir los recursos, sean cajas yfo remesas, a los distintos niveles jerdrguicos del Servicio,
segun la distribucion establecida por la Seccion de Planificacion Presupuestaria.

Elaborar y propercionar cpertunamente los informes de ejecucién presupuestaria, patrimonial
y financiera, balances y otros estados, requeridos por |a Institucion u otros organos del Estado.

Asesorar, supervisar y controlar las unidades operativas v Direcciones Regionales, con el objeto
de mantener los registros necesarios para un adecuado vy eficiente control de movimientos
contables, de acuerdo a las normas vigentes y a |as necesidades de la Institucidn, asi como el
cumplimiento de las disposiciones e instrucciones de aplicacién del presupuesto anual,
emanadas del Ministerio de Hacienda,

Validary preparar oportunamente los procesos de devengos y pagos de proveedores, vidticos y
honorarios, relativos al nivel central, verificando el cumplimiento de los requisitas exigidos para
el pago y para elaborar los comprobantes de egreso. Confeccionar v controlar las conciliaciones
bancarias de las cuentas corrientes del nivel central y controlar su ejecucién a nivel nacional.

Elaborar las respectivas rendiciones de cuentas en virtud de los convenios que este Servicio ha
suscrito con otros drganos de la Administracion del Estado,

Aprobar las rendiciones de cuentas de fondos fijos en el nivel central.

Supervisar el permanente resguardo de los fondos, documentos iy valores institucionales y otras
funciones correspondientes a la Oficina de Tesoreria.

10} Coordinar, segin corresponda, con las direcciones regionales vy las jefaturas respectivas en

materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

11} Ejecutar las demds tareas que |e sean encomendadas en el &mbito de su competencia.

Articulo 44.- De la Seccion de Contabilidad y Finanzas depende la Oficina de Tescreria, la Oficina de
Contabilidad v la Oficina de Inventario

Son tareas especificas de la Oficina de Tesoreriz, las siguientes:

1

Realizar el registro, control y seguimiento de todos los fondos, documentos (instrumentas
mercantiles, garantias) v valores institucionales en el nivel nacional.




2]

3]

10

11)
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Recibir los ingresos monetarios y efectuar oportunamente los pagos y remesas que
correspondan de acuerdo a las normativas vigentes.

Llevar el control de las cuentas corrientes de |a Direccion Nacional, supervisar el control de las
cuentas corrientes de las direcciones regionales y realizar los tramites bancarios gue sean

Necesaros.

Llevar los registros que permitan el control de los movimientos de caja v la obtencidn de
informacian de forma expedita.

Tramitar ante el Servicio de Tesorerias los giros globales de fondos en los plazos establecidos,
verificando su oportuna recepcion.

Administrar y rendir el fondo fijo para gastos menores del nivel central.

Realizar oportunamente los pagos que correspondan a la Institucidn a nivel central, conforme 3
lo establecido en la normativa vigente v las Instrucciones que los organismos competentes
hayan impartido al respecto.

Coordinar, segun corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a |o establecido en el presente articulo.

Ejecutar las demas tareas gue le sean encomendadas en el ambito de su competencia.

Son tareas especificas de la Oficina de Contabilidad, las siguientes:

1)

2)

3)

6)

Realizar el seguimiento de todas las garantias en el nivel nacional.

Generar los registros contables gue permitan informar sobre la situacion presupuestaria,
patrimonial y financiera de la Institucion.

Administrar y controlar el Sistermna Financiero Contable.
Asesorar, supervisar y controlar las unidades operativas y Direcciones Regionales, con el fin de
llevar un adecuado y eficiente control de movimientos contables segn las normas vigentes y

las necesidades de la Institucion.

Coordinar, segin corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

Ejecutar las demds tareas que |e sean encomendadas en el ambito de su competencia.

son tareas especificas de la Oficina de Inventario, |as siguientes:

1}
2

3)

Poblary actualizar el sistema de informacidn de bienes, de acuerdo a la normativa aplicable.
Elaborar, mantenery actualizar el inventario de activos fijos existentes en |2 Direccidn Nacional,

Mantener actualizado el inventario a nivel nacienal, controlando e! mobiliario v equipamiento
de los establecimientos educativos v de las dependencias regionales v de |2 Direccidn Macional.




28

4) Coordinar y supervisar a nivel regional la mantencidn actualizada de los registras de acuerdo 3
la normativa aplicable.

5} Coordinar, segin corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

6) Ejecutar las demds tareas que |e sean encomendadas en el dmbito de su competencia

Articulo 45.- Son tareas especificas de |a Seccion de Seguimiento y Contral, 1as siguientes:

1} Administrar, supervisar y controlar el presupuesto asignado al Departamento de Recursos
Financieras y su ejecucion presupuestaria durante el afio.

2] Administrar, supervisar y controlar la ejecucion presupuestaria de cuentas del Departamento
de Recursos Financieros.

3] Realizar el contral y seguimiento de los compromisos presupuestarios en las solicitudes de
compras y contrataciones de la Direccidn Nacional,

4) Llevar el control y seguimiento de los indicadores e informes de gestidn del Departamento de
Recursos Financieros.

5) Elaborar el Balance de Gestion Integral del Departamento de Recursos Financiercs.

6) Elaborar, redactary actualizar los manuales de procedimiento v otros insumos relacionados can
la funcion del Departarmento.

7) Realizar el seguimiento y control de los objetivos, metas y logros del Departamento.

8] Realizar cantroles preventivos de los procesos v herramientas de control desarrolladas por el
Departamento y sus unidades.

@) Elaborary confeccionar el set de pagos a proveedores de la Direccién Nacional.

10) Coordinar, segln corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

11) Ejecutar las demas tareas que e sean encomendadas en el dmbito de su competencia,

Articulo 46.- Son tareas especificas de la Seccidn de Logistica y Abastecimiento, las siguientes:

1} Darcumplimiento a los requerimientos en materia de abastacimiento y distribucion a todas las
unidades de la institucion, incluidos los materiales didacticos, equipamientos y otros gue se
necesiten para apoyar los objetivos de la organizacion y el correcto desempefio de los
funcionarios de la Direccion Nacional.

2} Focalizar y potenciar las tareas de gestion logistica a nivel nacional.

3] Coordinar entre las distintas direcciones regionales la recepcion v el despacho de los materiales,
gestionando el correcto y eficiente uso de los recursos y contratos de transporte.




4)

5)

7)
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Gestionar la correcta distribucidn de los materiales, de acuerdo a la informacian recibida desde
la unidad de compras,

Mantener control de las existencias de la institucién, estableciendo una metodologia de
almacenamiento de las mismas, de modo de lograr su gestion y tratamiento de una adecuada

manera, segun la evelucion y el desarrollo de la institucidn.

Coordinar, segln corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

Ejecutar las demas tareas que |e sean encomendadas en el ambito de su competencia.

Articulo 47.- De |a Seccidn de Logistica y Abastecimiento depende la Oficina de Abastecimiento

Son tareas especificas de la Oficina de Abastecimiento, las siguientes:

1)

5]

6)

Efectuar la recepcion y despacho de bienes materiales conforme a los procedimientos
establecidos al efecto.

Resguardar los bienes materiales y la documentacian del Servicio.
Suministrar a cada una de las dependencias del Servicio los bienes que éstas requieran para el
normal desempefio de sus funciones, previo requerimiento que se haga a la Seccién de Logistica

y Distribucian.

Naotificar a las distintas direcciones regionales de los materiales distribuidos y controlar su
entrega v recepcion conforme,

Coordinar, segin corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes 2 lo establecido en el presente articulo.

Eiecutar las demas tareas que le sean encomendadas en el ambito de su coempetencia.

Articulo 48.- Son tareas especificas de la Seccidén de Recursos Fisicos, las siguientes:

1)

Dar cumplimiento a los requerimientos en materia de abastecimiento, adguisicicnes,
inventario, mantencion de los locales y recepcion y distribucién de correspondencia de todas
las unidades de la Institucidn, como también de los servicios necesarios para garantizar la
higiene y seguridad de los funcionarios de la Direccién Nacional,

Planificar v elaborar el Plan Anual de Compras, confeccionado en conjunto con las unidades
requirentes, teniendo presente el presupuesto anual de compras y contrataciones del Servicio.

Velar por el cumplimiento del Sistema de Compras v Contrataciones Pablicas de acuerdo a la
narmativa vigente.

Gestionar ante |a Direccién de Compras y Contratacidn Pablica la acreditacion del persanal del
Servicio gue participe directamente en los procesos concursales circunscritos en la Ley N°
19.886 v su reglamento.

Elaborar y gestionar los contratos de suministro v de prestacion de servicios de la Direccign
Nacional, supervisando su cumplimiento, como también el control, mantencidn v vigencia de
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las garantias acompafiadas, sin perjuicic de |2 accién coordinada que deberd tener con el
Departamento Fiscalia en contratacionss que suparen las 500 UTH.

&) Elaborary gestionar la respuesta a los reclamos que se hayan remitido a través del Sistema de
informacion de la Direccidn de Compras v Contratacian Publica en la Direccion Macional, no

obstante del registro, derivacion y seguimiento de éstos en las direcciones regionales.

7} Determinary aplicar el monto de la multa que se deba imponer a algln contratista por concepto
de atrasos o incumplimientos, segun la normativa correspondiente.

8) Coordinar, segun corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido gn el presente articulo.

9) Ejecutar las demas tareas que le sean encomendadas en el ambito de su competencia.

Articulo 49.- De la Seccién de Recursos Fisicos depende |a Oficina de Compras, [a Oficina de Servicios
Generales y |a Oficina de Partes. Son tareas especificas de la Oficina de Compras, las siguientes:

1) Realizar el registro, control y seguimiento de todas las garantias en el nivel nacional.

2] Determinar los recursos necesarios para el buen funcionamiento de |a institucion.

3} Cenfeccionar las bases administrativas de licitacidn para el suministro v la contratacién de
servicios de la Direccion Nacional v de las Direcciones Regionales, cuando corresponda, sin
perjuicio de las atribuciones del Departamento Fiscalia.

4) Realizar las gestiones de compra de suministras v contratacion de servicics de cada uno de los
niveles jerarquicos del Servicio, evaluando las alternativas mas convenientes para la Institucion,

de acuerdo a la normativa aplicable,

5) Velar por la entrega oportuna de los suministros y servicios requeridos por este argano de la
Administracion del Estada.

B) Calcular, si es procedente, la multa en la que haya incurride el proveedor de suministros y/o
servicios, con estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas.

7} Realizar un registro, control y seguimiento de los contratos suscritos en la Direccidn MNacional,
incluyendo su cumplimientn, conforme a lo establecido en la Ley N® 19.885 v su reglamento.

8) Realizar el registro de los compromisos presupuestarios de las solicitudes de compras v
contrataciones de la Direccién MNacional,

9) Asesarar a las Direcciones Regionales respecto a las materias contanidas en la Lay N® 18.886 v
sureglamento.

10) Coordinar, segln corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias cancernientas a lo establecido en el presente articulo.

11) Ejecutar las demas tareas gue le sean encomendadas en el ambito de su competencia.

Son tareas especificas de la Oficina de Servicios Generales, las siguientas:




1

2)

3]

&)

=

Administrar, supervisar y controlar el funcionamiento oportuno de los servicios generales en la
Direccion Nacional.

Planificar, coordinar, proveer, revisar, mantener y reparar los bienes, servicios, instalaciones,
maquinarias y elementos necesarios para el buen desarralle de la Direccidn Nacienal de 12 lunta
Macional de Jardines Infantiles, propendiendo al cumplimiento de las normativas de higiene y
seguridad estahlecidas por el Servicio.

Administrar, supervisar y controlar el buen uso vy la correcta mantencién de los vehiculos
estatales, conforme a lo previsto en el Decreto Ley N2 799, de 1974, del Ministerio del Interior,
gue "Deroga Ley N2 17.054 v dicta en su Reemplazo Disposiciones gue Regulan Uso y Circulacion
de Vehiculos Estatales".

Verificar el cumplimiento de lo convenido en los respectivos contratos de prestacién de servicios
generales de la Direccidn Nacional del Servicio,

Coordinar, segin carresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

Ejecutar las demds tareas que le sean encomendadas en el dmbito de su competencia.

Son tareas especificas de la Oficina de Partes, las siguientes:

1)

2}

3)

4)

5]

B)

Velar por la mantencidn de un sistema dgil y expedito de recepcian, distribucion, despachao,
archivo y reproduccion de la documentacion oficial del Servicio.

Apoyar a todas las unidades del Servicio en materias de su competencia, facilitando
opertunamente la informacidn que estas requieran.

Mantener un sistema de registro, cantrol y seguimisnto de la documentacién que reciba dicha
aficina.

Tramitar la documentacion oficial del Servicio ante las entidades, sean de derecho plblico o
privade, gue correspondan,

Exhibir la némina de actos calificados como secretos y/o reservados dal Servicio, conforme a lo
indicado en la Ley N2 20.285 v su reglamenta.

Custodiar los actos calificados secretos y/o reservados de la Direccion Nacional que obren
dentro del registre de dicha Oficina.

Infarmar y remitir los actos y resoluciones con efectos sobre terceros de la Direccién Nacional
del Servicio al Departamento de Fiscalia.

Velar por el cumplimiento de las instrucciones emanadas por la Contraloria General de |a
Republica contenidas en la Circular N2 28.704, de 1981, v sus modificaciones.

Coordinar, segin corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

10) Ejecutar las demds tareas que le sean encomendadas en el 2mbito de su competencia.
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§ 6. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

Articulo 50: Al Departamento de Planificacion, le corresponde efectuar la planificacion estrategica
institucional; asi como también formular, administrar y controlar el presupuesto del Servicio; v
procesar informacion Institucional atingente, cuando sea requerida,

Ademas, tendrd comao funcidn implementar los procesos relacionados con las Tecnologias de
informacion y Comunicacidn, conforme a [as narmas legales y reglamentarias que las regulan,

Articulo 51.- El Departamento de Planificacion, tendrd a su cargo las siguientes unidacdes:

1} Seccidn de Estudios y Desarrollo Institucional
1.1.) Unidad de Desarrollo Institucional
1.2.) Unidad de Estudios y Estadisticas.

2) Seccién de Control y Monitoreo Institucional
2.1.) Unidad de Presupuesto
2.2.) Unidad de Monitoreo Institucional

3) Seccion de Infraestructura y Cobertura.
4.1.) Unidad de Infraestructura.
4.2.) Unidad de Transferencia de Capital.

6.1, SECCION ESTUDIOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 52.- A la Seccion de Estudios y Desarrollo Institucional le corresponde coadyuvar vy
coordinar la formulacion y disefio de estrategias v lineas de accidn que permitan alcanzar los
objetivos trazados, asi como de la generacidn y gestibn del conocimiento institucional,
respondiende a las demandas v a las iniciativas propias del andlisis y estudios institucionales que se
realicen. Lo anterior en el marco del fiel cumplimiento de la normativa v politicas plblicas en
primera infancia.

Esta Seccion tendrad a su cargo la Unidad de Desarrollo Institucional y la Unidad de Estudios v
Estadisticas.

Articulo 53.- Son tareas especificas de la Unidad de Desarrolle Institucional, |as siguientes:

1) Proponere implementar el proceso de planificacion estratégica institucional, de conformidad a
las directrices establecidas per la autoridad superior del servicio.

2) Proponer estrategias de cperacion vy lineas de accién a corto, mediano y largo plazo que serviran
de base para la formacion, actualizacion y mejoramiento del plan estratégico de desarrollo
institucional.

3) Diagnosticar y analizar las necesidades organizacionales con el fin de proponer indicadores que
permitan medir y controlar la gestion institucional

4) Contribuir en la determinacion de los objetivas, estrategias y lineas de accién que conformen el
plan estratégicos de la institucion.
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5) Orientar el proceso de elaboracion de los Planes operativos anuales (POA) en el marca de ejes
estratégicos institucionales,

6) Validar la congruencia de los POA con la estrategia institucional.

7) Desarrollar andlisis e investigacién aplicada al quehacer institucional y liderar el desarrollo de
nuevos analisis e investigaciones a través de la colaboracidn con otros actores; cooperar
activamente en la difusion de los resultadas, y liderar los acuerdos técnicos y las herramientas
informaticas necesarias para realizar un aporte estratégico a la toma de decisiones,

8} Preparar informacion peritdica, segun su @mbito de accidn, tanto para el equipe directivo
nacional como regional.

Articulo 54.- Son tareas especificas de la Unidad de Estudios y Estadisticas, las siguientes:

1) Preparar los analisis estadisticos relacionados con aspectos sustantivos de la gestidn
institucional.

2] Recopilar, analizary disponer de informacion estadistica de la institucion, velando por el estricto
cumplimiento de las normativas referentes a proteccion de los datos y seguridad de la
informacian,

3] Preparar informacion periddica, segin su dmbito de accidn, tante parz el equipo directivo
nacianal come regional.

4) Administrar el sistema de gestion de parvulos (GESPARVLU).

5] Integrar a través de Internet los datos, metadatos, servicios e informacidn de tipo geografico
que se producen en JUNJI, a nivel nacional, regional y local, promover su utilizacién vy facilitar a
todos los usuarios potenciales la localizacion, identificacién, seleccidn v acceso oportuno v
actualizado a tales recursos.

6.2. SECCION DE CONTROL Y MONITOREO INSTITUCIONAL

Articulo 55.- A la Seccidn de Control y Monitoreo Institucional le corresponde  instrumentar y
coordinar las actividades de planeacidn, programacion, presupuesto, seguimiento y verificacion de
la vinculacién entre el presupuesto y la gestion planificada, a fin de detectar la existencia de
desviaciones, analizando |as diferencias observadas en los indicadores de resultados, para formular
y sugerir [a aplicacién de medidas que permitan la correccion, propiciando la mejora continua para
lograr los objetivos Institucionales. Lo anterior en el marco del fiel cumplimiento de la normativa y
politicas pOblicas en primera infancia.

Esta Seccion tendra a su cargo la Unidad de Presupuasto v la Unidad de Monitores Institucional.

Articulo 56.- Son tareas especificas de la Unidad de Presupuesto, las siguientes:

1) Conocer y gestionar el presupuesto autorizado por la Ley de presupuestos a nivel de fiujo de
efectivo y programatico devengable para realizar con eficiencia v objetividad el proceso de

evaluacion de resultados y ejecucion presupuestaria.

2} Evaluar, supervisar y controlar el desarrollo y cumplimiento del presupuesto autorizado por la
Ley de presupuesta de acuerdo a los estandares o unidades de medidas fijados por la autoridad
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¥ que se enmarcan en la normativa vigente,

Coadyuvar en |a definicion de criterios v prioridades presupuestarias, verificanda |a vinculacion
entre el presupuesto y los proyectos o programas en operacion, cuidando que estos curmplan
con los objetivos institucionales y los ordenamientos legales aplicables en la materia.

Proponer a la direccion de la institucion el plan de distribucidn anual del presupuesto para su
aprobacion, cuidando el mdximo aprovechamiento de los recursos gue el Estado otorga, v
tomande comeo base los indicadores y definiciones de Vicepresidencia, Departamentos de |z
Direccidn Macional y Direcciones Regionales.

Analizar v proponer las adecuaciones que requiera el presupuesto anual autorizado para
eficiente la aplicacion de los recursos asignados v el adecuado cumplimiento de las metas.

Asesorar y orientar y supervisar técnicamente las actividades de programacion v ejecucién
presupuestaria de los distintos niveles jerarquicos v unidades de servicio

Velar por el oportuno integro cumplimiento de los compromisos presupuestarios adquiridos
por el servicio, realizando las acciones necesarias para abtener |a ejecucién de estos

Articulo 57.- Son tareas especificas de la Unidad de Maonitarso Institucional, las siguientes:

1]

2)

5}

6]

Analizar el cumplimiento de metas, fachas y ejecucidn de las recursos asignados a través de la
Ley de Presupuesto, a fin de detectar las existencias de desviaciones entre lo planificado v lo
efectivamente realizado.

Analizar |as variaciones observadas en los indicadores de resultados para formular y sugerir [a
aplicacion de medidas que permitan la correccién de los resultados v propicie la mejora

cantinua.

Disefiar, programar y coordinar la elaboracion de los POA a nivel nacional, regional y local.

Programar la implementacion de los programas, proyectos y metas que integran el programa
aperativa anual (POA).

Elaborar y presentar ante las instancias superiores los informes de evaluacién periddica y
extraardinaria sobre el cumplimiento de las metas institucionales y la gestidn del presupuesto.

Preparar informacion periédica, segin su dmbito de accidn, tanto para el equipo directivo
nacianal como regional.”

§ 6.3. SECCION DE INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA

Articulo 58.- A la Seccién de Cobertura e Infraestructura le corresponde el desarrollo, gestién y
control de la infraestructura institucional, velando por el cumplimiento de la normativa vigente en
esta materia. Le corresponde ademas, la formulacién y desarrollo de politicas, asi como también
estrategias orientadas a la focalizacion y ampliacion de la cobertura v capacidad de atencién en
materia de educacian parvularia a nivel nacional.
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Esta seccion tendra a su cargo |a Unidad de Infraestructura y |2 Unidad de Transferencia de Capital.

Articule 58.- Son tareas especificas de la Unidad de Infraestructura las siguiente

1) Proponer directrices e instrucciones técnicas para el disefio, construccion, normalizacion,
mantencidn y reparacion de los establecimientos de educacidon parvularia v oficinas
Institucionales, y velar por su cumplimiento mediante un adecuado sistema de supervision.

2) Disefiar proyectos de inversion en establecimientos de educacion parvularia de la Junta
Macional de Jardines Infantiles.

3) Definir disefios v dotacion del equipamiento complementario de la infraestructura de los
establecimientos de educacién parvularia, en forma coardinada con el Departamento Técnico.

4} Entregar directrices técnicas para los procesos de licitacion necesarios para la ejecucién de las
obras de los jardines infantiles de administracién directa y oficinas del servicio.

5} Formulary evaluar los proyectos de inversidn de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, como
tambien establecer regquisitos técnicos v administrativos para |z postulacidon de nuevas
iniciativas de inversicn, determinadas por el servicio, de conformidad a la normativa vigente.

6) Realizar el registro y seguimiento de los proyectos de inversion, hasta su total tramitacién,
desde la formulacion hasta la recepcion final de las obras.

7} Apovyar la gestidn de las direcciones regionales en torne a la formulacidn, presentacién y control
de los proyectos de inversion regional.

8} Propercionar fa informacion necesaria para la formulacion del proyecto de presupuesto en
materias de inversion, mantencidn y reparacion de los jardines infantiles, como también de las
dependencias institucionales.

9} Administrar y controlar el presupuesto de los proyectos de inversidn, mantencion y reparacidn
de los jardines infantiles, como también proporcionar informacion para el programa anual de
ejecucion y para las reprogramaciones mensuales de éste, en forma oportuna.

10) Asesorar a |a jefatura del servicio en materias referentes a la distribucién de los espacios fisicos,
mantencidn, reparacian y/o remodelacion de |as dependencias institucionales.

11) Elaborar las especificaciones técnicas de los procesos de licitacién, para la ejecucidn de las obras
de las dependencias de |a Direccién Nacional del servicio.

12) Proponer directrices y orientaciones técnicas para la construccién y/o habilitacién de jardines
infantiles que postulan a la modalidad de transferencias de capital.

13) Registrar informacian de los establecimientos de educacién parvularia, respecto a aspectos de
aperacién y construccion, de forma oportuna v regular, en lo referente a sus capacidades,

estado de conservacian, trabajos ejecutados, valores reales y contratistas, entre otras de esa
naturaleza.

14] Ejecutar las demds tareas gue le sean encomendadas en el ambito de su competencia.

Articulo 80.- Son tareas especificas de la Unidad de Transferencia de Capital, las siguientes:
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1) Proponera la jefatura de servicio el disefic, modificacian, actualizacién e implementacian de las
resoluciones y/o circulares referentes a la transferencia de capital a terceros.

2] Administrar y controlar el presupuesto de transferencias de capital a terceros, entregar la
infarmacién a la unidad respectiva para la formulacion del presupuesto y realizar el programa
de ejecucion anual y las reprogramaciones mensuales que correspondan.

3] Velar por el cumplimiento de la normativa referente a las transferencias de capital,
estableciendo los mecanismos de control financieros, necesarios para asegurar el buen uso de
los recursos.

4) Realizar el seguimiento a los hallazgos conducentes a prevenir situaciones de riesgos en materia
de transferencia de capital a terceros,

5] Asesorar y supervisar la administracidn de los convenios por partes de las Direcciones
Regionales, derivados de postulaciones suscritas con entidades publicas o privadas sin fines de
lucro para la construccién de jardines infantiles.

6] Proporcionar informacion a la unidad que corresponda para la formulacidn del proyecto de
presupuesto de transferencia de capital.

7] Coordinar, segln corresponda, con las direcciones regionales v las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

8) Ejecutar las demas tareas gue le sean encomendadas en el ambite de su competencia.
§ 7. DEPARTAMENTO DE CALIDAD ¥ CONTROL NORMATIVO

Articulo 61.- Al Departamento de Calidad y Control Normativo le corresponde |a generacién e
implementacién del Procedimiento de Contrel Normative en los establecimientos de educacion
parvularia, con el objeto de verificar el cumplimiento de la legislacion vigente en este nivel de la
educacion. Del mismo modo, le compete la formulacidn e implementacién de estrategias vy
programas de mejoramiento de |2 gestidn, promoviendo la incorporacidn de la calidad en Iz labor
institucional. Ademds implementa el desarrollo del programa de transferencias de fondos de
operacion a entidades que administren jardines infantiles, tendiendo a la eficiencia en el uso de
estos recursos v el cumplimiento de |2 normativa vigente.

Articulo 62.- El Departamente de Calidad vy Control Normativo tendrd a su cargo las siguientes
Secciones:

1) Seccién de Gestion de Calidad
1.1} Unidad de Area de Administracidn del Modelo de Gestién de la Calidad de |z Educacién
Parvularia.

1.2) Unidad Area de Sistema de Gestién de la Calidad.
2) Seccidn de Control Normative
2.1) Unidad de Cantrol Mormativa,
2.2) Unidad Area de Control de Procesos Organizacionales.

3.3) Unidad Area de Gestidn de la Informacién

3) Seccidn de Transferencia de Fondos de Operacidn
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§ 7.1. SECCION GESTION DE CALIDAD
Articulo 63.- Son tareas especificas de la Secciagn Gestion de Calidad, las siguientes:

1} Implementar y mantener un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Parvularia,
en los jardines infantiles del dmbito pdblico.

2} Implementar, mantener y mejorar el Sistema de la Gestion de la Calidad de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, conforme a la norma 150 2001,

3} Actuar como contraparte técnica, ante entidades ajenas al servicio, en temas referentes a
procesos relacionados con el Sistema de Gestion de |a Calidad

4) Promover |a deteccidn de |as necesidades de actualizacion y perfeccionamiento laboral para el
desarrollo de la gestion de la calidad institucional.

5) Detectar necesidades institucionales referidas a procesos gue se requieran disefiar, redisefar,
mejorar, segun lo establecido en el Sistema de Gestian de la Calidad.

&) Coordinar la implementacidn, mantencién v mejora del Modelo de Gestidn de Calidad de la
Educacian Parvularia a nivel nacional.

7) Desarrollar y promover iniciativas de mejoramiento de |2 calidad del servicio a través de los
distintas niveles jerarquicos v unidades de este organo de la Administracién del Estado.

8] Coordinar, segun corresponda, con las direcciones regionales y las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articulo.

8] Ejecutar las demds tareas gue le sean encomendadas dentro del Ambito de su competencia.
§ 7.2. SECCION DE CONTROL NORMATIVO
Articulo 64.- Son tareas especificas de la Seccion de Control Normativo:

10) Resguardar la mantencion del Reconocimiento Oficial del Estade a través del rol preventivo
mediante la aplicacion del Contrel Normativo a los establecimientos de educacian parvularia,

11) Elaborar e implementar el proceso de Control Normative de los establecimientos de Educacion
Parvularia de alcance institucional, a nivel nacional, de conformidad al marco legal vigente. .

12) Capacitar, asesorar, evaluar y realizar |as respectivas acciones de seguimiento en las Direcciones
Regionales en la implermentacién, mantencién y mejora del procesa para el Control Mormativo
de jardines infantiles, aprobados por la autoridad superior del servicio.

13) Informar oportunamente 2 la Vicepresidencia Ejecutiva v directoras/es regionales, segin
corresponda, respecto al incumplimiento normativo v Iz afectacidn de los derechos de los nifios
y nifias en los establecimientos educacionales sujetos al Control Normativos de este servicio,

14} Coordinar, segtn correspanda, con las/os directoras/es regionales v las jefaturas respectivas en
materias concernientes a lo establecido en el presente articule.
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15)

17}

18]
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Coordinar, a nivel nacional, el proceso de Control Normativo de los establecimientos de
Educacion Parvularia, de conformidad can [z legislacion vigente..

Gestionar de manera centralizada los procesos de informacian de jardines infantiles, velando
por la veracidad v transparencia de esta.

Paner a disposicion de la institucidn de informacion emanada del proceso de control narmativo
que sea necesaria para la mejora del servicio v la toma de decisiones.

Ejecutar las demas tareas gue e sean encomendadas en el ambito de su competencia.

§ 7.3. SECCION DE TRANSFERENCIA DE FONDOS DE OPERACION

Articulo 65.- Son tareas especificas de |a de Seccidn de Transferencia de Fondos de Operacién, las
siguientes:

1

7)

&

Prapaner a |a jefatura del servicio, el disefio, modificacién, actualizacion e implementacién de
la normativa institucional que regule la transferencia de fondos de operacion a entidades que
creen, mantengan v/o administren jardines infantiles.

Proyectar, administrar, y controlar el presupueste institucional de fondos de operacién a
terceros.

Apoyar y asesarar a las Direcciones Regionales sobre los procesos normativos y de gestion, gue
rigen las transferencias de fondos de operacién, generando iniciativas de seguimiento y
coordinacién interna entre las unidades del Servicio con el objeto de optimizar su resultado.

Resguardar el cumplimiento de la normativa referente a la transferencia de fondos de

operacion, estableciendo los mecanismos de contrel necesarios para asegurar el correcto
calculo y uso de los recursos,

Realizar acciones preventivas conducentes a advertir situaciones de rieszo en materia de
transferencia de fondos de operacidn a terceros.

Otorgar soporte cuantitativo y cualitativo de |a gestion de |3 transferencia de fondos de
operacion a terceros, para la toma de decisiones del Servicio.

Elaborar y remitir a la unidad correspondiente, la informacién para la formulacién del
presupuesta, contralando el programa de ejecucién anual y efectuando las reprogramacianes
rmensuales gue correspondan.

Ejecutar las demds tareas que |e sean encomendadas en el dmbito de su competencia.

TiTULO II
DIRECCIONES REGIONALES

§ 1. DIRECCIONES REGIONALES

Articulo 66.- Las Direcciones Regionales son aquellos niveles jerarguicos que ejercitan las funciones
propias del servicio en el ambito de su competencia territorial, delegadas por la Vicepresidenta
Ejecutiva de la lunta Nacional de Jardines Infantifes.
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Articulo 67.- La funcidn de este nivel jerdrquico serd ejercitada por un Directar Regional o Directora
Regional, quien tendrd bajo su control los siguientes niveles™

a} Subdireccién Técnico Pedagdgica.

b} Subdireccidn de Recursos Humanaos,

¢} Subdireccién de Recursos Financieros.

d} Subdireccion de Planificacion.

e) Subdireccion de Infraestructura vy Cobertura.
f] Subdireccion de Calidad y Control Normative.
g} Subdireccién de Asesoria Juridica.

h) Jardines Infantiles.

Lo anterior, sin perjuicio de las unidades de apoyo a |2 gestion del Director Regional, determinadas
en los siguientes articulos.

Direccén
fepional
Al i
Aspsor :
e . Cludadana y
From ocidn Unidad Regional
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§ 1.1. UNIDADES DE APOYO A LA GESTION REGIONAL

Articulo 68.- El/la directora/a Regional tendrd a su cargo las siguientes unidades de apovo a la
gestidn regional:

a) Comunicaciones.

b} Promocidn Ambientes Bien Tratantes

c) Atencian Ciudadana y Participacion.

d) Unidad Regional Programa para la Construccion y Expansion de
Establecimientos de Educacién Parvularia

* La Subdireccian de Planificacidn y la Subdireccion de Cobertura e Infraestructura, dependeran jerarquicay
administrativamente, en forma directa, del/de |a Director/a Regicnal; y técnica y funcianalmente repartaran
sU quehacer al Departamento de Planificacion de la Direccidn Nacional de |3 JUNJL
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§ 1.1.1. COMUNICACIONES

Articulo 69.- Comunicaciones es la unidad responsable de ejecutar la politica comunicacional acorde
con el Plan Estratégico Institucional definide por la Vicepresidenta Ejecutiva de la lunta Macional de
lardines Infantiles, de modo de difundir la labor institucional, a través de planes, programas,
servicios y/o instructivos determinados por la autoridad superior de este drgano de la
Administracion del Estadon,

Articulo 70.- Son tareas especificas de Comunicaciones, las siguientes:
1) Reportar, en forma continua, la presencia en medios de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
en la region respectiva y evaluar los impactos mediaticos de ésta para definir la estrategia

comunicacional coyuntural,

2) Promover la presencia de este 6rgano de la Administracion del Estado en los medios de
comunicacion regional, difundiendo los logros v actividades institucionales.

3] Redactar, editar y realizar la correccidn idiomatica, de estilo y contenido de todas las
publicaciones de |a Direccidn Regional.

4) Participar en la edicion de los contenidos e hitos comunicacionales en los diversos medios de
comunicacion regianal.

1} Elaborary mantener un archivo fotografico, videografico y periodistico de la Direccién Regional,
2] Ejecutar las demas tareas gue |e sean encomendadas en el dmbito de su competencia,

§1.1.2. PROMOCION DE AMBIENTES BIEN TRATANTES
Articulo 71.- Son tareas especificas de Promocién de ambientes bien tratantes, las siguientes:

1) Asesorar técnicamente al Director/a Regional, Subdirecciones y a las comunidades educativas
en promocion del buen trato infantil vy el bienestar laboral3, prevencidn del maltrato infantil y
de las malas practicas laborales; y, abordaje institucional de situaciores de maltrato infantil y
clima laboral en sus diversas dimensiones.

2) Implementar politicas, normativas y lineamientos técnicos que promuevan en la gestion
institucional el buen trato y los ambientes bientratantes en coordinacian con las Subdirecciones,
Unidades y Comunidades Educativas de administracién directa de la region.

3) Liderar la Implementacidn de la Politica Institucional de Buen Trato hacia nifios y nifias, en la
direccion regional y comunidades educativas.

4) Realizar seguimiento y evaluar la implementacian regional de la Politica Institucional de Buen
Trato hacia nifios y nifias, mediante los instrumentos ¥ registros gue se determinen.

g bienestar laboral, es gl estada de satisfaccitn v z2prado cue cada funcionarie vy tuncignaria experimanta respacts de sy contexto ¥
Furcicn lebersl, dande; por unz parte; la institucian reconoce su digridad humanz v sus capacidades técnicas, propendiende a su
fortaleciniente; v, por ctra, cada uno v una contribuye individual y calabarativamente a generar ambientes bientratantes para el logre
de la misidn ecucativa de JUNJI,
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5) Coordinar con la Subdireccién Técnica-Pedagogica la implementacidn de los lineamientos
tecnicos que transversalicen el buen trato en las practicas pedagdgicas v el curriculo de los
programas educativos institucionales.

6) Disefiar y/o implementar estrategias de prevencion de maltrate, promocién del Buen trato
infantil v bienestar laboral, para favorecer los Ambientes Bientratantes en los Programas
educativos de JUNJL

7) Coordinar con la Subdireccion Técnica-Pedagégica la implementacian de lineamientos técnicos
nacionales, y disefiar estrategias de prevencion del maltrato y promocidn del buen trata infantil,
en el marco del trabajo con familias.

8) Liderar y coordinar el abordaje institucional de situaciones de maltrato infantil para la
proteccién de nifios/asd, interviniendo integralmente en la comunidad educativa con un
enfogue psico-socio-juridico y educativo.

8} Brindar apoyo psico- social 2 la Direccion Regional y cormunidades educativas de administracin
directa en situaciones de crisis ocasionadas por desastres naturales y situaciones de violencia,
en coordinacion con los actores institucionales y redes de apoyo.

10) Coordinar con la Subdireccidn de Administracién y RR.HH. la implementacidn de politicas,
lineamientos técnicos y normativas gue favorezcan el bienestar laboral de los/as
funcionarios/as y el bienestar de nifios y nifias de JUNII

11) Acompafiar a los equipos de la Direccion Regional v Jardines Infantiles de administracicn
directa, a través de |a asesoria, disefio, implementacion de planes de mejora v/o intervencion
en crisis en el ambito de clima laboral.

12) Implementar a nivel regional estrategias preventivas de Acoso Laboral v Sexual en coordinacion
can las Subdirecciones v/o Unidades que corresponda.

13) Asesorar a los/as funcionarios/as de la Direccion Regional y jardines infantiles frente a
canductas que pudiesen ser constitutivas de acoso labaral, orientdndolos sobre el particular en
el caso que lo soliciten.

14) Generar estrategias que favorezcan la reinsercion de funcionarios/as a su puesto de trabajo
luego de ausencia ocasionada por situaciones de estrés laboral.

15) Implementar a nivel regional estrategias que promuevan el cuidado de equipos v el autocuidado
en el marco del desempeno de las funciones.

16) Disefiar y gestionar en colaboracién con las Subdirecciones que correspondan, estrategias que
promuevan las relaciones bientratantes entre padres, madres, apoderados y funcionarias/os.

“ Intervencién en crisis, interrumpir 8l maltrate, activar |a red de apeye, derivar 2 programas de reparacion u otras acciones definicas ep
los dogumentos thenicos que guian el quehacer de la Uridad.
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17} Gestianar y/o mantener coordinaciones intersectoriales y trabajo en red con servicios v/
instituciones, relacionados con los derechos de infancia y bienestar labaral.

18) Generar y/o mantener alianzas con |la academia, organismos y/o expertos gue favorezcan
implementacién de los lineamientos técnicos institucionales en coordinacién con la Direccion
Macional,

18] Gestionar y/o ejecutar capacitaciones o jornadas de trabajo relacionadas con la promeocién del
buen trato infantil, bienestar laboral, prevencién del maltrato infantil v de las malas practicas
laborales; abordaje institucional de situaciones maltrato infantil y clima laboral, dirigidos a
eguipos de gestion regionales v comunidades educativas,

§ 1.1.3. ATENCION CIUDADANA Y PARTICIPACION

Articulo 72.- Atencion Ciudadana y Participacién es la unidad asesora del Director Regional,
responsable de planificar y/o coordinar las relaciones plblicas institucionales can organismos,
gubernamentales y no gubernamentales, a nivel regional, relacionados con la Sociedad Civil y la
participacion ciudadana. Estd conformado, ademds, por el Sistema Integral de Informacidn W
Atencion Ciudadana Regional.

Articulo 73.- Son tareas especificas de Atencién Cludadana v Participacion, las siguientes:
1) Planificar y coordinar las actividades del Director Regional en terreno.

2) Reportar a la Vicepresidencia Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles sobre el estricto
cumplimiento, a nivel regional, de las disposiciones contenidas en el Titulo IV: “De |a Participacion
Ciudadana en la Gestign Piblica” de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracidn del Estada.

3) Organizar y coordinar |as actividades de extensidn y de promacidn gue realice el Servicio, a nivel
regional,

4) Ejecutar las demas tareas que le sean encomendadas en el smbito de su competencia.

Articulo 74.- Son tareas especificas del Sistema Integral de Informacion y de Atencion Cludadana
Regional, las siguientes:

1) Cautelar que tanto los espacios de atencién presenciales (OIRS, buzones en jardines infantiles v
en la Direccién Regional, actividades en terrena), como no presenciales (telefénico, pagina weh,
correo electrénico y correo postal) operen de acuerdo a los horarios establecidos v cuenten con las
condiciones necesarias para satisfacer las demandas ciudadanas.

2) Cautelar por el funcionamiento de las centrales pedagodgicas y centros de documentacion como
canales de funcionamiento del Sistema Integral de Atencién Ciudadana.

3) Gestionar las solicitudes que Ingresen a la Institucion, coordinande su oportuna y pertinente
respuesta, o su derivacion, seglin corresponda en concordancia con los plazos establecidos por la
Ley N® 19.880, la Ley N* 20.285 o en los procedimientos establecidos internamente.
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4) Generar los productos establecidos per el Sistema de Gastion de |z Calidad v el Sistema Integral
de Informacion y de Atencidn Ciudadana, dande cumplimiento a los reguisitos legales vy
reglamentarios, y los establecidos por los clientes /o usuarios,

5} Establecer relaciones estratégicas con otras dreas, tanto internas como externas a la institucion,
que posibiliten la generacién de nuevos productos para mejorar |a calidad en |a gestidn.

6} Realizar el registro, control y seguimiento de las solicitudes de acceso a la informacidn
presentadas en su respectiva region.

Asimismo, realizard la derivacian de aguellos requerimientos de informacién al asesor juridico
regional, como también se encargara de terminar el procedimiento administrativo de acceso a la
informacién publica, notificando los actos administrativos de rigor y entregando la infarmacion
solicitada, si procediere, levantando para ello el acta de entrega de informacién en el evento que se
realizare en las dependencias de la OIRS,

7) Generar informacion periddica, gue contribuye a la gestién y a la toma de decisiones por parte
de la autoridad.

&) Cumplir con lo establecido en los procedimientas del Sisterna de Gestidn de |a Calidad de la Junta
MNacional de Jardines Infantiles.

9) Ejecutar las demds tareas gue le sean encomendadas en el ambito de su competencia.

§ 1.1.4. UNIDAD REGIONAL PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCION Y EXPANSION DE
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARVULARIA.

Articulo 75.- La Unidad Regional programa Meta, asesorara al Director{a) teniendo como obijetivo
ejecutar la politica de extension en la educacion parvularia, desarrollando todas las acciones que
dentro del marco legal aplicable, sean necesarias para cumplir con este fin, realizando las funcianes
establecidas en los articulos 18 y siguientes del presente acto, relativo a la Unidad Programa Meta
para el nivel central de este Servicio. Dependiendo administrativamente de cada Direccidn regional
y Tecnicamente del Coordinadar nacional del referido Programa.

§ 2. SUBDIRECCION TECNICA PEDAGOGICA

Articulo 76.- A la Subdireccion Técnico Pedagogica le corresponde implementar, a nivel regional, las
politicas, normativas y lineamientos técnicos pedagdgicos para las distintas etapas del proceso
educativo y, a su vez, promover y resguardar la aplicacidn y cumplimiento de los programas
educativos de este drgano de la Administracidn del Estada.

Asimismo, debe prestar apoyo y asesoria permanente en los planes de mejora de la gestion
institucional en las unidades educativas, conforme a los lineamientos emanados de Vicepresidencia
Ejecutiva.

Articulo 77.- La Subdireccion Técnico pedagdgica serd responsahble de gjecutar las siguientes
funciones:

1} Implementar los lineamientos del proceso educativo con el fin de facilitar y resguardar la el
desarrollo en |a regién del Referente Curricular en las unidades educativas.
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2} Implementar los documentos, material de apoyo curricular, instrumentos y diferentes
herramientas que contribuyan a patenciar las practicas pedagogicas en los distintos jardines y
Orogramas.

3} Qrientar y realizar seguimiento al procese de asesoria y supervision técnica educativa a nivel
regional.

4} Implementar las normas técnicas, coeficientes, seleccion v evaluacién del material de
ensenanza que se requiere en los distintos programas y modalidades de atencion en |a regidn
correspondiente.

5} Coordinarse con otras instituciones regionales, proponer corvenios v relaciones de
colaboracién que permitan potenciar el trabajo educativo con los nifios v nifias de la regién.

&) Implementar lineamientos, orientaciones y estrategias para abordar transversalmente en gl
curriculo las dimensiones de salud y actividad fisica, medio ambiente, género, buen trato,
interculturalidad, necesidades educativas especiales v otras relacionadas con la diversidad e
inclusidn,

7] Poner en practica las orientaciones, estrategias e instrumentos que faciliten la implementacidn
de la politica de familia en |as unidades educativas.

8] Incerporar los distintos temas transversales, en el curriculo y pricticas pedagdegicas de las
comunidades educativas,

9] Representar y ser contraparte técnica institucional en mesas de trabajos u otras iniciativas de
los distintos SEREMIS involucradaos en politicas y programas relacionados con las tematicas
ahordadas en el drea.

10) Colaborar como contraparte Regional técnica en estudios o investigaciones relacionadas con
temas propios del area y/o afines al dmbito técnica,

11) Implementar lineamientos de evaluacion pedagogica con el fin de mejorar los procesos de
aprendizaje considerande el enfoque inclusive del Referente Curricular.

12) Ejecutar las demds tareas que le sean encomendadas en el gmbito de su competencia.

§ 3. SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANQS

Articulo 78.- A |a Subdirecridn de Administracion y Recursos Humanos le corresponde implementar
las paliticas de desarrollo del capital humano definidos a nivel central, ejecutar los planes,
programas y procedimientos referidos al ciclo de vida laboral del personal del servicio, asi también
velar por el cumplimiento de la normativa v politicas gubernamentales en esta materia.

Articulo 79.- a La Subdireccidn El Subdepartamento Regional de Administracién v Recursos
Humanaos tendrd la implementacion de las siguientes funciones:

1} Administrar el uso de los sistemas y procedimientos administrativos para el ingreso, asistencia,
calculo de estipendios v reconocimiento de derechos y oblizaciones del personal de la Direccidn
Regional.
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2) Mantener y registrar el ciclo laboral y los eventos de |a vida funcionaria en la Direccién Regional.
3] Operar sistemas de informacion relacicnados con |a gestion del drea en |a Institucién.

4) Asesorar al Director Regional respecto de los procedimientos v disposiciones legzles vigentes en
materia de derechos y deberes funcionarios, previa consulta al Asesor Juridico Regional.

5) Generar los informes estadisticos sobre [a dotacién del personal en la Direceién Regional, sus
caracteristicas, y la valorizacidn y proyeccion presupuestaria del gasto en la region, para efectos de

la provision de la dotacidn y reemplazo por licencias médicas, cuando sean requeridas.

&6} Administrar el sistema de evaluacion de! desempefio del personal en la Direccion Regionaly velar
porsu cumplimienta.

7) Proponer la realizacién de iniciativas tendientes a favorecer el mejoramiente de la gestian del
area en la Direccidn Regional, con énfasis en el mejoramiento continuo v |a calidad en el servicio a

cligntes internos y externcs.

8) Efectuar el control de la dotacién de personal en la Direccidn Regional, considerando la
disponibilidad presupuestaria.

9) Ejecutar el Sistemna de Capacitacidn respectiva a nivel regional, segin disponibilidad
presupuestaria.

10) Asegurar el funcionamiento de los Comités Bipartitos de Capacitacién.

11] Llevar el registro, control v andlisis del coeficiente de accidentabilidad |aboral v enfermedades
profesionales, a nivel regional.

12) Implementar las instancias de participacidn bipartitas entre |a Direccidn Regicnal v la Asociacidn
Regional de Funcionarios, con el propésito de fortalecer |3 politica regional de Recursos Humanos.

13} Administrar oportuna y eficientemerite a nivel regicnal, el otorgamiento de beneficios v
prastaciones a que tienen derecho los afillados del Servicio de Bienestar v sus cargas familiares.

14) Aplicar a nivel regional las acciones y procedimientos que determine el Servicio de Bienestar.
15) Implementar y ejecutar las acciones que permitan | recuperacion, recepcidn, monitoreo,
control y distribucion de los recursos derivados de subsidios v licencias médicas reducidas ¥

rechazadas.

17) Ejecutar las demas tareas que le sean encomendadas en el ambita de su competencia.

§& 4. SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIERDS

Articulo 80.- A |a Subdireccién de Recursos Financieros la corresponde gestionar, planificar y
controlar en términos financieros, contables, presupuestarios y de recursos fisicos, los distintos
programas y provectos de la Direccidn Regional.

Asimismo, le corresponde |a administracion vy orientacién para el correcto uso de los recursos
asignades tanto por el nivel central, como los obtenidos por otras vias de financiamiento,
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asegurandc la provision eficiente y oportuna de los hienes y servicios necesarios para el
cumplimiento del objetivo del Servicio, a nivel regional,

Articulo 81.- La Subdireccidn de Recursos Financieros tendra a su cargo las siguientes unidades:

d
b
G
d

Oficina Regional de Contabilidad y Finanzas.
Oficina Regional de Seguimiento v Control,
Oficina Regional de Logistica y Abastecimienta,
Oficina Regional de Recursos Fisicos.

Articulo 82.- Son tareas especificas de la Oficina Regional de Contabilidad y Finanzas, las siguientes:

1) Llevar los registros contables que informen sobre la situacién presupuestaria, patrimonial y
financiera de la Institucién en la Direccion Regional.

2) Administrar y controfar en la Direccion Regional el Sistema Financiere Contable, manteniendo los
registros presupuestarios en las instancias de obligacian, devengamiento vy pago, de conformidad a
la normativa vigente, utilizando como instrumento de registro financiero contable el Sistema de
Informacidn y Gestidn Financiera del Estado, asegurande su registro al dia.

3) Elabarar, analizar y evaluar periodicamente en la Direccidn Regional, los reportes de estados de
situacion patrimonial y presupuestaria con el fin de proporcionar informacién valida v actuzlizada
para la toma de decisiones por parte de la autoridad regional, como también efectuar los ajustes y
correcciones que sean pertinentes,

4) Gestionar y controlar oportunamente los compromisos presupuestarios, cambios de estado,
liguidaciones y ajustes de éstos, 2 nivel regional.

5) Efectuar las imputaciones al presupuesto de acuerdo al Plan de Cuentas aprobado, velando por
la correcta imputacion de los gastos, previa verificacidn de estar ellos contemplados en el
presupuesto regional y que constituyan efectivamente gastos de gestidn.

6) Planificar y preparar oportunamente |os pagos de proveedores, vidticos, henorarios,
imposiciones, retenciones y otros de la Direccidn Regional, verificande el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el pago y para elaborar los comprobantes de egreso,

7) Confeccionar y controlar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes del nivel regional
y contralar su ejecucion.

8) Calcular el monto de la multa que se le deba aplicar 2 un contratista proveedor, segiin la
normativa correspondiente.

9) Preparar rendiciones de cuenta de proyectos especificos de acuerdo a lo establecido en los
respectivos convenios.

10} Aprobar las rendiciones de cuenta de fondos fijos en el nivel regional.

11} Supervisar el resguardo de los fondos, documentos y valores institucionales y otras funciones
correspondientes a |a Oficina de Tesoreria,

12) Implementar y velar por el cumplimiento del PMG Sistemna Einanciero-Contable de 13 Direccidn
Regional.
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12) Planificar y realizar cportunamente los pagos que correspondan a la institucion, en |a Direccién
Regional, verificando el cumplimiento de la noermativa vigente.

14) Ejecutar |as demds tareas que le sean encomendadas en el ambito de su competencia.
Articulo 83.- Son tareas especificas de la Oficina Regional de Seguimiento y Contral, las sigulentes:

1) Administrar, supervisar y controlar el presupuesto asignado al Subdepartamenta Regional de
Recursos Financieros y su ejecucién presupuestaria durante el afio.

2] Administrar, supervisary controlar 2 ejecucién presupuestaria de cuentas del Subdepartamento
Regional de Recursos Financieros.

3) Realizar el control y seguimiento de los indicadores e informes de gestion del Subdepartamento
Regional de Recursos Financieros.

4) Elaborar el Balance de Gestién Integral del Subdepartamento Regional de Recursos Financieros,
conforme a los lineamientos establecidos a nivel central,

5) Aplicar los manuales de procedimiento elabarados por la Institucion relativos a la funcion de este
Subdepartamente e implementar las medidas de aseguramiento para efectos del debido
cumplimiento de estas,

6} Informar opartunamente al Departamento de Recursos Financieros sobre el cumplimiento de los
objetivos, metas y logros de este Subdepartamentso.

7) Realizar controles preventivos de los procesos y herramientas de control desarrolladas a nivel
central.

8) Elaborar y confeccionar el set de pagos a proveedores de la Direccién Regional.
9] Ejecutar las demads tareas que le sean encomendadas en el dmbito de su competencia.

Articulo 84.- Son tareas especificas de la Oficina Regional de Logistica y Abastecimiento, las
siguientes:

1) Dar cumplimiento a |os requerimientos en materia de abastecimiento v distribucién a todas las
unidades de la Direccion Regional, incluidos los materiales didacticos, equipamientas y otros que se
necesiten para apoyar los objetivos de |a organizacion y el correcto desempefio de los funcionarios
de la region.

2} Focalizar y potenciar las tareas de gestidn logistica a nivel regional,

3) Coordinar entre las distintas unidades de la Direccion Regional la recepcidn y el despacho de los
materiales, gestionando el correcto y eficiente uso de los recursos y contratos de transporte.

4} Gestionar la correcta distribucion de los materiales, de acuerdo a la infarmacién recibida desde
la unidad de compras.

5} Mantener control de las existencias de la Direccién Regional, conforme a la metodologia
delineada por el Departamento de Recursos Financieros.

B) Ejecutar las demas tareas que le sean encomendadas en el dmbito de su competencia.
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Articulo 85.- Son tareas especificas de la Oficina Regional de Recurses Fisicos, las siguientes:

1) Planificar y administrar el cumplimiento del Sistema de Compras v Cantrataciones Plblicas de |a
Direccion Regional, dando cumplimiento a las obligaciones impuesta por el Programa de
Mejoramiento a la Gestion PMG de este sistema,

2) Elzborar el Plan Anual de compras de |2 Direccién Regional.

3) Confeccionar las bases de licitacion para el abastecimiento de bienes y servicios de la Direccién
Regional, sin perjuicio de las atribuciones de Asesoria Juridica regional.

4) Efectuar las compras y contrataciones que realiza la Direccidn Regional, velando por la entrega

oportuna de los bienesy la prestacidn de los servicios regueridos de confarmidad a la normativa
vigente.

5) Controlar y gestionar el cumplimiento de los contratos de |a Direccian Regional.
B) Gestionar y controlar la bodega de |a Direccidn Regional,

7] Administrar el sistera de control del inventario de Iz Direccion Regional, velando por mantenarlo
actualizado.

8) Planificar, coordinar v ejecutar la mantencién de bienes y servicios de |z Direccidn Regional con
las instancias que correspondan.

9} Administrar, supervisar y cantrolar el uso y la correcta mantencidn de los vehiculos asignados a
la Direccion Regional.

10} Administrar la Oficina de Partes de la Direccidn Regional.

12} Ejecutar las demds tareas que le sean encomendadas en el dmbito de su competencia.

§ 5. SUBDIRECCION DE ASESORIA JURIDICA.

Articulo 86.- A la Subdireccidn de Asesoria Juridica le corresponde orientar, estudiar v generar los
medios y las condiciones necesarias para velar por la juridicidad y publicidad de las actuaciones de
la Direccién Regional respectiva de este drgano de la Administracion del Estado, confarme al
ordenamiento juridico vigente. Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia que la Subdireccién
Juridica dependerd jerdrquica y administrativamente de cada Direccidén Regional, v técnica v
funcionalmente del Departamento de Fiscalia v Asesoria Juridica de esta Direccion Nacional,

Articulo 87.- Son tareas especificas de Asesoria Juridica, las siguientes:

1) Asesorar al Director Regional y al resto de los niveles jerdrquicos sobre materias juridicas, propias
de este drgano de la Administracidn del Estada.

2} Visar las resoluciones que dicte el Director Regional en materia de adquisicion de bienes,
contratacidn de servicios v ejecucion de cbras.

3) Elaborar y revisar los convenios y contratos que suscriba el Director Regional en el dmbito de su
competencia territerial.
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4} Asumir |a representacion judicial de la Junta Nacional de lardines Infantiles, previo conocimients
de Vicepresidencia Ejecutiva, de aguellos litigios radicados en la Direccién Regional respectiva e
informar sus actuaciones judiciales ante el Departamento Fiscalia de este érganc de |a
Administracidn del Estado.

5) Revisar, controlar y realizar el seguimiento de los procesos disciplinarios radicados en la regidn
respectiva,

6] Actualizar el catastro de convenios y contratos institucionales, suscritos por &l Director Regional.

7] Veelar por el estricto cumplimiento de lo establecido en la ley de Lobby v de transparencia de la
funcién publica y de acceso a la informacidn de la Administracion del Estado, su reglamenta v las
instrucciones generales.

8) Confeccionar las propuestas de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién, gque sean
de competencia de la regién respectiva, relacionados con el procedimiento establecido en la
Instruccion General N°10 del Consejo para la Transparencia, para los efectos que sean suscritos por
la auteridad regional respectiva.

En todo case, de conformidad a lo ordenado por Oficio Circular N° 015/71, de 09 de abril de 2012,
de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, previo a la adopcidn de
una decisién que importe la denegacién de acceso a las solicitudes de informacion publica, por las
causales de secreto a de reserva contempladas en el articulo 21 de la aludida normativa, deberén
remitir a la Directora del Departamento de Fiscalia v al Encargado Nacional de Transparencia los
antecedentes del caso y el respectivo proyecto de resolucién denegatoria para la pertinente
examinacion a nivel central, previo a su suscripcion.

9) Ejecutar las demds tareas gue le sean encomendadas dentro del mbito de su competencia.
§ 6. SUBDIRECCION DE PLANIFICACION

Articulo 88.- A la Subdireccion de Planificacién, le corresponde efectuar la planificacién estratégica
a nivel regional; formular, administrar y contralar el presupuesto del servicio; como también remitir
informacion atingente al servicio cuando sea requerida. Ademds le corresponde implementar los
procesos relacionados con las Tecnologias de Informacion v Comunicacidn definidas a nivel central.

Articulo 89.- A la Subdireccidn de Planificacidn, le corresponde desarrollar [as siguientes funciones:

1) Fermular y proponer el proyecto de presupuesto anual de la Direccidn Regional, de conformidad
2 la legislacion aplicable y a las instrucciones dictadas por la Direccidn de Presupuestas,

2} Imputar, controlar, supervisar e informar periddicamente, a quien corresponda, sobre la
ejecucion de los gastos, de acuerdeo al presupuesto autorizado a las distintas unidades operativas
responsables de su aplicacian.

3} Actualizar el sistema de informacion de gestién del servicio en cada uno de los niveles jerdrquicos
y unidades de la respectiva Direccidn Regional.

4] Realizar el registro, contral, seguimiento y actualizacién, de forma regular y continua, del sistermna
de informacién de gestion de la Direccidn Regional, de acuerdo a los requerimientos técnicos del
Programa de Mejoramiento de la Gestidn.
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5} Asesorar y capacitar a los distintos niveles jerdrguicos y unidades de |a Direccién Regional
en materias referentes a |z planificacion y gestian institucional.

&) Recopilar, analizar y disponer la informacidn estadistica de la Direccién Regional, velando
por el estricto cumplimiento de las normativas referentes a la proteccién de datos personales y de
seguridad de la infoermacién,

7) Apoyaren el drea de las tecnologias a las diferentes dependencias regionales,  través de soporte,
coordinandose directamente con el Departamento de Informatica.

8] Implementar y controlar las politicas de seguridad de informacion, asi como la mantencicn y
configuracion de redes, plataformas y servidores regionales que el Departamento de Informatica
defina.

9) Apoyar a los usuarios en el correcto uso y funcionamiento de los distintos sistemas de
informacion. Para ello gestionard los requerimientos de los usuarios a través de la plataforma de
Mesa de Ayuda del Departamento de Informatica.

10} Gesticnar la ejecucidn y cumplimiento de los distintos contratas tecnologicos de su competencia
en la regién.

11) Administrar los bienes computacionales de uso institucional en la Direccién Regional, teniendo
un control adecuado de los equipamientos, los cuales deben corresponder al inventario actualizado.

12) Visitar y dar soporte a establecimientos educacionales que cuenten can Bguipamientn
tecnoldgico de propiedad de la Junta Nacional de Jardines Infantiles,

13) Ejecutar las demds tareas que |e sean encomendadas en el ambito de su com petencia.

§ 7. SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA
Articulo 90.- Son tareas espacificas de |a Subdireccién de Infraestructura v Cobertura, las siguientes:

1} Autorizar las transferencias a terceros de fondos de capital, de acuerdo a las instruccionas de |a
Direccion Nacional y al presupuesto disponible.

2] Verificar el cumplimiento de la normativa institucionzl que ragula la transferencia de fondos de
capital, desde este servicio a terceros, en la Direccidn Regional.

3) Controlar v administrar en la Direccién Regional, los contratos derivados de postulaciones
suscritos por el Director Regional con entidades pdblicas o privadas sin fines de lucro, para la
construccién de Jardines Infantiles.

4} Formular, gestionar y evaluar nuevas iniciativas de inversidn para ser presentadas a los
arganismas regionales pertinentes, de acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional.

5) Elaborar las respectivas especificaciones técnicas y fiscalizar la ejecucién de las obras de
construccion, reparacion, mantencién, conservacién y/o habilitacian, en los jardines infantiles de
administracion directa v dependencias regionales, ejerciendo la funcién de inspeccién técnica de
obras.
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&) Verificar el cumplimiente de las normas técnicas vigentes, gue digan relacién con el disefio,
construccian y mantencion de los locales de educacian parvularia.

7) Establecer y mantener contactos a nivel regional con las instituciones pertinentes en materia de
arguitectura, construccion y mantencion de obras, de acuerdo a los lineamientos entregados por |3
Direccion Macional.

8) Supervisar, cuando corresponda, las labores de mantencién y/o reparaciones menores, fue
requieran los jardines infantiles v las dependencias de |z Direccién Regional.

9) Mantener un registro actualizado regional de toda la Infraestructura correspandiente a los
programas educativos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

10) Ejecutar las demds tareas que le sean encomendadas en el dmbito de su competencia.

§ 8. SUBDIRECCION DE CALIDAD Y CONTROL NORMATIVO

Articulo 81.- A la Subdireccion de Calidad v Control Normative le corresponde |a implementacién
del Procedimiento de Control Normativo en |os establecimientos de educacién parvularia de su
regidn, con el objeto de verificar el cumplimiento de la legislacién vigente, para la educacién
parvularia. Del mismo modo, le compete la implementacion de estrategias v programas de
mejoramiente de la gestidn, promoviendo |a incorporacidn de la calidad en la labor institucional.
Asimismo le corresponde la gestion y monitoreo de la transferencia de fondos a entidades que
administren jardines infantiles.

Articule 82.- La Subdireccién serd responsable de desarrollar las siguientes funciones:

1) Resguardar la mantencién del Reconocimiento Oficial a través del rol preventive de contral
normativo a los establecimientos de educacidn parvularia de alcance institucional.

2} Establecer relaciones estratégicas con atras dreas, tanto internas como externas a la institucidn,
gue favorezcan las mejoras a las observaciones detectadas en los establecimientos de educacidn
parvularia.

3) Implementacion y mantencién del Proceso de Control Normativo para jardines infantiles
aprobado por |z autoridad superior del servicio.

4) Infarmar oportunamente a la/el director/a regional, respecto al incumplimiento normative v la
afectacidn de los derechos de las nifios v nifias en los establecimientos educacionales sujetos al
Contrel Noermativo de este servicio en la regidn.

5} Indicar y entregar al nivel central y otras dreas de la Direccidn Regional la informacion de Jardines
infantiles, velando por su veracidad y transparencia.

6} Implementar y mantener un Sisterna de Aseguramiento de la Calidad de |z Educacién Parvulariz,
en los jardines infantiles del &mbito publico de su regién.

7} Implementar, mantener y mejorar el Sistema de la Gestion de la Calidad de su regién, confarme
g la norma IS0 9001,

B) Actuar como contraparte técnica, ante entidades regionales, en temas referentes 3 procesos
relacionadas con el Sistema de Gestion de la Calidad,
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9) Coordinar la implementacion, mantencién v mejora del Modelo de Gestion de Calidad de la
Educacidn Parvularia a nivel regional.

10) Autorizar las transferencias a terceros de fondos de operacién, de acuerdo a las instrucciones
de la Direccién Nacional y al presupuesto disponible.

11) Verificar el cumplimiento de la narmativa institucional que regula la transferencia de fondos de
operacion a terceros, en |a Direccian Regional,

12} Contrelar y administrar en la Direccidn Regional, los convenios derivados de postulaciones
suscritos por el Director Regional con entidades publicas o privada sin fines de lucro, para la
aperacion de Jardines Infantiles.

13) Ejecutar las demads tareas gue le sean encomendadas dentro del ambito de su competencia.

TiTULO NI

JARDIMES INFANTILES

Articulo 93.- Los Jardines Infantiles son todos los establecimientos de educacion, de dependencia
de la Direccién Regional respectiva, que reciben niflos durante el dia, hasta la edad de su ingreso a
lz Educacién General Basica y les propercionan atencidn integral que comprende alimentacidn
adecuada, educaciaon cerrespondiente a2 su edad v atencidn médico dental.

En estos establecimientos se favoreceran aprendizajes relevantes y significativos en forma
oportuna, pertinente, sistematica y en ambientes bien tratantes, con el propdsito de contribuir en
la formacion de una personalidad equilibrada y el desarrollo de competencias en los parvulos.

Cada Jardin Infantil cuenta con una organizacion, planificacién y evaluacion curricular, que potencie
las fortalezas y capacidades de los nifios vy nifias, apoyando el derecho preferente de la familia v el
deber de esta de educar a los infantes gue se tuvieren a su cargo.

Articulo 94.- A los funcionarios de los jardines infantiles les corresponden las siguientes funciones,
en atencian al cargo que desempefien:

1) Proporcionar una educacidn integral de calidad e inclusiva, correspandiente a la edad de los
parvulos, que comprenda una ensefanza destinada a potenciar aprendizajes significativos y
relevantes, generando |as condiciones para que el proceso de desarrollo y crecimiento se realice
adecuadamente.

2) Asegurar la entrega a los nifios y nifias de alimentacién equilibrada en el marco de sus
requerimientos nutricionales, en un espacio y ambiente educativo saludable y bien tratante, que
garantice su seguridad, integridad, confortabilidad, convivencia v educacion.

3) Crear espacios, situaciones y experiencias de aprendizaje referidos a la educacion de |z salud y
alimentaria y fomentar a los parvulos practicas que se relacionen con el cuidado de si misma, v con
la comprension de estilos de vida saludables en beneficic de su seguridad, desarrollo, crecimianto v
bienestar,
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4) Coordinar acciones con los servicios de salud para la atencion médico dental de los parvulos, con
el fin de favorecer su desarrollo, crecimiento y comprensién del cuidado de la salud propia y de su
Familia.

5} Coordinar acciones con las entidades que forman parte de los servicios sociales proporcionados
por los drganos de la Administracion del Estado y privados, incluyendo a entidades persanificadas y
descentralizadas, con el fin de potenciar procesos de aprendizaje v desarrollo dptimo de los parvulos
y otorgar las debidas orientaciones a su familia,

6) Desarrollar acciones de extension hacia la comunidad tendientes a lograr una mayor comprension
de los derechos, necesidades, intereses y caracteristicas de los parvulos v de las condiciones que
favorecen su calidad de vida.

7) Administrar en forma eficiente, eficaz y legalmente los recursos puestos a disposicién del nivel
en que se desempefie o del cargo gue sirva al interior del jardin infantil.

8) Ejecutar las demds tareas que le sean encomendadas dentro del ambito de su competencia.

Articulo 85.- El personal que ejerza la funcidn de direccién de Jardines Infantiles, |e corresponde las
siguientes funciones:

1) Planificar, implementar y verificar el cumplimiento de las politicas, planesy programas educativas
alinterior del Jardin Infantil,

2] Administrar al personal de su dependencia, otorgando los permisos administrativas fue
correspondan y velar por el cumplimiento de Iz extension horaria, cuando ello sea procedente.

3} Administrar en forma eficiente, eficaz y legalmente los recursos puestos a disposician del Jardin
Infantil.

4) Difundir y promover las acciones de la Junta Macional de Jardines Infantiles a nivel comunal,
Eenerando alianzas estratégicas con la comunidad local,

5) Difundir los programas institucionales y contribuir adecuadamente a la focalizacién.

B) Prestar una atencién oportuna, orientadora v eficiente al usuario gue o requiera, come también
respetar y promover los derechos de las personas contenidos en el articulo 17 de la Ley M2 18,880,
conforme a las orientaciones establecidas en el Sistema Integral de Atencién Ciudadana, a nivel
central.

7) Generar y presentar proyectos con el objeto de obtener recurscs adicionales para el jardin
infantil, en coardinacion con la Direccién Regional.

8} Promover la constitucidn de Centros de Padres y Apoderados conforme al marco normative fue
resultare aplicable.

8] Ejecutar las demas tareas que le sean encomendadas dentro del mbito de su cam petencia,

Il.- DEJASE sin efecto la Resolucidn Exenta N©
015/0024, de 23 de enero de 2015, de |a Vicepresidencia Ejecutiva de |z Junta Nacional de lardines
Infantiles, que “Aprueba Estructura Orgénica de la Junta Nacional de Jardines Infantiles” ¥
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Il.- DEJASE sin efecto la Resolucién Exenta N2

015/0034, de 23 de enero de 2015, de la Vicepresidencia Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, gque "

Aprueha Estructura Orgdnica de la Junta Nacional de Jardines Infantiles” v
Determina el Area de Competencia de los Distintos Departamentos, Subdepartamentos, Secciones

i’ ¢
Unidades y Direcciones Regionales” y sus modificaciones posteriores o cualquier otra disposician
contraria a lo preceptuado en el presente acto administrative.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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