-
RESOLUCION EXENTA N° 015/0 é 5 /5

REF: APRUEBA ACUERDO DE COLABORACION SUSCRITO
ENTRE LA ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD Y LA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES (JUNJI), EN
LOS TERMINOS QUE INDICA.

04 JuL 201

SANTIAGO,
VISTOS:

1°) lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del
Ministerio de Educacidn Piblica, gue “Crea Corperacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”;
2°) el Decrete con Fuerza de Ley N2 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que “Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado”; 3°) la Ley N® 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de fa Administracion del Estado; 4°) el Decreto Supremo N 1.574, de 1971, del Ministerio de
Educacidon Pablica, gue “Aprueba Reglamento de la Ley N° 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines
Infantiles”; 5°) el Decreto con Fuerza de Ley 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de ia Ley N°® 18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) la Resolucion
N® 015/0143, de 03 de agosto de 2015, de |2 Vicepresidencia Ejecutiva de JUNJI, que nombra en “Calidad de
Titular a Persona que Indica” 7°) [a Resolucidn N* 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que “Fiia Normas Sobre Exencion del Tramite de Toma de Razédn”, y demas antecedentes tenidos a la vista,

CONSIDERANDO:

1°) Que, la Junta Nacional de jardines Infantiles es una
corporacion autonoma, con personalidad juridica de derecho péblico, funcionalmente descentralizada y que
de acuerdo a la ley organica N°17.301, de 1970, de! Ministerio de Educacion, tendrd a su cargo crear y
pianificar, coordinar, promover y estimular la organizacién y funcienamiento de jardines infantiles, teniendo
como misidon otorgar educacidn parvularia pablica, gratuita y de calidad, y bienestar integral a nifios y nifias
preferentemente menores de cuatro afios, priorizando en aquellos que provienen de familias gue requieren
mayores aportes def Estado tendiendo a la universalizacidn, a través de diversos programas educativos con
una perspectiva de territorialidad; desde una visidn de sociedad inclusiva y de nifios y niftas como sujetos de

derechos; y que
incorporandoias

finalidad, preveni

anteriores, conse
conjunto, para el

reccnoce las potencialidades educativas de sus contextos familiares, sociales y culturales
para dar mayor pertinencia a sus aprendizajes.

2°) Que, !a Asociacion Chilena de Seguridad, tiene como
r que los trabajadores sufran accidentes laborales ¢ enfermedades profesionales.

3°) Que, las instituciones singularizadas en los puntos
nsuaron la suscripcién de un acuerdo de colaboracion que formalice un docurmento creado en
periodo 2018 2 2019, sobre “Seguridad y Salud en el Trabajo”, como una guia de trabajo a nivel

nacional, que serd la base para la gestion de las medidas de control de la accidentalidad, la pfanificacién de

actividades de ca

materias.

pacitacion, el desarroilo de proyectos de innovacién en materia de prevencién entre otras

4°} Que, se hace necesario sancionar el instrumento

senalado en el precedente punto, a través del correspondiente acto administrativo aprobatorio.

Seguridad y Salu

RESUELVO:

L- APRUEBASE el Convenio de Colaboracidn, sobre
d en el Trabajo, suscrito entre la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) y esta junta

Nacional de Jardines infantiles, cuyo texto es def siguiente tenor:




'UNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

ACUERDO DE COLABORACION
2018 - 2019

Abril 2018




Otorgar educac

Misiones

Junta Nacional de Jardines Infantiles

én parvularia plblics, gratuita v de calidad, y bienestar integral & nifios v nifias

preferentemente menores de cuatr - afios, priorizando en aquellos que provienen de familias que

requieren mayores aportes del Estac  tendiende a la universalizacidn, a través de diversos programas
educativos con una perspectiva de térritorialidad; desde una visidn de sociedad inclusiva y de nifios
y nifias como sujetos de derechos; v que reconoce las potencialidades educativas de sus contextos

familiares, socia

Existimos para

esy culturales incorpordndolas para dar mayor pertinencia a sus aprendizajes.
Asociacidn Chilena de Seguridad

prevenir que los trabajadores sufran accidentes laborales y enfarmedades

profesionales, poniendo en el centro de nuestras decisiones a las personas, creando relaciones de

confianza y entregando un servicio de excelencia.

-




En lo particular
un 14% desde E

la Junta Nacional d : Jardines Infantiles, ha disminuido su tasa de accidentabilidad
nero de 2016 {T.Acc.: 2,96%) a Diciembre 2017 (T.Acc.: 2,55%). (Ver Grafico N° 1)

PEPITAN

" \__.
2,0
1,5 1

1.0 A

(4%

0,5 A
3,0 1
1 2 3 4 s 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Grafico N° 1: Evolucidon de la Tasa de Accidentalidad de la Junta Nacional de Jardines Infantiles

Estos resultado

desde ‘nero 2016 a Diciembre de 2017.

s en términos de |3 Jisminucién de la tasa de accidentalidad, implican que mas

funcionarias y funcionarios realizan sus actividades faborales en ambientes seguros, permitiendo al

mismo tiempo dar continuidad a fos procesos educativos.

“Cuidar a quienes cuidan es fundanental para una buena labora nivel institucional; y, cuidar y
acompafar en su procese de aprendizaje a las nifias y nifios, es el fin Uitimo de todo el quehacer de

fo JUNJI”. {Politi

ca de Ambientes Bientratantes, 2017)

Ademas podemos sefialar que los dias perdidos por accidentes del trabajo y enfermedades
profesic nales, han disminuido en un 38%, desde Enero de 2016 (T.Sin.: 73,8) a Diciembre 2017

(T.Sin.: 46,1). {V

er Grafico N° 2)
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imagen N° 1: EqL po de atencidn personalizada y de soporte.

do de Colaboracion 2018 - 2019

El Acuerdo de Colaboracién es un documento rector que reline una serie de procesos que responden
al analisis de situacion inicial de la institucién. El Acuerdo de Colaboracién se construye en los

principios de la

El éxito del Ac
definidos para |

mejora continua, por tal razén, es de una estructura dinamica y progresiva.

terdo de Colaboracién se basa en el correcto desempefio de los responsables
o0s diversos procesos segun sus dambitos de accidn, Del mismo modo, el monitoreo

permanente del desarrolle de sus actividades, permite ir estableciendo de manera oportuna,

mejoras consen

suadas.

Vl.a Objetivos y Metas del Acuerdo de Colaboracién

"OBJETIVO GENERAL

Organizar de manera eficiente la relacidn entre la lunta Nacional de Jardines infantiles y la

Asociacidn Chilena de Seguridad, lograndeo altos niveles de involucramiento activo con la

gestion
buscan;
naciona

de seguridad vy salud ocupacional a través de compromisos co-construidos que
mejorar los ambienwes de trabajo de todas las funcionarias y funcionarios a nivel
|. Aversidn

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disminuir en un 8% 2 ocurrencia de accidentes del trabajo con dafios a las
personas.

Cumplir con las disposiciones legales vigentes.

Disminuir en un 5% la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Fortalecer, a través de actividades regionales, la cultura preventiva Institucional.

2105 PROMEDIO 2017

rai,

'ES TOTALES (CTP ~ STP) 917 8%

CIDENTALIDAD (CTP) 1. 2,35 8%

ENTES DEL TRAYECTO . 0 2 232 5%

ENFERMEDADES PROF. ACUMULADAS 52 5%
TASA DE ENEFERMEDADES PROFESIONALES 0,38 5%







A1l

A.1.2

Material

Desarrollar un Programa de Capacitacion para ninos y nifias del nivel medio

mayor.

Objetivo: Implementar un Programa de Capacitacidn para nifios y nifas del nivel medio mayor 2 fin de
colaborar con la creacidn de conciencia sobre prevencidn y seguridad en las nuevas generaciones a traves
de una accidn sostenida y una educacién sistemndtica, que va en directo beneficio del bienestar de .
funcionarias y funcionarios. '

Descriptor

Alcance

D

Lugard
realizacion

Inicio

Frecuencia

Incorporar una accidn de capacitacidén dictada por los Expertos Coordinadores
regionales ACHS, en el nivel medio mayor, ia cual se encuentre asociada a los
programas currizulares desarrollados por las educaderas y téenicos de educacién
parvularia. Las ‘ematicas estaran relacionadas con: Seguridad en el jardin,
Seguridad en le .{a publica y la Seguridad en el hogar. Cada accidn de capacitacion
tendra una dur: Z6n de 2 horas distribuidas de |a siguiente manera:

« 15 minytos de presentacion.

s 45 dest nados a la presentacion de tematicas.
- 7 Seguridad en el jardin.
- Seguridad en la via pablica.
-~ Seguridad en el hegar.

* 60 minutos de actividad Iddica.

La calendarizacidn de estas accicnes de capacitacidn estard a cargo de la dupla
regional (Encargado de Prevencidn regional JUNJI — Experto Coordinador regional
ACHS). Las acciones de capacitacion deberdn distribuirse de forma equitativa entre
los meses de abrii y noviembre de cada afio.

La aplicacidn del programa tendrd como meta la capacitacion de 2000 nifios y nifias
anualmente a nivel nacional, del nivel medic mayor de jardines infantiles de
administracion directa y programas alternativos. La meta regional serd definida a
partir de la matricula del afio 2018 del nivel medio mayor.

Programa curricuiar de la capacitacién.

Presentacidn en formato power point.
Laminas para coiorear con situaciones de riesgos.

El propio jardin infantil.

Por definir

Anual.

Implementar un concurso de Afiches de Seguridad para nifios y nifias de niveles
medio menor y mayor. S >

Objetivo: Implementar un concurso de afiches de seguridad para nifios y nifias de los niveles medio menor y
mayor que permita consolidar los aprendizajes en temdticas de seguridad y prevencién, que vayan en
directo Beneficio de! bienestar de funcionarias y funcionarios.

Descriptor

A partir de bases de participacion, implementar un concurso de afiches de
seguridad para los nifios y nifas de los niveles medio menor y mayor. Esta actividad
debe ser correctamente asociada a lo$ programas curriculares definidos por la




Alcance

Plazo

Frecuencia

los nifio, nifias v a sus familias en relacién a actividades revisadas en los capitulos
de segurito, act. idades especificas del hogar y los jardines.

La definicion y iaboracion del contenido debe responder a un trabajo conjunto
entre JUNJl y la +CHS, que tengan refacidn con los capitulos de segurito.

Nifias y Nifios d.- medio mayor y sus familias.

Por definir

Anual.

A.2.1 Elaboracién de materi:l de difusion de la Cultura Preventiva para los

apoderados de Unidad E fucativa.

O'bjetivo: Acercar a los apoderz os de la Unidad Educativa a la Cultura Preventiva de 'Ia' JUNJI}j paré asi,
promover ambientes bien tratantas? que van en directo beneficic de funcionarias vy funcionarios.

Descriptor

Materia

Alcance

Plazo

Frecuen

cia

El vinculo con lzs familias de la Unidad Educativa es eje central en la formacidén de
los nifios y nifias. En ocasiones, este vinculo se relaciona con eventos de tensién
psicoldgica (agresiones verbales, psicoldgicas e incluso fisicas) que pueden dar
origen a enfermedades profesionales de salud mental. Acercar a las familias a ia
Cultura Preventiva de la JUNJI debiese permitir dar continuidad a los procesos
educativos y fortalecer relaciones saludables entre los adultos. La elaboracién del
contenido de folleto, serd responsabilidad del Jefe de la Unidad de Prevencién de
Riesgos Nacional de JUNJ y el Jefe de Servicios Preventivos ACHS.

Folleto en formato Estamento (tamafia 13,9¢cm x 21,5¢cm) impreso a dos caras, serd
editado en forma conjunta y su distribucién serd en la primera reunién de
apoderados. (10000 unidades} y archivo digital.

Todas las unidades educativas a nivel nacional. La distribucién a los jardines
infantiles, serd responsahilidad de los Encargados de Prevencidn de Riesgos
regionales JUNJI

Por definir

Anual.

4 politica de Ambientes Bien Tratantes {2017).




A3.3

A3.4

Dictar
educacién parvularia, técnicos en educacién parvularia y asistentes de

Objetivo

charlas conjuntas en centros de educacién superior con carreras de

_educacion parvularia, adheridos a ACHS.

: Fortalecer la Cultura Preventiva desde los procesos de formacién de los hrofe'sibnéles que se
vinculardn con el cuidado v educazion de ios nifies y nifias de la Junta Nacional de Jardines infantilés,

Descriptor

Alcance

Relatoria

Formato

Duracid

Plazo

Frecuen

n

cia

La revisién de =z malla curricular de 8 establecimientos de educacién superior
adheridos a la .sociacién Chilena de Seguridad, da cuenta.que la prevencién de
riesgos y segur: :d tanto de los adultos come los nifios y nifias de un jardin infantil
y sala cuna, no 2 encuentra contemplada. La alianza JUNJI — ACHS, debe anticipar
la correcta forriacidn de los futuros profesionales de la educacién parvularia, a
través de la trassmisién del conocimiento acumulado en formato de charlas para
estudiantes.

La coordinacidn de las charlas sera responsabilidad del Jefe de Servicios Preventivos
y busca formar a 500 futuros profesionales a nivel nacional.

Instituciones de Educacion Superior adheridas a ACHS a nivel nacional.
Conjunta JUNJI— ACHS

Charla

60 minutos

Por definir

Anual

Implementar Camparias Preventivas especificas.
! :

Objetivof: Difundir y crear conciencia entre los funcionarios v funcionarias de la Junta Nacionzl de Jardines
infantiles para evitar causas de los principales accidentes laborales a través de campafias preventivas
focalizadas.

Descrip

Alcance

Tematic

tor

Se realizardn nualmente campafas vinculadas a las principales tematicas
preventivas de 'as unidades educativas y Direcciones Regicnales, las cuales se
implementaran :stacionzlmente dependiendo de sus objetivos y duracidn. En esta
actividad, también pueden ser consideradas las campafias disefiadas por la
Asociacidn Chile1a de Seguridad, que sean atingentes al dmbito de la educacién
parvularia y sus riesgos.

Los Expertos Coordinadores regionales ACHS, serdn responsables de la entrega vy
puesta en marcha de las Campanas Preventivas.

Unidades £ducativas de programas de Jardines Infantiles y programas alternativos y
oficinas de las Direcciones Regionales dependiendo de los objetivos v focalizaciones
de cada campafia.

Por definir segin movilidad de la casuistica de accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales.



La elaboracién de la matriz de reuniones, estard a cargo de cada Encargado de
Prevencion de Fesgos regional JUNJI y el Experto Coordinador regional ACHS.

Alcance Todas fas Direcc: ones Regionales.
Duracidn Reuniones de 6. minutos.
Lugar de

L Oficinas de las Direcciones Regionales JUNJI.
realizacidn

Entregable  Reporte ejecutivo del nivel de implementacién de |a Alianza Estratégica.

Plazo A definir.

Frecuencia Anual.

A.4.2 Ejecutar encuentros regionales con Directoras Jardines Infantiles y Encargadas
de iardmes Infantiles.

ijetlvo Presentar de forma giobal los resultados de la Alianza Estratégica JUNJI — ACHS y desarrol ar’
acciones de capamtac:on tendiente 2 reforzar, la Cultura Preventiva de la Unidad Educativa R :

Encuentro informativo del desarrollo y nivel de implementacién de las cartas Gantt
i regionales, evid;enciando oportunidades de meiora que permitan retroalimentar a

Descriptor  10$ niveles decisicnales de cada Unidad Educativa. Esta actividad, debe contar con
la participacidn de las Directoras de jardines infantiles y salas cunas, fas Directoras y
Encargadas de jardines infantiles de los Programas Alternativos, el Encargado de
Prevencion de R.esgos regional JUNJI y equipo ACHS regional®.

1

Alcance Unidades Educe ivas de programas de Jardines Infantiles y Programas Alternativos.
Duracidn Media Jornada..
Reportes ejecutivo y otros relacionados con las acciones de capacitacién gue se
Entregable . ;
definan dentro vel programa del encuentro.
Aporte i,
Servicio de cafeteria.
ACHS ’
Lugar de .
g_ i, Proporcionado por JUNJL -
realizacién
Plazo A definir en tas cartas Gantt regionales.

Frecuencia Anual.

A.5.1 Entrega de reportes ejecutivos de resultados a Vice Presidencia Ejecutwa de-

Objetivo Revisar ef estado y resultados de la Alianza Estratégica JUNJI — ACHS con altes ejecut]vos de ambas’
organizaciones con el fin de, afuar}zar buenas practicas y buscar oportunidades de mejora, D
B P
Reunion informativa del desarrolle y nivel de implementacion de las acciones
contempladas en ios ejes estratégicos de la Alianza Estratégica JUNJ! — ACHS, que
permitan relevar y afianzar las buenas précticas, evidenciando oportunidades de
mejoras. Esta @ikividad, debe contar con fa participacién de la Vice Presidencia

Descriptor

* El Equipo regional ACHS estd constituido por el £ perto Coordinador, el Experto asesor y la Ejecutiva Comercial.




B.1.1

B.1.2

Realizar Encuentro Nacional de Equipos de Prevencién de Riesgos JUNIJI
— ACHS.

Cbjetivo: Revisar y establecer acciones de trabajo conjunte, que permitan el logro de las metas
propuestas y la mejora continua de la alianza estratégica.

Descriptor

Duracion

Alcance

Plazo

Frecuencia

Jornada de trabajo conjunta que permita el analisis de los resultados,
la definicién de brechas, la idenzificacién de mejoras y la consclidacién
del trabajo en equipo. Esta jo nada se desarrollard en el Complejo
Deportivo ACHS v considera la Harticipacion de los integrantes de los
equipos de prevencién de JU!' JI y ACHS. El financiamiento de los
trastados y alojamientos serd r :sponsabilidad de cada Institucidn. La
fecha propuesta para la realizacidn de esta actividad, debe ser
coincidente con el cierre de un periodo vy el inicio del siguiente. La
cocrdinacion general del encuentro, serd responsabilidad de un
equipo paritaric designado por ios responsables de los equipos de
prevencion de riesgos de ambas instituciones,

1 jornada.
A todos los integrantes de los equipos de prevencion de riesgos de la
Junta Nacional de lardines Infantiles y la Asociacion Chilena de
Seguridad.

Por definir

Semestral,

Realizar reuniones de trabajo de los equipos regionales de prevencién
de riesgos JUNJI — ACHS.

Objetivo: Revisar v establecer acciones de trabajo conjunto, gue permitan el logro de las metas
propuestas y la mejora continGa de la alianza estratégics a nivel regional.

Descriptor

Duracion

Alcance

Reuniones de trabajo ccnjurf,_ta que permita ei andlisis de los
resuitados, la definicion de brechas, la identificacidn de mejoras v la
consolidacion del trabajo en e uipo a nivel regional. El Acuerdo de
Colaboracidn resultante de la peratividad de la alianza estratégica,
debe ser aprcpiadamente ad ptado a las necesidades regionales
respetando sus alcances vy rz2cursos. Las modalidades de estas
reuniones pueden ser presenciales, video conferencia u otras.

Su realizacién puede ser indistintamente en dependencias de JUNJI o
la ACHS.
Media jornada

Encargado de prevencion de riesgos regional de la Junta Nacionai de




Plazo

Frecuencia

Jar tnes Infantiles y Experto Coordinador regional Asociacidn Chilena
de Seguridad. Se puede considerar la asistencia de los Técnicos en
Prevencion de Riesgos y el asesor de [a RED — ACHS de la regién.

Per“ definir

Bimensual.

B.1.3

Asegurar cobertura nacional a través de la RED — ACHS.

Obj'etivo: Asignar a las carteras de los asesores de la RED — ACHS, los Jardine;s.lnfénti'les de los
Programas Alternativos 3 fin de gue sean considerados en sus procesos de planificacién .y
reportabilidad de actividades - S :

Descriptor

Alcance
Plazo

Frecuencia

La Asociacién Chilena de Seguridad, cuanta con una red de 51°
asesores a nivel nacional, asociados a la Junta Nacional de Jargines
Infantiles, los cuales hasta hoy, desarrollan actividades en los jardines
infantiles de administracién directa. En el proceso de aumentar la
cobertura, les serdn asignado a sus carteras, todos los jardines
infantiles de los Programas Alternativos. La planificacién de sus
actividades es responsabilidad de los Expertos Coordinadores
regionales ACHS, asi como también su reportabilidad ia cual serd
mensual incorporada a los Paneles Ejecutivos. (8.1.4)

Tocos los asesores de la RED — ACHS a nivel nacional.
Pe: nianente

Re;j ortabilidad mensual de actividades de la RED — ACHS.

B.1.4

Entrega de Panele s Ejecutivos de resultados.

Objetive: Contar con informacién relevante gue permita conocer los indicadores estadisticos y
resultades de ingreso de casos, dias perdidos, enfermedades profesionales y programa nacional de
capacitacion, que permita la mejora en la gestién preventiva. '

Descriptor

& Actualmente existe 2

CUpOos vacantes.

Los paneles ejecutivos de resultados debe ser una correcta fuente de
informacidn de la gestidn en diversos ambitos. La informacidn serd
aportada en pianillas Excel debidamente elaboradas, con la
informacion de los sistemas ACHS, v los maestros de personas de ia
JUNJL Los analisis y uscs posteriores son de responsabilidad de JUNJIL

La elaboracién de estos paneles ejecutivos serd responsabilidad del
Jefe de Servicios Preventives quien entregard mensuzlmente a la
Unidad de Prevencidn de Riesgos Nacional quienes dardn distribucidn
a su red de Encargados de Prevencién Regional.




B.2.2

Alcance

Plazo

Frecuencia

registros y verificacién y control. La RED — ACHS compuesta por los
Expertos Coordinadores regionales ACHS, vy los asesores en prevencién
de riesgos ACHS, se incorporaran de forma activa en aquellos dmbitos,
del programa, en los que se requiera soporte y cobertura. Del mismo
modo, {a RED — ACHS, realizarad anualmente un proceso de verificacién
y control al nivel de implementacién del PPR a fin de establecer,
oportunidades de mejora,

La elaboracién del PPR es de responsabilidad de la Unidad de
Presencion de Riesgos Nacional JUNJI y su red de Encargados de
Pre rancidn de Riesgos regional. Los Expertos Coordinadores regionales
AC 1S, pueden participar de su elaboracidn toda vez gue se les solicite
la . 2soria técnica.

Po: definir a partir de conocer ef Programa de Prevencion de Riesgos
de JUNJl para el afio 2018.

Po:, definir

Anual.

Participacién enla gestién del riesgo de emergencias y desastres.:' _

Objetive: Brindar soperte técnico a los programas de gestién de la emergencza y desastres
desarrollado por la Junta Nacional de Jardines infantiles,

Descriptor

Alcance

Plazo

La naturaleza de [a actividad central de la junta Nacicnal de Jardines
Infantiles que es, otorgar educacidon parvularia piblica, gratuita y de
calidad, y bienestar integral a nifies y nifias, hace de la gestion de la
emergencia y desastres un elemento prioritario. La Asociacion Chilena
de Seguridad a través de sus equipos de prevencién de riesgos,
colaborard en este dmbito con la identificacidn de peligros, ef andlisis
de *os mapas de riesgos, la generacién de acciones de capacitacidn y la
participacion en |os ejercicios de preparacién ante emergencias
regionales.

Del mismc modo, toda vez gue la RED — ACHS, participe como
observador de estos ejercicios regicnates, generara un informe técnico
de bservaciones a fin de establecer oportunidades de mejora.

Es: ambito de la propuesta incluye una revisidn y actualizacidn del
Plz + de Actuacién ante Emergencias y Evacuacidn modelo.

Ejerzicios Regionales coordinados por ONEMI y la JUNJ v,
estzblecimientos educacionales nueves {2017 ~ 2018) que no hayan

rea izado ejercicios de preparacién ante emergencias.

Por definir




B.2.4

B.2.5

Participar de los procesos de induccién de funcionarias y funcionarios.

Objetivo: Participar de ~2rma activa en los procesos de inducsién que desarrolla la Junta Nacignaf
de lardines Infantiles para sus funcionarias y funcionarios nuevos a fin de entregar informacién
relevante sobre la Ley 16.744, sobre el segurc de accidentes del trabajo y enfermedades:
profesicnales, asi como también de la Asociacién Chilena de Seguridad.

Descriptor

Formato

Alcance

Entregable

Plazo

Frecuencia

La Junta Nacional de lardines Infantiles, da cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 40, en relacidn a la
obiigacidn de informar a todas tas funcionarias y funcionarios nuevos,
sobre los riesgos de su trabajo, las medidas preventivas y otras
disposiciones vinculadas con su seguridad y bienestar, asi como
también, disposiciones de cardcter administrativas. Estos procesos de
induccién se realizan con una frecuencia variable a nivel nacional
{promedio: 3 procesos de induccidn afo/regidn). La red de expertos
asesores ACHS vy los Expertos Coordinadores regionales ACHS, se
incorporaran de forma activa en estos procesos, a través, de una
charla informativa sobre la cobertura de la Ley 16.744 y los servicios
de la Asociacién Chilena de Seguridad. La planificacién de estas
actividades de induccion, es responsabilidad del Departamento de
Recursos Humanos nacional y regional. La coordinacidn con ACHS, serd
responsabilidad del Encargado de Prevencidn de Riesgos JUNJL,

Chzrla de 45 minutos.

T as las funcionarias y funcionarios nuevos.

Fol 2teria ACHS alusiva al seguro de accidentes del trabajo vy
en:zrmedades profesionales.

Por definir

Anual

Entrega y renovacion de senalizaciones técnicas.

Objetive: Mantener co:rectamente sefializadas situaciones de peligros, planes dé ‘evacuatidn,
disposicipnes de orden y limpieza, etc, que permitan a la comunidad educativa dlsponer de
informacién para la toma de decisiones.

Descriptor

Alcance

En todas las unidades educativas es posible observar areas o
situaciones de peligro que deben ser correctamente sefializadas. Del
mismo modo, otras actuaciones como por ejemplo la evacuacién de
un establecimiento, también requieren de sefializaciones que proveen
de informacidn para la toma de decisiones por ejemplo: Via de
evacuacidn o zona de seguridad. Serd responsabilidad de fa RED —
ACHS, la definicion de requerimientos, su gestidn y entrega.

A
Todos los jardines infantiles




El software de Comité Paritario es una herramienta elaborada para el
apoyo a la gestidn del CPHS. Este se desarrolla en ocho médulos que
guian el procesc de constitucién y funcionamiento del Comité, desde
la cefinicidn de la visién hasta el material requerido para capacitar v
dar vida a la gestién de la prevencidn de riesgos al interior de la
organizacion,

Médulos del software de Comité Paritario:

1. Visidn del Comité Paritaric.
2. Informacidn de la empresa.
3. Constitucidén del Comité Paritario.
4. Funcionamiento del Comité Paritario.
5. Disposiciones Legales.
‘]6. Material de consulta para capacitacidn.
7. Preguntas frecuentes.
i: 8. Historial de documentos.
Alcance Todos los CPHS vigentes.
Entregable Software {CD}
Apoyo ACHS Soporte para la implementacion y capacitacion a ios CPHS.
Plazo Por definir
B.3.2 Realizar Encuentros regionales de CPHS.

Descriptor

Objetivo: Promover, fortalecer y destacar la gestion preventiva de los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad constituidos segln {as disposiciones del Decreto Supremo N® 5411, '

Ant almente y de manera regional, se desarroliard un Encuentro de los
Cornités Paritarios de Higiene y Seguridad vigentes. En esta actividad,
se presentarén los resultados de la gestion paritaria y preventiva, asi
como también las buenas practicas de los CPHS. Previa a la realizacién
de ‘0s encuentros de CPHS, la RED ~ ACHS elaborard un informe de
ver:ficacidn y control de los Programas de CPHS.

Es® actividad, dependiendo de la region y el nimero de CPHS
vig 1tes, podra realizarse a una muestra estadisticamente valida con
pri ridad, en los CPHS de jardines infantiles foco. La coordinacién y
planificacidn de la realizacidn de los encuentros regionales, es
res:onsabilidad del Encargado de Prevencidn de Riesgos regional
JUll vy el Experto Coordinador regional ACHS. La planificacién vy
solwitud de insumeos, debe ser realizada con 1 mes de anticipacion,

12 Decretc Supremo N? 54, sobre la constitucion y funcionamiento de los comités paritarios de higiene y seguridad.

2 o5 jardines infantiles foco, son aquellos que de manera consensuada entre ACHS v JUNJI y basados en ios indicadores estadisticos,
sean selecciocnados par su impacto en los resultades globales de la regién. Se recomienda que €l nimero de jardines infantiles foco no
sea superior al 15% de iz totafidad de establecimientos de fa regién.




Chilena de Seguridad.

La Asociacion Chilena de Seguridad consiente de !a relevancia que
tienen los CPHS en los resultados vinculados con la seguridad vy
bienestar de las funcionarias y funcionarios de la Junta Nacional de
Jardines infantiles, ha dispuesto de su proceso de certificacion en tres
niveles que busca reconccer y fortalecer la gestion paritaria. Este
proceso involucra, entre otros requisitos, Ia correcta constitucion del
CPHS, |z implementacidn y ejecucion de un programa de trabajo v Ia

Descriptor correcta formacion de sus integrantes. Serd responsabilidad del
Encargado de Prevencidn de Riesgos regicnal JUNJI, proponer el o los
CPHS que pudiesen entrar al proceso de certificacidn. Sera
responsabilidad del Experto Coordinador regional ACHS, aplicar el
instrumento de Pre Auditeria definido en el Reglamento. Toda vez que
un CPHS logre una ponderacion superior al 90%*® en su gestidn, podra
ser propuestoc por el Experto Coordinador regional ACHS, para una
Auditoria de Certificacion.
Alcance Torlos los CPHS vigentes®®,
Ranl Ficacidn. M . -
Entregable ed_ameni\'fo de Certificacidn, Manuales por nivel (formato digital) y
cervificacion.
Apoyo ACHS Pr= auditoria, Plan de Accitn y Auditoria de certificacién.
Plazo Po' definir
B.3.5 Elaboracion de P-ograma Base para la Gestion Paritaria y Seguridad
Infantil. SRR

Descriptor

Objetivo: Elaborar de forma conjunta y Disponibilizar para todos los CPHS y €51, un Prégrama de .
Prevencion de Riesgos bdsico que dé cumplimiento a sus funciones y permita definir metas,
actividades, plazos y responsables. :

Para asegurar el correcto funcionamiento de fes CPHS y CSi, se
elaborard de forma conjunta un Programa de Prevencién de Riesgos
bésico. Este programa debe considerar®®, la definicién de metas, la
ejecucion de actividades, la definicidn de plazos y responsables y los
medios de verificacién. £l proceso de elaboracidn, estard a cargo de
una comisién paritaria designada por el Jefe de ia Unidad de
Prevencidn de Riesgos Nacional JUNJI y el Jefe de Servicios Preventivos
ACHS. Serd responsabilidad de la RED - ACHS, la ejecucidn de
verificaciones y controles segun carta Gantt asociada a las actividades
del programa.

12 Requisitéis considerados en el Reglamento de Cortificacion.
14 Los CPHS, que deseen participar dei precese de certificacidn, deben cumplir requisitos de entrada que se encuentran debidamente

explicados en el Regiamento de Certificacion.

5 para la elaboracion de este Programa de Prevencitn de Riesgos bisico para CPHS y CSY, se tendrdn a la vista las funciones definidas en
el D.5. N 54, las disposiciones de {a JUNJt y los reg isitos minimes para la certificacién definidos en su Reglamento,




primer afio de implementacién.

Su -actualizacidn contard con la participacidn de todos los equipos a
traves de una consulta ampliada. La actualizacién serd responsabilidad
del jefe de Servicios Preventivos ACHS vy la validacidn serd
resaonsabitidad del Jefe de la Unidad de Prevencidn de Riesgos
Nacional JUNJIL,

Alcance To. s las acciones de capacitacion desarroliadas por ACHS — JUNJI.
Entregable Ve, sién 2..0 qfel 1e:.tandar par§ l.a seleccién y programacién de acciones
de capacitacidn?’ {Formato digital).
Plazo Po: definir
L
Frecuencia Actualizacién anual. .
B.4.2 Elaborar un Programa Nacional de Capacitaciones.

Descriptor

Alcance
Entregable

Formato

Objetive: Contar con un programa snual de capacitaciones a nivel nacional a fin de asegurar sy -
correcta ejecucion. ‘

Para asegurar la correcta ejecucion de las acciones de capacitacion
seleccionadas por los equipos regionales, de prevencidn de riesgos de
fa Junta Nacional de Jardines Infantiles, se elaborard un Programa
Nacional de Capacitaciones. Este Programa reunird todos los
requerimientos de capacitacidn, institucién que realizard la relatoria*®,
fechas de ejecucidn y objetives a fin de realizar las gestiones
necesarias, con la debida antelacidn. Las caracteristicas de este
Prcgrama, asi como también sus requisitos y restricciones, se
encontrara definidas en el estdndar para la seleccidn y programacidn
de acciones de capacitacidn, definido en ef punto B.4.1.. La seleccidn y
calendarizacién de las acciones de capacitacién serd responsabilidad
del ‘Encargado de Prevencidn de Riesgos regional JUNJI. Los Expertos
Cocrdinadores regicnales ACHS, serdn responsable de la programacion
y g stidn de los cursos para asegurar su ejecucion.

Las metas en reiacién al numero de funcionarios capacitados, quedard
de: nida en la actualizacidn dei estdndar.

Toc ada comunidad educativa.
Proczrama Nacional de Capacitaciones.

Digital.

¥ Este tipo de documentos deben ser disponibilizados a través de la e-biblicteca {B.1.6) e incerporados al $GSSO (8.1.5)
1 E} Programa Nacional de Capacitacién, tendrd como posible relatores a las OTEC's ACHS, los Expertos Coordinadores Regionales, Los
Encargados de Preveacidn de Riesgos Regionales v 1a RED — ACHS.




B.4.5

B.5.1

Alcance
Entregable
Formato
Plazo

Frecuencia

de la Jjunta Nacicenal de Jardines infantiles, como por ejempio:
Degartamento Técnico Pedagdgico, Departamento Juridico, Dirigentes
Gr.-miates y Sindicales, Departamento de infraestructura, Unidad de
Prevencién de Riesgos y la Unidad de Promocidn de Ambientes Bien
tratantes, entre otros. De forma conjunta, los equipos de Encargados
de Prevencion de Riesgos regionales JUNJI vy los Experto Coordinadores
regionales ACHS, definiran las necesidades de capacitacidn especifica.
Estés capacitaciones seran ejecutadas por el equipo ACHS y/o los
Espacialista ACHS. La programacién de estas acciones de capacitacion,
estara integrada al Programa Nacional de Capacitaciones (B.4.2.)

Todas ias Unidades y/o Departamentos que o requieran.
Programa de Capacitaciones especificas.

Digital. -

Por definir

An:.al.

Elaboracion de un curso especifico asociado a la gestién de los riesgos

psicosociales.

Objetivo: Contar en [a ~ zrta ACHS con un curso orientado especificamente a la problematica de’
los riesgos psicosociale que permita abordar esta temdtica y servir de soporte a la gestidn

Dascriptor

Alcance
Entregable

Plazo

I realizada por la UPAB a ‘vel nacional.

La rroblematica de los riesgos psicosociales durante el afio 2016
sigr'ficé mas del 75% del total de dias perdidos por enfermedades
pro.esionales. Durante el 2017, la gestién focalizaga ha permitido
una mejora sustancial en estos indicadores, No cbstante lo anterior,
los riesgos psicosociales siguen siendo un foco la Junta Nacional de
jardines Infantiles. En este sentido, la propuesta establece la
elaboracién de un curso especifico que pueda estar disponible para
ser considerado en el Programa Nacional de Capacitaciones (B.4.2)
para. el afio 2018. Sera responsabilidad del Jefe de Servicios
Preventivos ACHS, gestionar con la Unidad de Capacitacién ACHS la
elaboracion de este curso. Sera responsabilidad del Jefe de la Unidad
de Prevencidn de Riesgos Nacional JUNJI, aprobar ef curso.

Todas la funcionarias y funcionarios.
Curso especifico sobre riesgos psicosociales.

Por definir

]

Implementar el Programa Preventivo y de Respuesta ACHS (PPRACHS)




salas, salas de mudas y szlas de habitos higiénices, a fin de establecer oportunidades de mejora.

Descriptor

Alcance
Entregabie

Plazo

Pars la correcta ejecucion de las actividades pedagogicas, de cuidado vy
biz :estar de nifios y nifias en los jardines infantiles, las funcionarias y
fur Zionarios, requieren de equipamientos auxiliares y ayudas técnicas
qu . buscan facilitar su quehacer. La propuesta es realizar un proceso
de avaluacidn ergonomica de los actuales equipamientos auxiliares y
ay.das técnicas a fin de confirmar su correcto disefio e identificar
oportunidades de mejora que pueden ser incorporadas. La realizacién
de estas evaluaciones ergondmicas, estard a carge de |z Unidad de
Especialidades Técnicas de ACHS y su planificacién y coordinacion serd
responsabilidad del Jefe de Servicios Preventivos ACHS.

Jardines infantiles Meta®.
informe técnico de evaluacion ergondémica.

Por definir

2 para |a realizacién

de esta evaluacidn de equipamiento, se seleccionaran 3 jardines infantiles metas de la regidn Metropolitana.




£je de trabajo . Actividades
Entregar soporte e informacion a ¢ 1| Realizar reunién para la revisién y gestién de casos médicos.
C1 través del equipo de salud ' 2 Entregar de informacién, a través del equipo médico asignado a
asignadec a JUNJI. JUNJI, de |2 atencidn a pacientes, evelucion y calificacion de casos.
1] Conocer la Experiencia de Servicio Asociacion Chilena de Seguridad.
2 Realizar visitas del equipo de salud asignade a JUNJI a una Unidad
Educativa en ia regién Metropelitana.
c2 Prccurar una ?xperiencia de '3 Entrega _de descriptores de cargos y actividades criticas ai equipo de
Servicio distintiva. salud asignado a JUNJI.
4 Propaorcionar videos descriptores de tareas c¢riticas al equipo de
salud asignadec a JUNJI,
5 | Gestionar reclamos.
Extender el soporte del equipo 1 | Realizar Campafiz de difusidn de la UIC.
c3 de salud asignade a JUNJia la 5 Realizar capacitacién a la Unidad de Prevencién de riesgos y otros

Comunidad Educativa.

interesados en la gestidn de salud.

A continuac

C.1.1

Descriptor

Lz

1

ion la descripcion de las actividades de cada Eje de Trabajo.

Realizar reunidn para la revisién y gestion de casos médicos.. .
Objetivo: Elaborar una matriz de reuniones consultivas y resolutivas con el eqﬁibo_ .de' salud

asignado a la Junta Nacwonal de Jardines Infantiles, a fin de analizar casos, entreg
buscar oportunidades ¢+ mejora.

ar informacién'y’

isociacidn Chilena de Seguridad, consiente de la relevancia gue




C.2.2

C.2.3

Alcance

Plazo

Frecuencia

furcionarios que hacen uso de la cebertura del seguro, permite una
mejor comprensidn de su atencién médica. Lo gue buscamos es que
personas claves de la JUNJI, puedan conocer la experiencia de servicio
a través de una visita a |as agencias ACHS que ta han implementado. La
coordinacién de las visitas, serd responsabilidad del Experto
Coordinador regional ACHS y el lefe de Cperaciones de la agencia
ACHS a visitar,

Representantes regionales, UPR, UPAB, CPHS, CSly otros
Por definir

Anual.

Realizar visitas del equipo de salud asignado a JUNJI a una. Umdad ;

Educativa de la regién Metropolitana.

Objetivo: Conocer de forma vivencial fas actividades rutinarias desarroltadas por funmonaruas ¥
funcionarios de JUNJI en los Jardines infantiles y salas cunas. g

Descriptor

Duracién
Alcance
Plazo

Frecuencia

La mision de la Junta Nacional de Jardines Infantiles es otorgar
educacidn parvularia publica, gratuita y de calidad. Cumplir con estos
principios, implica contar con una dotacién de profesionales quienes
desarrollan una serie de actividades vinculadas a los procesos
curriculares pere también, tendientes a asegurar el bienestar de las
nifias y nifnos de los jardines.

Rezlizar una visita programada a un jardin infantil modelo de la regién
Me ropolitana, permitird al equipos de salud asignado a JUNII,
coracer persenalmente la realidad del trabajo de funcionarias y
fur tionarios. La coordinacidn de la visita, serd responsabilidad del Jefe
de ervicios Preventivos ACHS.

M

s

: Jia jornada.
Equipos de salud asignado a JUNJI.
Por definir

Anuai.

Entrega de descriptores de cargos y actividades criticas a! equlpo de

salud.

Objétivo: Disponibilizar para el equipo de salud asignada, los descriptores de cargos JUNJJ, a fin de :




C.2.5

Gestionar reclamms.

Ob;etwo Formallzar la oresentacaon de reclamos a fin de responder por estos de forma oportuna :
encontrando en ellos o;.ortumdades de mejora en |a cafidad del servicios entregado.

Descriptor

Cobertura
Responsable
Plazo

Frecuencia

Todas las funcionarios y funcionarios tienen derecho a una atencidn
médica vy una experiencia de servicios distintiva. Sin embargo, ante la
presentacion formal de un reclamo de insatisfaccién, estos serdn
inmediatamente ingresados al sistema de reclamos ACHS vy
gesiionados, diligentemente por los Expertos Coordinadores
regionales ACHS, a fin de entregar una oportuna respuesta. Por otra
parte, la correcta gestién de los reclamos, permite a la ACHS identificar
oportunidades de mejora en los servicios entregadas.

Serd responsabilidad de las distintas unidades de JUNJI, canalizar
posibles reclamos a través del Encargado de Prevencién de Riesgos
regional JUNJL. Serd responsabilidad de los Expertos Coordinadores
regionales ACHS, ingresar el reclamo al sistema ACHS, informar al
reclamante del nimero 1D de proceso, y asegurar la entrega de la
resnuesta.

i)
Todos los reclamos formalimente? presentados.
Experto Coordinador regional ACHS.

Per nanente.

To a vez que sea reguerido.

C3.1

Realizar Campaﬁé. de difusion de la Unidad de Intervencién en CrisEs..-*- =

Objetivo: Re informar a oda la comunidad educativa de los alcances y condamones de actwacaén de
la Unidad de Intervencién en Crisis {L#C).

Descriptor

Cobertura

La asistencia en crisis busca proporcionar herramientas y/o técnicas de
orden psicoldgico y preventivo, a fin de disminuir los efectos del estrés
agudo producido por el evento criticos adverso y minimizar la
ocurrencia de enfermedades profesionales en ei orden de la salud
mental, que pudieran surgir después de evento critico. La Asistencia
en crisis se activa ante eventos como:

+  Asalto con violencia en instalaciones JUNII.
* Muerte de trabajador en instalaciones JUNJIL
* Suicidios o actos suicidas en instalaciones JUNJI.
s Accidentes graves (Circular 3335/MINSAL)
o Personal expuesto a accidente.
o Personal gue presta asistencia a accidente

Seri responsabilidad de los Encargados de Prevencién de Riesgos
regicnales y/o de la Unidad de Promocién de Ambientes Bien
tratantes (UPAB), la activacidn de la UIC a través del nimero de
emorgencias 1404, Serd responsabilidad del Experto Coordinador
reg"onal, supervigilar la correcta respuesta de esta unidad.

Teez la Comunidad Educativa adulta, involucrada en incidentes

# Se elaborard un procedimiento de gestién de re lamos a difundir entre la comunidad educativa.




Eje de tru..ajo

Actividades

Verificar y consaiidar la implementacién del Protocolo MINSAL de

1 Vigitancia de los Riesge Psicosociales en el Trabajo.
Verificar y consolidar la implementacién de la Norma Técnica de
identificacién y evaluacién de factores de riesgo de trastornos
2 o . .
. J musculoesqueléticos  relacionados &l trabajo  (TMERT) de
o1 me:em?r tiﬁ'lijrgif}célR i | extremidades superiores. (D.5 N° 4)
. ro . - " "
TRAE;):.?OOS { o Implementar la Guia Técnica de! Estado por Manejo Manua! de
H " | Cargas {Ley 20.948).
r
i . Verificar y consolidar la implementacién de la Guiz Técnica de
[ Radiacion Ultravioleta de Origen Sclar.
5 Contar con soporte en temdticas legisiativas que impacten en el
' Sector Publico.
Auditoria a la Circular N* 3,335,
r 1 s y fatal . o . ] o
D.2 sobre acc d,en &s gra\{e yiataes 1y Realizar auditoria asociada a la Circular N° 3,335/SUSESQ
de la Superintendencia de
Seguridad Social.
: Consolidar ublicar la matriz de identificacién de peligros
Fortalecer funciones del 1 . Y p pelie Y
; , evaluacion de riesgos.
D.3 Departamento de Prevencidn de Eotab] m Qifandir el de | Tigacién d
fiesgos (Decreto Supremo N°40). | 2 stablecer, capacitar y difundir el proceso de investigacién de

accidentes.

A continuac

ion la descripcién de las actividades de cada Eje de Trabajo.




D.1.2

Descriptor

Alcance

Entregable

Plazo

Frecuencia

Verificar y cons dlidar la implementacién de la Norma Tecmca de”
identificacién vy - evaluacaon de factores de riesgo de- trastornos’.i
musculoesquelet:r:os relacionados al trabajo (TMERT) de: extremtdades' :
supenores (D.51 °4) '

Objetiv0' Asegurar la continuidad de la implementacién de la Norma Técnica de identificacian Y
evaluacién de factores de riesgo de trastornos muscuioesqueléticos relacionados al trabajo
(TMERT) de extremidades superiores an su proceso de reevaluacién. : .

Par: la implementacién del protocolo TMERT, en cada unidad
educativa, oficinas administrativas, bodegas y otras dependencias
JUNJI, se creard un equipo de trabajo interno, el cual tendrd la
responsabilidad de implementar el protocolo TMERT (segunda
aplicacién®) cumpliendo con las diferentes fases implementacién, las
cuales buscan dar cumplimiento a o definido er’la Norma Técnica y en
el Protocolo de Vigilancia de funcionarias (0s) expuestos. La aplicacion
de las pautas de autoevaluacién, sera responsabilidad del Encargado
de Prevencidn de Riesgos regional JUNJI, con el soporte técnico del
Experto Coordinador regional ACHS.

Esta propuesta considera la elaboracidn de un procedimiento de
imglementacidn que pueda estar integrado al SGSSO planteado en el
Eje estratégico B: Gestién Preventiva punto B.1.5.

Est« propuesta considera la incorporacidén de soporte especializado
(Ercdnomo) a la gestion preventiva de la exposicién a factores de
rie. 705 por movimiento repetido a través de una Plan de Accidn.

Tor .as las funcionarias y funcionarios.

inferme técnico del estado de implementacién y plan de accién
dependiente del resultado de las pautas de autoevaluacidn.

Por-definir

Semestral.

22 La Junta Nacional
trastornos masculo

de Jardines Infantiles, ya realizd el afio 2015 — 2016, una primera implementacion y los nivel de riesgos de
esqueléticos de extremidades superiores por movimiento repetido fueron bajos (verde), lo que obliga a una
reevaluacién el 2018.




D.1.4

Verificar y consolidar la implementacién de la Guia Técnica de Radiacién*
Ultravioleta de Origen Solar. ol R

Objetive: Conacer la exposicidn a la Radiacién ultravioleta (RUV) de origen solar, mejorar la
eficiencia y oportunidad de las medidas de control que sean definidas: evitande de esta forma el -
deteriore de la salud de funcionarias y funcionarios JUNJI, .

Descriptor

Alcance

Entregable

Plazo

Frecuencia

Funcionarias y funcionarios expuestos a radiacién UV sclar se definen
como aquellos gue ejecutan {abores sometides a radiacién solar
diricta en dias comprendidos entre et 1° de septiembre v el 31 de
marzo, entre las 10 y las 17 horas, y aquelios que desempefian
fur :icnes habituales bajo radiacidén UV solar directa con un indice UV
ige ! o superior a 6, en cualguier época del afio. Debido a la
na.raleza de las actividades desarrolladas en patios v a los horarios
de 2stas, es necesario definir la exposicidn a través de una pauta de
autpevaluacion. La aplicacidn de las pautas de autoevaluacidn, serd
responsabilidad del Encargado de Prevencién de Riesgos regional,
JULLL, con el seporte técnico del Experto Coordinador regional ACHS.

-t

Esta propuesta considera la elaboracién de un procedimiento de
implementacion que pueda estar integrado al SGS50 planteado en el
Eje estratégico B: Gestién Preventiva punto B.1.5.

Todas las funcionarias y funcionarios.

Informe técnico de estado de impiementacién y plan de accién
dependiente de los resultados de las pautas de autcevaluacion.

Por definir

Semestral.




D.3.1

Alcance

Plazo

Frecuencia

Jefo de la Unidad de Prevencién de Riesgos nacional. Sera
rez :onsabilidad de los Expertos Coordinadores regicnales ACHS la
ap tacién del instrumente de auditoria y generacién de resultados.

Es' : propuesta considera la elaboracién de un procedimiento de
ges'ion de accidentes graves y fatales que pueda estar integrado al
$G:SO planteado en el Eje estratégico B: Gestién Preventiva punto
B.1 5.. Del mismo modo, se encuentra considerada la elaboracién del
ins rumento auditor y el procedimiento de auditoria.

Todas las dependencias JUNJI a nivel nacienal designadas.
Por definir

Sernestral,

Consolidar y publicar la matriz de identificacién de peligros y evaluacién

de riesgos.

Objetivo: Disponer de la matriz IPER institucional validada y actualizada a fin que sea un
instrumento fundamental de la gestién preventiva.

Descriptor

Alcance
Entregable

Plazo

Disponer de una matriz de identificacion de peligros y evaluacién de
riesgos completa, atingente y actualizada, representa una los
elementos fundamentales para la correcta gestibn preventiva.
Adicionalmente, la matriz IPER debe ser socializada con la comunidad
educativa. La construccidn de la IPER estard a cargo de una comision
des gnada por el Jefe de |a Unidad de Prevencidn de Riesgos Nacional
JUNI y el Jefe de Servicios Preventivos ACHS. -

Est . propuesta considera la elaboracién de un procedimiento de
ide 'tificacién de peligros y evaluacidn de riesgos que pueda estar
int grado al SG380 planteadc en el Eje estratégico B: Gestién
Preventiva punto B.1.5..

Torios los procesos.

Matriz IPER en formato digital.

Por definir




Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo, el

“Acuerdo de Colaboracién” suscrito entre la Asociacién Chilena de Seguridad y la Junta Nacional de Jardines

Infantiles.

lll.- DEJESE establecido que, serd competencia de la

Unidad de Prevencion de Riesgos y Seguridad de esta Direccidén Nacional, poner en conocimiento y remitir el
documento que por este acto se aprueba, a las Distintas Direcciones Regionales de este Servicio.

R& g @ Camarno oo s
Mis/ / /PCS/RSV, .
Distribum\ﬂn: DEPARTAMENTO
- Vicepresidencia Ejecutiva.
- Unidad de Prevencién de Riesgos y Seguridad.
- Departamento dq Fiscalia y Asesoria Juridica.
- Documentos Originales.

- Oficina de Partes.

-Ingreso N° 631 (3)-2018.

\. DE FISCALIA _/

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




