DIRECCION METROPOLITANA DE SANTIAGO
Asesoria Juridica

RESOLUCION EXENTA N° 0151 2 B 7 &

MAT: Aprueba Convenio de Asignacion Directa entre la Directora
Regional Mefropolitana de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles y 1a Corporacion Nacional de Desarrollo indigena de
fecha 25 de Mayo de 2009. '

Santiago 2 9 MAYQ 7008
VISTOS:

La Ley N° 17.301 de 1970, que crea a la Junta Nacional de Jardines Infantiles ¥ su Reglamento contenido
en el Decreto Supremo N° 1.574 del afio 1971 del Ministerio de Educacion; la Resolucion N° 1600 de 2008
de la Contraloria General de 1a Repliblica: la Resoiucion N° 015/026 de 2000 y sus modificacionss, v la
Resolucién N* 015/0085 de 1998 ambas de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines
Infanties, ofras normas legales aplicables y los demas antecedentes tenidos a la vista:

CONSIDERANDO:

Que ala Junta Nacional de Jardines Infantiles dentro de las funciones encomendadas por la Ley N° 17.301,
le corresponde crear planificar, coordinar y supervigilar la organizacion y el funcionamiento de los jardines
infantiles del pais.

Que la Corporacion Nacional de Desarrolio Indigena, CONAD, es un Servicio Publico, con personalidad
juridica y palrimonio propio, siendo una de sus finalidades legales financiar en todo o en parte, planes,
programas, proyectos y actividades especiales de apoyo al desarrollo de personas, familias y comunidades
indigenas.

Que con miras a {rabajar de manera conjunta en el desarrollo de objetivos comunes dentro del ambito de
sus respectivas funciones, se suscribid con fecha 25 de Mayo de 2009 un convenio de asignacion directa
entre la Directora Regional Metropolitana de 1a JUNJ! y la CONADI.

RESUELVO:

Apruébese el convenio de asignacion directa celebrado el 25 de Mayo de 2009 enfre esta Directora
Regional Metropolitana de ia Junta Nacional de Jardines Infantiles y 1a Corporacion Nacional de Desarrollo
Indigena cuyo contenido y texio es el siguiente:

CONVENIO DE ASIGNACION DIRECTA

En Santiago de Chile a 25 de Mayo de 2009, entre, por una parte, la CORPORACION
NACIONAL DE DESARROLLOQ INDIGENA, Corporacion de Derecho Publico de su denominacion,
R.UT. 72.396.000-2, representada en este acto por el sefior Jefe de la Oficina de Asuntos
Indigenas de Santiago, don MARCOS HUAIQUILAF GOMEZ, Cédula Nacional de Identidad N°
9.017.272-7, profesor, ambos domiciliados en San Diego 630, 3er piso, Santiago, en adelante
“CONADI". y, por la otra, la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, Corporacién
Auténoma con personalidad juridica de Derecho Puablico, RUT N° 70.072.600-2, representada por
la Directora Regional Metropolitana de Santiago, dofia GUIDA ROJAS NORAMBUENA,
Educadora de Parvulos, Cédula Nacional de Identidad N° 6.855.685-6, ambas domigciliadas en
Alameda Bemardo O’Higgins N°® 107, Piso 6, Comuna de Santiago, en adelante también “JUNJI o
el “EJECUTOR?™, se ha acordado el siguiente Convenio de Asignacién Directa:

Considerando: i ]
Que fa CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA, es un Servicio Publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, siendo una de sus finalidades legales financiar en todo o

en parte. planes, programas, proyectos y actividades especiales de apoyo al desarrollo de
personas, familias y comunidades indigenas.

Que a la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, dentro de tas funciones encomendadas
por la Ley N° 17.301, le corresponde crear planificar, coordinar y supervigilar 1a organizacion y el
funcionamiento de los jardines infantiles del pais; y entre sus objetivos estratégicos se encuentra el
desarrollar procesos educativos de calidad que favorezcan en parvuios el logro de aprendizajes
significativos, en el marco de las bases curncular del nivel. aportando al bienestar integral de
parvuios a través de la aplicaciéon de programas de alimentacién, sajud, proteccién y trabajo
educativo con las familias, de acuerdo a las politicas gubernamentales: ofrecer un mayor acceso a
la educacién parvulana a niflas y nifios en situacién de pobreza y vulnerabilidad social,
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incrementando cobertura, matricufas, asistencia y permanencia de parvulos, en ios programa
educativos de la [nstitucién.

Temendo como objetivos:

- Generar en conjunio entre ambas Instituciones proyectos de atencién integrai de parvulos,
a ser desarroliados en comunidades indigenas o bien en localidades con una significativa
poblacién mdigena.

- Coordinar y potenciar los programa y proyectos educatives que fanto la JUNJE como la
CONADI gesarrolian actualmente o implementen en el futuro, para favorecer la inclusion
curricular de la intercuituralidad en los distintos programa que lleva adelante la JUNJI,
tanto en zonas rurales como urbanas, conforme su aplicabilidad y sustentabilidad técnica y
financiera.

- Desarrollar acciones de cooperacion mutua destinada a promover y ejecutar una
educacion pertinenie a la realidad sociocuitural y sociolingitistica de los parvulos. Para
estos efectos ta CONADI y JUNJI mpulsaran diagnosticos participativos de los jardines
etmicos a fin de evaluar sus debilidades y fortalezas.

- Alentar por parte de la CONADI la creacion de materiales educativos pertinentes para la
comprension y aprendizaje de la diversidad cultural en los distintos programas que lieva

-adelante ta JUNJI.

- Procurar en conjunto la generacion, validacion de metodologias vy estrategias pedagogicas
interculturales atingentes a {a Educacion Parvulana, que conduzcan, en un medianc plazo,
a un curriculo Intercultural. '

- Buscar el fortalecimiento del trabajo técnico pedagégico de ios jardines intercuiturales
urbanos de {a Region Metropolitana y asesorar pedagégicamente a las educadoras de
parvulos encargadas de los jardines interculturales de a Region Metropolitana.

Las partes vienen a suscribir el siguiente convenio de asignacién:

PRIMERO: Para la concrecion de los objetivos sefialados ja CONADI promovera ia capacitacion
de técnicos y profesionales de los programa JUNJI, en materias, de intercufturalidad educativa. L.a
JUNJI propiciara un programa de atencion de parvulos mndigenas y no indigenas, con la

participacion de padres y abuelos para ia transmision y reforzamiento directo de saberes, valores y
principos familiares y comunitanos.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de estos objetivos se realizara una jornada de capacitacién
cuyo objetivo es “desarrollar en las participantes, herramientas conceptuales, habilidades tedricas y
practicas, estrategias didacticas desde la cosmovision de ios pueblos onginarios 0
latinoamericanos para favorecer la practica pedagdgica intercuitural, potenciando los aprendizajes
significativos, pertinentes y relevantes en los nifios y nifias”, en ia que participaran educadoras de
los jardines mterculturales y otros que se definan en conjunto, ademas de las educadoras
supervisoras del equipo territonal de Junji. Esta jornada se financiard con ios aportes que se
indican en ia clausula cuarta y se desarrollara conforme a las Bases de Capacitacién desamrolladas
por JUNJI y aprobadas .por CONADI, denominadas “Prictica Pedagogica Intercultural en
Educacion Parvulana en confexto urbano”, las que se entienden formar parte del presente
convenio, motivo por el cual no se insertan.

TERCERO: La JUN.Jl se obliga a ejecutar el presente Convenio de Asignacion Directa dentro
del plazo de seis {06) meses. El citado plazo sera improrrogable, salvo coman acuerdo de las
partes, por razones justificadas, las que excluyen una modificacion de los objetivos, puesto que se
trata de aspectos invariables. La JUNJI debera iniciar la ejecucion del Proyecto de inmediato, a
contar de la nofificacion al interesado de la Resolucion Administrativa que aprueba este Convenio.
La gjecucion del presenie Convenio, se enmarcara asimismo en Jos lineamentos y orientaciones
eslablecidas en la respectiva Ficha de Productos CONADI y ia Propuesta de Trabajo presentada
por la JUNJI, gue se entiende forman parie integral de este Convenio.

CUARTO: Para el cumplimiento de presente convenio las paries se comprometen a crear un
Programa tnico de $8.000.000 (ocho millones de pesos) en moneda nacional actual.

En conformidad a lo expuesto, las partes acuerdan concurrir a su financiamiento en ia forma gue
se detalla en la cldusula sigutente del presente Convenio.

QUINTO: Las partes, conforme a lo expuesto en la clausula anterior, se comprometen a realizar los
siguientes aportes minumos:

Institucion Imputacién Aporte Total

CONADI Fondos Unidad de Cultura vy $8.000.000
Educacién. Programa de Aplicacién
al Disefio Curricuiar y Pedagogico
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intercultural Bilingtie. |

Institucion Aporie
JUNJI Recurso Humano: Asesora intercultural sefiorita Verénica Sofia

Maliqueo Neico quien se encargara de la gestién y supervisién del
proyecto en terreno

Las partes, podran aumentar los aportes ornginalmente establecidos, en la medida de su
disponibilidad presupuestaria,

El aporte de CONADI, serg integramente destinado a ia Jornada de capacitacion cuyo objetivo se
detalla en la clausula segunda. ’

El aporte de JUNJI sera integramente destinado para realizar las gestiones y coordinaciones
necesarias entre ambas instituciones para cumplic con la sefialada capacitacién, desde la
elaboracion de bases, adjudicacion, reuniones de supervision y ejecucion de la misma, entrega de
los informes técnicos y financieros ante CONADI.

SEXTO: CONADI entregara el financiamiento comprometido a la JUNJ! en la clausula quinta de
este instrumerito, en una sola cuota, mediante cheque nominativo a nombre de esa dunta, a contar
de ia Resolucion Administrativa que aprueba el presente Convenio.

SEPTIMO: La supervigilancia de la ejecucién y coordinacion del presente Convenio, asi como del
Programa que crea, correspondera a la Unidad Ejecutiva compuesta por el Jefe de la Oficina de
Asuntos Indigenas de Santiago de la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena. Ambas
instituciones podran supervisar y realizar seguimiento técnico y firanciero a la ejecucion del
convenio conforme al plan de trabajo establecido en las Bases de Capacitacion desarrolladas por

JUNJI y aprobadas por CONADI, denominadas “Practica Pedagogica Intercultural en Educacion
Parvulana en contexto urbano™.

OCTAVO: Ei presente Convenio, podra ser modificado sélo por acuerdo undmme de las paries que
lo suscriben, lo que se agregard como anexo al presente.
Asimismo, las maximas autoridades de los contratantes, resolveran todas las diferencias que se

presenten durante la ejecucién del presente Convenio, de comiin acuerdo ¢ en su defecto, frente ai
arbitro que designen.

NOVENO: La JUNJI, en su caracter de Ejecutora, se aobliga a invertir la totalidad de los recursos
traspasados durante el afio en curso, en conformidad a las actividades comprometidas que se
indican en clausula segunda del presente Convenio, de acuerdo al Plan de Trabajo presentado, o
de lo contrario, debera restitur Ia totalidad de recursos aportados por la CONADI.

DECIMO: El presente Convenio, comenzard a regir el dia habil sigutente a Ja fecha de total
tramitacién de fos actos admnistrativos gue lo aprueben y, tendré vigencia hasta e! Gitimo dia habil
detl afio en curso.

Las partes, en caso de consultar nuevos recursos que permitan mantener el Programa que se crea
mediante este instrumento y, antes del témino de ia vigencia del presente Convenio, manifiesten
voluntad para ello, podran suscribir Convenios de continuidad en los que indicaran los nuevos
montos a aportar y demas condiciones que se estimen esenciales., E£n tal evento, el presente
Convenio, se prorrogara automaticamente hasta la total ejecucidn de las actividades financiadas
con ios nuevos recursos, por ef plazo gue de comin acuerdo definan.

UNDECIMO: En los siguientes casos de incumplimiento se producird la resolucién de pleno
derecho del presente Convenio y CONADI podra declarar administrativa y unilateralmente el
término anticipado del mismio: :

a) Si la JUNJI no destina el personal profesional y de apoyo indicado en el Plan de Trabajo de la
capacitacion destinada a las educadoras que se indica en la clausuia segunda, o los recursos
suficlentes para su normal desarrollo, o se atrasa en las entregas programadas de informes,
productos y/o rendiciones financieras.,

b) Si la Calidad del trabajo ejecutado por la JUNJI no satisface las exigencias minimas para los
objetivos tenidos en consideracién al pactar el presente Convenio de Asignacion Directa.

Se entendera por calidad minima la relacién del contenido de 10s informes y productos en relacion
a lo establecido en el Plan de Trabajo. Tal calidad sera calificada por la Unidad de Cultura y
Educacion de la Oficina de Asuntos Indigenas de Santiago. Respecto a la calificacion, inferior a la
minima sefialada, sélo existird. como unico y posible recurso. el Director Nacional de CONADI,
quien resolvera escuchando la opinidn técnica de la JUNJI y las razones tenidas en cuenia por la
Unidad ya individualizada.

¢) Si la JUNJ! no inicia los trabajos oportunamente o los paraliza sin causa Justificada.

d) Si la JUNJI infringe en cualquier forma lo estipulado en & presente Convenio y documentos
anexos.
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€) Si se verificase cualquier otro incumplimiento grave, imputabie a ia JUNJ! que impida o dificuite
notoriamente la correcta y oportuna ejecucién del Proyecto.

DUODECIMO: Para las dificufiades que se susciten entre las partes en refacion a la interpretacion,
ejecucion, cumplimiento o incumplimiento de este Convenio, se entendera io que digan las
méaximas autoridades de los contratantes, las que resolveran todas las diferencias que se
presenten durante la ejecucion del presente Convenso.

DECIMO TERCERO: La personeria det Sr. Marcos Huaiquilaf Gémez para actuar en
representacion de CONADI consta de Resolucion Exenta N° 066 de 26 de diciembre de 2000, del
Director Nacional de CONADI. Por su parte, ia personeria de dofia Guida Rojas Normabuena para
representar a [a Junta Nacional de Jardines Infantiles consta en Resolucién Exenta N° 015/085
de 1998 de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta, documento que obra en fa carpeta del

presente Convenio, que se ha tenido a la vista y que es conocida de los comparecienies por io gue
no se inserta.

DECIMO CUARTO: EJ presénté Convenio se firma en dos ejempiares, de idéntico tenor, quedando
uno en poder de la EJECUTORA y uno en poder de CONADI.

AR gt T

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARGHIVESE TN
Por orden de [a Vicepresidenta Ejecutiva, . {7
w S
T
GoIBAREIAS NORAMBUENA
< Bdugadora deParvulos 3
Directora Regional Metropolitana
GRVSMAICAMB/fcarnb «

Distribucian:

+  Directora Regional

*  Asesoria Juridica

*  Subdireccion Téenico Pedagogea

*  Asesora intercultural (Verorica Mafiqueo Netco)
Oficina de Partes




