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RESOLUCION EXENTA N°015/

REF.: APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS, BASES TECNICAS Y
SUS RESPECTIVOS ANEXOS, PARA EFECTUAR “CURSO:
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIE SIGNIFICATIVAS, PARA
NINOS Y NINAS ENTRE 0 Y 2 ANOS.” DE JUNJI REGION DE
TARAPACA Y AUTORIZA EL LLAMADO A LICITACION PUBLICA
A TRAVES DEL SITIO WWW.MERCADOPUBLICO.CL

IQUIQUE,

116 MAY 2016

VISTOS:

1)La Ley N2 17.301, de 1970, del Ministerio de Educacion Publica, que
“Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2)Ley N2 20.882, del Ministerio de
Hacienda, “Ley de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2016”, 3)-el Decreto Supremo N°
1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Publica”, que “Aprueba Reglamento de la Ley 17.301, que Crea
la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 4) la Ley N° 19.886, de 2003, del Ministerio de Hacienda, “Ley de
Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro v Prestacion de Servicios”y sus modificaciones; 5)el
Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Reglamento de la Ley N°
19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios”;6) el Decreto
Supremo N° 98, de 2015, del Ministerio de Educacion, que nombra a dofia Desirée Lopez de Maturana Luna,
en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines infantiles” 7) El Decreto con Fuerza
de Ley N°1-19.653 de 2.000, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de |a Administracién del Estado;8) fa Resolucién N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la RepUblica, que “Fija Normas Sobre Exencidon del Tramite de Toma de
Razén”; 9) la Resolucién N2 015/0026 de 2000 y sus modificaciones posteriores, las Resoluciones Exentas N2
015/1792 de 2006, N2 015/2845 de 2010 y Resolucién N2 015/175 del 22 de Septiembre de 2015, todas de
la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de lardines Infantiles, y demas antecedentes tenidos a la

vista,
CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Solicitud de  Compras vy
Contrataciones N° 19.985, aprobada con fecha 10 de mayo del 2016, de la Subdireccion de Administracién y
Recursos Humanos a través de la Unidad Unidad Técnica Pedagégica, se solicita efectuar: “"CURSO:
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIE SIGNIFICATIVAS, PARA NINOS Y NINAS ENTRE 0 Y 2 ANOS”.

2. Que, este servicio no se encuentra en el catalogo
electrénico de la Direccién de Compras Piblicas, portal www.mercadopublico.cl .

3. Que, en este proceso se debe dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 19 al 43 del Decreto N2 250 de 2005 del Ministerio de Hacienda, que reglamenta
la Ley de Compras de la Ley N2 19.886, respecto a la exigencia de utilizar el sitio de Compras y
Contrataciones Publicas www.mercadopublico.cl, v a la autorizacién de la licitacion publica y posterior




contratacion de servicios (Tramo entre 10 y 100 UTM), sujetdndose a los plazos establecidos de la citada
norma.

RESUELVO:

1. AUTORIZASE, el llamado a Licitacién Publica por un
monto inferior a 100 UTM, para efectuar “CURSQ: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS, PARA
NINOS Y NINAS ENTRE 0 Y 2 ANOS".

2. PUBLIQUESE, la presente Resolucién, las Bases
Administrativas, Bases Técnicas y sus respectivos anexos, en el sistema de compras y contrataciones del
sector publico a través de la pagina Web www.mercadopublico.cl.

3. APRUEBANSE, las siguientes Bases Administrativas,
Bases Técnicas y sus respectivos anexos de la presente Licitacidon, documentos que forman parte integrante
de la presente resolucion.

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EFECTUAR “CURSO: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIE SIGNIFICATIVAS,
PARA NINOS Y NINAS ENTRE 0 Y 2 ANOS”.

1. OBJETO DE LA LICITACION

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), requiere realizar “CURSO: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIE
SIGNIFICATIVAS, PARA NINOS Y NINAS ENTRE 0 Y 2 ANOS”.

Este proceso de Licitacion se realizard a través del Sistema de informacidn de la Direccién de Compras y
Contrataciones Publicas www.mercadopublico.cl segin lo establecido en la Ley N? 19.886 y en su
Reglamento.

2. DETAILLE DEL SERVICIO

£l detalle del servicio requerido, se encuentra descrito en las Bases Técnicas para adquirir  “CURSO:
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS, PARA NINOS Y NINAS ENTRE 0 Y 2 ANOS”.

3. PRESUPUESTO REFERENCIAL
La presente licitaciéon contara con un presupuesto institucional referencial del Programa 01 de $2.500.000

(Dos millones quinientos mil pesos) exentos de IVA por el servicio de capacitacion del curso “CURSO:
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS, PARA NINOS Y NINAS ENTRE 0 Y 2 ANOS™.

4. CRONOGRAMA DE LA LICITACION

Las etapas y fechas de la licitacion son las que se detallan a continuacion y que ademas seran publicadas en
el sistema www.mercadopublico.c|




ETAPAS PLAZOS {*)

Publicacién en el Sistema de Mercado | 1 dias después de la total tramitacidn de la Resolucidn que

Piblico autorice las presentes bases.

Cierre Recepcién de Ofertas y Apertura |6 dias desde la  publicaciSn en el sistema

Electrénica de Ofertas. www.mercadopublico.cl

Consultas de los Proveedores Desde el dia de 1ia publicacién en el sistema
www.mercadopublico.cl, y hasta los 2 dias siguientes.

Respuesta a Consultas y/o Aclaraciones Al segundo dia del cierre de las consultas de los
Proveedores.

Evaluacion de Ofertas Dentro de los 5 dias siguientes a la Apertura Electrénica.

Adjudicacion de la Licitacidn Dentro de los 10 dias siguientes al informe de Evaluacién de
la respectiva Comisién.

Notificacién a los Proveedores Al dia habil siguiente a la Adjudicacidn de la Licitacidn.

{*}Los plazos indicados en el presente cronograma son de dias corridos, salvo aquellos en que expresamente
se indique como habiles. En el evento que el Ultimo dia del plazo recayera en un dia inhabil, se entendera
prorrogado automaticamente al dia hébil siguiente. Con todo, el plazo de cierre para la recepcién de ofertas
no podra vencer en dias inhdbiles ni en un dia lunes o en un dia inhabil, antes de las gquince horas.

En la eventualidad que a 3 horas del cierre de [a licitacion, no existan ofertas en el portal para este
requerimiento, la licitacion se ampliara automaticamente en 3 dias habiles adicionales.

5. ACEPTACION DE LAS BASES

Las presentes Bases Administrativas y las Bases Técnicas junto con los anexos de la licitacidn, como
asimismo, cualquier documento que las interprete o complemente, se entenderdn conocidas y obligatorias
para todos los participantes desde el momento de su publicacién en el portal www.mercadopublico.cl, y
para todos los efectos legales serdn parte integrante de la relacién contractual que se establezca con la Junta
Nacional de Jardines Infantiles. {(Anexo 4}

Ingresar en forma digital el Carta de aceptacion (Anexo N24) de bases firmada por el representante legal en el
sitio www.mercadopublico.cl.

6. CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario y quienes participen en la presente licitacién, deberan guardar absoluta confidencialidad
sobre los antecedentes que, con dicho objeto, les proporcione para realizar este servicio la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, suscribiendo al efecto el acuerdo de confidencialidad que se presenta en Anexo N2 6 y
que forma parte integrante de estas bases administrativas.

Ingresar en forma digital el Acta de confidencialidad (Anexo N26) firmada por el representante legal en el
sitio www.mercadopublico.cl.

7. CAUSALES DE INHABILIDAD PARA CONTRATAR .

Podran contratar, con la Administracién del Estado, todas las personas naturales o juridicas que no esten
afectas a las inhabilidades de los articulos 4°, incisos 1° y 6° de la Ley N° 19.886 y 10° de la Ley N2 20.393.
Para ello bastard que suscriban una declaracién jurada simple firmada por el oferente o su respectivo
representante legal que indique tal circunstancia, esta declaracion se encuentra en formato tipo en el anexo
N° 2 de las presentes Bases y deberd ser adjuntada en anexo al sistema Mercado Pablico antes del cierre de

recepcion de las ofertas. (Anexo 2)
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Ingresar en forma digital la Declaracién Jurada simple {Anexo 2) firmada por el representante legal en el sitio
www.mercadopublico.cl.

8. OTROS ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPANAR LOS OFERENTES

IDENTIFICACION DEL OFERENTE {ANEXO 1)

Consistente en una carta de identificacion del oferente, en formato Word, Excel o archivo
compatible con sistema Microsoft, que contenga el nombre o razén social, Rut del oferente,
teléfono, fax, direccidn, correoc electrénico y nombre completo del representante legal y Rut del
representante legal. Dichos documentos deberdan ser ingresados en archivo digital, al portal
www.mercadopublico.cl al momento de ingresar su oferta.

OFERTA ECONOMICA (ANEXO 3)

Las Ofertas Econdmicas deberdn ser ingresadas por los oferentes en el sitio www.mercadopublico.cl,
en forma digital, antes de la fecha y hora de cierre de las ofertas, indicada en el sistema de
informacién mercadeo publico y en el cronograma respectivo. Los valores ingresados deben ser
exentos de IVA.

En la oferta econdmica el organismo deberd considerar la suma total de los costos en items
distintos, segln Anexo N23, cada uno de estos conceptos deberd ser detallado y valorizado
separadamente en la propuesta economica, la que no podrd superar el monto del presupuesto
disponible por JUNJ para esta capacitacidn.

ANEXC N23

N° é’af{'ic'i_p_anteéi - Relatoria y m_atenak_e__s’.’" Alim'é:rfiftoé ybebldas .

OFERTA TECNICA (ANEXO 5)

Los oferentes interesados, deberdn adjuntar, antes del cierre de las ofertas, anexo en el sistema
www.mercadopublico.cl en formato Word , Excel o archivo compatible con sistema Microsoft, que
contenga la oferta técnica con la descripcién detallada del servicio que ofrece, la gue como minimo
debe considerar lo requerido en las Bases Técnicas solicitadas por la JUNJI.

El oferente en su oferta técnica deberd informar el nombre y direccién del establecimiento donde se
dictara la capacitacién, dicho establecimiento deberd contar con salas cdmodas y espaciosas para
disposicién de mesas de trabajo si es requerido y servicio caterin o servicio de alimentacion
institucional proveyendo el almuerzo de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por JUNJL

EXPERIENCIA DEL CUERPO DOCENTE {Tabla N21)

Se evaluard a los docentes propuestos para la capacitacion. El organismo oferente que tenga el
mayor promedio de afios de experiencia en la materia {relatoria, docencia, investigaciones,
asesorias, publicaciones).




Para evaluar este item, los oferentes deberan adjuntar en su oferta, la Tabla N21 para cada miembro
del equipo y curriculum del docente. Ademas deberan acreditar copia simple de titulos
y/certificados.-

¢ FORMATO DE EXPERIENCIA DEL ORGANISMO EN LA MATERIA (Tabla N22)

El oferente que posea el mayor nimero de capacitaciones relacionadas a los contenidos exigidos en

esta licitacion entre los afios 2011 al 2015.

Para evaluar este criterio los oferentes deberan presentar un curriculum de la organizacién que

considere:

- Noémina de los cursos dictados en la materia de la presente licitacion, -entre los afios 2011 al
2015, que contenga los principales clientes nacionales a los que haya proporcionado servicios en
materia de la presente licitacion, incluyendo nimero de teléfono y nomhre de contacto.

- Ademads de adjuntar el formulario Tabla N22 en forma digital en el sitio www.mercadopublico.cl.

9. GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La adjudicacidn es inferior a 100 UTM sdlo se emitird una orden de compra y no se-exigird garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

10. CONSULTAS-ACLARACIONES Y MODIFICACIONES DE BASES

Los interesados podran formular consultas y pedir aclaraciones sobre las bases administrativas y bases
técnicas, solamente a través del foro electrénico que se canalizara a través del sitio www.mercadopublico.cl,
en las fechas establecidas en el cronograma, estas se colocaran en conocimiento de todos los proveedores
interesados a través del mismo sitio, sin indicar el autor de las mismas.

Las respuestas y aclaraciones a las bases administrativas y bases técnicas se efectuaran a través del mismo
sitio Web, a través del foro de consultas que se completard en la fecha publicada en el portal mercado

pablico.

Para todos los efectos legales, las respuestas y aclaraciones se entienden formar parte integrante de las
bases administrativas y bases técnicas de esta propuesta.

Las bases administrativas y bases técnicas, podran ser modificadas previa dictacién-de resolucion fundada,
antes del cierre de la recepcion de las ofertas, para cuyo efecto, se publicarén dichas modificaciones en el
sitio www.mercadopublico.cl , y se considerard un plazo prudencial para que los oferentes interesados
puedan conocer y adecuar su oferta a tales modificaciones.

11. APERTURA DE LA OFERTA

A partir del dia y hora sefialada en el cronograma publicado en el portal mercado publico, se procederd a la
apertura administrativa, técnica y econdmica de las ofertas, ingresadas a la plataforma
www.mercadopublico.cl. Solo serdn evaluadas las ofertas de aguelios proveedores que hayan dado
cumplimiento a lo requerido en los puntos 5,6 7y 8.

Podran ser declaradas ofertas inadmisibles aquellas que omitan algin dato o documento relevante para

evaluar la oferta.



12. ANTECEDENTES OMITIDOS EN LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Se podrd permitir la presentacidon de antecedentes administrativos que los oferentes hayan omitido al
momento de efectuar la oferta, siempre que dichos antecedentes se hayan producido u obtenido con
anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a situaciones no mutables entre el
vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacidon. Esta omision debera ser corregida
en el plazo de 48 horas contadas desde el requerimiento infermado a través del sistema.

13. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas la realizara una comision conformada por: profesionales de la Unidad
Técnica Pedagdgica, Sra. Ana Varas Barraza, Filomena Arancibia Mendoza y una profesional quien
actuard como secretaria de actas, o quienes sus Jefaturas designen, todos/as funcionarios/as de Ia
Junta Nacional de Jardines Infantiles. Ellos seran los encargados de estudiar, analizar, ponderar y
evaluar las ofertas que se presenten.

La Comisidn de evaluacién o el encargado del proceso de compras, durante el proceso de
evaluacién de las ofertas, podra solicitar aclaraciones a los proveedores a través del foro del portal
www.mercadopublico.cl, siempre y cuando éstas no les confieran una situacion de privilegio
respecto de los demdas competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta
sujecion a las bases y de igualdad de los oferentes. '

Los criterios de evaluacién de las ofertas, los puntajes y las ponderaciones que se asignaran a cada uno
de ellos, serén los siguientes:

o R : : S BRI : .| Ponderacion -
PRECIO . ol e T T TR 10%
Precio 10
EXPERIENCIA DEL.ORGANISMO EN LA MATERIA e | 20%

El oferente que posea el mayor n.L.’l.mero de asesorfas v cursos relacionados a los contenidos 10
exigidos en esta licitacién.

EXPERIENCIA DEL CUERPO DOCENTE . P _25%_ _
Se evaluara a los profeswnales por Ios afios de expenencna en Ia materla de la capaatacnon 10
relatoria, docencia, investigaciones, asesorias, pubhcacxones)

CALIDAB TECNICA DE LA PROPUESTA ; L : i 40% o -
Empresa que presente una programacmn del Curso que no permlte eI Eogro de [os ObjethOS 1
especificados por JUNIL.

Empresa que presente una programacion del curso, que permita medianamente el logro de los 7
objetivos especificados por JUNJL.

Empresa que presente una programacion del curso que permita totalmente el Iogro de los 10
objetivos especificados por JUNJL

CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES S o e e R b 5%
CumpEimiento de Requisitos Formales: 10

De acuerdo a lo estipulado en el Art. 40 del Decreto 250, Reglamento de Compra




La asignacidn de puntaje se describe en la siguiente tabla:

CRITERIO

Et oferente que posea Eél::r'né:ydr nimero asesorias y: ;Pur:aje 3 10.;5Dﬁf:;-m_ent;°; qule
cursos relacionados 4 los contenidos exugldos en estairma tmo o ' vaf|a ST 1
licitacién entre las afos 2011 2015. : ppuptos. - piniormacion
Entre 0 a 4 asesorias 1 punto

EXPERIENCIA DEL Desde 5 a 10 asesorias 7 puntos

ORGANISMO EN LA | pagde 11 2 mds asesorias 10 puntos

MATERIA

20 % Para evaluar este criterio los oferentes deberdn N* de .as:je'soglas Y
presentar un curriculum de la organizacién que | Puntaje cOL;rsi)s .ll_n :c-a ©en
considere: Especifico; erta lecnica

segun
Curriculum de la
Organizacién entre
los afios 2011 vy
2015

« Ndmina de asesorias y cursos dictados en la|Serd asighado
materia de la presente licitacidn, entre los afios | segin
2011y 2015 calificacion

e NoAmina de los principales clientes nacionales a | propuesta con
los que haya proporcionado servicios materia de [ mayor N° de
la presente licitacidn, con numero de teléfono y | capacitaciones.
nembre de contacto.

VERIFICACION
Se ‘evaluard a ios docentes propuestos para Ia3 Puntaje'ﬁf Documento . .que
capac:taaon o organismo. oferente que tenga mas | méximo +10 | valida - Soeila
anhos de’ -‘experiencia en la materia . (relatorla puntas .~ |informacion

docencia, investigaciones, asesorias, pubhcamones)

Entre 0 a dos afios 1 punto
EXPERIENCIA DEL Desde 3 a 5 afios 7 puntos
CUERPO DOCENTE Desde 6 afios a més 10 puntos
25%
Puntaje
Especifico;
Para evaluar este item los oferentes deberdn|Serda asignade | Curriculum de los
adjuntar en su oferta, los curricules vitae de cada | segin docentes
miembro del equipo y documentos gue acrediten o | calificacion propuestos y copia
certifiquen los afios de experiencia en la materia | propuesta con|simple de titulos
objeto de esta licitacion. mayor N° de | y/certificados
afios
experiencia.




CRITERIOSY |- FA:(.:TO.."EST L . e
PO'NDERA'CI:O'N:E L RE _A-E\{ALUAR y '_PUNTA.JE MEDIODE R
R e _ . S VERIFICACION - "
Para evaluar este criterio eI oferente debera adjuntar al CPuntaje. [
portal Mercado Pub!ico el D|seno de la capac1tac10n'_ maximo 10 ° Do'c'u:mehto.que'
propuesta NER O ST : puh"t’o’s’ por- valida'la informacién
_ R LT T - ftem : i
Empresa gue presente un Disefio Instruccional, gue no
permite el logro de los objetivos especificados por JUNJI 1
) oy
CALIDAD y cuyo puntaje de evaluacidn se encuentre entre 0 y 7
. puntos.
TECNICA DE LA - S ——
m
PROPUESTA prfasa que ‘presente un Disefio Instruccional, que
permita medianamente el logro de los objetivos .
40 % o ) . Puntaje ;
especificados por JUNJ vy cuyo puntaje de evaluacién se £ i 7 Oferta Técnica
specifico
encuentre entre 8 y 9 puntos y que la comisidn estime P
que es posible mejorarlo.
Empresa que presente un Disefio Instruccional, que
permita totalmente el logroe de los objetivos 10
especificados por JUNJI y cuyo puntaje de evaluacién se
encuentre entre 10y 12 puntos.
RITERIOSY B e et
Cn e ' -'-FACTORESAEVALUAR CPUNTAJE:: - L MEDIODE
-PONDERACION UCRDRAEE A i L T e
B : e : ~VERIFICACION -~
Cumpllmlento de Requmtos Formales S ZIFE'Li'nfa‘e- i ‘
De acuerdo alo estlpulado en el Art 40 del Decreto 250 S J e P R T
________ _ : |+ :mhaximo 10 Documento que -
Reglamento cEe Compra : ol ST B .
puntospor | valida la'informacion
CUMPLIMIENT |..: 2 . R g
; .-Item;z--
O REQUISITOS | oo i oy S
FORMALES
9 le Requisitos Formales P j
5% Cumple con los Requisitos unt‘aj'e 10 Oferta Técnica
Especifico
No cumple con los Requisitos Formales 1

Tabla de puntajes

| Criterios de Asignacién de Puntaje a Cada Factor
Factores a Evaluar —
Excelente (3) Buena (2) Deficiente (0}
Los contenidos que | Los contenidos gue
lantea la ropuesta | plantea la ropuesta . L
P g prop lidad P g d prop Los contenidos objetivos y horas
i relre n en su totalidad | responden e manera
Coherencia entre slpon € q s b P (3] i | que plantea la propuesta ho se
jeti a xigido en las bases | general a lo exigiac en ias .
objetivos, 0 exiglco € h lg) ) g expone con claridad vy solo
i achi son coherentes | bases  técnicas son o
contenidos Y tecmlcas \:3 h . Y | abarcan lo exigido en las bases
objetiv tiempo | coherentes con os| , . i
horas de | con los objetivos y P o . técnicas, de manera vaga y sin
capacitacién. destinado al desarrolio del | objetivos, y tiempo
. mayores detalles.
curso. Destaca por sobre | destinado al desarroilo del
las demas curso.




Metodologia.

La metodologia responde
a las exigencias
tiene
relacién con los

establecidas y
directa
objetivos que se requiere
lograr y sus cantenidos.

Se pueden esperar
resultados de alta calidad
y con valor agregado a lo
exigido en la bases.

Buena propuesta
metodolégica. Se puede
esperar el logro de los

resultados de acuerdo a lo

exigido en las bhases

técnicas.

Lla metodologia propuesta se
describe con poca precisidon. No
garantiza la obtencion de los
resultados gue se pretende
alcanzar.

Infraestructura,
equipamiento y

material de apoyo.

Ei propanente ofrece
infraestructura y
equipamiento para realizar
el curso, asi como material
de apovyo pertinente a los
contenidos {textos y/o
digitales). Sobresale por
sobre los demds
proponentes.

El proponente ofrece
infraestructura y
equipamiento actualizado
para realizar el curso, asi
como material de apoyo
pertinente a los
contenidos (textos y/o
digitales)

El proponente ofrece
infraestructura, equipamiento y
material de apoyo insuficiente o
no pertinente que pueden
afectar el desarrollo del curso.

Instrumento de
Evaluacidn de la
Capacitacidn.

El oferente propone
estrategias de evaluacion
de aprendizajey de
transferencia en el puesto
de trabajo innovadoras.

El oferente propone
estrategias de evaluacién
de aprendizaje y de
transferencia en el puesto
de trabajo.

El oferente propone estrategias
de evaluacion de aprendizaje y
de transferencia insuficientes
para el seguimiento del
aprendizaje.

Sera motivo de inadmisibilidad, la obtencidn puntaje 0 en cualquiera de los siguientes aspectos:
Coherencia entre objetivos, contenidos y horas de capacitacién, Metodologia, Infraestructura,
equipamiento y material de apoyo, Instrumento de Evaluacion de ia Capacitacion.

No se adjudicardn aquellos oferentes que califiquen con nota 1 (entre 0 y 7 puntos) en el criterio
Calidad técnica de la propuesta.

En caso de igualdad de condiciones en el puntaje final, se privilegiard al oferente que haya
obtenido el mayor puntaje en el item de experiencia del relator.

14. RESOLUCION DE EMPATES

En caso de igualdad de condiciones en el puntaje final, se privilegiard al oferente que haya obtenido el
mayor puntaje en el item de experiencia del relator en la tematica presentada, si se mantiene el empate
se adjudicara al oferente que obtenga mayor puntaje en el criterio experiencia del organismo en la materia.

15. ADJUDICACION

La Junta Nacional de Jardines Infantiles, aceptaré la propuesta mas ventajosa, considerando los criterios de
evaluacién con sus correspondientes puntajes, establecidos en las Bases Administrativas y Bases Tecnicas.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no estara obligada a adjudicar al proponente cuya oferta econdmica
sea la de menor valor, asimismo, podra declarar inadmisibles las ofertas, cuando no retGnan los requisitos




establecidos en estas Bases Administrativas y Bases Técnicas, y declarar desierta la licitacidén si no se
presentaren oferentes o si [as ofertas presentadas no fueren convenientes a los intereses de la Institucién.
La adjudicacion se materializaré a través de una Resolucién Exenta de la Directora Regional, previo informe
de la comision de evaluacion de [a propuesta.

En caso de que la Junta Nacional de Jardines Infantiles no realice la adjudicacién dentro del plazo sefialado en el
cronograma contenido en el punto N2 3 de estas bases, se estara conforme a o sefialado en el inciso 22 del
articulo 41, del Decreto N2 250, del 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba el Reglamento de la Ley N2
19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicio”, que establece que
“cuando fa adjudicacién no se realice dentro del plazo sefialado en las bases licitacion, la entidad deberd
informar en el Sistema de Informacidn las razones que justifican el incumplimiento del plazo para adjudicar e
indicar un nuevo plazo para la adjudicacién, debiendo estar contemplada en las bases esta posibilidad”.

Durante la vigencia del contrato, [a JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES podra ampliar o disminuir las
cantidades inicialmente sclicitadas hasta en un 30% de acuerdo a las necesidades institucionales vy
disponibilidad presupuestaria. En caso de ampliacidn el proveedor debera presentar una nueva garantia por
el valor correspondiente al aumento (en caso de corresponder).

16. CLAUSULA DE READJUDICACION:

Si el respectivo adjudicatario se desiste de su oferta, no entrega los antecedentes requeridos para contratar
y/o la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato y de obligaciones laborales y sociales, no firma
el contrato o no se inscribe en el registro Electrénico Oficial de Proveedores del Estado (Chileproveedores)
en los plazos que se establecen en las presentes bases, la entidad licitante podrd dejar sin efecto la
adjudicacién y seleccionar al oferente que, de acuerdo al resultado de la evaluacion le siga en puntaje, con
un maximo de 3 proveedores a readjudicar, a menos que, de acuerdo a los intereses del servicio, se estime
conveniente declarar desierta la licitacion.

17. DE LA NOTIFICACION

Los resultados de la adjudicacién de la licitacidn se publicaran en el sitio web www.mercadopublico.cl enla
fecha indicada en el cronograma de la licitacién y se entenderdn notificados desde las 24 horas de

publicados en el sistema mercado publice.
18. RELACION CONTRACTUAL

La relacién contractual estara dada por la Resolucién Exenta que aprueba fas presentes bases, la Resolucion
Exenta de adjudicacion, la oferta técnica y econémica del adjudicatario y la emision de la respectiva Orden
de Compra por parte de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, a través del sitio www.mercadopublico.cl,y
su aceptacion por parte del oferente adjudicado, a través del mismo sitio, en un plazo no superior a 24 Hrs.

Si el adjudicatario no acepta la Orden de Compra dentro del plazo estipulado, la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, podra dejar sin efecto la adjudicacién realizada, y adjudicar la licitacion al siguiente proponente
mejor calificado o declarar desierta la licitacién si las ofertas no son convenientes a los intereses de la

institucion.
19. FORMA DE PAGO

El pago del servicio contratado se realizard una vez ejecutada la capacitacion. Dicho pago se hara efectivo

contra presentacién de la factura respectiva a la JUNJI, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
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recepcion conforme del servicio por parte de la Unidad Técnica Pedagégica de la Direccién Regional de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no entregara anticipos de ninguna especie.

La factura original deberd ser presentada por el proveedor, con su cuarta copia cedible, adjuntando copia de
la orden de compra y certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneraciones con una
extension de los Ultimos 2 afios en la Oficina de Partes de la Direccién Regional, ubicada en Calle Errazuriz
N°1366, comuna de Iquique, ciudad de Iquique.

En el caso de que la entidad que se adjudique [a licitacidn, registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Gitimos
dos afios, el pago producto de la adjudicacién deberan ser destinados al pago de dichas obligaciones

La Junta Nacional de Jardines Infantiles podrd efectuar el pago via transferencia de fondos en cuenta
corriente, para lo cual el proveedor deberé entregar, junto con la factura original, la cuarta copia cedible, en
las Oficinas de Partes de JUNJI, ademas de sefalar el nimero de cuenta corriente, el banco, razdn social, rut
y el correo electronico.

Las facturas electrénicas y los adjuntos mencionados deberan ser enviadas al correo electrénico institucional
de la Oficina de Partes: oficina_partesi@junjired.cl.

El horario de atencidn de la Oficina de Partes es de lunes a jueves de 02:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:30 horas y el
dia viernes de 09:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:30 horas.

El documento tributario que presente el proveedor a pago, deberd llevar consignado el nimero de la Orden
de Compra respectiva. '

De conformidad a! articulo 3 letra b) de la Ley N2 19.983 de 2004 que regula la transferencia y otorga mérito
ejecutivo a copia de la factura, se convendra un plazo de 30 dias corridos, contados desde su recepcidn, para
reclamar el contenido de la factura que presente el proveedor.

Si el proveedor quisiese utilizar la alternativa de factorizar su factura, de acuerde a lo indicado en el articulo
4° inciso primero letra b) de la ley 19.983, podra hacerlo una vez que hayan sido entregados los bienes y con
recepcion Conforme por parte del Unidad Técnica Pedagdgica de la Direccién Regional de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (JUNJI), informando oportunamente a la Junta Nacional de Jardines Infantiles de los
contratos de factoring que haya suscrito. En aquellos pagos acordados a treinta (30) dias, se entendera por
oportuna aquella informacion realizada a lo menos con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de pago.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no entregara anticipos de ninguna especie.

20. MULTAS

Si el adjudicado no entrega el servicio de acuerdo a lo contratado, por razones no atribuibles a la JUNJl y
previo informe de la Unidad Técnica Pedagdgica, la institucion tiene la facultad de aplicar mediante
Resolucion fundada, una multa equivalente a 0,5% del valor neto del servicio no entregado conforme,

procediéndose a descontar dicho monto del pago total de la respectiva facturacién.
Estas multas no seran aplicables en situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, las cuales deberan

fundamentarse por escrito al Director Regional.

21. REQUISITOS PARA CONTRATAR

La Junta Nacional de Jardines Infantiles exigird al oferente adjudicado, al momento de contratar:
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1).- No encontrarse afecto a la prohibicién prevista en los articulos 82 y 102 de la Ley N2 20.393 y 42 de la Ley
N2 19.886, lo cual se verificara con la Direccién de Compras y Contratacién Pablica, al tenor de lo establecido
por el inciso final del articulo 102 de la referida ley.

2).- Deberd encontrarse inscrito y habilitado en el Registro Electrdnico Oficial de Proveedores del Estado
{Chileproveedores). 51 el oferente seleccionado no se encontrare inscrito en (Chileproveedores, dispondra de
un plazo maximo de 5 dias hébiles, contados del dia siguiente habil de la fecha de notificacidn de la
adjudicacion, para efectuar su inscripcidon en este registro, sino lo hiciere, se podra adjudicar la siguiente
oferta mejor evaluada o bien, se declarara desierta la licitacion, de acuerdo a los intereses del servicio.

22. FIJACION DE DOMICILIO
Para los efectos de la presente licitacion, se fija domicilio en la ciudad de lquique.

23. EVALUACION DE PROVEEDORES

Al término del servicio, la Encargada de la Unidad Técnica Pedagdgica, calificard en la correspondiente
“Evaluacion de Proveedores” el comportamiento que haya tenido el oferente adjudicado.
La informacidn contenida en dicho sistemna servira de base para:

—Evaluacion de futuras capacitaciones.
—Futuras evaluaciones que sean objeto el proveedor producto de licitaciones en las gue participe
con el criterio de evaluacién “Comportamiento contractual anterior del proveedor”.

24. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS

El oferente adjudicado no podré ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente los derechos vy
obligaciones que nazcan del desarrollo de la presente licitacion, y en especial lo establecido en las érdenes
de compra.

BASES TECNICAS: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS, PARA NINOS Y NINAS ENTRE 0
Y 2 ANOS

A. ANTECEDENTES PARA LA LICITACION

“La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) es una institucion del Estado, creada por la
Ley N° 17.301, que la definié como una corporacién auténoma, con personalidad juridica de
derecho publico, funcionalmente descentralizada y que tendra a su cargo crear y planificar,
coordinar, promover, estimular y supervigilar la organizacién y funcionamiento de jardines
infantiles”.

Para dar cumplimiento a la misién institucional en forma universal se generan
capacitaciones que involucren a los jardines via traspaso de fondos (VTF), dando respuesta
oportuna y pertinente a los proceso de aprendizaje de los nifios y las nifias. Ante e las dltimas
investigaciones en el campo de la neurociencia, nos sefialan gue en la etapa comprendida entre los
0y los 3 afios de edad, el cerebro estd formando conexiones o sinapsis que se producen con una
velocidad y eficiencia que no se repetird en el resto de la vida y que definiran las habilidades y

potencialidades que el nifio o nifia desarrollara en la etapa adulta. Es un periodo crucial para el
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desarrollo cerebral, las experiencias que tenga el nifio/as en esta etapa tendran efectos duraderos
en su futura capacidad de aprendizaje.

La Junta Nacional de Jardines infantiles, desde hace algtin tiempo, viene desarrollando un
proceso de ampliacidon de cobertura a través de Salas Cunas, por lo cual se hace necesario abordar
tematicas relacionadas con este nivel considerando la gran cantidad de nifios y nifias que asistiran a
nuestros jardines infantiles durante esa etapa, junto con este aumento, estamos enfocados en
ofrecer una atencidn de calidad que asegure aprendizajes, cuidados y un soporte emocional a nifios
y niias, razon por la cual, la institucion debe propiciar instancias que permita afianzar un trabajo
pedagdgico efectivo desde ésta temprana edad.

Debido a los antecedentes sefialados, se hace necesario entregar herramientas técnicas, que
permitan, a las Educadoras de parvulos, potenciar las practicas educativas.

Junto a esto, se ha observado que si bien se posee un conocimiento respecto a cémo desarroilar un
trabajo de estimulacién en el nivel sala cuna, se hace necesario tomar conciencia del por qué y para
qué se realiza este trabajo y cudl serd el impacto que tendra en los nifios y nifias. Todos los
componentes fundamentales de ia inteligencia emocional —confianza, curiosidad, intencionalidad,
autocontrol y capacidad para relacionarse, comunicarse y cooperar con los demas— que determinan
de qué manera el nifio aprende y establece relaciones en el jardin Infantil y en {a vida en general,
para el logro de este paradigma se planifica la capacitacién que tienen como objetivo entregar
herramientas técnicas pedagdgicas a los profesionales de los jardines infantiles VTF de la primera
regién encargados de educar a la primera infancia.

B. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias técnicas de las educadoras que trabajan en los niveles sala cuna
para potenciar experiencias de aprendizaje y respuesta sensible a través de estrategias y
metodologias desde el sustento tedrico practico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar competencias y habilidades en educadoras de parvulos de sala cuna que favorezcan
un quehacer educativo dindmico, creativo —lidico que de repuesta oportuna a las necesidades
y requerimiento de los nifios/as de hoy.

2. Desarrollar y/o fortalecer el conocimiento en neuroeducacion y desarrollo evolutivo, a fin de
generar practicas educativas intencionadas en necesidades y particularidades de los lactantes, a
través del conocimiento tedrico practico para efectuar experiencias educativas de calidad.

C.- AREAS DE CONTENIDOS

> Laimportancia del apego en las primeras etapas del nifio y nifia.
% Orientaciones generales sobre la actitud del adulto con los nifios y nifias en sala cuna.
> Desarrollo evolutivo desde las neurociencias.
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> Desde la Neuroeducacion como activar el cerebro para el aprendizaje.

> Experiencias significativas y técnicas metodoldgicas que favorecen el aprendizaje en aula.

METODOLOGIA DE TRABAJO

a} Evaluacion Inicial:
Se solicitard un diagndstico de conocimientos previos, de modo de conocer el nivel de
competencias que presenta cada una de las educadoras de pérvulos.

b) Desarrollo:
Corresponde a la entrega de los contenidos determinados por parte del equipo docente del
oferente, el cual debe abordar temdticas y contenidos indicados, a través de las siguientes
estrategias: '

¢ A cada participante se le debe entregar una carpeta con los materiales y contenidos del
curso, ademas de un pendrive con la informacion que se trabajara durante la jornada.

e Exposicién tedrica participativa a través de medios audiovisuales (power point, videos,
etc.)

o Talleres practicos con analisis de situaciones cotidianas.

e Utilizacién de técnicas ludicas para facilitar ia incorporacion de los contenidos.

e Se sugiere distribucidn del espacio al momento de la exposicién en circulo o semicirculo.

¢) Evaluacién final:
Incluye la medicidn del grado de avance alcanzado, tanto en el nivel de dominio de
competencias individuales {40%) como en la participacidn en los talleres practicos (60%).
Para el primer caso se sugiere una prueba tedrica y para el segundo caso la elaboracién de
una rubrica.

~  MODALIDAD, DURACION
. Duracién 1 dia¥% en el mes de Junio, en la ciudad de Iquique.
. Desarrollarse en un total de 12 horas cronolégicas, forma presencial.
. Desarrollarse dias habiles Jueves 02 de Junio horaric 08:30 hrs. a 17:30 hrs Viernes 03

Junio horario 8: 30 hrs. a 13:00 hrs.
. Cumplir con el 100% de asistencia las/os participantes a la capacitacion.

EVALUACION Y CERTIFICACION

. Presentar evaluacién diagndstica y evaluacidon de aprendizaje, certificada al finalizar

capacitacién la actividad de capacitacion.
D.-NUMERO DE PARTICIPANTES Y CARACTERISTICAS

La cantidad de funcionarios serda de 25 funcionarios de la regién de Tarapaca.
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E.- ATENCION A PARTICIPANTES

El organismo proveedor de la capacitacion deberd asumir en el presupuesto, los gastos de:

1.

Local apropiado para dictar el curso. (cémodo, accesible y espacioso).

2. Estadia para 5 personas por dos noches

. Dos (2) coffee-break (1 por dia solo en las mafiana para el total de 25 participantes {Que

cuente con té, cafe, leche, jugos, tapaditos y dulces}.

Almuerzo para 1 dia para el total de 25 participantes, (Entrada, plato de fondo, postre y
bebida).

. 5 Almuerzo para el segundo dia
. Cena para 5 persona durante 2 dia {miércoles-jueves)
. Entregar material necesario: carpetas, manuales, guias de trabajo y pendrive de respaldo

como apoyo al desarrolio del curso.

F.- EXIGENCIAS REQUERIDAS AL OFERENTE/PROVEEDOR

El oferente, debera:

Incluir en la propuesta el curriculum de los docentes que desarrollaran los contenidos,
quienes deberdn contar con experiencia comprobada en las materias del curso y no se
aceptaran relatores reemplazantes, sin previo consentimiento de la JUNJI, de acuerdo al
formato sefalado en la Tabla N21, ademas deberadn anexar copia simple de sus titulos y/o
certificados profesionales que validen la especializacion sefialada

Curriculum de los Docentes

Nombre relator/a Profesidn
institucion: Fecha Duracién: Nombre del Contacto,
Afios, Meses, Horas: teléfono ¥ correo
electrénico
Resumen de su trabajo o desempefio:
Institucién: Fecha Duracion: Nombre del Contacto,
Afos, Meses, Horas: teléfono y Correo
electrdnico

Resumen de su trabajo o desempeiio:

Presentar experiencia del organismos en la materia, de acuerdo a la siguiente tabla:

Experiencia del organismo en la materia

Antecedentes : Datos

Nombre de la capacitacidn

Institucién en donde realizd |as capacitaciones
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Afio en que realizo 1a capacitacidn

Duracién {expresar en N° de meses)

Contacto con la Institucion

Teléfono del contacto

Correo electrdnico del contacto

Némina del Equipo profesional de la capacitacion: Nombre y Funcién:

El proveedor debera:

e Previo a la realizacion del curso, los expositores externos, deberan enviar a la Unidad de
Capacitacién y la Unidad Solicitante la presentaciéon en power point de su presentacion
previo al inicio del curso, a fin de revisar la propuesta general, ver ajustes si se requiere, 0
modificaciones que sean necesarias de incorporar al programa.

+ El proveedor debera entregar las condiciones logisticas adecuadas para que la actividad de
capacitacion se desarrolle en forma exitosa.

o Cumplir con la duracién de horas, segun lo requerido, considerando revisién de aspectos
tedricos y practicos.

» El proveedor debera indicar en las Bases el menu de coffe y almuerzos.

e Aplicar una evaluacidn al término del curso, con nota expresada en una escala de 1 a 7,
ademds entregar a la Unidad de Capacitacion un informe técnico de los resultados de la
capacitacién grupal que contemple nombre del curso, némina de participantes, calificacion
de cada alumna/o, fecha, cantidad de horas de duracion de! curso, timbre y firma de los
responsables de ambas entidades.

» Contemplar la Certificacidn de las participantes al finalizar el curso, incluir en el certificado:
Nombre del curso, nombre completo de la participante, calificacidn final, fecha, cantidad de
horas, timbre y firma de los responsables de la entidad capacitadora.

e Presentar previo al inicio de la capacitacién el material de apoyo para el desarrollo del curso,
para su revision.

e Entregar todo el material necesario carpetas, manuales, guias de trabajo y pendrive de
respaldo como apoyo para el desarrollo del curso.

¢ Entregar a la Unidad de Capacitacién un ejemplar del material entregado las participantes,
tanto en formato fisico como digital. '

ANEXO 1
CARTA IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Nombre o Razdn social:

Rut del Oferente:

Teléfono y/o fax:

Direccién:

Correo electrénico:

Nombres completos del Representante legal:

Rut del Representante legal:
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA

En lquique, Bureerrrireeeions o L= PP de 2012,
o Y 4+ [T o T T USSR representante legal de la empresa,
.......................................................... RUT e, Domiiciliada €N e VIRDE BN

declarar que la entidad que representa, no se encuentra afecta a las inhahilidades de los articulos 4%, inciso
1° y 62 de la Ley N2 19.886 y 10° de la ley 20.393, que dicen relacién con gue:

“Podrén contratar con la Administracidn las personas naturales o juridicas, chilenas o extranjeras, que
acrediten su situacién financiera e idoneidad técnica conforme lo disponga el reglamento, cumpliendo con
los demas requisitos gue éste sefiale y con los que exige el dereche comun. Quedarédn excluidos quienes, al
momento de la presentacidn de la oferta, de la formulacién de la propuesta o de la suscripcion de la
convencidn, segln se trate de licitaciones publicas, privadas o contratacion directa, hayan sido condenados
por pricticas antisindicales o infraccién a los derechos fundamentales del trabajador, dentro de los
anteriores dos anos”.

“Ningun 6rgano de la Administracién del Estado y de las empresas y corporaciones del Estado o en que éste
tenga participacion, podra suscribir contratos administrativos de provisién de bienes o prestacion de
servicios con los funcionarios directivos del mismo 6rgano o empresa, ni con personas unidas a ellos por los
vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N2 18.575, ley Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, ni con sociedades de personas de las que aquéllos o
éstas formen parte, ni con sociedades comanditas por acciones o anénimas cerradas en que aquétlos o éstas
sean accionistas, ni con sociedades andnimas abiertas en que aquéllos o éstas sean duefios de acciones que
representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o directores de
cualguiera de las sociedades antedichas”.

“Prohibicién de celebrar actos y contratos con organismos del Estado. Esta prohibicién consiste en la pérdida
del derecho a participar como proveedor de bienes y servicios de los organismos del Estado” respecto de las
personas juridicas que hubieran cometido los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y
delitos de cohecho.

Nombre y Firma Representante Legal

(o Persona Natural segun corresponda)

ANEXC 4
CARTA ACEPTACION DE BASES

Yo, JRUT |, en representacién de
la empresa , declaro conocer y aceptar las bases administrativas y técnicas de
la presente licitacion ID N° __, publicadas por la Junta Nacional de Jardines Infantiles

en el portal web www.Mercadopublico.cl

Firma:
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ACTA DE CONFIDENCIALIDAD

Nombre o Razdn Social:

ANEXO 6

Me comprometo a guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes u otros documentos que me

proporcione la JUNJI Regidn de Tarapaca.
Rut del Oferente:

Teléfono y/o Fax:

Direccién:

Correo Electronico:

Nombre Completo del Representante Legal:
Rut del Representante Legal:

Firma:

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

REN
| wnLsTERID D

DIRECCION
REGINNAL DE
TARAPACA

/

/

o e
™y -

?s(/gpé?AVB/A JIAP/jap

DISTRIBUCION: /
e Subdireccién Técnica Pedagdgica
Contabilidad
Adguisiciones
Archivo Oficina de Partes

KZR/

INA ZAMORANO RIVE
DIRECTORA REGIONAL
JUNJI - TARAPACA
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