RESOLUCION EXENTANe 015/ ~0 00 17 4

MATERIA: APRUEBA CONVENIO CONADI 2016.

AR 4 Ay 20

VISTOS:

La Ley N° 17.301/70 Organica de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles y sus modificaciones; DFL N2 1/2000 texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.575/86 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; Resolucion N2 1600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica; la Ley N°19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos
gue rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado, la Resolucién N2
015/0026, Resolucion N°175 de 2016, todas dictadas por la Vicepresidencia Ejecutiva
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles; los demas antecedentes tenidos a la vista y
fas necesidades de la Institucion.

RESUELVO:

1.- Que, a la JUNJI le corresponde crear, planificar,
coordinar promover, estimular y supervigilar organizacion y funcionamientos de
jardines infantiles.

2.-Que la linea programdtica interculturalidad en
educacién parvularia y su proyecto de contratacion de hablantes para la ensefianza de
lenguas y vernaculas en jardines infantiles en virtud de convenio OIT 169 y convenio de
cooperacion especificas CONADI-JUNJI febrero 2016.

3.-Que, existe la necesidad de regularizar
administrativamente el convenio.

RESUELVO:

1.- Téngase por aprobado convenio del proyecto contratacion de
hablantes para la ensefanza de lenguas vernaculas en jardines infantiles, suscrito entre
la Direccién Regional de Tarapacé y Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena cuyo
texto es el siguiente:




CONVENIO CONADI-JUN.Ji, REGION DE TARAPACA
EN EL MARCO DEL PROGRAMA APLICACION DE DISENO CURRICULAR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE

N Pl

En la ciudad de lquigue & ~2 € obu £ entre la JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES, corporacién auténorna, con personalidad juridica de derecho publico,
RUT N° 70.072.6800-2, representada por su Director’a Regional, doha KARINA
ZAMORANO RIVERA, Cédula de Identidad N° 15.382.822-9, ambos domicliados en
Errazuriz N° 1368, comuna y ciudad de [guique, en adelante la "JUNJI", por una parte;
y por la ofra, [a CORPORACION NACIGNAL DE DESARROLLO INDIGENA, RUT N°
72.386.000-2, representada legalmente, por don ISIDRO MAMANI CHOQUE, Cédula
de |dentidad N° 10.829 403-5 ambos domiciliados en calle Ramirez N° 1067, comuna y
ciudad de Iguigue, Regién de Tarapacad. en adelante también "CONADI", se ha
convenigo 1o siguiente:

PRIMERQ: Con fecha 25 de Febrerc dei 2016, la JUNJ! y CONADI, suscribierocn un
Convenio denominade "Convenio de Cooperacién Especifica CONADI — JUNJ, lengua
y cultura indigena en la Educacion Inicial”, que permita la revitalizacién de Jas lenguas
originarias en los jardines infantiles focalizados de administracion directa, con la
contratacién de agentes comunitarios (educador o edugadora de lenguz y cultura
indigena ELCI), guien promoverd aprendizajes en el uso de la lengua y cultura
originaria, a parir de experiencias educativas contextualizadas, desde la cosmovisidn
del pueblo originario al que pertensce la comunidad.

SEGUNDO: De acuerdo al Convenic citade, las partes individualizadas
precedentemente viene en aprobar los siguientes términos de referencia y la propuesta
técnica, que se consideraran como anexo N° 1 del presente Cenvenio, v se acuerda la
ejecucion del proyecto en los siguientes términos:

FONDOQ Educacion y Cultura

PROGRAMA Aplicacién Disefo Curricular y Pedagdgico
Interculitural Bilingiie

CODIGO BIP [[20161894-0

NOMBRE DEL PROYECTO Contratacion de hablantes para la ensefianza de
{enguas verndculas en jardines infantiles

PRESUPUESTO 2016 § 29.346.000 (Veintinueve millones trescientos
cuarenta y seis mil pesos)

TIEMPQ DE EJECUCION 09 meses

COBERTURA Region de Tarapaca

PROFESIONAL RESPONSABLE Elid Challapa Flores. Profesional de la Unidad

DEL PROGRAMA de Cultura y Educacién de CONAD#

UNIDAD OPERATIVA CONADI Subdireccién Nacional Norte - Iguigue.

RESPONSABLE Unidad Cultura y Educacidn.

1. ANTECEDENTES GENERALES

El Estado chileno ha optade v delegado la atencign de temas referidos a la
implementacion de peliticas gubernamentales para los pueblos indigenas, en la gestion




que pueda jlevar a cabo la Corporacion Nacional de Desarroilo Indigena (CONALD!),
este organismo creado el 5 de Ociubre de 1893 como corolario de la enfrada en vigencia
de [z ley 19.253, esta encargado de:

“Promover, coordinar y elecutar, en su caso, la accién de! Estado a favor del
desarrollo integral de las personas v comunidades indigenas, especiaimente en lo

econdmico, social y cultural, y de impulsar su participacion en la vida nacional™.

Ahora bien, las disposiciones contenidas en la Ley 19.253 que favorecen a los
pueblos indigenas, dan origen a un conjuntc de actividades administretivas encargadas
a CONADI, estas se refieren a teméticas de accién acotadas en la misma ley, en este
contexto la CONADI asume la labor de entrega de servicios de utilidad publica, gjecucion
de fondos sociales y cocrdinacion de politicas estatales.

Desde su fundacién, el logre de los objetivos de la CONADI ha pasado por el
permitir la colaboracion para el desarrolio de los grupos indigenas, desde los émbitos
social, cultural, educacional, de proteccion patrimonial, de defensa juridica y de
promocion, fodo elio en el afan de hacer participes a los Pueblos Indigenas de Ia vida
ciudadana y vision de desarrcllo que propone el Estado chilenc.

En este ambito v dentro de los lineamientos dados por la Direccidn Nacional al
Fondo de Cuttura y Educacién, se contempla el establecimiento de un sistema de
educacion intercultural bilinglie en las localidades y dreas de alta concentracion de
poblacién indigena que contemple la efectiva participacion de la comunidad en 1z gestidn
educativa, en coordinacién con los organismos del Estado que correspondan, para ello,
se ha instruide potenciar las lineas del Programa “Aplicacion del Disefio Curricular y
Pedagégico Intercultural Bilingle” a través de la realizacion de convenios con
Goniemnos Regionzles, Municipalidades o interinstitucionales, incorporande las
actividades que involucran para el desarrolic de la Lengua y Cultura Aymara.

La Ley 19.253 exprasa, en tomno a los pueblos indigenas del pals, que el Estado
reconoce que los indigenas de Chile sori los descendientes de las agrupaciones
humanas que existen en el territorio nacional desde tiempos precolombinos, que
conservan manifestacicnes étnicas vy culturales propias.

Es deber de la sociedad en general v del Estado en particular, a través de sus
instituciones respetar, proteger y promover el desarrollo de los indigenas, sus cuituras,
familias y comunidades. De igual forma, el Estado reconoce el dereche de los indigenas
& mantener v desarroliar sus propias manifestacionss culturales, donde este tiene él
deber de promover las lenguas y culiuras indigenas, las que forman parte del patrimonio
de Ia nacion chilena y fas cuales pueden ser recreadas en la labor educativa.

La zona norte del pais se caracteriza por contar con la ocupacion de cuatro
pueblos originarios reconocidos por la Ley, los gue se ubican en la zona desde épocas
prehispanicas, guienes han conservade hasta hoy sus expresiones culturzles
manifestadas principalmente en lo referido a lengua, artesanias, produccidn agricola,
milsica, ceremonias y un sin nimero de actividades y practicas utilizadas desde tismpos
ancestrales hasta hoy dig, ko que imprime en 2 sociedad chilena un sello multiculturai,
ne reconocido en todos los niveles en el acontecer de la sociedad civil.

La poblagién de origen Aymara estd radicada, principalmente, en la Regién de
Tarapaca, en las provincias de lquique, Arica y Parinacota. Los Aymaras constituyen

' Ley 19.253. Art. 39. En ~Planificacion Estratsgica CONADI Periado 2000-2006




poblacion indigena mas numerosa del norte de Chile y el segundo grupo étnico del pais,
con un total de 40.700 {Censo, 2002).

La identidad Aymara se encuentra en proceso de rescate y reconstruccion,
sustentandose el proceso de reetnificacion en componentes histéricos, culturales,
migracionales, econdmicos y territoriales; siendo ia declaracién del Area de Desarrolio
Jiwasa Oraje un importante avance en este sentido, todo ello debido a |a focalizacion de
las acciones publicas, acciones que tienden a potenciar aspectos sociales y culturales
deprimidos al interior de las diversa comunidades que componen Jiwasa Oraje.

Las acciones sectoriales, especificamente las referidas a "Educacién” fienden a
la modernizacion educativa, ésta tiene en Iz lengua y cultura indigera uno de los
principios constituyentes de los cambios profundos que pretenden introducirse en
educacion. La revitalizacion de las lenguas indigenas tiene la oportunidad histdrica de
establecerse en las localidades y dreas de alia concentracidn de poblacion indigena
otorgando a la comunidad las heramientas para que esta se consiifuya en un actor
preponderante del saber que se entrega en el proceso ensenanza aprendizaje, tomando
en cuenta que esta modalidad educativa es recién implementada desde ya entrada ia
segunda mitad de la década recién pasada. Los resultados obtenidos hasta ahora ne
deben desalentar, sino transformarse en un aliciente para el aparato publico, tomande
en cuenta la importancia e implicancias que tiene la escuela en el adecuado y perfinente
traspaso de valores y representaciones sociales para una sociedad plurietnica.

Estos cambios sustanciales de ja incorporacién de la lengua y cuitura indigena
en las aulas, esta dado por Ja colaboracion que pueda generar CONADI en ia
implementacién de experiencias que tiendan a revitatizar la lengua y cullura indigena
generando instancias para potenciar la participacion comunitaria indigena.

Existen numerosos estudios que dan cuenta de los resultados escolares
insatisfactorios del sisterna escolar entre ias poblaciones indigenas de Chile y de los
efectos perniciosos de este sistemna sobre e mantenimiento de las culturas y lenguas
indigenas?, la apuesta de [a politica publica por revertir esta taxativa opinion esta dada
por la implementacidn del programa de contratar educadores tradicionales en lengua y
cuitura Aymara y/o quechua e incorporarios en las aulas de jardines alternativos y/o
clasicos.

Siendo focafizada la intencién de la Corporacidn, es de suma relsvancia parala
Corporacidn la deteccién y gestion de canales de recuperacion de |a lengua vy cultura
indigena, que permitan acceder a [os actores saciales, usuarios de nuestra Corporacién.

Por ltimo, las directrices gue se desprenden del anterior argumento, nos
permiten el presente afio, establecer un Convenic con |a Junta de jardines infantiles
Regién de Tarapacd, para contratar e incarporar al interior de 10 Jardines infantiles
alternativos y/o clasicos de la Region de Tarapacé a 10 educadores/as en lengua y
cultura Indigenas Aymara y/o gquechua (ELCIS), con la finalidad de potenciar los
conocimientos y habilidades de nifios y nifias indigenas respecte a la importancia de
recuperar y revitalizer la lengua indigena.

il. ALCANCES DE LA EJECUCION

2 E| jnforme de la Comision Nacional peta [a Educacion (19923, una comision degignada por ¢l Presidente de la Repiblica, constata
las slevadas tssas de repitencia exeolar respecto del promedio nacion:| 2atre los estudiantss indigenas.




1. Objetivos Generales del Proyecto

» Reinsertar las lenguas originarias del pais desde la educacion inicial; mediante
procesos de ensefianza-aprendizaje de la lengua aymara y/o guecha en los
Jardines altermatives yio Clasicos de las Region de Tarapaca.

2. Objetivos Especificos del Proyecto

« Fortalecer, potenciar y revitalizar la lengua y cultura aymara y/o quechua en
parvuios de Jardines infantiles alternativos y/o clasicos de l2 Region de
Tarapacé.

« Generar instancias para la participacion de diversos actores educativos, en el
proceso de ensefianza aprendizaje de la lengua y cultura aymara yfo quechua.

« Contratar servicios de 10 ELCIS (Fducaderes de lengua y cultura Indigenas) ¢
del numero necesaric para la cobertura de los 10 jerdines infantiles
interculturales.

« Administrar y gestionar técnica y financieramente ante organismos
administradores de transferencias de fondos de JUNJ] la operalivizacion de ta
propuesta técnica.

3. Productos

- 10 jardines alternativos y/o clasicos con ensefianza y aprendizaje del/de la lengua
aymara y/c quechua en la Regidn de Tarapaca.

- 10 Educadores de lengua v cuktura indigenas (ELCIS) insertas/os en los jardines
altemnativos yio clasicos para la ensefianza de la lengua aymara y/c guechua.

- 01 informe de aprendizaje de las lenguas indigenas: [nforme técnico que
contempfara lz evaluacién de los parvulos en el marco de los objetivos de
aprendizajes alcanzados.

4. Beneficiarios del Proyecto

L.os beneficiarios a los que esta dirigido el proyscto seran considerados como todos
aguellos nifics y nifias indigenas de log 10 jardines alternativos y/o clasicos de la Region
de Tarapaca, intervenidos por los ELCIS en el proceso ensefianza aprendizaje de Ia
iengua y cultura aymara y/o quechua, segln los Ténminos de Referencia que forman
parte del presente Convenio. En 1 Jjardin Infantil de la Comuna de Carnina; 2 Jardines
Infantiles de la Comuna de Huara y 07 Jardines infantiles de la Comuna de lguigue.

1IN PAGOS




1. El aporte de la Unidad de Cultura y Educacion de CONADI asciende a un mento
total de $29.346.000.- (Veintinugve millones trescientos cuarenta y seis mil
pesos) para la ejecucién del proyecio “"Contratacion de hablantes para la
ensefianza de lenguas vernaculas en jardines infantiles”, afio 2016.

2. Estos recursos seran transferidos a una cuenta corriente, cuya plaza y némere
seran establecidos por JUNJ! Region de Tarapacd.

3. Los recurses sefialados seran administrados v ejecutados por la JUNJI Region
de Tarapaca.
4, 1.0s recursos sefialados en el parrafo precedente se imputaran al presupuesto

2016, Subtitulo 24.03.999, del Fondo de Cultura vy Educacion de CONADI,
especificamente de la cuenta “Programa de Apoyo al FCE".

5. CONADI pondra a disposicién de iz JUNJ! Regién de Tarapaca, ei 100% de los
fondos que se obliga a transferir, una vez totalmente framitados los actos
administrativos que aprueben el presente Convenio.

8. La JUNJI Regidn de Tarapacé apartara con los gastos de mevilizacion y viatices
de los ELCIS por el tiempo de duracion del proyecto, asi como en el trabajo técnico
y administrativo de os funcionarios responsables de 2 ejecucion del mismo.

IV, RENDICIONES

La JUNJ!I Regién de Tarapacsd en el marco del proyecto “Contratacién de
hablantes para la ensefianza de lenguas vernaculas en Jardines Infantiles”, afio
20186, se compromete a realizar la rendicion de cuentas a CONADI durante y &l término
del Convento, segun lo establacido en Iz Resolucion Exenta N° 30 de fecha 11 de Marzo
del 2015 de la Contraioria General de [a Replblica que fijz las normas de procedimiento
sabre rendicion de cuentas de los organismas o entidades que administran fondos
pubiicos e indica que las rendiciones financieras deben ser mensuales y a contar de los
15 dias del mes siguiente, respecto de los gastos efectuados y a disponer, segdn
corresponda, de la documentacion de respalda.

La transferencia de los recursos, se verificard en un plazo maxime de 10 dias
hébiles contados a partir de la fecha de |a total tramitacién de acto administrative, que
apruebe el Convenio con la Junta Nacional de Jardings Infantiles de la Region de
Tarapaca.

V. FINANCIAMIENTO

Los montos comprometidos para la implementacion del proyecto ascienden a
un monto total de $ 29.346.000.- (Veintinueve millenes frescientos cuarenta y seis mil
pesos), donde el ejscutor (JUNJ! Regién de Tarapacd), debera replicar esta inversion
de gastos en los honorarics de los ELCIS, contemplando excepcionalmente aquellas
modificaciones pertinentes y las cuales hayan sido concordadas con el comité téenico
del proyecto, donde los cambios de item, deben ser materializados a través de una
propuesta simple indicando los principales item de gastos y debidamente aprobados por
Resolucién Exenta del Subdirector Nacional Norte de CONADI.

Los henorarios para los/as Educadores de lengua vy cultura indigena, deben
corresponder a un horario efectivo y planificade. Se requieren jornadas diumas, de tal




suerte que realmente se cuente con persanas abocadas al tema en un alto grado de
dedicacion y no en forma esporadica. Sera obligacién de JUNJI Regidn de Tarapaca v
su administracidn, la responsabiidad def pago de honorarios a los o las ELCIS segin
Ios términos y formas que se establezcan en el contraio que regule las obiigaciones
mutuas de las pares.

items presupuestarios

ITEMS Aporte CONADI (5) | Aporte JUN.JI (3) TOTAL (§)
Gastos de personal 29.346.000 * 8.100.000 37.446.000
Gasios operativos
Gastos de invarsién
|| Total general 29.346.000 *8,100.000 37.446.000

El aporte de JUNJ}, esté representada por la valorizacion (en pesos) deltrabejo que realizaran los funcicnaros
tle 1a Unidad Técnico pedagagica y de la Unidad de Adminisiracian de diche servisie, como también en lo
referente al derecho de mavilizacion v vidticos de los ELCIS, durarte 8l periodo de ejecucion del proyecto.

VL SUPERVISION DE LOS PROYECTOS

La JUNJI Region de Tarapaca, ejecutara junto con los equipos profesionales que
determine, la ejecucion técnica y financiera del presente Convenio.

A modo de cautelar Ia corecta ejecucion de los recursos que se transfieran a
tavés del proyecto, le Subdireccion Macional Norte CONADI, esta facultada para
realizar supervisiones en terrenc de las actividades ejecutadas.

Vi1 SUPERVISION Y ENTREGA DE ESTADOS DE AVANCE

El proyecto contara con un COMITE Técnico confarmade por el Encargado de la Unidad
Cultura y Educacién de CONAD} y ef Profesional de apoyo supervisor def proyecto por
parte de CONADI. Estos serdn los responsables de propener ia aprobacion de los
estados de avance y las directrices académicas del proyecto. En cada entrega de
"gstado de avance”, el ejecutor debera exponer ante este comité técnico los productos
y resultados logrades er: la respectiva etapa. También sera rol de este comité, resolver
en consense [os alcances metodoldglicos, tedricos v las futuras proyecciones que pueda
generar este proyecto. Sin perjuicio de lo gue regula fa Resolucion Exenta N°30 del
11/03/2015 deJa CGR, la JUNJI Region de Tarapaca emitiré un informe: Informe técnico
que contermplard la evaluacién de los parvulos en el marcc de fos objefives de
aprendizajes alcanzados.

a) El ejecutor en su planificacion incluird reuniones mensuales ¢ convenidas con
el supervisor del proyecto, para coordinar y veiar por ¢l cumplimiente de las acfividades
compremetidas en la carta gantt.

b) El gjecutor debera entregar & Encargado de Cultura y Educacidn de CONADI, a
través de la Oficina de Partes, la informacion del o los estados de avance e informe
del mismo, en formato digital {DVD), y si se han adqguiridos textos de trabajo en &l
proceso, estos deberan ser anexados.

V52 ENTREGA DEL INFORME FINAL




Este debera contemplar una introduccién que contextualice la implementacion
de las actividedes comprometidas en el proyecto, ademas de explicar las diferentes
etapas en gue incumid e proyecto. A continuacion se debe exponer el indice tematico
que da cuenta de las diferentes sistematizaciones y registros logrados de la gjecucion
del proyecto.

La presentacion serd en 1 ejemplar original, en cuya hicja principai se expondra
el logo insfitucional de CONADI. Ademas de entregar un raspaidoc en digital (DVD).

Vi PLANIFICACION OPERATIVA PARA LA SUPERVISION DEL PROYECTO

a) E! ejecutor debe planificar en conjunto con el profesional responsable de
seguimiento, la PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO, en donde se coordinen
los sigulentes aspectos:

- Definir un cuerpo de indicadores que permitan evaluar el estade de avance del
proyecto, €l grado de cumplimiento de los objetivos, ios resultados logrados v
en general evaiuar si ka marcha del proyecto se encuentra en concordancia con
lo comprometido en la Propuesta Técnica, ¥ si se van cumpéendo los productos
y objetivos esperades.

- Concordar fas caras Gantt con el detalle de las acciones a realizar y los
productos esperados por cada etapa del proyecto, de tal forma de que el
segulmienio se reaklice a través de este instrumento, previo consenso de
aspectos teéricos — metodolégicos.

- Definir las pautas de los informes, los criterios a utilizar durante la evaluacion y
otros aspectos de importancia, previos a la ejecucion,

b) Sera obligacién del ejecuter el participar en todas las actividades convocadas por
CONADI, para fa discusién de temas vinculados af proyecto. Ademas debers realizar
oportunamente los aportes de informacion pertinente y que resulte de la gjecucion
del proyecto.

Vill.  VIGENCIA DEL PROYECTO

El tiempo estimado para la ejecucién del proyecio contempia la duracién de 9
{nueve} meses. En el caso que las partes involucradas lo acuerden, podran
establecerse ampliaciones de plazo pare la correcta finaiizacion del preyecto.

IX. JORNADA DE TRABAJO DELCS ELCIS

Los Educadores de lengua y cultura [ndigenas (ELCIS), deberad completar una
jornada de trabajo semanal de 22 horas pedagogicas, equivalente z %2 Jornada de
trabajo, por un periodo de 8 meses, es decir, desde Mayo a Diciembre del afio 2018,
cuya condicién laboral serd en calidad de honorarios, y donde su empleador sera JUNJI
Region de Tarapaca.




X. CAUSALES DE INCUMPLIMIENTC GRAVE

Se entenderan como incumplimiente grave de las obligaciones:

i, Silacalidad del trabaje ejecutado no satisface las exigencias minimas para los objetivos
tenidos en consideracion ai celebrar ¢l Convenio de Asignacion Directa. Se entendera
por calidad minima, la relacién del contenido de las actividades, los Informes y
productos, con Io establecido en el Convenio de Asignacion Dirscta.

ii. Sila JUNJI Regidn de Tarapacd, no inicia los trabajos oportunamente, segin lo
establecido en Convenio de Asignacion Directa. También, habra incumplimiento en caso
que se paralice, sin causa justificada, la ejecucion del Convenio de Asignacion Directa,

ii.  SilaJUNJIRegion de Tarapacs, infringe en cualguier forma lo estipulado en Convenio
de Asignacién Directa.

v. Si se verificase cualquier otro incumplimiento grave imputable a la JUNJI Regién de
Tarapaca, que importe dificultar o impedir la correcta y oportuna ejecucién del Convenio
de Asignacién Directa.

v.  Sila JUNJI Region de Tarapacd, retarda, incumple parcial o totalmente su obligacion de
entregar @ CONADI lzs rendiciones de los productos exigidos en este Convenio de
Asignacion Directa, y si no se observa los requerimientos de forma y fondo de estas
rendiciones. A modo de ejemplo:

Duplicidad en la rendicion de respaldos de gastos.

Simulacién de actos o sontrates.

Valoracion de gastos por sobre el valor de mercada.

Documentos contables (tales como facturas, boletas, notas de créditos o débito) falsos
o aduiterados.
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vi.  El incumplimiento serd calificade por el Subdirector Macional Norte, previo informe
Técnico del Fondo de Cultura y Educacién de la Subdireccién Nacional Norte de fa
CONADI.

XI.  TERMINO ANTICIFADO

La CONAD! se reserva el derecho de porier términgc anficipado al Convenio de
Asignacion Directa por las siguientes causales:

1. La resciliacion 0 mutuo acuerdo de las partes.

2. El incumgplimiento grave de las obligaciones contraidas por la JUNJI Region de
Tarapacd, indicadas en el presente Convenio de Asignacion Directa.

3. Estado de notoria insolvencia de la JUNJI Regién de Tarapaca, a menos que se
mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar
el cumplimiento del Convenio de Asignacion Directa.

4, Reglstrar saldos insolutes de remuneraciones ¢ cotizaciones de seguridad social
con sus actuales trabajadores ¢ con trabajadores contratados en los dlimaos dos
afios, a la mitad del periodo de gjecucion del Convenio de Asignacion Directa, con
un maxirmo de seis meses.

5. Disaiucion de la Persona Juridica.

6. Por el aconteciriento de un hecho fortuito o fuerza mayor, lo que sera calificado
por CONADE.

La Resolucién que disponga el término anticipado dei Convenio de Asignacion Directz
debera ser fundada, ademas, deberd notificarse a la JUNJI Regién de Tarapaca,
mediante Carta Cerificada, enviada a su Ultimo domicilio regisirado.




X, PROFIEDAD INTELECTUAL

Toda la informacion generada, procssada v recopileda por la JUNJ Regidn de
Tarapaca turants ef desarrollo dsl Tonvenio de Asignaciin Diractas, fodos los
ManSsritos, registros de soporte magnetco, Impresos, registros folograficos y iedo ofro
material documental, serén de propisdad de e CONADL v fa JUNJ| Regidn de Tarapaca,
exeeple squalies gque pertenezean 2 Ios puebles indigenas de conformidad 2 la
Deciaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pusbios Indigenas; o a
pfivades, de sorformidad a2 l2 Ley de Tropiedad Intelectual; su tratamiento sera
egtrictaments resenado vy s0io podran sof utifizadas en el cumplimierdo del Convenio
de Asignacian Directa, a menos que CONADE avlorice expresaments su iilizasion para
ufros fines determinados. Del misme mads, las fotografias, informes, recomendaciones,
documantss, y todo oite antecedente rsunide, recibido, procesade o efaborado por
JUK Region de Taragacs, en gl cumplimiento de este Convenio de Agignacian Directa
penenece a GLIINADL, v serd tratade en forma confidencial v entrepada exclusivaments
& o CONADS,

La nformacidn gque COMAD recivg @ frovés de jos Informes Mensuales,
Exiracrdinarios v Final es pablica, sin peruicio de las excepciones establecidas en ls
norrmativa vigerte. CONADE padré disponar libremente v 5in Iimidaciones de ningdn tipe,
haciends mencidn de la auloda cuando corssponds, toda aguells informecion plblica
acerca del Convenio de Asignacion Dirsciz gue recitiens & travds de og Informes.

TERCERCH La personerta de dofia KARINA ZAMORAND RIVERA, para representar a
ta Junta Nacional de Jardines Irfantiles Residn de Tarapacsd, consta en Resoucidin N°
1154175 de fecha 22 de Septiembre de 20718,

[z personeria de don 1SIDRC MAMANI CHOOUE, pera representar & fa Subdivecidn
Macionat Noce CONADY, gue consta en Fasoluciin Exanta N 136 de fecha 27 dg Abril
del 2014,

SUARTO: £l presents convenio se firma =n cualio alemplares de idéntico tenor v fecha,
quedando 4os en poder de cada panls
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CONVENIO CONADI-JUNJI, REGION DE TARAPACA

EN EL MARCO DEL PROGRAMA APLICACION DE DISENO CURRICULAR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE
En la ciudad de Iquique a Q ¥ Qe { entre la JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES, corporacion auténoma, con personalidad juridica de derecho publico,
RUT N° 70.072.600-2, representada por su Director/a Regional, dofia KARINA
ZAMORANO RIVERA, Cédula de Identidad N° 15.382.822-9, ambos domiciliades en
Errazuriz N° 1366, comuna y ciudad de [quique, en adelante la "JUNJI", por una parte;
y por la otra, la CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA, RUT N°
72.396.000-2, representada legalmente, por don ISIDRO MAMANI CHOQUE, Cédula
de Identidad N° 10.829.403-5 ambos domiciliados en calle Ramirez N° 1067, comuna y
ciudad de Iquique, Region de Tarapaca, en adelante también "CONADI", se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERQ: Con fecha 25 de Febrero del 2016, la JUNJI y CONADI, suscribieron un
Convenio denominado “Convenio de Cooperacion Especifica CONADI — JUNJI, lengua
y cultura indigena en la Educacidn Inicial’, que permita la revitalizacion de las lenguas
originarias en los jardines infantiles focalizados de administracion directa, con la
contratacion de agentes comunitarios (educador o educadora de lengua y cultura
indigena ELCI), quien promoveréa aprendizajes en el uso de [a lengua y cultura
originaria, a partir de experiencias educativas contextualizadas, desde la cosmovisién
del pueblo originario al que pertenece la comunidad.

SEGUNDQ: De acuerdo al Convenic citado, las partes individualizadas
precedentemente viene en aprobar los siguientes términos de referencia y la propuesta
técnica, que se consideraran como anexo N° 1 del presente Convenio, y se acuerda la
ejecucion del proyecto en los siguientes términos:

FONDO [[Educacion y Cultura

PROGRAMA Aplicacion Disefio Curricular y Pedagogico
Intercultural Bilinglie

CODIGO BIP [20161894-0

NOMBRE DEL PROYECTO
lenguas vernaculas en jardines infantiles

Contratacién de hablantes parala ensefianza de

e e ree——

PRESUPUESTO 2016 $ 29.346.000 (Veintinueve millones trescientos
cuarenta y seis mil pesos)

TIEMPO DE EJECUCION "59 meses _
COBERTURA "ﬁegnon de Tarapaca
PROFESIONAL RESPONSABLE Elid Chailapa Flores. Profesional de la Unidad |
DEL PROGRAMA de Cultura y Educacion de CONADI _
UNIDAD OPERATIVA CONADI Subdireccion Nacional Norte — lquique.
RESPONSABLE Unidad Cultura y Educacion.

L. ANTECEDENTES GENERALES

El Estado chileno ha optado y delegado la atencién de temas referidos a la
implementacion de politicas gubernamentales para los pueblos indigenas, en la gestion




que pueda llevar a cabo la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI),
este organismo creado el 5 de Octubre de 1993 como corolario de la entrada en vigencia
de la ley 19.253, esta encargado de:

“Promover, coordinar y ejecutar, en su caso, la accién det Estado a favor del
desarrollo integral de las personas y comunidades indigenas, especialmente en lo
econdmico, social y cultural, y de impulsar su participacion en ia vida nacional™.

Ahora bien, las disposiciones contenidas en la Ley 19.253 que favorecen a los
pueblos indigenas, dan origen a un conjunto de actividades administrativas encargadas
a CONADI, estas se refieren a tematicas de accion acotadas en la misma ley, en este
contexto la CONADI asume la labor de entrega de servicios de utilidad publica, ejecucion
de fondos sociales y coordinacion de politicas estatales.

Desde su fundacion, el logro de los objetivos de la CONADI ha pasado por el
permitir la colaboracién para el desarrollo de los grupos indigenas, desde los ambitos
social, cuitural, educacional, de proteccion patrimonial, de defensa juridica y de
promocion, todo ello en el afan de hacer participes a los Pueblos Indigenas de Ia vida
ciudadana y vision de desarrollo que propone el Estado chileno.

En este ambito y dentro de los lineamientos dados por la Direccion Nacional al
Fondo de Cultura y Educacién, se contempla el establecimiento de un sistema de
educacion intercultural bilinglie en las localidades y areas de alta concentracién de
poblacidn indigena que contemple la efectiva participacion de la comunidad en [a gestion
educativa, en coordinacién con los organismos del Estado que correspondan, para ello,
se ha instruido potenciar las lineas del Programa “Aplicacién del Disefto Curricular y
Pedagoégico Intercultural Bilinglie” a través de la realizacidn de convenios con
Gobiernos Regionales, Municipalidades o interinstitucionales, incorporando las
actividades que involucran para el desarrollo de la Lengua y Cultura Aymara.

La Ley 19.253 expresa, en torno a los pueblos indigenas del pais, que el Estado
reconoce que los indigenas de Chile son los descendientes de las agrupaciones
humanas gue existen en el territorio nacional desde tiempos precolombinos, que
conservan manifestaciones étnicas y culturales propias.

Es deber de la sociedad en general y del Estado en particular, a través de sus
instituciones respetar, proteger y promover el desarrolio de los indigenas, sus culturas,
familias y comunidades. De igual forma, el Estado reconoce el derecho de los indigenas
a mantener y desarrollar sus propias manifestaciones culturales, donde este tiene &
deber de promover las lenguas y culturas indigenas, las que forman parte del patrimonio
de la nacion chilena y las cuales pueden ser recreadas en la labor educativa.

La zona norte del pais se caracteriza por contar con la ocupacion de cuatro
pueblos originarios reconocides por la Ley, los que se ubican en la zona desde épocas
prehispanicas, quienes han conservado hasta hoy sus expresiones culfurales
manifestadas principalmente en lo referido a lengua, artesanias, produccion agricola,
musica, ceremaonias y un sin nimero de actividades y practicas utilizadas desde tiempos
ancestrales hasta hoy dia, lo que imprime en la sociedad chilena un sello multicultural,
no reconocido en todos los niveles en el acontecer de la sociedad civil.

La pobiacion de origen Aymara esta radicada, principalmente, en la Region de
Tarapaca, en las provincias de lquique, Arica y Parinacota. Los Aymaras constituyen

" Ley 19.253. Art. 39. En “Planificacion Estraiégica CONADI Periodo 2000-2006™




poblacion indigena mas numerosa del norte de Chile y el segundo grupo étnico del pais,
con un total de 40.700 (Censo, 2002).

La identidad Aymara se encuentra en proceso de rescate y reconstruccion,
sustentandose el proceso de reetnificacion en componentes historicos, culturales,
migracionales, econdmicos y territoriales; siendo la declaracion del Area de Desarrolio
Jiwasa Oraje un importante avance en este sentido, todo ello debido a la focalizacion de
las acciones publicas, acciones que tienden a potenciar aspectos sociales y culturales
deprimidos al interior de las diversa comunidades que componen Jiwasa Oraje.

Las acciones sectoriales, especificamente las referidas a “Educacion” tienden a
la modernizacion educativa, ésta tiene en la lengua y cultura indigena uno de los
principios constituyentes de los cambios profundos que pretenden introducirse en
educacion. La revitalizacién de las lenguas indigenas tiene la oportunidad histdrica de
establecerse en las localidades y dreas de alta concentracion de poblacion indigena
otorgando a la comunidad las herramientas para que esta se constituya en un actor
preponderante del saber que se entrega en el proceso ensefianza aprendizaje, tomando
en cuenta que esta modalidad educativa es recién implementada desde ya entrada la
segunda mitad de la década recién pasada. Los resultados obtenidos hasta ahora no
deben desalentar, sino transformarse en un aliciente para el aparato plblico, tomando
en cuenta la importancia e implicancias que tiene la escuela en el adecuado y pertinente
traspaso de valores y representaciones sociales para una sociedad plurietnica.

Estos cambios sustanciales de la incorporacién de la lengua y cultura indigena
en las aulas, esta dado por la colaboracién que pueda generar CONADI en la
implementacion de experiencias que tiendan a revitalizar la lengua vy cultura indigena
generando instancias para potenciar la participacion comunitaria indigena.

Existen numerosos estudios que dan cuenta de los resultados escolares
insatisfactorios del sistema escolar enire las poblaciones indigenas de Chile y de los
efectos perniciosos de este sistema sobre el mantenimiento de las culturas y lenguas
indigenas?, la apuesta de la politica plblica por revertir esta taxativa opinion esta dada
por la implementacion del programa de contratar educadores tradicionales en lengua y
cultura Aymara y/o quechua e incorporarios en las aulas de jardines alternativos y/o
clasicos.

Siendo focalizada la intencién de la Corporacion, es de suma relevancia para la
Corporacion la deteccion y gestion de canales de recuperacion de la lengua y cultura
indigena, que permitan acceder a los actores sociales, usuarios de nuestra Corporacion.

Por ultimo, las directrices que se desprenden del anterior argumento, nos
permiten el presente afio, establecer un Convenic con fa Junta de jardines Infantiles
Regién de Tarapacé, para contratar e incorporar al interior de 10 Jardines Infantiles
alternativos y/o clasicos de la Regién de Tarapaca a 10 educadores/as en lengua y
cultura Indigenas Aymara y/o quechua (ELCIS), con la finalidad de potenciar los
conocimientos y habilidades de nifios y nifias indigenas respecto a la importancia de
recuperar y revitalizar la lengua indigena.

. ALCANCES DE LA EJECUCION

2 £i Informe de la Comision Nacional para la Educacion (1994), una comisidn designada por el Presidente de 1a Repablica. constata
las elevadas tasas de repitencia escolar respecto del promedio nacional entre los estudiantes indigenas.




1. Objetivos Generales del Proyecto

e Reinsertar las lenguas originarias del pais desde la educacion inicial; mediante
procesos de ensefianza-aprendizaje de la lengua aymara y/o quecha en los
Jardines alternativos y/o Clasicos de las Region de Tarapaca.

2. Objetivos Especificos del Proyecto

e Fortalecer, potenciar y revitalizar la lengua y cultura aymara y/o quechua en
parvulos de Jardines infantiles alternativos y/o clasicos de la Region de
Tarapaca.

e Generar instancias para la participacién de diversos actores educativos, en el
proceso de ensefianza aprendizaje de la lengua y cultura aymara y/o quechua.

« Contratar servicios de 10 ELCIS (Educadores de lengua y cufiura Indigenas) o
del ndmero necesario para la cobertura de los 10 jardines infantiles
interculturales.

» Administrar y gestionar técnica y financieramente ante organismos
administradores de transferencias de fondos de JUNJI la operativizacion de |a
propuesia técnica.

3. Productos

- 10 jardines alternativos y/o clasicos con ensefianza y aprendizaje del/de la lengua
aymara y/o quechua en la Region de Tarapaca.

- 10 Educadores de lengua y cultura indigenas (ELCIS) insertas/os en los jardines
alternativos y/o cldsicos para la ensefianza de la lengua aymara y/o quechua.

- 01 informe de aprendizaje de las lenguas indigenas: Informe técnico que
contemplara la evaluacién de los parvulos en el marco de los objetivos de
aprendizajes alcanzados.

4, Beneficiarios del Proyecto

l.os beneficiarios a los que esta dirigido el proyecto seran considerados como todos
aquellos nifios y nifias indigenas de los 10 jardines alternativos y/o clasicos de la Region
de Tarapaca, intervenidos por los ELCIS en el proceso ensefianza aprendizaje de la
lengua y cultura aymara y/o quechua, segln los Términos de Referencia que forman
parte del presente Convenio. En 1 Jardin Infantil de la Comuna de Camifia; 2 Jardines
Infantiles de la Comuna de Huara y 07 Jardines infantiles de la Comuna de Iquigue.

M. PAGOS




1. El aporte de la Unidad de Cultura y Educacion de CONADI asciende a un monto
total de $29.346.000.- (Veintinueve millones trescientos cuarenta y seis mil
pesos) para la ejecucion del proyecto “Contratacién de hablantes para la
ensenanza de lenguas vernaculas en jardines infantiles™, afio 2016.

2. Estos recursos seran transferidos a una cuenta corriente, cuya plaza y niamero
seran establecidos por JUNJI Regién de Tarapaca.

3. Los recursos sefalados seran administrados y ejecutados por la JUNJI Region
de Tarapaca.

4. Los recursos sefialados en el parrafo precedente se imputaran al presupuesto
2016, Subtitulo 24.03.999, del Fondo de Cultura y Educacion de CONADI,
especificamente de la cuenta “Programa de Apoyo al FCE".

5. CONADI pondra a disposicién de la JUNJI Region de Tarapacd, el 100% de los
fondos que se obliga a transferir, una vez totalmente tramitados los actos
administrativos que aprueben el presente Convenio.

8. La JUNJI Regién de Tarapaca aportara con los gastos de movilizacion y viaticos
de los ELCIS por el tiempo de duracion del proyecto, asi como en el trabajo técnico
y administrativo de los funcionarios responsables de la gjecucion del mismo.

V. RENDICIONES

ta JUNJI Regién de Tarapaca en el marco del proyecto “Contratacion de
hablantes para la ensefianza de lenguas vernaculas en Jardines Infantiles”, afio
2016, se compromete a realizar la rendicion de cuentas a CONADI durante y al término
del Convenio, segun lo establecido en la Resolucion Exenta N° 30 de fecha 11 de Marzo
del 2015 de la Contraloria General de la Republica que fija las normas de procedimiento
sobre rendicion de cuentas de los organismos o entidades que administran fondos
pablicos e indica que las rendiciones financieras deben ser mensuales y a contar de los
15 dias del mes siguiente, respectc de los gastos efectuados y a disponer, segun
corresponda, de la documentacion de respaldo.

La fransferencia de los recursos, se verificara en un plazo maximo de 10 dias
habiles contados a partir de la fecha de la total tramitacion de acto administrativo, que
apruebe el Convenio con la Junta Nacional de Jardines Infantiles de la Regién de
Tarapaca.

V. FINANCIAMIENTO

Los montos comprometidos para la implementacion del proyecto ascienden a
un monto total de $ 29.346.000.- (Veintinueve millones trescientos cuarenta y seis mil
pesos), donde el ejecutor (JUNJI Regidn de Tarapaca), debera replicar esta inversion
de gastos en los honorarios de los ELCIS, contemplando excepcionalmente aquellas
modificaciones pertinentes y las cuales hayan sido concordadas con el comité técnico
del proyecto, donde los cambios de ftem, deben ser materializados a través de una
propuesta simple indicando los principales item de gastos y debidamente aprobados por
Resolucion Exenta del Subdirector Nacional Norte de CONADI.

Los honorarios para los/as Educadores de lengua y cultura indigena, deben
corresponder a un horario efectivo y planificado. Se requieren jornadas diurnas, de tal




suerte que realmente se cuente con personas abocadas al tema en un alto grado de
dedicacién y no en forma esporadica. Sera obligacién de JUNJ! Region de Tarapaca y
su administracion, la responsabilidad del pago de honorarios a los ¢ las ELCIS segtin
los términos y formas que se establezcan en el contrato que regule las obligaciones
mutiuas de las partes.

items presupuestarios

Gastos de personal 20.346.000 * 8.100.000 37.446.000
Gastos operativos

Gastos de Inversion
Total general 29.346.000 * 8.100.000 37.446.000

El aporte de JUNJI, esta representado por la valorizacion (en pesos) del trabajo que realizaran 1os funcionarios
de la Unidad Técnicc pedagoégica y de la Unidad de Administracién de diche servicie, como también en lo
referente al derecho de movilizacion y viaticos de los ELCIS, durante el periodo de ejecucidn del proyecto.

VI. SUPERVISION DE LOS PROYECTOS

La JUNJI Region de Tarapacd, ejecutara junto con los equipos profesicnales que
determing, [a ejecucién técnica y financiera del presente Convenio.

A modo de cautelar la correcta ejecucion de los recursos que se transfieran a
través del proyecto, la Subdireccidn Nacional Norte CONADI, estd facultada para
realizar supervisiones en terreno de las actividades ejecutadas.

V11 SUPERVISION Y ENTREGA DE ESTADOS DE AVANCE

El proyecto contara con un COMITE Técnico conformado por el Encargado de fa Unidad
Cultura y Educacion de CONADI y el Profesional de apoyo supervisor del proyecto por
parte de CONADI. Estos serén los responsables de proponer la aprobacién de los
estados de avance y las directrices académicas del proyecto. En cada entrega de
“estado de avance”, el ejecutor debera exponer ante este comité técnico los productos
y resultados logrados en |a respectiva efapa. También seré rol de este comité, resolver
en consenso los alcances metodologicos, tedricos y las futuras proyecciones que pueda
generar este proyecto. Sin perjuicio de lo que regula la Resolucion Exenta N°30 del
11/03/2015 de la CGR, la JUNJI Regidén de Tarapaca emitira un informe: [nforme técnico
que contemplara la evaluacién de los parvulos en el marco de los objetivos de
aprendizajes alcanzados.

a) El ejecutor en su planificacion incluira reuniones mensuales o convenidas con
el supervisor del proyecto, para coordinar y velar por el cumplimiento de las actividades
comprometidas en la carta gantt.

b) E! ejecutor deberd entregar al Encargado de Cultura y Educacion de CONADI, a
través de la Oficina de Partes, la informacion del o los estados de avance e informe
del mismo, en formato digital (DVD), y si se han adquiridos textos de trabajo en el
proceso, estos deberan ser anexados.

VI.2 ENTREGA DEL INFORME FINAL
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Este debera contemplar una introduccion que contextualice la implementacion
de las actividades comprometidas en el proyecto, ademas de explicar las diferentes
etapas en que incurrid el proyecto. A continuacion se debe exponer el indice tematico
que da cuenta de las diferentes sistematizaciones y registros logrados de la ejecucion
del proyecto.

La presentacion sera en 1 ejemplar original, en cuya hoja principal se expondra
el logo institucional de CONADI. Ademas de entregar un respaldo en digital (DVD).

Vil PLANIFICACION OPERATIVA PARA LA SUPERVISION DEL PROYECTO

a) El ejecutor debe planificar en conjunto con el profesional responsable de
seguimiento, la PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO, en donde se coordinen
los siguientes aspectos:

- Definir un cuerpo de indicadeores gue permitan evaluar el estado de avance del
proyecto, el grado de cumplimiento de los objetivos, los resultados logrados v
en general evaluar si la marcha del proyecto se encuentra en concordancia con
lo comprometido en la Propuesta Técnica, y si se van cumpliendo los productos
y objetivos esperados.

- Concordar las cartas Gantt con el detalle de las acciones a realizar y los
productos esperados por cada etapa del proyecto, de tal forma de que el
seguimienio se realice a fravés de este instrumento, previo consenso de
aspectos tecdricos — metodologicos.

- Definir las pautas de los informes, los criterios a utilizar durante [a evaluacion y
otros aspectos de importancia, previos a la gjecucion.

b) Sera obligacién del ejecutor el participar en todas las actividades convocadas por
CONADI, para la discusion de temas vinculados al proyecto. Ademas debera realizar
oportunamente los aportes de informacion pertinente y que resulte de la ejecucion
del proyecto.

Vill.  VIGENCIA DEL PROYECTO

E! tiempo estimado para la gjecucion del proyecto contempla la duracién de 9
(nueve) meses. En el caso que las partes involucradas lo acuerden, podran
establecerse ampliaciones de plazo para la correcta finalizacion del proyecto.

IX. JORNADA DE TRABAJO DE LOS ELCIS

Los Educadores de lengua y cultura Indigenas (ELCIS), debera completar una
jornada de trabajo semanal de 22 horas pedagégicas, equivalente a % Jornada de
trabajo, por un periodo de 8 meses, es decir, desde Mayo a Diciembre del ano 2016,
cuya condicion laboral sera en calidad de honorarics, y donde su empleador sera JUNJI
Regién de Tarapaca.




vi,

X, CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO GRAVE

Se entenderan como incumplimiento grave de las obligaciones:

Sila calidad del trabajo ejecutado no satisface las exigencias minimas para los objetivos
tenidos en consideracion al celebrar el Convenio de Asignacion Directa. Se entendera
por calidad minima, la relacién del contenido de las actividades, los Informes y
productos, con lo establecido en el Convenio de Asignacion Directa.

Si la JUNJI Regién de Tarapaca, no inicia los trabajos oportunamente, segun lo
establecido en Convenio de Asignacion Directa. También, habré incumplimiento en caso
que se paralice, sin causa justificada, la ejecucion del Convenio de Asignacion Directa.
Si la JUNJI Regién de Tarapac3, infringe en cualquier forma lo estipulado en Convenio
de Asignacion Directa.

Si se verificase cualguier otro incumplimiento grave imputable a la JUNJI Regién de
Tarapaca, que importe dificultar ¢ impedir la correcta y oportuna ejecucion del Convenio
de Asignacion Directa.

Sila JUNJI Regién de Tarapaca, retarda, incumple parcial o totalmente su obligacion de
entregar a CONADI las rendiciones de los productos exigidos en este Convenio de
Asignacion Directa, y si no se observa los requerimientos de forma y fondo de estas
rendiciones. A moda de ejemplo:

Dupilicidad en la rendicién de respaldos de gastos.

Simulacion de actos o contratos.

Valoracion de gastos por sobre el valor de mercado.

Documentos contables (tales como facturas, boletas, notas de créditos o débito) falsos
o adulterados.

E! incumplimiento serd calificado por el Subdirector Nacional Norte, previo Informe
Técnico del Fondo de Cultura y Educacién de la Subdireccién Nacional Norte de la
CONADI.

XL TERMINO ANTICIPADO

La CONADI se reserva el derecho de poner término anticipado al Convenio de
Asignacidn Directa por las siguientes causales:

1. La resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

2. El incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por la JUNJI Regién de

Tarapaca, indicadas en el presente Convenio de Asignacion Directa.

3. Estado de notoria insolvencia de la JUNJ! Region de Tarapacd, a menos que se
mejoren las cauciones enfregadas o las existentes sean suficientes para garantizar

el cumplimiento del Canvenio de Asignacidn Directa.

4. Registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social

con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ditimos dos
afius, a la mitad def periodo de ejecucién del Caonvenio de Asignacion Directa, con
un maximo de seis meses.

5. Disolucién de la Persona Juridica.

6. Por el acontecimiento de un hecho fortuito o fuerza mayor, lo que sera calificado

por CONADI.

La Resolucion que disponga el término anticipado def Convenic de Asignacién Directa
deberd ser fundada, ademas, debera notificarse a la JUNJ| Region de Tarapaca,
mediante Carta Certificada, enviada a su ultimo domicilio registrado.




Xll. PROPIEDAD INTELECTUAL

Toda la informacion generada, procesada y recopilada por la JUNJI Regién de
Tarapaca durante el desarrollo del Convenio de Asignacién Directa, todos los
manuscritos, registros de soporte magnético, impresos, registros fotograficos y todo otro
material documental, serén de propiedad de la CONADI y la JUNJI Regidn de Tarapaca,
excepto aquellos que pertenezcan a los pueblos indigenas de conformidad a la
Declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas; o a
privados, de conformidad a la Ley de Propiedad Intelectual; su tratamiento sera
estrictamente reservado y sélo podran ser utilizadas en el cumplimiento del Convenio
de Asignacidn Directa, a menos que CONADI autorice expresamente su utitizacién para
ofros fines determinados. Del mismo modo, las fotografias, Informes, recomendaciones,
documentos, y todo otro antecedente reunido, recibido, procesado o elaborado por
JUNJI Region de Tarapaca, en el cumplimiento de este Convenio de Asignacion Directa
pertenece a CONADI, y sera tratado en forma confidencial y entregada exclusivamente
a la CONADI.

La informacion que CONADI reciba a través de los [nformes Mensuales,
Extraordinarios y Final es plblica, sin perjuicio de las excepciones establecidas en la
normativa vigente. CONADI! podra disponer libremente y sin limitaciones de ningun tipo,
haciendo mencion de la autoria cuando corresponda, toda aquella informacion publica
acerca del Convenio de Asignacién Directa, que recibiera a través de los Informes.

TERCEROQ: La personeria de dofia KARINA ZAMORANO RIVERA, para representar a
la Junta Nacional de Jardines Infantiles Regidn de Tarapaca, consta en Resolucion N°
015/175 de fecha 22 de Septiembre de 2015.

La personeria de don ISIDRO MAMANI CHOQUE, para representar a la Subdireccion
Nacional Norte CONADI, gue consta en Resolucién Exenta N° 136 de fecha 21 de Abril
del 2014,

CUARTO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de identico tenor y fecha,
quedando dos en poder de cada parte.




