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RESOLUCION EXENTAN°015/ &1 §} {1 {} | 43

REF.: APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS, BASES TECNICAS Y
SUS RESPECTIVDS ANEXOS, PARA EFECTUAR CURSO FONDOS
CONCURSABLES “UNO, DOS, TRES, A TRAVEZ DEL TEATRO
APRENDERE” DE LA JUNJI REGION DE TARAPACA Y AUTORIZA
EL LLAMADO A LICITACION PUBLICA A TRAVES DEL SITIO
WWW.MERCADOPUBLICO.CL

IQUIQUE, 11 JUL 208

VISTOS:

1)La Ley N2 17.301, de 1970, del Ministerio de Educacion Publica, que
“Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2)Ley N2 20.882, del Ministerio de
Hacienda, “Ley de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2016”, 3) el Decreto Supremo N°
1.574, de 1971, del Ministerio de Educacion Publica”, gue “Aprueba Reglamento de la Ley 17.301, que Crea
fa Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 4) la Ley N° 15.886, de 2003, del Ministerio de Hacienda, “Ley de
Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios”y sus modificaciones; 5)el
Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Reglamento de la Ley N°
19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios”;6) el Decreto
Supremo N° 98, de 2015, del Ministerio de Educacidn, que nombra a dofia Desirée Lopez de Maturana Luna,
en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles” 7) £l Decreto con Fuerza
de Ley N°1-19.653 de 2.000, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;8) la Resolucién N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, que “Fija Normas Sobre Exencidn del Trdmite de Toma de
Razén”; 9) la Resolucién N2 015/0026 de 2000 y sus modificaciones posteriores, las Resoluciones Exentas N®
015/1792 de 2006, N2 015/2845 de 2010 y Resolucién N2 015/175 del 22 de Septiembre de 2015, todas de
la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, y demas antecedentes tenidos a la

vista.
CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Solicitud de Compras Y
Contrataciones N° 21.253, aprobada con fecha 24 de Junio del 2016, de la Subdireccién de Administraciony
Recursos Humanos a través de la Unidad de Desarrollo de Personas, se solicita efectuar: CURSO FONDOS
CONCURSABLES “UNO, DOS, TRES, A TRAVEZ DEL TEATRO APRENDERE".

2. Que, este servicio no se encuentra en el catdlogo

electrénico de la Direccién de Compras Publicas, portal www.mercadopublico.cl .

3. Que, en este proceso se debe dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 19 al 43 del Decreto N2 250 de 2005 del Ministerio de Hacienda, gue reglamenta
la Ley de Compras de la Ley N2 19.886, respecto a la exigencia de utilizar el sitio de Compras y
Contrataciones Piblicas www.mercadopublico.cl, v a la autorizacion de la licitacién publica y posterior

1



contratacién de servicios (Tramo entre 10 y 100 UTM), sujetandase a los plazos establecidos de [a citada
norma.

RESUELVO:

1. AUTORIZASE, el llamade a Licitacion Pdblica por un
monto inferior a 100 UTM, para efectuar CURSO FONDOS CONCURSABLES “UNQ, DOS, TRES, A TRAVEZ DEL
TEATRO APRENDERE”

2. PUBLIQUESE, la presente Resolucién, las Bases
Administrativas, Bases Técnicas y sus respectivos anexos, en el sistema de compras y contrataciones del
sector publico a través de la pdgina Web www.mercadopublico.cl.

3. APRUEBANSE, las siguientes Bases Administrativas,
Bases Técnicas y sus respectivos anexos de la presente Licitacion, documentos que forman parte integrante
de la presente resolucidn.

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EFECTUAR CURSQO FONDOS CONCURSABLES “UNQ, DOS, TRES, A TRAVEZ
DEL TEATRO APRENDERE”

1. OBIJETO DE LA LICITACION

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), requiere realizar CURSO FONDOS CONCURSABLES “UNO,
DOS, TRES, A TRAVEZ DEL TEATRO APRENDERE”.

Este proceso de Licitacién se realizard a través del Sistema de Informacién de la Direccion de Compras y
Contrataciones PUblicas www.mercadopublico.cl segln lo establecido en la Ley N2 19.886 y en su
Reglamento.

2. DETALLE DEL SERVICIO

Ef detalle del servicio requerido, se encuentra descrito en las Bases Técnicas para adquirir CURSO FONDOS
CONCURSABLES “UNO, DOS, TRES, A TRAVEZ DEL TEATRO APRENDERE”.

3. PRESUPUESTO REFERENCIAL
La presente licitacién contara con un presupuesto institucional referencial del Programa 01 de $4.000.000

(Cuatro millones de pesos) exentos de IVA por el servicio de capacitacion del curso CURSO FONDOS
CONCURSABLES “UNO, DOS, TRES, A TRAVEZ DEL TEATRO APRENDERE”.

4. CRONOGRAMA DE LA LICITACION

Las etapas y fechas de la licitacidn son las que se detallan a continuacion y que ademas seran publicadas en
el sistema www . mercadopublico.cl
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ETAPAS PLAZOS (¥)

Publicacion en el Sistema de Mercado | 1 dias después de la total tramitacion de la Resolucién que

Publico autorice las presentes bases.

Cierre Recepcidon de Ofertas y Apertura |6 dias desde |a  publicacion en el sistema

Electronica de Ofertas. www.mercadopublico.cl

Consulitas de los Proveedores Desde el dia de la publicacion en el sistema
www.mercadopublico.cl, y hasta los 2 dias siguientes.

Respuesta a Consultas y/o Aclaraciones Al segundo dia del cierre de las consultas de los
Proveedores.

Evaluacién de Ofertas Dentro de los 5 dias siguientes a la Apertura Electrénica.

Adjudicacidn de la Licitacién Dentro de los 10 dias siguientes al Informe de Evaluacion de

la respectiva Comisién.

Notificacién a los Proveedores Al dia habil siguiente a la Adjudicacidn de la Licitacién.

(*)Los plazos indicados en el presente cronograma son de dias corridos, salvo aquellos en que expresamente
se indique como habiles. En el evento que el dltimo dia del plazo recayera en un dia inhébil, se entendera
prorrogado automaticamente al dia habil siguiente. Con todo, el plazo de cierre para la recepcién de ofertas
no podra vencer en dias inhdbiles ni en un dia lunes o en un dia inhdbil, antes de las quince horas.

En la eventualidad gue a 3 horas del cierre de la licitacién, no existan ofertas en el portal para este
requerimiento, la licitacién se ampliara automaticamente en 3 dias habiles adicionales.

5. ACEPTACION DE LAS BASES

Las presentes Bases Administrativas y las Bases Técnicas junto con los anexos de la licitacion, como
asimismo, cualquier documento que las interprete o complemente, se entenderan conocidas y obligatorias
para todos los participantes desde el momento de su publicacién en el portal www.mercadopublico.cl, y
para todos los efectos legales seran parte integrante de !a relacidn contractual que se establezca con la Junta
Nacional de Jardines Infantiles. (Anexo 4)

Ingresar en forma digital la Carta de aceptacion (Anexo N24} de bases firmada por el representante legal en el
sitio www.mercadopublico.cl.

6. CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario y quienes participen en la presente licitacién, deberan guardar absoluta confidencialidad
sobre los antecedentes que, con dicho objeto, les proporcione para realizar este servicio la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, suscribiendo al efecto el acuerdo de confidencialidad que se presenta en Anexo N2 6 y
que forma parte integrante de estas bases administrativas.

Ingresar en forma digital el Acta de confidencialidad (Anexo N26} firmada por el representante legal en el

sitio www.mercadopublico.cl.

7. CAUSALES DE INHABILIDAD PARA CONTRATAR

Podran contratar, con la Administracién del Estado, todas las personas naturales o juridicas que no estén

afectas a las inhabilidades de los articulos 4°, incisos 1° y 6° de la Ley N° 19.886 y 10° de la Ley N2 20.393.

Para ello bastard que suscriban una declaracién jurada simple firmada por el oferente o su respectivo

representante legal que indigue tal circunstancia, esta declaracion se encuentra en formato tipo en el anexo
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N°® 2 de las presentes Bases y deberd ser adjuntada en anexo al sistema Mercado Plblico antes del cierre de
recepcion de las ofertas. (Anexo 2)

ingresar en forma digital la Declaracién Jurada simple {Anexo 2) firmada por el representante legal en el sitio
www.mercadopublico.cl.

8. OTROS ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPANAR LOS OFERENTES

IDENTIFICACION DEL OFERENTE (ANEXO 1)

Consistente en una carta de identificacion del oferente, en formato Word, Excel o archivo
compatible con sistema Microsoft, que contenga el nombre o razdn social, Rut del oferente,
teléfono, fax, direccién, correo electrénico y nombre completo del representante legal y Rut del
representante legal. Dichos documentos deberan ser ingresados en archivo digital, al portal
www.mercadopublico.cl al momento de ingresar su oferta.

OFERTA ECONOMICA [ANEXO 3)

Las Ofertas Econdmicas deberan ser ingresadas por los oferentes en el sitio www.mercadopublico.cl,
en forma digital, antes de la fecha y hora de cierre de las ofertas, indicada en el sistema de
informacién mercado publico y en el cronograma respectivo. Los valores ingresados deben ser
exentos de IVA,

En la oferta econdmica el organismo deberd considerar la suma total de los costos en items
distintos, segin Anexo N23, cada uno de estos conceptos deberd ser detallado y valorizado
separadamente en la propuesta econémica, la que no podra superar el monto del presupuesto
disponible por JUNJI para esta capacitacion.

ANEXO N23

N° Participantes | Relatorfa y materiales- Alimentosy bebidas | - Total .

OFERTA TECNICA (ANEXO 5)

Los oferentes interesados, deberdn adjuntar, antes del cierre de las ofertas, anexo en el sistema
www.mercadopublico.cl en formato Word , Excel o archivo compatible con sistema Microsoft, que

contenga la oferta técnica con la descripcion detallada del servicio que ofrece, la que como minimo
debe considerar lo requerido en fas Bases Técnicas solicitadas por la JUNJL

El oferente en su oferta técnica deberd informar el nombre y direccién del establecimiento donde se
dictard la capacitacion, dicho establecimiento deberd contar con salas comodas y espaciosas para
disposicién de mesas de trabajo si es requerido y servicio caterin o servicio de alimentacion
institucional proveyendo el almuerzo de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por JUNJL.

EXPERIENCIA DEL CUERPO DOCENTE (Tabla N21})



Se evaluard a los docentes propuestos para la capacitacién. El organismo oferente que tenga el
mayor promedio de afios de experiencia en la materia (relatoria, docencia, investigaciones,
asesorias, publicaciones).

Para evaluar este item, los oferentes deberan adjuntar en su oferta, |a Tabla N21 para cada miembro
del equipo y curriculum del docente. Ademdas deberan acreditar copia simple de titulos
y/certificados.-

« FORMATO DE EXPERIENCIA DEL ORGANISMO EN LA MATERIA (Tabla N22)

El oferente que posea el mayor niimero de capacitaciones relacionada's a los contenidos exigidos en

esta licitacidn entre los afios 2011 al 2015.

Para evaluar este criterio los oferentes deberan presentar un curriculum de la organizacion que

considere:

- Némina de los cursos dictados en la materia de la presente licitacidn, entre los afios 2011 al
2015, que contenga los principales clientes nacionales a los que haya proporcionado servicios en
materia de la presente licitacidn, incluyendo nimero de teléfono y nombre de contacto.

- Ademas de adjuntar el formulario Tabla N22 en forma digital en el sitio www.mercadopublico.cl.

9. GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La adjudicacién es inferior a 100 UTM sélo se emitira una orden de compra y no se exigird garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

10. CONSULTAS-ACLARACIONES Y MODIFICACIONES DE BASES

Los interesados podran formular consultas y pedir aclaraciones sobre las bases administrativas y bases
técnicas, solamente a través del foro electrdnico que se canalizard a través del sitio www.mercadopublico.cl,

en las fechas establecidas en el cronograma, estas se colocaran en conocimiento de todos los proveedores
interesados a través del mismao sitio, sin indicar el autor de fas mismas.

Las respuestas y aclaraciones a las bases administrativas y bases técnicas se efectuaran a través del mismo
sitio Web, a través del foro de consultas que se completard en la fecha publicada en el portal mercado
publico.

Para todos los efectos legales, las respuestas y aclaraciones se entienden formar parte integrante de las
bases administrativas y bases técnicas de esta propuesta.

Las bases administrativas y bases técnicas, podran ser modificadas previa dictacion de resolucion fundada,
antes del cierre de la recepcién de las ofertas, para cuyo efecto, se publicarén dichas modificaciones en el
sitio www.mercadopublico.cl , y se considerard un plazo prudencial para que los oferentes interesados
puedan conocer y adecuar su oferta a tales modificaciones.

11. APERTURA DE LA QFERTA

A partir del dia y hora sefialada en el cronograma publicado en el portal mercado publico, se procederd a la
apertura administrativa, técnica y econdmica de las ofertas, ingresadas a la plataforma
www.mercadopublico.cl. Sélo seran evaluadas las ofertas de aquellos proveedores que hayan dado
cumplimiento a lo requerido en los puntos 5,6 7y 8.

Podran ser declaradas ofertas inadmisibles aquellas que omitan algin dato o documento relevante para
evaluar la oferta.



12. ANTECEDENTES OMITIDOS EN LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Se podrad permitir [a presentacidn de antecedentes administrativos que los oferentes hayan omitido al
momento de efectuar la oferta, siempre que dichos antecedentes se hayan producido u obtenido con
anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a situaciones no mutables entre el
vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacién. Esta omisidn debera ser corregida
en el plazo de 48 horas contadas desde el requerimiento informado a través del sistema.

13. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas la realizard una comisidn conformada por las siguientes profesionales:

TITULARES REEMPLAZANTES

Cristina Garcia Villena Gianina Pasteni Butler

Rosa Villa NGfiez Dayanna Figueroa Sepulveda
Silvia Silva Silva Yohamed Cruz

Ana Varas Barraza Francisca Garcia Ramirez

Todas funcionarias de la Junta Nacional de Jardines Infantiles. Ellas seran las encargadas de
estudiar, analizar, ponderar y evaluar las ofertas que se presenten.

La Comisién de evaluacion o el encargado del proceso de compras, durante el proceso de
evaluacion de las ofertas, podra solicitar aclaraciones a los proveedores a través del foro del portal
www.mercadopublico.cl, siempre y cuando éstas no les confieran una situacién de privilegio
respecto de los demds competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta
sujecidn a las bases y de igualdad de los oferentes.

Los criterios de evaluacién de las ofertas, los puntajes y las ponderaciones que se asignaran a cada uno
de ellos, seran los siguientes:

PREC[O I e - SRR | B

Se evaluara eI valor de la actl\ndad se aJuste al mdlcado 10
:erNTREGA DE i.A DOCUMENTACION SOLICITADA DENTRO DEL PLAZO_ 5%
INDICADO - Al

Se evaluard la presentacmn oportuna de todos Ios documentos dentro 10
del plazo indicado
EXPERIENCIA DEL ORGANISMO EN LA ‘MATERIA

EI oferente que posea el mayor numero de asesorias y cursos retauonados 10
B los contenidos exigidos en esta licitacion.
EXPERIENCIA DEL CUERPO DOCENTE | "% -

Se evaluara a Ios profesmnales por cantidad de relatonas docenc;a
nvestigaciones, asesorias y/o publicaciones relacionadas con la materia 10
de [a capacitacion.
CAL‘IDA_DTECNICA'E_}'E'.I__A;RRQPU-ESTA-_--5. R | a0%




Empresa que oferte menos de los contenidos requeridos en las
Especificaciones Tecnicas de esta licitacion y/o la configuracion
propuesta de las capacitaciones no se adecué al logro de los objetivos
especificados por JUNII.

Empresa que oferte solo los contenidos requeridos en las
Especificaciones Técnicas de esta licitacidn y la configuracidn propuesta
de las capacitaciones permita el logro de los objetivos especificados por
JUNJI

Empresa que oferte ademas de los contenidos regqueridos en las
Especificaciones Técnicas, otros temas concretos relacionados, que la
comision evaltie como aportes y que la configuracién propuesta de fas
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VERIFICACIO

El precio ofrecido se evaluara de la siguiente manera:

= 10 puntos: A la propuesta gue se ajuste al valor

PRECIO

5%

disponible.

= 0 punto: Ala propuesta que sea mayor o menor al
valor disponible.

Puntaje maximo
10 puntos.

Documento gue
valida la
informacion.

Precio indicado en
Oferta Econdémica




VERIFICACION

ENTREGA DE
DOCUMENTACION

5%

10 puntos a la oferta que presente todos los
documentos dentro del plazo indicado y en la
forma exigida.

5 puntos a la oferta que presente todos los
documentos dentro del plazo extendido, es
decir, fuera del plazo indicado inicialmente, y
siempre y cuando, cumpla con la forma exigida.

0 punto la oferta que no entregue la

documentacion en el plazo extendido.

Puntaje
maximo
puntos

10

Entrega de toda
la
documentacion y
anexos
solicitados
dentro del plazo
indicado.

EXPERIENCIA DEL
ORGANISMO EN
LA MATERIA

20%

Se mide a través del nimero de capacitaciones
realizadas por la Institucion en la tematica de la
propuesta, sélo se considerarédn las capacitacicnes
debidamente certificadas.

Para establecer el criterio experiencia del oferente
se asignaréd el puntaje de la siguiente manera.

¢ 10 puntos: mas de 5 experiencias que
cuenten con referencias.

*» 5 puntos: De 5 a 3 experiencias que cuenten
con referencias.

= 1 punto: Menos de 3 experiencias que
cuenten con referencias.

= 0 punto: Sin experiencia

Observaciones: Los certificados validadores de fa
experiencia deben estar debidamente firmados
y timbrados; ademas adjuntar tabla de
actividades.

Puntaje
maximo 10
puntos.

Puntaje
Especifico;
Serd asignado
segln
calificacion
propuesta

Documento que
valida la
informacién
Oferta Técnica y
Tabla de
Actividades




EXPERIENCIA
DEL
CUERPO
DOCENTE

30 %

Se mide a ftravés del nlmero de capacitaciones
realizadas por el docente en la tematica de la
propuesta, solo se consideraran las capacitaciones
debidamente certificadas.

Se asignara el puntaje de [a siguiente manera.

* 10 puntos: 4 o mas relatorias, docencia,
investigaciones, asesorias vy/o publicaciones
debidamente comprobables a través de las
referencias en los Curricuium.

* 5 puntos: De 2 a 3 relatorias, docencia,
investigaciones, asesorias vy/o publicaciones
debidamente comprobables a través de las
referencias en los Curriculum,

» 1 punto: 1 relatoria, docencia, investigacidn,
asesoria y/o publicacidn debidamente
comprobables a través de las referencias en los
Curriculum.

= 0 punto: Sin experiencia

Observaciones: Los certificados validadores de Ila
experiencia deben estar debidamente firmados y
timbrados; ademas adjuntar tabla de actividades.

Puntaje méximo

Bocumento que
valida la
informacidn
Oferta Técnica
Curriculum Vitae
\Y Tabla de
Actividades

CONTENIDOS
DEL CURSO

40 %

Para evaluar este criterio el oferente deberd adjuntar
al portal Mércado Piblico una descripcién {desarrollo)
y configuracién de los contenidos de la capacitacién
propuesta a

Puntaje maximo
10 puntos por.

Documento gue
_validala
~ informacién .

Empresa que oferte menos de los contenidos
requeridos en las Especificaciones Técnicas de esta
licitacién y/o la configuracidn propuesta de [as
capacitaciones no se adecué al logro de los objetivos
especificados por JUNJI,

Empresa que oferte sdio los contenidos requeridos en
las Especificaciones Técnicas de esta licitacidn y la
configuracidon propuesta de las capacitaciones permita
el logro de los objetivos especificados por JUNJI

Empresa que oferte ademas de los contenidos
requeridos en las Especificaciones Técnicas, otros
temas concretos relacionados, que la comision evalte
como aportes y que la configuracién propuesta de las
capacitaciones permita el logro de los objetivos
especificados por JUNJI.
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Oferta Técnica




Desarrollo de los contenidos se refiere a una
descripcidn detallada de cada tema solicitado en las
bases y a la presentacién de ctros_contenidos
concretos que constituyen un aporte para el
cumplimiento de los objetivos del curso.

Configuracion se refiere a [a descripcidn detallada de
horarioc para cada contenido, metodologias de
aprendizaje, evaluacién y de seguimiento, materiai
biblicgrifico de apoyo y soporte que se utilizara y otros
aportes gue constituyan mayor tiempo para el
tratamiento del tema, delineacidén de técnicas y

herramientas metodolégicas para el aprendizaje, la
evaluacion y el seguimiento y materjal bibliografico v

de apoyo pedagdgico en formato fisico v digital.

Factores a Evaluar

Criterios de Asignacidn de Puntaje a Cada Factor

Excelente (3)

Buena {2)

Deficiente {0}

Coherencia entre

Los contenidos que
plantea la -propuesta
responden en su totalidad

contenidos
plantea la
responden

Los que
propuesta

de manera

Los contenidos objetivos y horas
gue plantea la propuesta no se

objetivos, a lo exigido en las bases | general a lo exigido en las .
) . . expone con claridad y solo
contenidos y | técnicas y son coherentes | bases técnicas vy son o
. . abarcan lo exigido en las bases
horas de | con los objetivos y tiempo | coherentes con lost |, .
_ . . . técnicas, de manera vaga y sin
capacitacion. destinado al desarrolio del ! objetivos, y tiempo
) mavyores detalles.
curso. Destaca por sobre ! destinado al desarrollo del
las demas Curso.
ta metodologia responde
a las exigencias
establecidas y  tiene | Buena propuesta )
. ., L. La metodologia propuesta se
directa refacidn con los | metodoldgica. Se puede .
. . describe con poca precisién. No
i objetivos que se requiere | esperar el logro de los . L,
Metodologia. . garantiza la obtencién de los
lograr y sus contenidos. resultades de acuerdo a lo
. resultados que se pretende
Se pueden esperar | exigide en las bases
. e alcanzar.
resultados de alta calidad  técnicas.
y con valor agregado a lo
exigido en la bases.
gl  proponente ofrece
. El proponente ofrece
infraestructura Y.
. . . infraestructura ¥
equipamiento para realizar ] ) . El proponente ofrece
) . teguipamiento actualizado |, . .
Infraestructura, el curso, asi como material infraestructura, equipamiento y

equipamiento  y

de apoyo pertinente a los

para realizar el curso, asi
como material de apoyo

material de apoyo insuficiente o

material de apoyo. | contenidos  (textos  y/o . no pertinente gque pueden

. pertinente a los

digitales). Sobresale por ) afectar el desarrollo del curso.

. lcontenidos {textos y/o
sobre tos demas|
digitales)

proponentes.

El  oferente  propone |El oferente  propone | El oferente propone estrategias
Instrumento  de | estrategias de evaluacidn | estrategias de evaluacidn | de evaluacidén de aprendizaje y
Evaluacion de la|de aprendizaje vy de|de aprendizaje vy de|de transferencia insuficientes

Capacitacion.

transferencia en el puesto
de trabajo innovadoras.

transferencia en el puesto
de trabajo.

para el dei

aprendizaje.

seguimiento
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Sera motivo de inadmisibilidad, la obtencién puntaje 0 en cualquiera de los siguientes aspectos:
Coherencia entre objetivos, contenidos y horas de capacitacién, Metodologia, Infraestructura,
equipamiento y material de apoyo, Instrumento de Evaluacién de la Capacitacion.

No se adjudicardn aquellos oferentes que califiquen con nota 1 {entre 0 y 7 puntos) en el criterio
Calidad técnica de la propuesta.

14, RESOLUCION DE EMPATES

En caso de igualdad de condiciones en el puntaje final, se privilegiara al oferente que haya obtenido el
mayor puntaje en el item de experiencia del relator en |la temdtica presentada, si se mantiene el empate
se adjudicard al oferente que obtenga mayor puntaje en el criterio experiencia del organismo en la materia.

15. ADJUDICACION

La Junta Nacional de Jardines Infantiles, aceptara la propuesta mas ventajosa, considerando los criterios de
evaluacién con sus correspondientes puntajes, establecidos en las Bases Administrativas y Bases Tecnicas.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no estard obligada a adjudicar al proponente cuya oferta econdmica
sea la de menor valor, asimismo, podra declarar inadmisibles las ofertas, cuando no retinan los requisitos
establecidos en estas Bases Administrativas y Bases Técnicas, y declarar desierta la licitacién si no se
presentaren oferentes o si las ofertas presentadas no fueren convenientes a los intereses de la Institucion.

La adjudicacién se materializara a través de una Resolucién Exenta de la Directora Regional, previo informe
de la comisidn de evaluacion de la propuesta.

En caso de que la Junta Nacional de Jardines Infantiles no realice la adjudicacion dentro del plazo sefialado en el
cronograma contenido en el punto N2 3 de estas bases, se estard conforme a lo sefialado en el inciso 2° del
articulo 41, del Decreto N2 250, del 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba el Reglamento de la Ley N2
19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicio”, que establece que
“cuando la adjudicacién no se realice dentro del plazo sefialado en las bases licitacién, la entidad deberd
informar en el Sistema de Informacion las razones que justifican el incumplimiento del plazo para adjudicar e
indicar un nuevo plazo para la adjudicacion, debiendo estar contemplada en las bases esta posibilidad”.

Durante la vigencia del contrato, la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES podra ampliar o disminuir las
cantidades inicialmente solicitadas hasta en un 30% de acuerdo a las necesidades institucionales y
disponibilidad presupuestaria. En caso de ampliacion el proveedor debera presentar una nueva garantia por
el valor correspondiente al aumento (en caso de corresponder}.

16. CLAUSULA DE READJUDICACION:

Si el respectivo adjudicatario se desiste de su oferta, no entrega los antecedentes requeridos para contratar
y/o la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato y de obligaciones laborales y sociales, no firma
el contrato o no se inscribe en el registro Electrénico Oficial de Proveedores del Estado (Chileproveedores)
en los plazos que se establecen en las presentes bases, la entidad licitante podrd dejar sin efecto la
adjudicacién y seleccionar al oferente que, de acuerde al resultado de |a evaluacion le siga en puntaje, con
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un maximo de 3 proveedores a readjudicar, a menos que, de acuerdo a los intereses del servicio, se estime
conveniente declarar desierta la licitacion.

17. DE LA NOTIFICACION

Los resultados de la adjudicacion de la licitacidn se publicaran en el sitio web www.mercadopublico.cl en la

fecha indicada en el cronograma de la licitacion y se entenderdn notificados desde las 24 horas de
publicados en el sistema mercado publico.

18. RELACION CONTRACTUAL

La relacién contractual estard dada por la Resolucidon Exenta que aprueba las presentes bases, la Resolucidon
Exenta de adjudicacidn, la oferta técnica y econémica del adjudicatar'io y la emisién de la respectiva Orden
de Compra por parte de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, a través de! sitio www.mercadopublico.cl, y
su aceptacidn por parte del oferente adjudicado, a través del mismo sitio, en un plazo no superior a 24 Hrs.
Si el adjudicatario no acepta la Orden de Compra dentro del plazo estipulado, la Junta Nacional de Jardines
tnfantiles, podra dejar sin efecto la adjudicacién realizada, y adjudicar la licitacion al siguiente proponente
mejor calificado o declarar desierta la licitacion si las ofertas no son convenientes a los intereses de la
institucion.

19. FORMA DE PAGO

El pago del servicio contratado se realizard una vez ejecutado el curso. Dicho pago se hard efectivo contra
presentacién de la factura respectiva a la JUNJI, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la recepcion
conforme del servicio por parte de la Encargada de la Unidad Desarrollo de Personas de la Direccion
Regional de Ia Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no entregara anticipos de ninguna especie.

La factura original debera ser presentada por el proveedor, con su cuarta copia cedible, adjuntando copia de
la orden de compra y certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneraciones con una
extension de los dltimos 2 afios en la Oficina de Partes de la Direccion Regional, ubicada en Calle Errazuriz
N°1366, comuna de Iquique, ciudad de Iquique.

En el caso de que la entidad que se adjudique |a licitacién, registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los dltimos
dos afios, el pago producto de la adjudicacion deberan ser destinados al pago de dichas obligaciones

La Junta Nacional de Jardines Infantiles podrd efectuar el pago via transferencia de fondos en cuenta
corriente, para lo cual el proveedor deberd entregar, junto con la factura original, la cuarta copia cedible, en
fas Oficinas de Partes de JUNJI, ademads de sefialar el nimero de cuenta corriente, el banco, razén social, rut
y el correo electrénico.

Las facturas electrénicas y los adjuntos mencionados deberan ser enviadas al correo electrénico institucional
de la Oficina de Partes: oficina_partesi@junjired.cl.

El horario de atencién de la Oficina de Partes es de lunes a jueves de 09:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:30 horas y el
dia viernes de 09:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:30 horas.
El documento tributario que presente el proveedor a pago, deberd llevar consignado el nimero de la Orden

de Compra respectiva.



De conformidad al articulo 3 letra b) de la Ley N2 19.983 de 2004 que regula la transferencia y otorga mérito
ejecutivo a copia de la factura, se convendra un plazo de 30 dias corridos, contados desde su recepcidn, para
reclamar el contenido de la factura que presente el proveedor.

Si el proveedor quisiese utilizar la alternativa de factorizar su factura, de acuerdo a lo indicado en el articulo
4° inciso primero letra b) de la ley 19.983, podra hacerle una vez que hayan sido entregados los bienes y can
recepcidon Conforme por parte de la Encargada de la Unidad de Desarrollo de Personas, informando
oportunamente a la Junta Nacional de Jardines Infantiles de los contratos de factoring que haya suscrito. En
aquellos pagos acordados a treinta (30) dias, se entenderd por oportuna aquella informacién realizada a lo
menos con quince (15) dias de anticipacidn a la fecha de pago.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no entregara anticipos de ninguna especie.
20. MULTAS

Si el adjudicado no entrega el servicio de acuerdo a lo contratado, por razones no atribuibles a [a JUNJI y
previo informe de la Encargada de la Unidad de Desarrollo de Personas, |a institucion tiene la facultad de
aplicar mediante Resolucién fundada, una multa equivalente a 0,5% del valor neto del servicio no entregado
conforme, procediéndose a descontar dicho monto del pago total de la respectiva facturacion.

Estas multas no serdn aplicables en situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, las cuales deberan
fundamentarse por escrito a la Directora Regional.

21. REQUISITOS PARA CONTRATAR
La Junta Nacional de Jardines Infantiles exigird al oferente adjudicado, al momento de contratar:

1).- No encontrarse afecto a la prohibicin prevista en los articulos 82 y 102 de la Ley N2 20.393 y 42 de la Ley
Ne 19.886, lo cual se verificara con la Direccién de Compras y Contratacién Publica, al tenor de lo establecido
por el inciso final del articulo 102 de la referida ley.

2).- Deberd encontrarse inscrito y habilitado en el Registro Electronico Oficial de Proveedores del Estado
(Chileproveedores). Si el oferente seleccionado no se encontrare inscrito en (Chileproveedores, dispondra de
un plazo maximo de 5 dias habiles, contados del dia siguiente habil de la fecha de notificacidn de la
adjudicacién, para efectuar su inscripcién en este registro, sino lo hiciere, se podra adjudicar la siguiente
oferta mejor evaluada o bien, se declarara desierta la licitacion, de acuerdo a los intereses del servicio.

22. FIJACION DE DOMICILIO
Para los efectos de |a presente licitacion, se fija domicilio en la ciudad de Iquique.

23. EVALUACION DE PROVEEDORES

Al término del servicio, la Encargada de la Unidad de Desarrollo de Personas calificard en la
correspondiente “Evaluacion de Proveedores” el comportamiento que haya tenido el oferente adjudicado.
La informacion contenida en dicho sistema servira de base para:

—Evaluacidn de futuras capacitaciones.
—Futuras evaluaciones que sean objeto el proveedor producto de licitaciones en las que participe

con el criterio de evaluacién “Comportamiento contractual anterior del proveedor”.
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24. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS

El oferente adjudicado no podra ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente los derechos y

obligaciones que nazcan del desarrollo de la presente licitacidn, y en especial lo establecido en las érdenes
de compra.

BASES TECNICAS CURSO FONDOS CONCURSABLES “UNO, DOS, TRES, A TRAVEZ DEL TEATRO
APRENDERE”

A. ANTECEDENTES PARA LA LICITACION

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) es una institucién del Estado, creada por la Ley N2 17.301,
que la defini6 como una corporacidn autdénoma, con personalidad juridica de derecho piblico,
funcionalmente descentralizada y que tendra a su cargo crear y planificar, coordinar, promover, estimular y
supervigilar la organizacidn y funcionamiento de jardines infantiles.

Para la Junta Nacional de Jardines Infantiles es de suma impaortancia que las comunidades educativas puedan
crear estrategias en conjunto, que les permitan llevar a cabo la innovacion y mejoramiento continuo del
proceso educativo que se desarrollan en cada establecimiento.

La sala cuna y jardin infantil “Los Guayabitos” se compone de 23 funcionarias, las cuales pertenecen a los
distintos estamentos como Educadoras, técnicos y auxiliar de servicio, la trayectoria de sus desempefios
varia entre 1y 19 afos de servicio en la Institucién. El personal ha sido capacitado en diversas tematicas
para mejorar la calidad educativa.

El jardin infantil Los Guayabitos, se identifica como un jardin infantil ARTISTICO, que utiliza las diferentes
destrezas y ramas que se trabajan en el arte, para conducir la entrega de contenidos. Esta Accidn se ve
reflejada en las diferentes estrategias metodoldgicas que se despliegan en el aula y se plasman en la
planificacién curricular.

El beneficio de poseer una identidad artistica no sélo radica en favorecer nucleos como autonomia,
identidad, convivencia y lenguaje artistico propiamente tal, mas aun directamente obliga a buscar desafios
curriculares innovadores y de re encantarnos con las ya conocidas metodologias curriculares, asimismo
contribuyo a educar nifios-fias mds reflexivos y arménicos socialmente.

Desde |a mirada profesional, tanto educadoras de parvulos y técnicos en atencién de parvulos, manifiestan
agrado y destreza al desplegar el histrionismo en su practica educativa, torndndose agradable y fécil de
desarrollar.-

La educacion artistica, por lo tanto, es el método de enseiianza que ayuda al sujeto a canalizar sus
emociones a través de la expresion artistica. En este sentido, este tipo de educacién contribuye al desarrollo
cultural del hombre. En este sentido es necesario destacar desde el Referente Curricular, enero 2015,
lineamiento técnico que orienta la gestion de la JUNII:

La propuesta educativa de la Junta Nacional de Jardines Infantiles se construye teniendo como eje medular
la concepcién de nifio y nifia como sujetos de derechos, a la cual adscribe Chile, al firmar la Convencion
Internacional de los Derechos del Nino y la Nifia.

En este referente su misidn es dar respuesta al derecho de los nifios y nifias de contar con una educacién
integral, de calidad, oportuna y pertinente, para y desde sus necesidades.

Esta propuesta curricular plantea la concepcion del nifio y la nifia como sujetos de derechos, la que se
expresa en un concepto de educacion que los considera como centralidad, donde se les otorga un rol
protagénico en los procesos de socializacion, de ensefianza y aprendizaje, como miembros de una
comunidad educativa cultural y socialmente contextualizada.

La realizacién de este proyecto busca promover el desarrollo la comunicacién y las distintas maneras de
expresion de las emociones corporal, gestual y el fortalecimiento de las relaciones entre la familia y sus
hijos e hijas. A la vez fortalecer nuestro guehacer educativo con técnicas de innovacién lo que data
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cumplimiento a propuesta de nuestro PE! en la dimensién pedagégica curricular a través de la planificacién
integradora e innovadora, a la vez fortalecer la formacién oportuna y permanente de acuerdo a los
requerimientos de nuestra comunidad.

B. OBIJETIVOS DE LA CAPACITACION

OBJETIVO GENERAL

¢ Llograr ser un equipo técnico profesional consiente de su rol, que por medio de la dramaética, la
expresidn gestual corporal y el juego creativo imaginario contribuirdn a si mismo y en los nifios
nifias ser seres humanos plenos consiente — arménico por ende felices.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Mejorar la comunicacion la confianza en los demds y potenciar el trabajo en equipo.
e Mejora |la autoestima y la confianza en uno mismo.
s Perfeccicnar la expresidn corporal con diferentes técnicas
* Mejora la concentracidn y favorece la relajacion en instancias de trabajo.
* Aumenta la creatividad e imaginacién contribuyendo al trabajo con sus pares vy con los nifios
nifas.
C. NUMERO DE PARTICIPANTES Y CARACTERISTICAS

La capacitacion estard dirigida a 24 funcionarias del Jardin Infantil “Los Guayabitos”.

D. LUGAR DEL CURSO Y DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES

ESTAMENTO Ne PARTICIPANTES
Profesional 06
Técnico 15
Administrativo 01
Auxiliar de Servicios 02
TOTAL 24

El curso se debe desarrollar en dependencias del Jardin Infantil “Los Guayabitos”, ubicado en AVD Salvador
Allende N° 1870, Poblacion O'Higgins, de la comuna de lquique, | Regidn Tarapaca

MODALIDAD, DURACION

AREAS DE CONTENIDOS

Actividad Fechas

Difusidn del proyecto a | Julio 2016

la familia

12 Sesidn 01 de agosto de 2016
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22 Sesidn 08 de agosto de 2016
32 Sesion 16 de agosto de 2016
42 Sesidn 22 de agosto de 2016

Cada sesién serd en |a fecha sefialada y el horario sera de 13.45 a 17.45horas.
16 horas cronolégicas presenciales -y 4 horas de trabajo personal o grupal entre sesiones.

TOTAL DURACION DEL CURSO: 20 HORAS

Médulo |

e Expresion bucal

* Proyeccion de {a voz
¢ Pronunciacion

e Tipos de respiracién

Modulo I}

» Técnicas de maquillaje
» Técnicas de camuflaje

Moduto lil

. Expresidn corporal
s Destreza fisica y coordinacion
» Ritmo

Médulo IV
» Interrelacionar lo aprendido en una presentacion final para el personal.

E. METODOLOGICA DEL CURSC, MODALIDAD, DURACION, EVALUACION Y CERTIFICACION
«  Elo los oferentes deberdn utilizar metodologias participativas para la entrega de contenidos.

- Deberan utilizar ejemplos, referencias y material de trabajo concreto, con informacién y
contexto institucional.

. La metodologia del curso debe contemplar la utilizacién de talleres teérico-practico para el
desarrollo del mismo.

+ Toda esta metodologia debe definirse previamente.

« El curso debe durar 20 horas, distribuidos en 4 jornadas de 4 horas semanales y 4 horas de
trabajo personal o grupal en el jardin infantil, entre las sesiones presenciales.

+ El proveedor debe considerar el servicio de coffe para todas las participantes dentro del mismo
recinto en donde se efectle la capacitacién, para las 4 sesiones que dura el curso, el horario
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establecido para ello es de 13:45 a 17:45horas; ademds de coctel de clausura, el cual debe
realizarse en un recinto externo.

+ Horario de ejecucidn de la actividad 13:45 a 17:45 horas, el lugar de realizacién debe ser en el
Jardin Infantil; la fecha de inicio a desarrollarse en el mes de agosto 2016.

+ las participantes, deberan cumplir con el 100% de asistencia a la capacitacion.

« El proveedor deberd aplicar una evaluacién al término del curso, y ademas entregar a la Unidad
de Capacitacién un informe técnico de los resultados de la capacitacidn grupal que contemple
nombre del curso, ndmina de participantes, calificacion de cada alumna/o, fecha, cantidad de
horas de duracién del curse, timbre y firma del/ios responsable/es de la entidad capacitadora.

» El proveedor deberda contemplar la Certificacidn de las participantes al finalizar el curso. El
certificado debe incluir: nombre del curso, nombre completo de la participante, calificacion final,
fecha, cantidad de horas, timbre y firma de los responsables de la entidad capacitadora

F. EXIGENCIAS REQUERIDAS

¢ El organismo oferente debera incluir el curriculum de los docentes gue desarroliardn los
contenidos, no se aceptaran relatores reemplazantes, sin previo consentimiento de la institucién
JUNJL,

» Los docentes de la propuesta, deberan contar con experiencia relacionada con la tematica a licitar,
la cual se comprobara a través del Curriculum Vitae con listado de referencias que contenga
nombre y telefono de contacto.

e Los expositores externos, el equipo de la Unidad de Capacitacién y la Directora del Jardin infantil
deberan realizar una reunién antes del inicio del curso, a fin de revisar la propuesta general, ver
ajustes si se requiere o modificaciones que sean necesarias de incorporar al programa.

e Presentar propuesta de organizacién de la capacitacion de acuerdo al nimero de personas
participantes

e E| curso deberd tener una duracién de 20 horas, 16 presenciales y 4 horas de trabajos entre
sesiones, considerando revisidn de aspectos tedricos y practicos.

e El organismo oferente debe proponer una distribucién de horas de trabajo o secuencia de
actividades teniendo en cuenta gue el total de las actividades no podrd superar el plazo
establecido, presentando propuesta metodolégica de abordaje de los contenidos de la
capacitacién y cronograma del curso.

* Proveer las condiciones logisticas adecuadas para que la actividad de capacitacion se desarrolle en
forma exitosa.

e Proveer todo el material necesario para el desarrollo de [la actividad segin las siguientes
especificaciones:
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CANTIDAD

NOMBRE BEL MATERIAL

Pares de guantes largos de

ESPECIFICACIONES

10 colores para adultos Rojo, amarillo, verdes, blanco, café, rosado, azul,
morado, negro, celeste
Pares de pantuflas con Perro, chancho, vaca, ledn, gato, cebra,
10 disefic de patas de animales | leopardo, entre otros
Tutu de colores para
10 Rojo, blanco, amarill
adultos jo, , arillo, entre otros
, Mago, con plumas, con lentej i
10 Sombreros de fantasia 5 P ! entejuelas, de brujas,
entre otros
5 Set de accesorios de cara Bigotes, orejas, nariz, cejas, entre otros
- . Maquillaje caracterizacion de personajes d
Set de maquillajes pinta . quital i p_ ) ,e
10 caritas diferentes colores Ejemplo:- rojo, azul, café,
negro, blanco entre otros
1 set Disfraces de animales domésticos
1 set Animales de la selva
5 Set de Disfraces 1 set Profesiones u oficios

2 set de disfraces de fantasia (princesas ogros,
enanes , arboles et¢)

Cantidad Nombre del material Especificaciones
20 metros Genero Gamuza Gamuza roja para telén de teatro
Pelucas sintéticas para

6 Set de pelucas representa diferentes animales o
personajes.

CD con musica de relajaciédn,

6 Setde CD sonidos onomatopéyicos y ritmos
musicales.

. Atril de madera para adulto

2 Atril de madera P

10 Atriles de madera Atriles de madera para nifios/as
Baul de madera rodado con el
logo del jardin infantil para

. . guardar y trasladar los
Baul para guardar materiales )

1 parag materiales,{ 1,50 de largo &0
centimetro de alto vy 60
centimetro de ancho)

Set de Sombreros, antifaz, . ,
. . Accesorios para  caracterizar

4 mascaras, varitas de hadasy . .

) diferentes personajes
magia.
Set de instrumentos musicales .
Instrumentos de viento,

4 de Madera -

percusién, cuerda.
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Coffe break 24 personas por sesion

ler Sesién Té, café, chocolate y Juego galletas artesanales,
cachitos, maicenas y repollitos, tartaleta de frutas.

2da Sesion Té, café Brochetas de fruta, Yogurt con frutas
cereales de la zona, frutas de la estacidn, Jugos.

3er Sesidn Té, café, chocolate, luego mini pizza, mini
sandwiches variados, tartaleta de frutas.

4ta Sesion Té, café ,chocolate, Jugo, brochetas de carnes,
pollos y cerdos , mini sdndwiches variados.

Cena de clausura

29 personas Debe realizarse en recinto externo,
para la entrega de certificados.

Horario Comienzo 19 hrs en adelante
Menu Entrada

Plato de fondo

Postre

Bebestible entre comida
Té o Infusiones

Caracteristicas del lugar

Agradable ambientacion artisticas, orientado al
Teatro con un Escenario o Tarima.

Se propone Te Atro AKANA ubicado en Ramirez N°
1265 u otro establecimiento con caracteristicas
similares.

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La Propuesta Técnica debe ser ingresada al Sistema Mercado Publico en el plazo indicado en el sistema, la

cual deberd incluir lo siguiente:

* Antecedentes del Oferente

e Propuesta Técnica

+ Acreditacion, mediante el o los curriculos del Equipo Docente

¢ Acreditacion de la experiencia institucional en la implementacién (disefio, organizacion y

produccion)

Nombre o Razon social:
Rut del Oferente:
Teléfono y/o fax:
Direccidn:

Correo electrdnico:

Nombres completos del Representante legal:

Rut del Representante legal:

ANEXO 1
CARTA IDENTIFICACION DEL OFERENTE
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA

En iquigue, Feererrirrnninnas dewiie e, de 2012,
AON/AOMB. et representante legal de la empresa,
.......................................................... RUT s, Domiciliada @n e Viene  en

declarar que la entidad que representa, no se encuentra afecta a las inhabilidades de los articulos 42 inciso
1°y 62 de la Ley N2 19.886 y 10° de la ley 20.393, que dicen relacién con que:

“Podran contratar con ia Administracion las personas naturales o juridicas, chilenas o extranjeras, que
acrediten su situacion financiera e idoneidad técnica conforme lo disponga el reglamento, cumpliendo con
los demas requisitos que éste sefiale y con los que exige el derecho comun. Quedardn excluidos quienes, al
momento de la presentacién de la oferta, de la formulacion de la propuesta o de la suscripcién de ia
convencidn, segln se trate de licitaciones plblicas, privadas o contratacion directa, hayan sido condenados
por practicas antisindicales o infraccidn a los derechos fundamentales del trabajador, dentro de los
anteriores dos afios”.

“Ningun 6rgano de la Administracion del Estado y de las empresas y corporaciones del Estado o en gue éste
tenga participacion, podrd suscribir contratos administrativos de provisién de bienes o prestacién de
servicios con los funcionarios directives del mismo drgano o empresa, ni con personas unidas a ellos por los
vinculos de parentesco descritos en |a letra b) del articulo 54 de la ley N2 18,575, ley Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, ni con sociedades de personas de las que aquélios o
éstas formen parte, ni con sociedades comanditas por acciones o andnimas cerradas en que aquéllos o éstas
sean accionistas, ni con sociedades anénimas abiertas en que aquélios o éstas sean duefios de acciones que
representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o directores de
cualquiera de las sociedades antedichas”.

“Prohibicion de celebrar actos y contratos con organismos del Estado. Esta prohibicidn consiste en la pérdida
del derecho a participar como proveedor de bienes y servicios de los organismos del Estado” respecto de las
personas juridicas que hubieran cometido los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y
delitos de cohecho.

Nombre y Firma Representante Legal

(o Persona Natural segiin corresponda)

ANEXO 4
CARTA ACEPTACION DE BASES

Yo, LRUT , en representacion de
la empresa , declaro conocer y aceptar las bases administrativas y técnicas de
la presente licitacion ID N° , publicadas por la lunta Nacional de Jardines Infantiles

en el portal web www.Mercadopublico.cl

Firma:




ANEXO 56
ACTA DE CONFIDENCIALIDAD

Nombre o Razdn Social:

Me comprometo a guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes u otros documentos que me

proporcione la JUNJI Region de Tarapaca.
Rut del Oferente:

Teléfono y/o Fax:

Direccién:

Correo Electronico:

Nombre Completo del Representante Legal:
Rut del Representante Legal:

Firma:

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESEY ARCHIVESE.
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

FCTORA REGIONAL
JUNJI - TARAPACA

DIRECCION
REGIGNAL DE

KZR/%I:L(/EC)Q/‘C V/A‘Vw /jap

DISTRIBUCION:

e  Subdireccién de RR.HH.
Subdireccidn Técnica y Pedagdgica
Contabilidad
Adgquisiciones )

e Archivo Oficina de Partes v/



