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REF.: APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS, BASES
TECNICAS Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS, PARA EFECTUAR
“CURSO  APEGO:  RESPUESTA  SENSIBLE Y
MENTALIZACION DE LA JUNJI | REGION” Y AUTORIZA EL
LLAMADO A LICITACION PUBLICA A TRAVES DEL SITIO
WWW.MERCADOPUBLICO.CL

IQUIQUE,

72 FEB 2016

VISTOS:

1)La Ley N2 17.301, de 1970, del Ministerio de Educacidn Publica,
que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2)Ley N2 20.882, del
Ministerio de Hacienda, “Ley de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afio 2016”7, 3}
el Decreto Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Pulblica”, que “Aprueba
Reglamento de la Ley 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 4) la Ley N° 19.886,
de 2003, del Ministerio de Hacienda, “Ley de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacion de Servicios”y sus modificaciones; 5)el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.886 de Bases Sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios”;6) el Decreto Supremo N° 98, de 2015, del
Ministerio de Educacidn, que nombra a dofia Desirée Lépez de Maturana Luna, en el cargo de
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles” 7) El Decreto con Fuerza de Ley
N°1-19.653 de 2.000, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;8) la Resolucién N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la RepUblica, que “Fija Normas Sobre Exencién del
Tramite de Toma de Razdn”; 9} la Resolucion N2 015/0026 de 2000 y sus modificaciones
posteriores, las Resoluciones Exentas N2 015/1792 de 2006, N2 015/2845 de 2010 y Resolucion N2
015/175 del 22 de Septiembre de 2015, todas de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles, y demds antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Solicitud de Compras vy
Contrataciones N° 17.726, aprobada con fecha 08-02-2016, de la Subdireccién de Administracién y
Recursos Humanos a través de la Unidad de Capacitacién se solicita efectuar curso de “APEGO:
RESPUESTA SENSIBLE Y MENTALIZACION DE LA JUNJi | REGION” para dar cumplimiento al plan
anual de capacitacién ano 2016.



2. Que, este servicio no se encuentra en el catalogo
electronico de la Direccién de Compras Plblicas, portal www.mercadopublico.cl .

3. Que, en este proceso se debe dar cumplimiento
a lo establecido en los articulos 19 al 43 del Decreto N2 250 de 2005 del Ministerio de Hacienda,
que reglamenta la Ley de Compras de la Ley N2 19.886, respecto a la exigencia de utilizar el sitio de
Compras y Contrataciones Publicas www.mercadopublico.cl, y a la autorizacién de la licitacién

publica y posterior contratacién de servicios (Tramo entre 10 y 100 UTM), sujetandose a los plazos
establecidos de la citada norma.

RESUELVO:

1. AUTORIZASE, el llamado a Licitacién Pablica por
un monto inferior a 100 UTM, para efectuar “CURSO APEGO: RESPUESTA SENSIBLE Y
MENTALIZACION DE LA JUNJI | REGION”.

2. PUBLIQUESE, la presente Resolucidn, las Bases
Administrativas, Bases Técnicas y sus respectivos anexos, en el sistema de compras y
contrataciones del sector publico a través de la pagina Web www.mercadopublico.cl.

3, APRUEBANSE, las siguientes Bases
Administrativas, Bases Técnicas y sus respectivos anexos de la presente Licitacion, documentos que
forman parte integrante de la presente resolucion.

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EFECTUAR “CURSO APEGO: RESPUESTA SENSIBLE Y
MENTALIZACION DE LA JUNJI | REGION”

1. OBIETO DE LA LICITACION

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNII}, requiere realizar “CURSO APEGQO: RESPUESTA
SENSIBLE Y MENTALIZACION DE LA JUNJI | REGION” .

Este proceso de Licitacidn se realizara a través del Sistema de Informacién de la Direccién de
Compras y Contrataciones Publicas www.mercadopublico.cl segun lo establecido en la Ley N2

19.886 y en su Reglamento.

2. DETALLE DEL SERVICIO

El detalle del servicio requerido, se encuentra descrito en las Bases Técnicas para adquirir “CURSO
APEGO: RESPUESTA SENSIBLE Y MENTALIZACION DE LA JUNJI | REGION”.
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3. PRESUPUESTO REFERENCIAL

La presente licitacién contard con un presupuesto institucional referencial del Programa 01 de
$4.000.000 (cuatro millones de pesos) exentos de IVA por el servicio de capacitacion del curso
“CURSO APEGO: RESPUESTA SENSIBLE Y MENTALIZACION DE LA JUNJI | REGION".

4. CRONOGRAMA DE LA LICITACION
Las etapas y fechas de la licitacion son las que se detallan a continuacién y que ademas serdn
publicadas en el sistema www.mercadopublico.cl

ETAPAS PLAZOS (*)

Publicacién en el Sistema de Mercado | 1 dias después de Ia total tramitacion de [a Resolucién
Publico que autorice las presentes bases.

Cierre Recepcién de Ofertas y Apertura |6 dias desde la publicacidn en el sistema
Electronica de Ofertas. www.mercadopublico.cl

Consultas de los Proveedores Desde el dia de la publicacién en el sistema

www.mercadopublico.cl, y hasta los 2 dias siguientes.

Respuesta a Consultas y/o Aclaraciones Al segundo dia del cierre de las consultas de los

Proveedores.

Evaluacidon de Ofertas Dentro de los 5 dias siguientes a la Apertura
Electrénica.

Adjudicacion de la Licitacion Dentro de los 10 dias siguientes al Informe de

Evaluacion de la respectiva Comisidn.

Notificacion a los Proveedores Al dia habil siguiente a la Adjudicacién de la Licitacion.

(*)Los plazos indicados en el presente cronograma son de dias corridos, salvo aquellos en que
expresamente se indique como habiles. En el evento que el Gltimo dia del plazo recayera en un dia
inhabil, se entendera prorrogado automaticamente al dia habil siguiente. Con todo, el plazo de
cierre para la recepcién de ofertas no podra vencer en dias inhdbiles ni en un dia lunes o en un dia
inhabil, antes de las quince horas.

En la eventualidad que a 3 horas del cierre de la licitacién, no existan ofertas en el portal para este
requerimiento, ia licitacion se ampliara automaticamente en 3 dias habiles adicionales,

5. ACEPTACION DE LAS BASES

Las presentes Bases Administrativas y las Bases Técnicas junto con los anexos de ia licitacion, como
asimismo, cualquier documento que las interprete o complemente, se entenderan conocidas y
obligatorias para todos los participantes desde el momento de su publicacién en el portal
www.mercadopublico.cl, y para todos los efectos legales seran parte integrante de la relacion
contractual que se establezca con la Junta Nacional de Jardines Infantiles. (Anexo 4)




Ingresar en forma digital el Carta de aceptacion (Anexo N24) de bases firmada por el representante
legal en el sitio www.mercadopublico.cl.

6. CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario y quienes participen en la presente licitacion, deberdn guardar absoluta
confidencialidad sobre los antecedentes que, con dicho objeto, les proporcione para realizar este
servicio la Junta Nacional de Jardines Infantiles, suscribiendo al efecto el acuerdo de
confidencialidad que se presenta en Anexo N2 6 y que forma parte integrante de estas bases
administrativas.

Ingresar en forma digital el Acta de confidencialidad {Anexo N26) firmada por el representante
legal en el sitio www.mercadopublico.cl.

7. CAUSALES DE INHABILIDAD PARA CONTRATAR

Podran contratar, con la Administracion del Estado, todas las personas naturales o juridicas que no
estén afectas a las inhabilidades de los articulos 4°, incisos 1° y 6° de la Ley N° 19.886 y 10° de la Ley
N¢ 20.393. Para ello bastara que suscriban una declaracién jurada simple firmada por el oferente o
su respectivo representante legal que indique tal circunstancia, esta declaracién se encuentra en
formato tipo en el anexo N° 2 de las presentes Bases y debera ser adjuntada en anexo al sistema
Mercado Publico antes del cierre de recepcion de las ofertas. (Anexo 2)

Ingresar en forma digital la Declaracién Jurada simple (Anexo 2} firmada por el representante legal
en el sitio www.mercadopublico.cl.

8. OTROS ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPANAR LOS OFERENTES

e IDENTIFICACION DEL OFERENTE ({ANEXO 1)
Consistente en una carta de identificacién del oferente, en formato Word, Excel o archivo
compatible con sistema Microsoft, que contenga el nombre o razén social, Rut del oferente,
teléfono, fax, direccidn, correo electrénico y nombre completo del representante legal y Rut
del representante legal. Dichos documentos deberan ser ingresados en archivo digital, al
portal www.mercadopublico.cl al momento de ingresar su oferta.

o OFERTA ECONOMICA (ANEXO 3)

Las Ofertas Econémicas deberdn ser ingresadas por los oferentes en el sitio
www.mercadopublico.cl, en forma digital, antes de la fechay hora de cierre de las ofertas,
indicada en el sistema de informacién mercado publico y en el cronograma respectivo. Los
valores ingresados deben ser exentos de IVA.

En la oferta econémica el organismo debera considerar la suma total de los costos en items
distintos, seglin Anexo N23, cada uno de estos conceptos debera ser detallado y valorizado
separadamente en la propuesta econdmica, la que no podra superar el monto del
presupuesto disponible por JUNJI para esta capacitacion.



ANEXO N23

N°.2 R S e
coesoas i Relatoria
Participantes | oo e
i . materiales.. -/ beb

OFERTA TECNICA (ANEXO 5)

Los oferentes interesados, deberan adjuntar, antes del cierre de las ofertas, anexo en el
sistema www.mercadopublico.c! en formato Word , Excel o archivo compatible con sistema

Microsoft, que contenga la oferta técnica con la descripcion detallada del servicio que
ofrece, la que como minimo debe considerar lo requerido en las Bases Técnicas solicitadas
por la JUNIIL.

El oferente en su oferta técnica debera informar el nombre y direccién del establecimiento
donde se dictard la capacitacion, dicho establecimiento debera contar con salas coémodas y
espaciosas para disposicién de mesas de trabajo si es requerido y servicio caterin o servicio de
alimentacion institucional proveyendo el almuerzo de acuerdo a las especificaciones técnicas
requeridas por JUNII. '

EXPERIENCIA DEL CUERPO DOCENTE (Tabla N21)

Se evaluara a los docentes propuestos para la capacitacion. El organismo oferente que tenga
el mayor promedio de afios de experiencia en la materia (relatoria, docencia,
investigaciones, asesorias, publicaciones).

Para evaluar este item, los oferentes deberan adjuntar en su oferta, la Tabla N21 para cada
miembro del equipo v curriculum del docente. Ademds deberan acreditar copia simple de
titulos y/certificados.-

FORMATO DE EXPERIENCIA DEL ORGANISMO EN LA MATERIA (Tabla N22)
El oferente que posea el mayor nimero de capacitaciones relacionadas a los contenidos
exigidos en esta licitacion entre los afios 2011 al 2015.

Para evaluar este criterio los oferentes deberan presentar un curriculum de la organizacién

que considere:

- Némina de los cursos dictados en la materia de la presente licitacién, entre los afios
2011 al 2015, que contenga los principales clientes nacionales a los que haya
proporcionado servicios en materia de la presente licitacidn, incluyendo ndmero de
teléfono y nombre de contacto.

- Adem3s de adjuntar el formulario Tabla N22 en forma digital en el sitio
www.mercadopublico.cl.




9. GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTR'ATO

La adjudicacién es inferior a 100 UTM sélo se emitira una orden de compra y no se exigira garantia de
fiel cumplimiento de contrato.

10. CONSULTAS-ACLARACIONES Y MODIFICACIONES DE BASES

Los interesados podran formular consultas y pedir aclaraciones sobre las bases administrativas y
bases técnicas, solamente a través del foro electrénico que se canalizard a través del sitio
www.mercadopublico.cl, en las fechas establecidas en el cronograma, estas se colocardn en

conocimiento de todos los proveedores interesados a través del mismo sitio, sin indicar el autor de
fas mismas.

Las respuestas y aclaraciones a las bases administrativas y bases técnicas se efectuardn a través del
mismo sitic Web, a través del foro de consultas que se completara en la fecha publicada en el
portal mercado publico.

Para todos los efectos legales, las respuestas y aclaraciones se entienden formar parte integrante
de las bases administrativas y bases técnicas de esta propuesta.

Las bases administrativas y bases técnicas, podran ser modificadas previa dictacién de resolucién
fundada, antes del cierre de la recepcion de las ofertas, para cuyo efecto, se publicardn dichas
modificaciones en el sitio www.mercadopublico.cl , y se considerara un plazo prudencial para que

los oferentes interesados puedan conocer y adecuar su oferta a tales modificaciones.
11. APERTURA DE LA OFERTA

A partir del dia y hora sefialada en el cronograma publicado en el portal mercado publico, se
procederd a la apertura administrativa, técnica y econdmica de las ofertas, ingresadas a la
plataforma www.mercadopublico.cl. Sélo seran evaluadas las ofertas de aquellos proveedores que
hayan dado cumplimiento a lo requerido en los puntos 5,6 7y 8.

Podran ser declaradas ofertas inadmisibles aquellas que omitan algun dato o documento relevante
para evaluar la oferta.

12. ANTECEDENTES OMITIDOS EN LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Se podra permitir la presentacion de antecedentes administrativos que los oferentes hayan omitido
al momento de efectuar la oferta, siempre que dichos antecedentes se hayan producido u cbtenido
con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a situaciones no
mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacion. Esta
omisién deberd ser corregida en el plazo de 48 horas contadas desde el requerimiento informado a

través del sistema.




13. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas la realizard una comisién conformada por un profesional de la unidad
solicitante del curso (UPAB), una profesional de la Unidad de Capacitacién, un representante de
AJUNJI, del Comité Bipartito de Capacitacidn y una profesional quien actuard como secretaria de
actas, o quienes sus Jefaturas designen, todos/as funcionarios/as de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles. Ellos serdn los encargados de estudiar, analizar, ponderar y evaluar las ofertas que se
presenten.

La comisién evaluadora tendra un plazo maximo de 2 dias para evaluar y remitir a la Unidad de

Adquisiciones el Acta de Evaluacion y Adjudicacién completa y firmada por los integrantes de esta
comisién.

Los miembros que integran Ia Comisién de Evaluacion no podran tener conflictos de intereses con
los Oferentes, de conformidad con la normativa vigente al momento de la evaluacidn, debiendo
dejar constancia de aquello en el informe de evaluacién.

Esta comisién serd la encargada de estudiar, analizar, ponderar y evaluar, las ofertas que los
oferentes presenten, emitiendo un informe, proponiendo la adjudicacién de la licitacién, o bien
proponiendo que la misma debe declararse desierta o inadmisible, por no haber ofertas de interés
o convenientes para la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).

La Comisidn de evaluacién o el encargado del proceso de compras, durante el proceso de
evaluacién de las ofertas, podra solicitar aclaraciones a los proveedores a través del foro dei portal
www.mercadopublico.cl siempre y cuando estas no les confieran una situacion de privilegio

respecto de los demas competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta
sujecion a las bases y de igualdad de los oferentes.

Los criterios de evaluacién de las ofertas, los puntajes y las ponderaciones que se asignaran a cada
uno de ellos, serdn los siguientes:

El oferente que posea el mayor nimero de asesorfas y cursos relacionados a los contenidos 10

exigidos en esta licitacion.

ke evaluara a los profesionales por los afios de experiencia en la materia de la capacitacién (10
relatoria, docencia, investigaciones, asesorias, publicaciones).
AL A TECNICA PE LA PRORESTR

Empresa que presente una programacion del curso que no permite el logro de los objetivos 1
pspecificados por JUNIL
Empresa que presente una programacion del curso, que permita medianamente el logro de los |7
objetivos especificados por JUNJL
Empresa que presente una programacion del curso que permita totalmente el logro de los 10




objetivos especificados por JUNJL.

Cumplimiento de Requisitos Formales:
De acuerdo a [o estipulado en el Art, 40 del Decreto 250, Reglamento de Compra

La asignacién de puntaje se describe en la siguiente tabla:

PRECIO
10 %

MATERIA
20%

no

Precio Oferta Menor x 10
Precio Oferta

La empresa gque posea un Precio de Oferta Menaor,

obtendra 10 pts. Como max., el resto sera calificado por
el resultado de la formula.

Puntaje
Especifico;
Serd asignado
segln
calificacién de
formula a
propuesta
econdmica mads
baja.

Precio indicado
en Oferta
Econdmica

EXPERIENCIA

Oferta con Mayor N° de asesorfas y Cursos

ORGANISMO EN LA

Para evaluar este criterio los oferentes deberan
presentar un curriculum de
considere:

la organizacién que

» Nomina de asesorias y cursos dictados en |la materia
de la presente licitacidn, entre los afios 2011y 2015

* Nomina de los principales clientes nacionales a los
que haya proporcionado servicios materia de la
presente licitacidn, con ndmero de teléfono vy
normbre de contacto.

Puntaje
Especifico;
Serd asignado
segun
calificacién
propuesta con
mayor N° de
capacitaciones.

N°® de asesorias y

cursos indicado
en Oferta
Técnica

segun

Curriculum de la
Organizacidn
entre los afios
2011y 2015




EXPERIENCIA DEL
CUERPO DOCENTE
25%

QOferta con afios de experiencia x 10 Puntaje
Oferta con Mayor nimero de afios de experiencia Especifico;
) L Serd asignado
Para evaluar este item los oferentes deberan adjuntar en segiin
su oferta, los curriculos vitae de cada miembro del e
) ) ) calificacién
equipo y documentos que acrediten o certifiguen los
- o ) . propuesta con
afios de experiencia en la materia objeto de esta R
P mayor N° de
licitacidn. o
experiencia.

de
docentes

Curriculum
los
propuestos Vi
copia simple de
titulos
y/certificados

CALIDAD
TECNICA DE LA
PROPUESTA
40 %

Empresa que presente un Disefio Instruccional, que no
permite el logro de los objetivos especificados por JUNJI
y cuyo puntaje de evaluacién se encuentre entre 0y 7
puntos.

Empresa que presente un Disefio Instruccional, que
logro de
especificados por JUNJI y cuyo puntaje de evaluacion se

permita medianamente el los objetivos

encuentre entre 8 y 9 puntos y que la comisidn estime
que es posible mejorarlo.

Empresa que presente un Disefio Instruccional, que
permita tctalmente el logro de objetivos
especificados por JUNJ y cuyo puntaje de evaluacidn se

los

encuentre entre 10 y 12 puntos.

1

Puntaje 5
Especifico

10

Oferta Técnica

CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
FORMALES
5%




YA s

Sty e of conrlivars

Cumple con los Requisitos Formales

No cumple con los Requisitos Formales

Puntaje

o 10 | Oferta Técnica
Especifico

TABLA DE PUNTAIJES:

Factores a Evaluar

Criterios de Asignacién de Puntaje a Cada Factor

Excefente (3)

Buena (2)

Deficiente {0}

Coherencia entre

objetivos,
contenidos y
horas de

capacitacion.

Los contenidos que
plantea la  propuesta
responden en su totalidad
a lo exigido en las bases
técnicas y son coherentes
con los cbjetivos y tiempe
destinado al desarrollo del
curso. Destaca por sobre

Los contenidos
plantea Ia
responden de

gue
propuesta

manera
general a lo exigido en las

bases técnicas y son
coherentes con los
objetivos, ¥ tiempo

destinado al desarrolle del

Los contenidos objetivos y horas
que plantea la propuesta no se
expone con claridad y solo
abarcan lo exigido en [las bhases
técnicas, de manera vaga y sin

mayores detalles.

las demas curso.

La metodologia responde

a las exigencias

establecidas y  tiene | Buena propuesta

directa relacion con los

objetivas que se requiere

metodoldgica. Se puede
esperar el logro de los

La metodologia propuesta se
describe con poca precisién. No

Metodologia. . garantiza la obtencién de los
lograr y sus contenidos. resultados de acuerdo a lo
. resultados que se pretende
Se pueden esperar | exigido en las Dbases |
. .. alcanzar.
resultados de alta calidad | técnicas.
y con valor agregado a lo
exigido en la bases.
El proponente ofrece
] El proponente ofrece
infraestructura V.
i . . infraestructura v
equipamiento para realizar . . . El proponente ofrece
. | equipamiento actualizado | i .
Infraestructura, el curso, asi como material infraestructura, equipamiento y

equipamiento vy
material de apoyo.

de apoyo pertinenie a los
contenidos  (textos y/o

para realizar el curso, asi
como material de apoyo

material de apoyo insuficiente o
no pertinente gque pueden

Instrumento de
Evaluacion de la
Capacitacidn.

. pertinente a los
digitales). Sobresale por . afectar el desarrollo del curso.
| contenidos  {textos y/o
sobre los demas|
digitales)
proponentes.
El oferente  propone |El  oferente  propone | El oferente propone estrategias

estrategias de evaluacidn
de aprendizaje vy de
transferencia en el puesto
de trabajo innovadoras.

estrategias de evaluacidn
de aprendizaje y de
transferencia en el puesto
de trabajo.

de evaluacién de aprendizaje y
de transferencia insuficientes
para el seguimiento  del
aprendizaje.

10
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Sera motivo de inadmisibilidad, la obtencién puntaje 0 en cualquiera de los siguientes aspectos:
Coherencia entre objetivos, contenidos y horas de capacitacién, Metodologia, Infraestructura,
equipamiento y material de apoyo, Instrumento de Evaluacién de la Capacitacion.

No se adjudicardn aquellos oferentes que califiquen con nota 1 {entre Oy 7 puntos) en el criterio
Calidad técnica de la propuesta

En caso de igualdad de condiciones en el puntaje final, se privilegiard al oferente que haya
obtenido el mayor puntaje en el item de experiencia del relator.

14. RESOLUCION DE EMPATES

En caso de igualdad de condiciones en el puntaje final, se privilegiard al oferente que haya-
obtenido el mayor puntaje en el item de experiencia del relator en la temética presentada, si
se mantiene el empate se adjudicard al oferente que obtenga mayor puntaje en el criterio
experiencia del organismo en la materia.

15. ADJUDICACION

La Junta Nacional de Jardines Infantiles, aceptara la propuesta mas ventajosa, considerando los
criterios de evaluacién con sus  correspondientes puntajes, establecidos en las Bases
Administrativas y Bases Técnicas.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no estara obligada a adjudicar al proponente cuya oferta
econdmica sea la de menor valor, asimismo, podra declarar inadmisibles [as ofertas, cuando no
reinan los requisitos establecidos en estas Bases Administrativas y Bases Técnicas, y declarar
desierta la licitacidn si no se presentaren oferentes o si las ofertas presentadas no fueren
convenientes a los intereses de la Institucion.

La adjudicacién se materializara a través de una Resolucién Exenta de la Directora Regional, previo
informe de la comisién de evaluacion de la propuesta.

En caso de que la Junta Nacional de Jardines Infantiles no realice la adjudicacién dentro del plazo
sefialado en el cronograma contenido en el punto N2 3 de estas bases, se estara conforme a lo
sefialado en el inciso 22 del articulo 41, del Decreto N2 250, del 2004, del Ministerio de Hacienda, que
“Aprueba el Reglamento de la Ley N2 19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministroy
Prestaciones de Servicio”, que establece que “cuando la adjudicacién no se realice dentro del plazo
sefialado en las bases licitacion, la entidad deberd informar en el Sistema de Informacién las razones
que justifican el incumplimiento del plazo para adjudicar e indicar un nuevo plazo para la adjudicacion,
debiendo estar contemplada en las bases esta posibilidad”.

Durante la vigencia del contrato, la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES podra ampliar o
disminuir las cantidades inicialmente solicitadas hasta en un 30% de acuerdo a las necesidades
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institucionales y disponibilidad presupuestaria. En caso de ampliacion el proveedor debera
presentar una nueva garantia por el valor correspondiente al aumento (en caso de corresponder).

16. CLAUSULA DE READJUDICACION:

Si el respectivo adjudicatario se desiste de su oferta, no entrega los antecedentes requeridos para
contratar y/o la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato y de obligaciones laboralesy
sociales, no firma el contrato o no se inscribe en el registro Electrénico Oficial de Proveedores del
Estado {Chileproveedores) en los plazos que se establecen en las presentes bases, la entidad
licitante podrd dejar sin efecto la adjudicacién y seleccionar al oferente que, de acuerdo al
resultado de la evaluacién le siga en puntaje, con un maximo de 3 proveedores a readjudicar, a
menos que, de acuerdo a los intereses del servicio, se estime conveniente declarar desierta la
licitacién.

17. DE LA NOTIFICACION

Los resultados de la adjudicacion de la licitacién se publicardn en el sitio web
www.mercadopublico.cl en la fecha indicada en el cronograma de la licitacién y se entenderan

notificados desde las 24 horas de publicados en el sistema mercado ptblico.
18. RELACION CONTRACTUAL

La relacidon contractual estard dada por la Resolucién Exenta que aprueba las presentes bases, la
Resolucién Exenta de adjudicacién, la oferta técnica y econémica del adjudicatario y la emision de
la respectiva Orden de Compra por parte de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, a través del
sitio  www.mercadopublico.cl , y su aceptacién por parte del oferente adjudicado, a través del
mismo sitio, en un plazo no superior a 24 Hrs.

Si el adjudicatario no acepta la Orden de Compra dentro del plazo estipulado, la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, podra dejar sin efecto la adjudicacién realizada, y adjudicar la licitacidon al
siguiente proponente mejor calificado o declarar desierta la licitacién si las ofertas no son
convenientes a los intereses de la institucidn.

19. FORMA DE PAGO

El pago del servicio contratado se realizard una vez ejecutada la capacitacién. Dicho pago se hara
efectivo contra presentacién de la factura respectiva a la JUNJI, dentro de los 30 dias hdbiles
siguientes a la recepcidn conforme del servicio por parte de la Unidad de Desarrollo de las
Personas de la Direccién Regional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no entregara anticipos de ninguna especie.

La factura original deberd ser presentada por el proveedor, con su cuarta copia cedible, adjuntando
copia de la orden de compra y certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de
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remuneraciones con una extension de los Gltimos 2 afios en la Oficina de Partes de la Direccidn
Regional, ubicada en Calle Errdzuriz N°1366, comuna de Iquique, ciudad de Iquique.

En el caso de que la entidad que se adjudique la licitacion, registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con
trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, el pago producto de la adjudicacion deberan ser
destinados al pago de dichas obligaciones

La Junta Nacional de Jardines Infantiles podra efectuar el pago via transferencia de fondos en
cuenta corriente, para lo cual el proveedor debera entregar, junto con la factura original, la cuarta
copia cedible, en las Oficinas de Partes de JUNII, ademas de sefialar el nimero de cuenta corriente,
el banco, razén social, rut y el correo electrénico.

Las facturas electrénicas y los adjuntos mencionados deberdn ser enviadas al correo electronico
institucional de la Oficina de Partes: oficina partesi@juniired.cl.

El horario de atencidn de la Oficina de Partes es de lunes a jueves de 09:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:30
horas y el dia viernes de 09:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:30 horas.

El documento tributario que presente el proveedor a pago, deberd llevar consignado el nimero de
la Orden de Compra respectiva.

De conformidad al articulo 3 letra b) de la Ley N2 19.983 de 2004 que regula la transferencia y
otorga mérito ejecutivo a copia de la factura, se convendra un plazo de 30 dias corridos, contados
desde su recepcién, para reclamar el contenido de la factura que presente el proveedor.

Si el proveedor quisiese utilizar la alternativa de factorizar su factura, de acuerdo a lo indicado en
el articulo 4° inciso primero letra b} de la ley 19.983, podrd hacerlo una vez que hayan sido
entregados los bienes y con recepcién Conforme por parte del Unidad de Desarrollo de las
Personas de la Direccion Regional de [a Junta Nacional de Jardines Infantiles {JUNJI), informando
oportunamente a la Junta Nacional de Jardines Infantiles de los contratos de factoring que haya
suscrito. En aquellos pagos acordados a treinta (30) dias, se entenderd por oportuna aquella
informacion realizada a lo menos con quince (15) dias de anticipacién a la fecha de pago.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no entregara anticipos de ninguna especie.
20. MULTAS

Si el adjudicado no entrega el servicio de acuerdo a lo contratado, por razones no atribuibles a la
JUNJI y previo informe de la Unidad de Desarrollo de la Personas, la institucién tiene la facultad de
aplicar mediante Resolucién fundada, una multa equivalente a 0,5% del valor neto del servicio no
entregado conforme, procediéndose a descontar dicho monto del pago total de la respectiva
facturacidn.

Estas multas no seran aplicables en situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, las cuales deberan
fundamentarse por escrito al Director Regional.
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21. REQUISITOS PARA CONTRATAR
La Junta Nacional de Jardines Infantiles exigira al oferente adjudicado, al momento de contratar:

1).- No encontrarse afecto a la prohibicién prevista en los articulos 82 y 102 de la Ley N2 20.393 y 42
de la Ley N2 19.886, lo cual se verificara con la Direccién de Compras y Contratacién Publica, al
tenor de lo establecido por el inciso final del articulo 102 de la referida ley.

2).- Debera encontrarse inscrito y habilitado en el Registro Electrénico Oficial de Proveedores del
Estado (Chileproveedores). Si el oferente seleccionado no se encontrare inscrito en
(Chileproveedores, dispondra de un plazo maximo de 5 dias habiles, contados del dia siguiente
habil de la fecha de notificacién de la adjudicacion, para efectuar su inscripcién en este registro,
sino lo hiciere, se podra adjudicar la siguiente oferta mejor evaluada o bien, se declarara desiertala
licitacion, de acuerdo a los intereses del servicio.

22. FIJACION DE DOMICILIO
Para los efectos de la presente licitacion, se fija domicilio en la ciudad de Iquique.
23. EVALUACION DE PROVEEDORES
Al término del servicio, la Encargada de Desarrollo de las Personas, calificara en la correspondiente
“Evaluacién de Proveedores” el comportamiento que haya tenido el oferente adjudicado.
La informacién contenida en dicho sistema servira de base para:
—Evaluacién de futuras capacitaciones.
—Futuras evaluaciones que sean objeto el proveedor producto de licitaciones en las que

participe con el criterio de evaluacion “Comportamiento contractual anterior del
proveedor”.
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24, PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS

El oferente adjudicado no podra ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente los
derechos y obligaciones que nazcan del desarroflo de la presente licitacién, vy en especial lo
establecido en las 6rdenes de compra.

BASES TECNICAS CURSO DE “APEGO: RESPUESTA SENSIBLE Y MENTALIZACION”

A. ANTECEDENTES PARA LA LICITACION

“La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) es una institucién del Estado, creada por la
Ley N° 17.301, que la definié como una corporacién auténoma, con personalidad juridica de
derecho publico, funcionalmente descentralizada y que tendrd a su cargo crear y planificar,
coordinar, promover, estimular y supervigilar la organizacién y funcionamiento de jardines
infantiles”.

La lunta Nacional de Jardines Infantiles {JUNJI), tiene como eje principal la concepcién del
nifio y la nifia como sujetos de derechos, a la cual adscribe Chile, al firmar la Convencidn
Internacional de los Derechos del Nifio y la Nifia.

Es asi que JUNJI releva el buen trato hacia nifios y nifias como una condicidon bdsica para una
educacién inicial de calidad.

Es a partir de esta premisa que se construye la “Politica de Buen Trato hacia nifios y nifias”,
referente orientador para la JUNJI desde el afio 2009. Esta Politica contiene los principios,
fundamentos, objetivos y lineas estratégicas que orientan hasta la fecha la gestién institucional del
Buen Trato, en el ambito de la promocién de los buenos tratos a la primera infancia, prevencién del
maltrato y la intervencion en situaciones de maltrato infantil.

Junto con la Politica de Buen Trato, un hito fundamental para la gestion institucional fue la
elaboracion del “Protocolo de Deteccidn e Intervencidon en Situaciones de Maltrato [nfantil”, en el
afio 2008, que ha orientado el abordaje institucional frente al maltrato infantil en JUNJI.

En la medida que el modelo de intervencion se ha ido institucionalizando, ha sido posible
avanzar a nivel regional, en el ambito de la Promocidn de los Buenos Tratos y la Prevencién del
maltrato infantil, a través de diversas estrategias tales como: Formacién continua: Diplomados
PUCL, “Buen Trato”, “Apego”; Capacitaciéon PUC, “Actualizacién en Neurociencias, Apego y Buenos
Tratos”; Capacitaciones con relatorias internas: “Transversalizacion del Buen Trato en las Practicas
Pedagégicas”, “Ambientes Bientratantes”; Talleres en Jardines Infantiles: “Apego y Aprendizaje
Socioafectivo”. Material de Apoyo: Juego por un Buen Trato, Mi Cuerpo es un regalo, etc. Todas
estas estrategias han pretendido impactar directamente en las practicas pedagogicas y curriculo de
los programas educativos de JUNJI.

1 Pontificia Universidad Catdlica de Chile
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En consecuencia, es importante seguir avanzando y profundizar en las tematicas que nos
permitan lograr dicho objetivo, tales como Apego Seguro, una Respuesta Sensible y Mentalizacion
en la practica pedagdgica.

Dicho lo anteriormente, es crucial comprender que la seguridad emocional en los nifios y nifias
es la base que organiza todo su desarrollo presente y futuro, sentirse seguro en el mundo es lo que
impulsa una exploracién integral hacia toda la diversidad de experiencias, aprendizajes vy
capacidades que permiten un bienestar humano completo. Pero esa Seguridad solo puede ser
desarrollada bajo el alero de una relacién estable, continua especifica, predecible y comprometida
con adultos qgue puedan proporcionar una actitud mental y emocional de “tener en mente la
mente” de los nifios y nifias. Esa actitud emocional/mental se traduce en lo que se podria llamar un
Cuidado Respetuoso Emocionalmente Seguro (C.R.E.S.E.) que valide el mundo de los nifios, como
seres cuyas experiencias deben ser reconocidas con la misma importancia que la de los adultos.?

En esta misma linea de trabajo, es primordial fortalecer, entonces, en los equipos educativos
habilidades emocionales, mentales y conductuales de cuidado respetuoso hacia los nifios y nifias,
utilizando estrategias practicas para el entrenamiento empirico de dichas habilidades.

B. OBIJETIVOS DE LA CAPACITACION
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer en los equipos educativos de los Jardines Infantiles de JUNJI Tarapacd, habilidades
emocionales, mentales y conductuales, a través de la sensibilizacién y entrenamiento practico-
vivencial de dicha habilidades, destacando el impacto que esto genera en el desarrollo emocional
de los nifios y nifias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Adquirir estrategias de cuidado promotoras de un desarrollo emocicnalmente seguro y sano en
los nifios/as (Respuesta Sensible- Mentalizacion).

2. Adquirir estrategias de cuidado que favorezcan el desarrollo socioemocional de los nifios/as a
través de la implementacién por parte de los cuidadores, de estrategias de regulacion emocional
dptimas, en situaciones estresantes del infante.

C. AREAS DE CONTENIDOS

. Vinculos tempranos en Primera Infancia.

. Apego Seguro: Respuesta Sensible y Mentalizacién.

. Promocién del Apego en el Aula.

. Técnicas para la Promocién de una Respuesta Sensible.
. Técnicas para la Promocidn de la Mentalizacién

(62 NN V5 I S T

2 Lecannelier et al., 2014; Programa para el fortalecimiento del Apego Seguro, Desarrollo

Socicemocional y Crianza Respetuosa, en nifios y nifias en establecimienios JUNJL
16



T 2t e il e

D. METODOLOGIA DE TRABAIO

Durante el curso se trabajard de manera tedrico —prictica. En primera instancia dar a
conocer conceptos basicos relacionados con las dreas de contenido y posteriormente la formacion
se encontrara abocada principalmente a la realizacidn de ejercicios practicos que les permita a
los/as participantes incorporar estrategias y desarrollar habilidades de regulacién emocional con los
nifios y nifias de los jardines infantiles.

E. MODALIDAD, DURACION

« Desarrollarse en un total de 24 horas cronoldgicas, forma presencial.
- Desarrollarse dias habiles de lunes a jueves de 08.30 a 17:30 horas, viernes de 08.30 a 16.30
horas durante el mes de abril de 2016, en la ciudad de Iquique.

+  Cumplir con el 100% de asistencia las/os participantes a la capacitacidn.
F. EVALUACION Y CERTIFICACION

« Presentar evaluacidn diagndstica y evaluacidn de aprendizaje, certificada al finalizar la
capacitacion la actividad de capacitacion.

G. NUMERO DE PARTICIPANTES Y CARACTERISTICAS

La cantidad de funcionarios sera de 20 funcionarios de la region de Tarapaca.

H. ATENCION A PARTICIPANTES

El organismo proveedor de la capacitacion deberé asumir en el presupuesto, los gastos de:

1. Local apropiade para dictar el curso. (cdmodo, accesible y espacioso).

2. Dos (2) coffee-break (mafiana y tarde} por dia para el total de 20 participantes (Que cuente con
té, café, leche, jugos, tapaditos y dulces).

3. Almuerzo para cada dia para el total de 20 participantes, (Entrada, plato de fondo, postre y
bebida).

4. Entregar todo el material necesario: carpetas, manuales, guias de trabajo y pendrive de respaldo

como apoyo al desarrollo del curso.
R EXIGENCIAS REQUERIDAS AL OFERENTE/PROVEEDOR

El oferente, debera:

¢ Incluir en la propuesta el curriculum de los docentes que desarrollaran los contenidos,
guienes deberan contar con experiencia comprobada en las materias del curso y no se
aceptaran relatores reemplazantes, sin previo consentimiento de la JUNJI, de acuerdo al
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formato sefialado en la Tabla N21, ademds deberan anexar copia simple de sus titulos y/o
certificados profesionales que validen la especializacién sefialada

Curricufum de los Docentes
Nombre relator/a Profesién

Institucion: Fecha Duracion: Nombre del Contacto,
Afos, Meses, Horas: teléfono vy correo
electrénico

Resumen de su trabajo o desempefio:

Institucion: Fecha Duracidn: Nombre del Contacto,
Afios, Meses, Horas: teléfono y correo
electronico

Resumen de su trabajo o desempefio:

* Presentar experiencia del organismos en la materia, de acuerdo a la siguiente tabia:
Experiencia del organismo en la materia

Antecedentes Datos

Nombre de la capacitacion

Institucion en donde realizé las capacitaciones

- Ano en que realizé 1a capacitacién

Duracion (expresar en N° de meses)

Contacto con la Institucidn

Teléfono del contacto

Correo electrénico del contacto

Némina del Equipo profesional de la capacitacion: Nombre y Funcion:

El proveedor debera:

e Previo a la realizacion del curso, los expositores externos, deberan enviar a la Unidad de
Capacitacion y la Unidad Solicitante la presentacién en power point de su presentacion
previo al inicio del curso, a fin de revisar la propuesta general, ver ajustes si se requiere, o
modificaciones que sean necesarias de incorporar al programa.
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capacitacion se desarrolle en forma exitosa.

¢ Cumplir con la duracién de horas, segiin lo requerido, considerando revisién de aspectos
tedricos y practicos.

* Elproveedor deberd indicar en las Bases el mend de coffe y almuerzos.

* Aplicar una evaluacién al término del curso, con nota expresada en una escala de 1 a 7,
ademds entregar a la Unidad de Capacitacién un informe técnico de los resultados de la
capacitacion grupal que contemple nombre del curso, némina de participantes, calificacién
de cada alumna/o, fecha, cantidad de horas de duracién del curso, timbre y firma de los
responsables de ambas entidades,

* Contemplar la Certificacion de las participantes al finalizar el curso, incluir en el certificado:
Nombre del curso, nombre completo de la participante, calificacion final, fecha, cantidad de
horas, timbre y firma de los responsables de |a entidad capacitadora.

* Presentar previo al inicio de la capacitacién el material de apoyo para el desarrollo del curso,
para su revision.

* Entregar todo el material necesario carpetas, manuales, guias de trabajo y pendrive de
respaldo como apoyo para el desarrolio del curso.

* Entregar a la Unidad de Capacitacidon un ejemplar del material entregado las participantes,
tanto en formato fisico como digital.

ANEXO 1
CARTA IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Nombre o Razén social:
Rut del Oferente:
Teléfono y/o fax:
Direccion:

Correo electrdnico:
Nombres completos del Representante legal:

Rut del Representante legal:

ANEXO 2
DECLARACION JURADA
En Iquique, Bereerrrereronnns o =TSP SR de 2012,
don/dofa......cccieeiiece e representante legal de la empresa,
.......................................................... RUT ., DoOmiiciliada en

............................................ viene en declarar que la entidad que representa, no se encuentra afecta a
las inhabilidades de los articulos 42, inciso 1° y 62 de la Ley N2 19.886 y 10° de la ley 20.393, que

dicen relacién con que:
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“Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas, chilenas o extranjeras,
que acrediten su situacion financiera e idoneidad técnica conforme lo disponga el reglamento,
cumpliendo con los demds requisitos que éste sefiale y con los que exige el derecho comun.
Quedaran excluidos quienes, al momento de la presentacién de la oferta, de la formulacién de Ia
propuesta o de la suscripcion de la convencidn, segun se trate de licitaciones publicas, privadas o
contratacion directa, hayan sido condenados por practicas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador, dentro de los anteriores dos afios”.

“Ningun organo de la Administracion del Estado y de las empresas y corporaciones del Estado o en
que éste tenga participacion, podra suscribir contratos administrativos de provisién de bienes o
prestacion de servicios con los funcionarios directivos del mismo érgano o empresa, ni con
personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la
ley N2 18.575, ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, ni
con sociedades de personas de las que aquéllos o éstas formen parte, ni con sociedades
comanditas por acciones o anénimas cerradas en que aquéllos o éstas sean accionistas, ni con
sociedades an6nimas abiertas en que aquéllos o éstas sean duefios de acciones que representen el
10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o directores de
cualquiera de las sociedades antedichas”.

“Prohibicion de celebrar actos y contratos con organismos del Estado. Esta prohibicién consiste en
la perdida del derecho a participar como proveedor de bienes y servicios de los organismos del
Estado” respecto de las personas juridicas que hubieran cometido los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho.

Nombre y Firma Representante Legal
{o Persona Natural segln corresponda)

ANEXO 4
CARTA ACEPTACION DE BASES

Yo, LRUT , en
representacién de la empresa , declaro conocer y aceptar las bases
administrativas y técnicas de la presente licitacién ID N° , publicadas por

la Junta Nacional de Jardines infantiles en el portal web www.Mercadopublico.cl

Firma:
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Nombre o Razdn Social:

ANEXO 6
ACTA DE CONFIDENCIALIDAD

Me comprometo a guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes u otros documentos

que me proporcione la JUNJI Region de Tarapaca.

Rut d

Teléfono y/o Fax:
Direccién:
Correo Electrénico:
Nombre Completo del Representante Legal:

Rut d

Firma:

el Oferente:

el Representante Legal:

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESEY ARCHIVESE.
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

KZR/

Mﬁg,@a,%ém

DISTRIBUGION:

A quisiciones
Contabllldad
Capacitacion

Archivo Oficina de Partes
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