REF.: ADJUDICA AL PROVEEDOR M&E CONSULTING
SOCIEDAD POR ACCIONES EL CURSQO “APEGO:
RESPUESTA SENSIBLE Y MENTALIZACION DE LA

JUNJI | REGION".

RESOLUCION ExENTAN-015/ ~U 0006 &

IQUIQUE, 23 MAR 2016

VISTOS:

1)La Ley N2 17.301, de 1970, del Ministerio de Educacidn
PUblica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2)Ley N2 20.882, del
Ministerio de Hacienda, “Ley de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2016”7, 3) el
Decreto Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Piblica”, que “Aprueba Reglamento de
la Ley 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 4) la Ley N° 19.886, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, “Ley de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios”y sus modificaciones; 5)el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
“Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacidn de Servicios”;6) el Decreto Supremo N° 98, de 2015, del Ministerio de Educacidn, que nombra a
dofia Desirée Lopez de Maturana Luna, en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles” 7) Ef Decreto con Fuerza de Ley N°1-19.653 de 2.000, que fijo el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado;8) la Resoluciéon N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de Ia Republica,
que “Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn”; 9) ia Resolucién N2 015/0026 de 2000 y
sus modificaciones posteriores, las Resoluciones Exentas N2 015/1792 de 2006, N2 015/2845 de 2010 y
Resolucién N2 015/0028 del 15 de enero 2016, todas de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional

de Jardines Infantiles, y demas antecedentes tenidos a la vista.



CONSIDERANDO:

1.- Que por Resolucién N2 015/27 de fecha 22 de febrero de
2016 se autorizé el llamado a Licitacién Publica para adquisicion de “APEGO: RESPUESTA SENSIBLE Y
MENTALIZACION DE LA JUNJI | REGION”

2.- Que, se publicé este requerimiento en el sistema de

compras y contrataciones del sector puiblico, con el nimero de identificacién: 845-4-L116, respondiendo
a este llamado los oferentes que a continuacién se indica junto con el resultado del analisis formal de

sus propuestas:

OFERENTES RUT OBSERVACIONES
Cumple con lo requerido en las

1. CEPS LIMITADA 76.135.321-7 L . ..
bases administrativas y técnicas.
2. CONSULTORIAY ESTUDIOS Cumple con lo requerido en las
76.314.354-6 . . -
INTEGRALES LIMITADA bases administrativas y técnicas
3. PUERTO CLARO Cumple con lo requerido en las
76.107.768-6 . . L.
CONSULTORAS LIMITADA bases administrativas y téchicas
4. ORGANISMO TECNICO DE Cumple con lo requerido en las
CAPACITACION ARSCHILE 76.091.416-9 bases administrativas y técnicas

FORMACION LIMITADA

5. M&E CONSULTING SOCIEDAD Cumple con lo requerido en las

76.347.861-
POR ACCIONES 861-0 bases administrativas y técnicas
Se solicita mediante aclaracién en
6. PREST. DE SERV. DE CAP. el portal www.mercadopublico.cl
dj °2 fi
ALESSANDRA MARIA DEL 76.304.987-6 adjuntar Anexo N°2 firmado por
PILAR el representante legal de acuerdo

a lo que se estipula en el punto
N°7 de las bases administrativas

3.- Que, la comision de evaluacidn a través de acta de
evaluaciéon de las ofertas de fecha 14 de marzo de 2016 y que forman parte integrante de la presente
resolucidn, ha propuesto adjudicar al proveedor M&E CONSULTING SOCIEDAD POR ACCIONES, RUT:
76.347.861-0 el “CURSO APEGO: RESPUESTA SENSIBLE Y MENTALIZACION DE LA JUNJI | REGION”, por
considerarse la oferta mejor evaluada y conveniente a los intereses institucionales, de acuerdo al
siguiente detalle:
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Fducaciin desde of comienzo

Puatale Puntaje Puntaja Purtaje Puntaje Puntaje
Uriterios do Aslgnacién de Puntaja a Cada Factor Pravesdor Provesdor Provasdor Proveedor Proveedor Proveedor
ORGANISMO
TECNICO DE
Factores a Evaluar ) CAPRCITACION CONSULTORIA Y | MBE
Excelente [3) Buena [2) Deflgients [0} wie | PuERIDCLARD STUDIGS CONSULTING
FORMACION | CONSULTORAS INTEGRALES | SOCEDAD Comtenga
LIMITADA LIMITADA  [CEPSLIMITADA, UIMITADA POR ACCIDNES I
(] lants I
los contenidos gque plantes la Les contenldos gque plantea la|los contenidos objetivos yharas
propuesta  responden en sy
propuesta respandan de maneraqua plantea {a propuesta no se
. totaiidad a lo exigldo #n as bases
Coherencla entre objetivos, contenldos y horas genaral a le exigido en las bases]expone con daridad y solg|
. téenicas v son coherentes con los N
de capacitadén, N N téenicas v son coherentes con [esjabarcan o exlgide 2n las bases|
objetlvas ¥ tiempo destinado al B . N
objetlvos, ¥ tiempa destinade aHtécmicas, de manera vaga y sin
desarvolle del curse. Destaca por
desamollo del cursa, mayores detailes.
sobre las demds o fi] 2 o] 3l 0|
ta rmetodolegla responde a fas
exgencias establecldas y tlene s metodologla propuesta se
directas relaciéh con los objetivos|Buena propuesta metodoléglca. N gla nrop L
describe con pocz precisidn, No
N que se requlere lograr y sus|Se puede esperar el logro de les
Metodoelogia. . garmntita la obtendén de los
contenidos.Se  pueden  esperar|resultados de acuerdo a lo exigido resultados Le s pretends
resultados de alta calidad y con|en |as bases técnicas, 4 e
zlcanzar.
valor agregado a lo exigido en la
hases.
2 2l E] 2 El 2
13
Ef praponente efrece infraestructura | El proponente ofrece £l proponente ofrece
v equipamlento para rezlizarel Infraestructura y equlpamlento
. . infraestructura, equipamiento y
Infraestructura, equlpamients y material de eurso, asl como material de apoye  [actualizado para reallzar el curso, mwaterial de apoye insufidente o
apoya. pertinenta a |os contenldos {textos |55/ como material de apaye e e.-tlnem: :e veden
yfo digitales). Sobrasale porsobre |pertinente a los contenidos afettarel desagrrailz del curso
los demds proponentas. {rextos yfo digltajes) .
0 3 0| El 3 0]
El ofzranta propone astrategias de |f| ofarente propane estrategias £l oferente propone estra.taglas
de evaluaddn de aprendizaje y
evaluaclén de aprendizaje y de de evaluaclén de aprendizaje yde A )
Instrumento de Evaluacldn de |2 Capadtaclén, de transferenda insuficientes
transferancla en ef pussto de transferencla en el puesto de
para ef segulmiento del
trabajo innovadoras. trabaja,
aprendizaje.
2 2] 2 3 0
PUNTAJE TOTAL a 5 7 7 12' 2|

RESUELVO:

1. Adjudiquese Llicitacion ID 845-4-L116 denominada
“CURSO APEGO: RESPUESTA SENSIBLE Y MENTALIZACION DE LA JUNJI | REGION” al proveedor M&E
CONSULTING SOCIEDAD POR ACCIONES, RUT: 76.347.861-0, representada legalmente por Macarena
Ramirez Cancino, €1 15.685.247-3, con domicilio en Calle Bolivar N°2075 de la Ciudad de Iquique.

3. Paguese a, M&E CONSULTING SOCIEDAD POR ACCIONES,
RUT: 76.347.861-0, la suma total de $3.850.000 (tres millones ochocientos cincuenta mil pesos), Exento
de IVA. El pago del servicio contratado se realizard una vez ejecutada la capacitacién. Dicho pago se hard
efectivo contra presentacidn de la factura respectiva a la JUNJI, dentro de los 30 dias habiles siguientes a
la recepcion conforme del servicio por parte de la Unidad de Desarrollo de las Personas de la Direccidn
Regional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI). La factura original debera ser presentada por
el proveedor, con su cuarta copia cedible, adjuntando copia de la orden de compra vy certificado de
cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneraciones con una extensién de los Gltimos 2 afios en
la Oficina de Partes de la Direccidn Regional, ubicada en Calle Errdzuriz N°1366, comuna de Iquique,
ciudad de Iquique.
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Fducacidn desde ef comienzu

4. Si el adjudicado no entrega el servicio de acuerdo a lo
contratado, por razones nho atribuibles a la JUNJI y previo informe de la Unidad de Desarrollo de la
Personas, la institucién tiene la facultad de aplicar mediante Resolucién fundada, una multa equivalente a
0,5% del valor neto del servicio no entregado conforme, procediéndose a descontar dicho monto del
pago total de la respectiva facturacidn. Estas multas no serdn aplicables en situaciones de caso fortuito o
fuerza mayor, las cuales deberan fundamentarse por escrito al Director Regional.

5. La Subdireccion de Recursos Financieros y Fisicos
emitira la orden de compra respectiva a través del portal de www.mercadopublico.cl y la Seccion de
Planificacién efectuara el compromiso cierto en el sistema SIGFE del gasto generado, imputando el valor
de cada orden de compra a la cuenta subtitulo 22, item 11, asignacién 002, “Bienes y Servicios del

Programa 01” del Presupuesto Vigente del servicio.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

Loos

DIRFFC!GEbIRE u’o RA REG!ONAL (S)

REGIONAL DE
TARAPACA UNJI TARAPACA

)
PSS/KBZR/CéV% /afr
DISTRIBUCION:

Adquisiciones

Contabilidad

Capacitacion ,
Archivo Oficina de Partes/




lquique, 22 de marzo de 2016,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

De conformidad al presupuesto aprobado para esta institucion por la Ley N® 20.882 de
Presupuesto afio 20186, certifico que, a la fecha del presente documento, la institucion
cuenta con el presupuesto para el financiamiento de los Bienes y/o Servicios indicados en
las bases de la licitacion 845-4-1.116.

i

| | PATRICIAICALDERON CONTRERAS
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Y
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E:RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

7

Notas:

1. Recuerde que en caso que el compromiso afecte presupuesto futuro esto debera
precisario en el certificado.



(1B Ne 845-4-L116

Seglin Resoludion N

reccidn Reglonal am‘._.ma‘mw.wnm‘ para la realizacidn de

CURSO: APEGO, RESPUESTA SENSIBLE JUNJI | REGION

15/27

en la cual se detalla

14-03-2016

PRECIO 19%
EXPERIENCIA DEL

ORGANISMO EN LA

MATERIA 20%
EXPERIENCIA DEL CUERPO

DOCENTE 25%
CALIDAD TECNICA DE LA

PROPUESTA 40%

CUMPLIMIENTC
REQUISITOS FORMALES

QRGAMISMO TECNICO DE
CAPACITACION ARSCHILE

FORMACION LIMITADA 76.091.416-9
PUERTO CLARO

CONSULTORAS LIMITADA  [76,107.768-6
CEPS LIMITADA 76.135.321-7
CONSULTORIA Y ESTUDIOS

INTEGRALES LIMITADA 76.214.354-6
ME&E CONSULTING

SCCIEDAD POR ACCIONES |76.347.861-0

Contenga Santiago

76.304.987-6

,mm SOLICITA ACLARACION A EMPRESA Contenga Santiaga CON FECHA 10 DE MARZO DE 2016

LA EMPRESA CONTENGA SANTIAGO SUBE {0 SOLICITADD

y se publico an el Partal Mercadopublico, bajo #

de fecha 22-02-201 autorizé [a adquisicion de CURSO: APEGO, RESPUESTA SENSIBLE JUNII | REGION

ADQUISICIONES



PUNTAIE DE
Valor Totaldal Nota [CAPACITACION Nota Noeta Nota .
Provead NOTA SIND | NOTA | Nota Asignada
gveecor servicio noTA Asignada | E5 2011-2015 NoTA Aslgnada ARos | - NoTa Asignada ACUERDO A Asignada /
TABLA ADILINTA
ORGANISMO TECNICO DE 54 10 9,50
CAPACITACION ARSCHILE 4.000.000 8,43 0,84 0 0,00 0,00 [} e 0,00 q 1 0,90 ,
FORMACION LIMITADA
desde
PUERTO CLARO 3.892.000 8,66 0,87 2 6,67 1,38 (20142 22 0,55 5 1 0,40 i i 0,50
CONSULTORAS LIMITADA afos
dasde
el afio
3.765.000 8,95 0,50 3 10,00 200§ as| 33 0,83 7 1 4,40 4] 10 0,50
CEPS LIMITADA afios 3
CONSULTORIA Y ESTUDIOS 3,980,000 8,47 1,85 o 0,00 0,00 (] 0 0,00 7 1 G40 5 16 6,50
INTEGRALES LIMITADA u
desde zu\“
M&E CONSULTING 3.850.000 8,75 0,88 0 0,00 0,00 2007 ¢ 10 2,50 12 10 4,00 sl 10 0,50
SOCIEDAD POR ACCIONES afios
desde
elafio 05
3.370.000 10,00 1,00 & 0,00 0,00 20088 88 2,20 2 1 0,40 NO 1 0,
Contenga Santiago aiios
10 Finalmente, con fecha:  114-03-2016 la Comisién Evaluadara, de la junta Nacional de Fardines Infantiles, propone adjudicar fa lcitatién pablica del contrato denominado
CLRSO: .%mmo. RESPLIESTA SENSIBLE JUNII | REGION , procese ficitatorio [dentificado bajo el D e 845-4-1116 ala ampresa: MEE CONSULTING SOCIEDAD POR ACCIONES
qm.uﬁ. 861-0 or consiterarla canvenientes a los intereses Institucionales.

Firma PRESIDENTA COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION

Hombre: Rosa Villa Nufiez

HNombre: Alejandra Assesella Burgos Nombra: Marla Cristina Garcfa Villenas

Rut: 15.004,794-3 Rut:9.358.829-D

Rut: 7.708.286-7

Cargo: Encargada de Unldad de Buen trato {arge: Encargada de Desarrolio de tas Parsonas Cargo: Presidenta Camité Bipartito de Capacitacidn
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Firma ENCARGADA DE ADQUISIC

MNombre: Aurora Rofas Batros
Aut: 11,815,731-7

Cargo: Encargada de Adquisicionas

i g0 Fid
ceodlide
Fif] REPRESENTANTE AJUNII

Némbre: Silvta Silva sitva
RAut: 12.158.560-5
Cargo: REPRESENTANTE AILRNN

Firmd REPRESERTANTE AlU
474 w.mf. ¢ L
Za:w.,wqm" Yohamed Ceuz Diaz

Rut: 12.158.960-5
Carga: REPRESENTANTE AJUNII

N

Firma xm_uw.wLmk NTEAJUNJI

Nombra; Yenyy ! lal
Rut: 12.611.9992 %,
Cargo: REFRESENTARTE ASUNII
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Mombre; Alejandra Asserells Burges
Rut: 15.004,794-3

Cargo: Encargada de Unldad de Buen trato

[

L . Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
s de Asfgnacidn de Puntaje a Cada Factor Proveedor Proveedor Proyeedor Proveedor #roveedor Proveador
ORGANISMOC
Factores a Evaluar TECHICO DE cONSULTORIAY [MBE
CAPACITACION
Excelente (3} Buena {2) Deficiente (0} ARSCHILE PUERTG CLARD ESTUDIOS CONSULTING
FORMACION CONSULTORAS INTEGRALES SCCIEDAD POR [Contenga
£IMITADA LUMITADA  JCESSLIMITADA  fUMITADA ACCIONES Santiago
tos contenides que plantea la propuestalles contenidos que plantea la propuestajios contenidos objetives y horas que
Coherenda entre abjetivos, contenidos y horas del «mm_ucamm:.mz.wc totalidad a lo exigido en :m.ﬁo:am: de manera .mm:m:._ a lo quﬁmm la propuesta no se mx.uo;m con
capacitacidn {as bases técnicas y son coherentes con bos|exigido en las bases téenicas y sonfclaridad y solo abarean lo exigido en las
abjetivos y tiempo destinado al desarrolloJcoherentes con los objetivos, v tiempolbases técnicas, de manera vaga y si
del curso. Destaca por sobre las demas destinado al desarrello del curso, mayores detalles.
2 0 3
La metodologia responde a las exigencias
establecidas y tiene directa relacién con jos|Buena  propuesta metodalégica.  Sella metodelogfa propuesta se describe
IMetodologia objetivos que se requiere lograr y sus|puede esperar el logro de los restitados]con poca precisién. Mo garantiza la
contenidos.Se pueden esperar resujtados|de acuerdo a lo exigido en las basesobtencién de los resultados que se
de alta calidad y con valor agregado a loftécnicas. pretende alcanzar.
o en |z bases,
3 2 3
El proponente ofrece infraestructura £l propenente ofrece Infraestructura .
_u. P . <\ u P . ..m nrasstn ray El proponente ofrece infraestructura,
equipamiento para realizar | curso, asf equipamiento actualizade para realizar el . fento v material de apoyo
- - - Equipaim
Infraestructura, equipamiento y materiat de apoyo. como material de apoyo pertinente a fos curso, asi como material de apoyo ) q «m entoy . POy
N insuficlente o no pertinente que
os {textos y/o digitales}, Sobresale Jpertinente a ios contenidos {textos y/o
. . pueden afectar &} desarrofie del curso.
por sobre los demas proponentes, digitales)
0 3 3
Ef oferente propone estrategias de Ef oferente propone estrateglas de
evaluacisn Hm wu rendlizaie wnm £l oferente propone estrategias de evatuacion _.“.m mn rendizaie mam
Instrumento de Evaluacion de fa Capacitacion. N P ey . evaluacion de aprendizaje y de o P - ey
transferencia en ef puesto de trabajo X . transferencia insuficientes para e
X transferencia en el puesto de trabajo. L s
innovadoras, seguimiento de! aprendizaje.
2 2
PUNTAJE TOTAL 4 5 7 7

Nombre: Rosa Villa NuAez
Rut: 7.708.286-7

Cargo: Presidenta Camité Bipartito de Capacitacidn

UNID
Nombre: Maria Cristina Garcla Villenas ﬁ)ﬁ}ﬁﬂ-}ﬁgo
Rut: 9.358.829-0

Cargo: Encasgada de Desarrollo de Jas Persanas




Firma ENCARGADA DE ADQUISICIO

Nombre: Aurora Rojas Barros
Rut: 11,816,731-7

Carge: Encargada de Adquisiciones

£ )
ESENTANTE AJUNN

Nombre: Silvia Sikva Silva
Ruk: 12.158.560-5
Cargo: REPRESENTANTE AJUNJI

i
™~ w/
Firmi mcmm:._mas%ma_mmommnm

i

i
Nombre:Fra

Gargid Ramirez

o ¥

L }

Rut: 12.232.9857
:

Cargo; 5 mﬁsmu_..w _umnwmwmn?m
o
¥

i
Nombre: Yohamed Cruz Diaz wr
o
Rut: 12.158.950-5 hd
Cargo;: REPRESENTANTE AJUNIE

Pt
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i
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Firma xmmxmm_%zﬂpz; AJUNII
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] ChileProveedores

e Registro Oficisl de ChileCompra

Nesa Awoda 600 7000 AI0

ChileProvesdores
Reaistre Electronico de Proveedores del Estado
Direcsion ChileCompra

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

i Fecha de Emision de la Consulta : 22-03-2016 16:23 .
. ChileProveedores, Registro Electrénico Oficial de Proveedores del Estado de Chile, certifica que las empresas listadas 2 continuacion registraron a las |

" 1523 del 22-03-20186, el estado que a continuacion se presenta. Se emite el presenie cerificado conforme a lo especificade en la Ley de Comprasg
Publicas N* 19888, su reglamento y normas complementarias, :

Proveedores en Proceso

Proveedor Razdn Social Estado

76.091.416-9 ORGANISMO TEF%%C?(%NC?%%ESEION ARSCHILE HABIL {Cumple con los Requisitos de Inscripcion en et Registro)
76.107.768-6 PUERTO CLARC CONSULTORAS LIMITADA HABIL (Cumple con los Requisitos de Inscripeion en el Registro)
76.135.321-7 SOCIEDAD CONSULTOT&;;E\ED&V]CIOS PSICOSOCIALES HABIL {Cumpte con los Requisitos de Inscripcion en el Registro)
76.314.354-6 CONSULTORIA Y ESTUDIQS INTEGRALES LIMITADA HABIL {Cumple con los Requisitos de inscripcion en el Registra)

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION ; . L .

76.304.987-6 ALESSANDRA MARIA DEL PHLAR BO HABIL {Cumple con los Requisitos de inscripcidn en el Registra)
76.347.861-0 M E CONSULTING SOCIEDAD POR ACCIONES HABIL (Cumple con los Requisitos de Inscripcidn en &l Registro)

Cbservaciones:

El campo "estado” refieja la situacion en la cual se encuentra un
determinado proveedor:

Habil : Bl proveedor se encuentra en los registres de ChileProveedores vy
cumple con las habilidades sefialadas en la Lay de Compras Plblicas N°
19886 v su Reglamento.

Inhabil : Fl proveedor se encuentra en los registros de ChileProveedaores
pero NO cumple con las habilidades sefialadas en [a Ley de Compras
Publicas N° 15886 y su Reglamento.

En Proceso de Revisidn : Proveedor se encuentra procesc de validacion
cen fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad
asparecera a contar del dia habil siguiente.

Sin informacion ;. El provesdor no tiene contrato vigante con
ChileProveedores y por lo tanto no es posible pronunciarse sobre su
situacion,.

Aquelios proveedoras que no presenten informacion de Normativas
Complementarias (Conflicto de Intereses y/o Practicas Antisindicales)
deben presentar la Declaracién Jurada respectiva para ser acreditada en &i
Registro.

http://chp224.mercadopublico.cl/ConsultarCertificadoHabilidad/ConsultarCertificadoHab... 22-03-2016
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Direccidn 2
' de Compras y -
wommnraracien Piblica

http://chp224.mercadopublico.cl/ ConsultarCertificadoHabilidad/ConsultarCertificadoHab... 22-03-2016



Comprobante de Ingreso de Oferta

Comprobante de Ingreso de Oferta

Fecha de Emisién del Presente Comprobante

martes, 22 de marzo de 2016 Hora: 15:52:56
Codigo de su Oferta

C75D-BAEF-59CA-710B-64AE-A4EB-0064-C559-91CA-75DB-57364488

Datos de la Adquisicién 845-4-L116

- Nro. de Adquisicion

845-4-1116

Nombre

CURSO: APEGOQ, RESPUESTA SENSIBLE JUNJI | REGION

Tipo de Adjudicacion

Adjudicacion Maltiple sin Emisidn de OC: La entidad licitante podré adjudica
r cada linea de producto o méas de un proveedor y por cantidades inferiores a [
as ofrecidas, Ud. puede cfrecer la cantidad que desee hasta la cantidad sotici
tada. Recuerde que los precios ofrecidos no deben incluir ningiin tipe de impu
esto.

Estado

Cerrada
Moneda Peso Chileno
. Comprador JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Observaciones del Comprad
or

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), requiere realizar “CURSO AP
EGO; RESPUESTA SENSIBLE Y MENTALIZACION DE LA JUNJI | REGION”. Este pro
ceso de Licitacion se realizara a través del Sistema de Informacion de la Direc
cién de Compras y Contrataciones Publicas www.mercadopublico.cl segin lo e
stablecido en la Ley N° 19.886 vy en su Reglamento.

Contacto

AURORA FILOMENA ROJAS BARROS (afrojas@junji.cl)

. Teléfonos

Fono: 56-57-2542008 - Fax: --

Fecha de Publicacion

24/2/2016 13:47

Fecha de Cierre

3/3/2016 17:00

Fecha de Apertura

3/3/2016 17:05

?Datos del Proveedor

Nombre de Usuario

MACARENA PAULA RAMIREZ CANCING

RUT

76.347.861-0

Razon Social

ME&E CONSULTING SOCIEDAD POR ACCIONES

;%Datos de la Oferta

Nombre de la Oferta

APEGO RESPUESTA SENCIBLE Y MENTALIZACION

. Descripcion de [a Oferta

ME&E Consuiting, cuenta con profesionales de calidad, altamente calificados
para cumplir con las exigencias técnicas de la capacitacién a funcionarios de
Jardines Infantiles Junji Tarapacé.

Fecha y Hora de Ingresoc

3/3/2016 16:03

http://www.mercadopublico.cl/bid/modules/bid/voucherview.aspx?enc=2NONtODY198...
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Comprobante de Ingreso de Oferta Pagina 2 de 2

Anexos de la Oferta

Sel. Anexo Tipo Descripcién Tamafio/Acciones
7 TABLA_Z.pdf Anexos TABLA _2.pdf 284 Kb
Administratives de
Oferta

0 ANEXOQ 5 PROPUESTA Anexos Técnicos de ANEXO 5 PROPUESTA 671 Kb
TECNICAdoox. pdf COferta TFECNICAdocx. pdf

]| PROPUESTA FCONOIEMICA |Anexos Econdmices de| PROPUESTA ECONOIEMICA | 568 Kb

curso apego.pdf Oferta curso apege. pdf
7 CURRICULUM DE MEE Anexos CURRICULUM DE MEE 289 Kb
CONSULTING 2015.pdf Administrativos de CONSULTING 2015.pdf

Oferta

[ TABLA_1 PSICOLOGA Anexos TABLA_1 PSICOLOGA 310 Kb

GABRIELA pdf Administrativos de GABRIELA.pdf

Gferta

[} CURRICULUM GABRIELA Anexos CURRICULUM GABRIELA 2331 Kb | im,

QSOR!O - PSICOLOGA.pdf | Administrativos de | OSGRIO - PSICQLOGA.pdf A
Oferta LI
Lo
123

[ seleccionar Todes

Generar nuevo codigo

#Ingrese el texto de la imagen

| i

Total de la Oferta % 3.850.000

Clasificacion ONU:
,i_ Especificaciones del Comprador: APEGO: RESPUESTA SENSIELE Y MENTALIZACION DE LA JUNJi |

REGION

Cartidad: 1 Unidad
Cantidad sm s . Precio |
Ofartada Especificaciones del Proveedor Unitario Totai
1 Uridad gg ;{IZ):ACION DE CAPACITACICN VALIDA POR 90 DIAS. VALORES EXCENTOS 3850000 3850000

Total de la Oferia  § 3.850.000

hﬁ:p://WWW.mercadopublico.c]/bid/modules/bid/voucherview.aspx?enc=2NONtODY198 .. 22-03-2016



000°0S8°E $

000°0SE'T $

000°00SZ $
so|elIgleL

syuanbis o ‘sapepug se| ap ojusiwisnbal
unbas Japuea e esaidw3 €] e opugjewoidwon ‘sojusuwinao A $80\Ud9| saseq 'sojenjoeiuo)
S9UOIIPUOYD ‘SEAIENSIUILPY Soseq senjoadsal se| ua SepeInd|}Se SeUOIDIpUCD Se ejdese 'opez|ioine
IpuBLIEDIOIP BlIRjUSSAIdRY oUISUBD Zal|wey eusiesep ((E)IS 'eusyQ BIse aglIosns anb |3

anbinby avanio
GL0T # JoAew0jog INOIDD3MIq
¥dS ONILINSNOD I8N MVID0S NQZvY

0-198°LpE'9L 1IN

WwWOINONGO3 Y1H340 30 O-YTININYOL. £.N OXINV

TIPS ik RS RY LSRN

e Y,




. CURSO DE CAPACITACION -
~ “APEGO, RESPUESTA SENSIBLE Y MENTALIZACION”

GENERALES

Entregar estrategias pcra el fortalecimiento del desempefio opiimo en la
educacién de la primera infancia de los equipos educativos de los Jardines
Infantiles de JUNJI, Tarapacd. Esto con un énfasis en habilidades emocionales de
apego y practica de técnicas para el fomento de la mentalizacién, con el fin de
generar un impacto en el desarollo emocional positivo de nifios y nifias.

ESPECIFICOS
- Importancia de una intervencién emocional adecuada en la primera infancia.

- Adquirir conocimientos sobre el apego vy su implicancia sobre el desarrollo
emaocional seguro en los nifos y nifas.

- Adquirr estrategias de cuidado que promocionen el desarroilo socioemocional
Seguro y sanc en nines y ninas.

MODULO |

DiA 1: CONTENIDOS A TRATAR

¢ Generalidades sobre la intervencién temprana

* Bases Conceptuales

* Aportes desde la perspectiva del Apego, Neurociencias, Resiliencia y
Mentalizacion

» Como nuestra historia personal se asoma cuando cuidamos nifos

« Trabajo vivencial y practico

* Actividades Practicas: Exposicion de casos, videos, roll playing.




Dia 2: CONTENIDOS A TRATAR "

* Vinculos Tempranaos: Como, Cuando v Por Que.

» Aprendiendc a observar las diadas

+ Evaluacion del Apego.

* Observacion de videos y anélisis vivenciales.

« Actividad Practica: Trabajo practico, lluvia de ideas, evaiuacion de
casos.

MODULO Hi
DiA 3: CONTEN’!DCS A TRATAR
« Mentalizacion y su incidencia en ei cuidado de nifios
* Practica de técnicas para el fomento de la mentalizacién.
+ La practica del Mindfulness en equipos de trabajo.

+ Actividad Practica: Ejercicio vivencial grupal, intercambio de
experiencias, Videos explicativos, interpretacion y analisis.

La capaciacion estd dirigida a instrulr a 20 Funcionarios de jardines Infantiles de
Junta Nacional de tardines Infantiles, Junji Region de Tarapaca.

La actividad de capacitacidn se realizard en un total de 24 horas cronoidgicas
divididas en 3 dias consecutivos en el mes de Abril {los dias de acordardn en
conjunio con encargados, para conocer la disponibiiidad de los participantes).

Los horarios serdn los siguientas:

Dia 1: 8:00 a 17:30
Cofze break: 10:30 hrs y 15:30 hrs




Al'muefzo 13 hrs

'Dla 2: 8:00° ¢ 17:30 hrs
Cofee break :18:30 hrs ' y 15:30 hrs
Almuerzo :13hrs

Dia 3: 8:00 hrs a 17:30 hrs
Cofee break : 10:30 hrs y 15:30 hrs
Almuerzo 13 hrs

La capacitacidén se llevard a cabo en los salénes de un destacado hotel de ia
ciudad de iquigque, Hotel Agua Luna ubicado en calle Ric Seco 2152, que cuenta
con las comodidades necesarias para llevar a cabo jiomadas de tfrabajo de
manera exitosa. La almentacién que se entregara serd siguiendo los pardmetros
de seleccidon y calidad que se solicitan en bases fécnicas.

COFEE BREAK:
1° Opcidn
Café - leche-Té
AzlOcar — Endulzante
Jugo fruta natural de la estacién
Mini Sandwich {ave mayo o aliado)
Galletas
2° Opcidn
Café - leche -Té
Azlcar - Endulzante
Jugo fruta natural de la estacién
Sandwich {ave mayo o aliado)
Quegque
Yoghurt
ALMUERIO:
Enfrada

Ensalada cesar de pollo con aderezo tradicional

Causa de pulpo al olivo con togues de salsa de aji amaritio




. Principal
- Lasagna bolognesa Trc:dici-onolﬁ
Pescado frito con papas salteadas
Postre
Bbrownie de chocolate con helado de vainilla
Mousse de frutilia

Panna cotia con salsa de frutos rojos.

Cada uno. de los contenidos seran expusestos mayormente en frabajos précticos
de un 80 %, ya sean individuaies y/o grupales, y serdn evaluados en el desarollo
del taller, adhifendo procesos evaluativos constantes.

Se utflizaran orocedimientos de 'pédzogogfo aciivd basada en casos reales con ex-
posiciones teoricas, demosiracionses y ensayos de conducta, modelos
pedagdgicos de debate, reflexion, ejercicios corporales y de respiracion,
reflexiones grupales, actividades practicas.

Parfiendo de los recursos personales de cada pariicipante se les ayuda a explorar
en base o sus propias experiencias, [0 que favorece a una mayor generalizacion
de los aprendizajes. £n fodo momente los asistentes recibiran feedback por parte
dsl facilitader y dei resto del grupo.

Relaier, Rubén Cituentes Lara, Psicdlogo, licenciade en Psicologia, Universidad
Santo Tomds, Santiago. Magister en Salud Mental Infanfil, Universidad del
Desarrcllo, Santicgo. Post-titulo en Psicorerapia, Universidad de Chile v CEP,

Santiago. Psicdloge Clinico Acreditado por la Sociedad Chilena de Psicolegia
Clinica.




.- Relafor Apoyo, Gabriél'd'qis.c}_ri'd Thompson '3P_$;i¢§ld_é§1:.':,:fzLié"é'hk:iodo en Psicologia,
“Universidad del Mar. Magister .en Psicologia. Clinica Mencién Construciivista

Los parificipantes recibirdn los siguientes materiales de apoyo al curso:

« Carpeta con impresién de power point utilizado en el curso por el relator,
marteriai bibliogréfico correspondiente a la femdtica fratada.

*  pendrive

« Unldpiz de pasta.

+  Cucdemillo de apuntes

+  Materiales de apoyo a los talleres grupales (muUsica, amplificacidn, Idpices,
revistas, micréfono, disfraces, mascaras, vestimenta, tijeras, papelografos,
etc)

« Programa de la actividad: Cada funcionario asistente recibird un programa
de clases en donde se indican contenidos segdn dias horarios y docente.

« Certificado de participacién por parficipante donde se detallara nombre
del curso, horas vy dias en gue se llevo a cabo.

«  Salén de eventos con qire acondicionado e infernet.

Los participantes recibirdn las siguientes comidas durante el franscurso del curso
Curso:

« Cofee break para cada una de las jernadas
+  Almuerzo para cada una de las iormada.

Se contemplard como requisito bdsico de aprobacién del curso:

» un 80% de asistencia a las actividades presenciales.
« un 4.0 como nota de aprobacién.

*  Evaluacidn formafiva por trabaios y talleres practicos.

*Al inicio del curso se realizard una breve evaluacién diagndstica para detectar
las competencias de cada parficipante.

* Al finalizar el curso se realizard una evaluacidn final para detectar el aprendizaje
obtenido durante la jornada.




*L os participantes recibirdn certificade de-asistericia-que serd entregado el Glfimo
dia dela capacitacién. e o

El valor del curso es de $ 3.850.000este item contempla los siguientes elementos

« Carpetas con Power Point de apoyo

*  Ldpiz pasta

+  Pendrive

«  Cuademillo de-apuntes

+ Programa de la acfividad

« Cerfificado de participacidn.

«  Amplificacion, muisica, materiales para cada actividad.
« 3 Profesionales especializados en el drea

« 1 Coordinador de evento

« Cofee break

= Almuerzo

« Saldn de eventos con aire acondicionado, intemer.

EY




ANEXO 1

CARTA IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Nombre o Razén social: M&E CONSULTING SPA.

Rut del Oferente: 76.347.861-0

Teléfono yio fax: 57-2271028

Direccién: Bolivar # 2078

Gorreo electronico: mramirez@m-econsulting.cl

Nombres completos del Representante legal: Macarena Ramirez Cancino
Rut del Representante legal: 15.685.247-3 '

Cuenta Bancaria

NOMBRE O RAZON SOCIAL : ME&E CONSULTING

RUT : 76.347.861-0

EMAIL : mramirez@m-econsulting.cl
DIRECCION : Sotomayor # 2075

N° CUENTA BANCARIA : 013-7-124812-5

TIPO CUENTA : CUENTA CORRIENTE

BANCO : banco estado

Macarena Ramirez Cancing



ANEXQ 4

CARTA ACEPTACION DE BASES

Yo, Macarena Ramirez Cancino, RUT 76.347.861-0, en representacion de la empresa
MZE CONSULTING SPA, declare conocer y aceptar las bases adminisirafivas y
técnicas de Ia presente ligitagidon 1D N° 845-6-1.116, publicadas por la Junta Nacional
de Jardines Infantiles en el portal web www. Mercadopublico.cl

Firma;



ANEXO 6

ACTA DE CONFIDENCIALIDAD

Nombre o Razdn Social: M&E CONSULTING SPA

Me comprometo a guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes u otros documentos
gue me proporcione la JUNJI Regidn de Tarapaca.

Rut del Oferente: 76.347.861-0

Teléfono y/o Fax: 57-2271028

Diraccion; Sotomayor # 2075

Correo Electrénico: mramirez@m-econsulting.cl

Nombre Completo del Representante legal: Macarena Ramirez Cancino

Rut del Representante Legal: 15.685.247-3

Firma:
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CERTIFICADO

La Universidad dei Desarrolio certifice que estz Institucidn Corfirid ef
Erada Acsdémico dz Magister en Estrategiss daz Intervencidn en
Salud  Mental Infantil, mencidn Estrategizs de intervencion en
Fre-escolar y Escolar a don

RUBEN OTONIEL CIFUENTES LARA

-

Mol 11.847.784.5

E 11 de Enero de 2093

N 3 :
Subdirectors de/Comtroli da Sestidn d= Postarado
Universidad tel Désarrole

Santiaga, 10 de Junio de 2013




INFORMACION PERSONAL

NOMBRE

Rubén Cifuentes Lara

NACIONALIDAD

Chilena

CORREQ LECTRONICO

clruben@gmail.com

RUT 11.647.764-5
FECHA DE NACIMIENTO 2610711970
Teléfono 08-7494730

I. EXPERIENCIA
LABORAL

2012 - 2016 enero

» Universidad Santo Tomas - Escuela de Psicologia
lefe de carrera Psicologia Jormada Vesperiina
Cootdinador Centro de Atencidn Psicoldgica CAPS ~ UST
Docente Escuela de Psicologia
Relatorios g instifuciones Publicgs v Privadas

2014 g la fecha » Consultora Cambic Humano Lida.

Atencién psicoldgica privada

Psicélogo clinico
2013 = Universidad Arturo Prat _

Docente escusla de psicologio
2011-2012 s Universidad Del Mar

Docente de escuela de psicologia

Docente de escuela de educacidn

« Fundacion QPCION Iguique
Cctubre 2009 ¢ Proyecto especidlizado en explotacion sexual comercial
octubre 2012 Psicélogo Clinico
2008 - 2009 » World Visidn Chile
Coordinador Nacional de infancia
2006 - 2008 » SENAME Y Municipalidad de Pedro Aguire Cerda
Oficina de proteccion de derechos ds la infancia

2007 - 2008 » Universidad del Mar

Profesor Catedra de Psicologia General y Desarrolio Evolutivo Infanti
2006 « Universidad del Mar.

Profesor Catedra de Fsicologia de o salud.
2004 - 2006 s Municipalidad Pedro Aguirre Cerda

Sctomayor # 2075

informacion@m-econsulting.c




Depcriomento de educacidn / proyscto de infegracion escolar
Psicdlogo
2003 « Universidad Metropolitana de Ciercias de Ja Educacion
Psicdlogo
2002 = Corporacion Municipal de la Forida COMUDEF
Practica profesional de Psicologia
2002 « Corporacién GRUCH
Psicdlego
1995 - 1997 «Raiacionador publico
Il. FORMACION
ACADEMICA
2015 +  Universidad Santo Tomas 2013
Diplomado en pedagogia para la education superior
2013 = Diplomada en Geslidn para Educacion Superior, Universidad Sanfo
- Tornds.
2007 - 2009 » Universidad del Desarrollo — faculiad de psicologia [Santiogo).
Magister en estrategias de intervencidn en salud mental infantil.
2004 - 2003 « Universidad Chile Y Caniro de estudios de Psicodrama. ,
Facultad de Psicologia (Santiago),
Pos fitfulo en formacién de psicoterapeuias con orientacion
psicodramtica, psicdiogoe clinico acreditado
2001 = Wheaaton College Graduate Schoal, iinals — EEULL summer futarial
Fasonfic por escuela de postgrado de psicologia
| 1957 - 2003 « Universidad Sante Tomas - foculiad de psicologia {Samfiago)
Picdiogo licenciade en psicologia.
1990 - 1995 = Universidad Santo Tomas
Facultad de ciencia de la comunicacion
Relacionadar publico
. CURSQS
ESTRACURICULARES
2013 *« UNIVERSIDAD SANTO TOMAS — SANTIAGO
Esiralegios de evaiuqcidon en competencias
2014 * ASCS — CAPACITACION IGUIGUE
Teoria de apego, pafologia psicosormdiica en la infancia v
adolescencia, enfogue vincular.
2013 » INSTTUTO CHILENO DE TERAFA FAMILIAR — SANTIAGO
Seminaric intemaciconal, lo de siempre v o emergente, pensar io
sistémico 30 anos después,
2013 + UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - IGUGQIUE
Aplicacidn de los modelos de opego, mentdlizacidn y regulacion en
nroceses deé intervencidn ferapéutics en nifios con frauma complajo.
2007 #» UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ - SANTIAGO
- Taller narrativas 2n las evaluaciones de apego
2007 e UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO — SANTIAGO
Semincrio intervencion temprana basada en el apego
2007 = UNIVERSIDAD DE DESARROLLO — SANTIAGO
Sotomayor # 2075

infermacion®m-econsulting.cl
i W fting.cl




Actudiizacion en osicofarmacologia infanio juvenil

2006

* PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA — SANTIAGO
Cursos de formacion de pre-mediadores comunitarios

2006

» COLEGIOS DE PSICOLQGOS DE CHILE
Seminario sexuclidad infanto juvenil: infervencicnes psicoeducativas gue
faciiten el fransite hacia una sexyalidad adulta madura.

2005

« UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES Y CENTRQ DE ESTUDIOS PSICODRAMA DE
CHILE
Seminario: psicodrama v la novela famiiar, nuestra verdad
psicodramatica y poéfica psicedrama teafro esponianeo, una mirada
clinica, comunitaria v secial.

2002

« UNIVERSIDAD JESUITA ALBERTO HURTADO
Seminario paternidades v masculinidad: avances y perspechivas,

2002

« [DIOMA INGLES
Escrito, hablado y lectura, nivel bésice & intermedio.

2002

« APLICASIONES DE SOFTWARE
Uso de intemnet /MS WORD/MS EXCEL/MS PCWERPOINT/MS VISIO/MS
SPSS/MS ETHNOGRAPH/E-PRIME

REFERENCIAS

« LEONARDO FERNANDE?Z, director escusla de psicologia sede lquique
({cel. 0959913423).

«  CARLOS PALGMINQG, director escuela de derecho sede lquigue (cel.
097 4624243)

Sctomayor #2075

informacion@m-ecensulting.cl
B




Certificado
Postitulo

Certifico que

Rubén Cifuentes L.

Ha participado en el Postitulo de Psicodrama 2004 -2005
Teoria, Técnica y Direccidn de Psicodrama
Implariido en el
Centro de Estudios de Psicodrama de Chile

Postitulo de Formacién Clinica, reconocido por la
Comision Nacional de Acreditacion de Psicélogos

Clinicos

1

CENTRO DE
ESTUDIOS ’}é“,"\"—]
ESICODRAMA
DECHILE
/ “J Universidad de Chile
Py .
{ E~jlgr” [ 5= : < /3 :
M e ;
Ps. GLORTA REYES C. Ps. MARIADELOS ANGELES SAAVEDRA

Ceniro de Eskidios de Psicodrama (Chile) Departamento de Psicologia / Universidad de Chile



Curriculum de los Docentes (Tabla N21)

Nombre relator/a Profesidn
GABRIELA LORETO GSORIO THOMPSON | PSICOLOGA
Institucién: Fecha Duracidn: Nombre del Contacto,

Aflos, Meses, Horas:

teléfono y correo
electrdnico

UNIVERSIDAD | 2014 A LA | A LA FECHA
SANTQ FECHA
TOMAS

Resumen de su trabajo o desempefio:
JEFA CARRERA PSICOLOGIA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS.

Jefatura y docencia para la carera de Psicologia, encargada del drea de

intervencidn clinica y supervisidn de practicas profesionales.

Institucion: Fecha Duracion:
Afios, Meses, Horas:

' Nombre del Contacto,
teléfono vy correo
electrénico

2014 A LA FECHA
CONSULTORA
CAMBIO
HUMANO

Resumen de su trabajo o desempefio:
+ CONSULTORA CAMEIO HUMANO

Colabeoradora para relatoria, talleres, focus group, entrevistas, estudios de
clima organizacional. Labor de atencidn clinica e intervencién en crisis.

Nombre relator/a Profesion
GABRIELA LORETO OSORIO THOMPSON PSICOLOGA
Institucidn: Fecha Duracidén: Nombre del

AfRos, Meses, Horas:

Contacto, teléfono y
correo electrénico

2010 A AL FECHA
CONSULTA
PARTICULAR

Resumen de su trabajo o desempeiio:

+« Psicoterapia nifios, adolescentes, adultos, familic. Centro de Salud Familiar.

Barros Arana 1342, segundo piso. Fono: 2423504




Institucién: Fecha Buracién: Normbre del

Afos, Meses, Horas: Contacto, teléfonoy
correo electronico
2014 1 ANO

DOCENCIA

UNIVERSITARIA,

UNIVERSIDAD

SANTO TOMAS

Resumen de su trabajo o desempefio:

s Fscueia de Educacidn, carrera Educacion Diferencial y Pedagogia en
Inglés. Asignaturas Educacién en la infancia, Educacion en la Nifiez vy

Alferaciones dei Desarmrollo.  Escuelc de Psicologia.  Asignaturas
Psicopatologia del Adulio, Eiica profesional, Psicoterapia |l
institucion: Fecha Duracién: Nombre del
Afios, Meses, Horas: Corttacto, teléfono v
correo electrénico
2014 6 MESES
CFT SANTO TOMAS

Resumeri de su trabajo o desempefo: .
+ Escuela de Salud, carrera Técnico en Enfermeria y Procedimientos de

Apovo a la Rehabiiitaci

én; Asignatura Saiud individual, Familiar y

Comunitaria
Institucién: | Fecha Duracién: Nombre del
Afos, Meses, Horas: Contacto, teléfono y
correo electronico
UNIVERSIDAD 2013 1ANO
SANTO TOMAS

Resumen de su trabajo o desernpefio:
+« DOCCENCIA UNIVERSITARIA _ _
Escueia de Educacioén, carrera Educacidn Diferencial y Pedagogia en Ingiés.
Asignaturas Educacidn-en la Infancia, y Alteraciones dei Desarroilo,
Escuelka de Psicologlo, carera Psicologia. Asignatura Fundamenios de la
Psicoterapia Cognitive Conductual, Fundamentos Psicolégicos

Institucion: Fecha Duracidn: : Nombre del
Afios, Mesas, Horas: Contacto, teléfono y
correo electrénico
2013 1 ANO

CFT  UNIVERSIDAD
DE TARAPACA

Resumen de su trabajo o desempefio:




« DOCENCIA

Educacidn Parvulario, carrera Técnice en Ed. Parvulario.

del Desarrollo del nifio y la nifia 1y Il

Asignatura Psicologia

Institucidn: Fecha Duracién: Nombre del

Afos, Meses, Horas: Contacto, teléfono y
correo electrénico
2011 - 1 ANO

ACADEMICA DE LA | 2012

ESCUELA DE

PSICOLOGIA,

UNIVERSIDAD DEL

MAR, IQUIQUE

Resumen de su trabajo o desempefio:
e COORDINADORA ACADEMICA

Institucion: Fecha Duracién: Nombre del
Afios, Meses, Horas: Contacto, teléfono y
correo electronico
2012 6 MESES
DIRECTORA
ESCUELA
PSICOLOGIA

Resumen de su trabajo o desempefio:
 Jornada completa que incluye ademds de las funciones de la
Coordinacién Académica, 192 horas pedagdgicas de clases

semestrales. Redlizando asignaturas tales como:

- Psicologia General para las carreras de Enfermeria y Tecnologia Médica.,
sede lquique y Aifo Hospicio.

-~ Mdodulo de Integracién Il y 1l para la carrera de Psicologia.

- Psicologia del Aprendizaje, para las cameras de Pedagogia en Inglés,
Educacion Fisica y Pedagegia en Educacién Parvularia y Basica y

Psicopedagogia.

- Integrante del COMITE DE CALIDAD de la Carrera de Psicologia.
- Profesora INFORMANTE y GUIA DE TESIS de la Escuela de Psicologia.

Institucidn: Fecha Duracién: Nombre del
Afos, Meses, Horas: Contacto, teléfono y
correo electrdnico
2012 6 MESES
UNIVERSIDAQ
SANTO TOMAS

Resumen de su trabajo o desempefio:

e DOCENCIA UNIVERSITARIA, Realizando asignaturas de Fundamentos cognitivos,
supervision de practicas profesionales de la escuela de psicologia.




Institucion: Fecha Buracién: Nombre del
Afios, Meses, Horas: Contacto, teléfono y
correo electrénico

o  UNIVERSIDA | 2010 2 ANOS
DEL MAR.

Resumen de su trabzjo o desemperio:
e DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Para la carrere de Educacién Parvulario. Jornada diurna y vesperting, sede
lguique; y jormada vespertinag en el anexo de la Universidad del Mar, Alto
Hospicio. Fedagogia en Inglés, Pedagogia en Educacién Fisica, Pedagogia
general basica, Enfermeria, Tecnclogia médica. Redlizando asignaturas taies
COmao:

- Psicologia del desarrollo del nifio

- Psicolegia General

- Psicologia. dei desamrollo de la infancia a la aduttez

Institucidn: Fecha Duracidn: Nombre del
Arios, Meses, Horas: Contacto, teléfono y
correo electrdnico

2006- 3 ANOS
MONITORIA DE | 2005 '
HOGAR

PROTEGIDO  DE
PACIENTES H

Resumen de su trabajo o desempefio:
s PSIQUIATRICQOS N°1. DEFENDIENTE DE LA UNIDAD DE SALUD MENTAL, Y BAJO LA

SUPERVISION DE COSAM SALVADOR ALLENDE, [QUIQUE. ENERO 2006 — MARZQ
2009.
Rediizando trabgjc de monftoreo de pacientes psiquidiricos tesidentes en el
&mbito persond, sanitario v de coordinacién del funcionamienio del Hogar.
Cumpliendo funciones especificas. entre ofras, tales comao:
- Administracion v resguardo de recursos econdmicos mensudles para
alimentacion y locomocién de los residentss, ctorgados por &l Minsdl, a través
de la enfidad administradora para este Hogar: Centro de Rehabiliiccion de
Alcohol y Drogas Nueva Vida.
- Resguardo y cuidades diarios de todo dmbite a los residentes, incluida la

administracion de medicamentos diaria, v los




| CURRICULUM

T - M&E CONSULTING SPA.
Razénsocial -~ :M&E CONSULTING SPA.
Giro : Consultoria en recursos humanos
Rut 1 76.347.861-0

Representante legal : Macarena Ramirez Cancino

Direccién : Bolivar # 354

Fono 1 057- 2271028

E. Mail : secretaria@m-econsulting.cl
Pagina web T www rmi-econsulting.cl

DESCRIPCCION DE LA EMPRESA

M&E CONSULTING es una empresa preocupada de los procesos y Asesorias en
Recursos Empresariales, Recursos Educacionales, aporda su guehacer bajo un
enfoque sisiémico, con una perspectiva global e integradora sobre las
organizaciones en el siglo XXl, entendiendo que estas se desarollan en un
ambiente complejo y dindmico. Bajo este paradigma, es que trabgja reciutando
al personal idéneo para cada pussto, capacita y desarolla programas, Cursos,
investigacién y toda actividad que vaya en funcién del mejoramiento de las
competencias de las personas, suministrando programas gue enriguezcan el
desempefio laboral, para obtener mayor productividad en una organizacion.

MISION

Somos una organizacion especidlizada en la prestacion de servicios de
capacitacién. Contamos con un equipo de profesionales de alio nivel vy
comprometidos en la calidad de los servicios enfregados, con el fin de generar
espacios de reflexion y accién con miras a desarrcliar las capacidades de las
personas desde una perspectiva global e integradora, y de asta manera
maximizar los resultados del capital humano.

Sotomayor # 2075 _ . informacion@m-econsulting.cl

-econsulting.cl




T ONSULITNG]
VISION

‘Aspiramos a ser  una’ organiz

especmhzddo en el desarrollo del capital

humano, liderando y generando espacios de aprendizaje y progreso en la.regidn
y el pals, a tfravés de heramienias actudlizadas e innovadoras, que busquen
impactar en el real desarrcllo del ser humano para gue de esta forma el pueda
eniregar su maximo potencial al servicio de si mismo y de las organizaciones.

VALORES

Trabaio en equipo
Profesionalismo

Confianza
Confidencialidad
Innovacién

Calidad

Puntualidad y compromiso

AREAS DE ACCION

1. GESTION DIRECTIVA E INNOVACION PEDAGOGICA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

1.1 Evaluacidn:

Q

Evaluacion Psicopedagodgica a estudiantes pertenecientes al programa de
integracion escolar

Evaluacidn del dominio lector

Evaluacion de la comprension lectora

Evaluacion de los estilos de aprendizaje vy de la meia comprensién

1.2 Diddaciica en el auiq;

e}

o 0 ¢ 0

Exploracidn vy experimentacion para la mediacidon lectora, mofivacion
lectora y narativas personaies

Estrategias metacognifivas para la comprension lectora

Disefio e implemeniacidén de ka planificacién en el aula

Aprendizaje de la lecto escriturg en NT1 vy primer afio bdasico

Juego comoe herramienta de aprendizaje

1.3 Gestion Directiva Educativa:

Q

Sotomayor # 2075

Disefic e implementacidn de proyecto educativo institucional
informacion@m-econsulting.cl
; econsulting.cl
e




EQUIPO DE TRABAJO

*

Sotomayor #2075

MACARENA RAM[REZ CANCINO:r --SOCIA- GERENTE, ENCARGADA DE
CAPACITACION '

Psicdloga con mds de 10 experiencia laboral avalada por frabdjos
redlizados en el drea en de desarrollo organizacional y gestion de personas,
psicologia educacional, coordinacidn y direccidén de equipos de trabajo,
reclutamiento y seleccién de personal, estudios de clima laboral, andlisis de
perfiles de cargo, evaluacidén de desempefio, coordinacién de
capacitaciones y docencia basadas en el desarrollo de habilidades y
competencias psi colabdrales.

PAMELA RAMIREZ CANCINO: SOCIA — ENCARGADA AREA DE EDUCACION
Psicopedagoga, Master en Psicodiddctica y Psicologia Educativa
Universidad en Pais Vasco en coordinacion con Universidad Arfuro Prat,
Master candidata ® en Gestidn Educativa 1EDE Bussines School,
Doctoranda en Psicodiddctica y Psicologia Educativa, Postifulo en
Evaluacion y Curriculum, Post Titulo en Educacion Especial y Diferencial,
con 21 afios de experiencia en docencia desde educacién inicial a
educacién superior y una con amplia irayectoria en el frabagjo docente
universitario en la ciudad de Iquique, aportando transversalmente de esta
manera en todos los niveles educativos del sisterma escolar.

MANDICA VIANKA MEZA SOTO, ASESORIAS AREA GESTION EDUCACIONAL
Psicopedagoga, <¢on Magister en educacion en la universidad
Metropolitana de las Ciencias realizado el 2012, magister en Educacion
con mencién en disefio curricular basado en las compeiencias realizado
en el afio 2015.

CLAUDIO ROE ALVARES: SOCIO — ASESORIAS LABORALES EN COUCHING
Ex Fiscal Regional del Ministerio PUblico de la Regién de Tarapacd.

En sus inicios dedicd 19 afios de su carrera laboral en el Consejo de
Defensa del Estado.

Ha desarrollado funciones académicas en las Universidades Arturo Prat,
Santo Tornas y Del Mar, todas en la ciudad de lquigue. Dasempefidndose
durante los afios 2001 y 2002 comc Director de la Escuela de Derecho de
ia Universidad Ariuro Praf de Iquigue.

Durante los afios 2010 v 2011 ha realizados estudios a distancia en The
International School of Coaching, Madrid, Espafia, obteniendo certificacion
de Coach Personal con el uso de Herramientas Avanzadas , o que le ha
permitido intervenir como Relator en distintos curos de Capacitacion en
termas de Liderazgo, Oratoria y Comunicacién Efectiva.

informacion@m-econsulting.cl
‘ -econsulting.cl



o Disefic eimpieme
o . Habifidades direcfiva
- o' Gestidn del conocimiento:

1.4 Inclusién Educativa:

o Implementacién del disefio universal de aprendizaie
o Implementacidn del modelo inclusivo en educacidon

2. CAPACITACION Y DESARROLLO

A fravés de este ambiio de accidn, M&E Consulting pretende generar recursos de
cambio y mejora en un senfide amplio, mediante &l cual se proporciona a las
organizaciones &l apoyo gue gule vy oriente el conocimiento y las estrategias
necesarias para que puedan -elaberar sus propios proyectos de camisio, ponerios
en marcha y evaluarlss. En este senfido, el apoyo es eniendido come
asesoramiento y acompahiamiento en un contexio reiacional, donde participan
los integrantes de una organizacidn, junto a profesioncles dotados de clerto
bagaje de conocimientos, destrezas y actitudes con los que se prefende construir
contexios de trabajo desde donde intervenir para la mejora de a praciica
continua. - '

1.1 Capacitacion en habladay blandas:

iZ Capacitacién en habilidades técnicas:

1.3 Capacitacién en habilidades de desarrollo personal:
14 Capacitaciéon en base a las necesidades del cliente:

3. ASESORIA EN RECURSOS HUMANOS

« Dotacién y gestion estraiégica de personas

o Asesoria empresaricl y recursos humanaos
Couching grupales
Couching individuat
Reclutamiento y seleccién
Estudios de clima _
Andlisis y descripcidn ce perfil de cargo

0o G 0 0O O

informacion@m-econsulting.¢!
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« ULAN MUROZ !TANDIOY, -ASESORf

Sotomayor # 2075

“FONOAUDIOLOGIA Y

EN:
PROGRAMACION NEUROLINUISTICA

 Fonoaudidloga, con "diplomado en metodologia de la investigacion,

Popaydn Colombia. Cuenta con competencias en actividades de
evaluacion, diagndstico y rehabilitacién de los desdrdenes en los procesos
del habla, lengudie oral vy lecto - escrifo, aprendizaje, audicidn vy
alimentacién favoreciendo el desarrollo de la comunicacién.

Teniendo experiencia en liderazgo, responsabilidad y motivacién para
realizar programas y proyectos de investigacion, promocidn y prevencién
de esfilos de vida saludable, en conjuntos con la formacidn  en
programacion neurolingUistica (PNL), que me ha proporcionados recursos
que permiten el abordaje de la conducta humana en diferentes campos
como la salud, consultoria, psicologia vy educacidn,

MERLYN DIAZ CONDORI, ASISTENTE DE CAPACITACION
Administracién de empresas - coordinadora perteneciente a M&E
Consuiting, guien cumplird labor de coordinacién y apoye logistico.

informacion@m-econsulting.cl




Experiencia del organismo en 1a materia (Tabla N22)

1.- Antecedentes Datos

Nombre de la capacitacién Curso de habilidades
sociales comunicacion y
trabajo en equipo

Institucién en donde realizé las capacitaciones PANEL TECH SPA
Afio en que realizd la capacitacion 2015

Duracion (expresar en N° de meses) 1Y 2 SEPTIEMBRE
Contacto con la Institucion Francia Campos
Teléfono del contacto 57- 272566

Correo electrénico del contacto

Ndmina del Equipo profesional de |2 capacitacion: Nombre y Funcién:
LIDIA INES GALLEGQS SANTOS RELATOR
MERLYN DIAZ CORDINADOR

1.- Antecedentes Datos
Nombre de la capacitacion Couching ontoldégico a

jefaturas

Institucion en donde realizé las capacitaciones PANEL TECH SPA
Ano en que realizd la capacitacion 2015
Duracién [expresar en N° de meses) 8y 9 octubre
Contacto con la Institucidén Francia Campos
Teléfono del contacto 57-272566

Correo electrénico del contacto




NOMINA DEL EQUIPO PROFESIONAL DE LA CAPACITACION:

Nombre y Funcién:

MANDICA VIANCA MESA Z0TO

-RELATOR

MERLYN DIiAZ

CORDINADOR

1.- Antecedentes

Datos

Nombre de {a capacitacion

Curso de comunicacion y
su influencia en ei trabajo

en equipo
institucidén en donde realizé las capacitaciones PANEL TECH SPA
Afio en gue rezlizd la capacitacién 2014

Duracién (expresar en N° de meses)

15 de septiernibre

Contacto con la Institucidn

Froildn Barra

Teléfono del contacto

57 -2249320

Correc electrénico del contacto .

Némina del Equipo prefesional de la capacitacion:

Nombre v Funcion:

MERLYN DIAZ

CORDINADROR

LEONEL CERECEDA

RELATOR

1.- Antecedentes

Uatos

Nombre de la capacitacién

Curso de capacitacion

liderazgo efeciivo
jefaturas

Institucidn en donde realizé izs capacitacionas CONSTRUMAC SPA

Afio en que realizd la capacitacion 2014

Duracidn {expresar en N° de meses)

9y 11 de junio

Contacto con la Institucidn

Froilan Barra




Teléfono del contacto

57 -2249320

Correo electronico del contacto

Némina del Equipo profesional de la capacitacion:

Nombre y Funcién:

CLAUDIO ROE ALVARES

RELATOR

MERLYN DIAZ

CORDINADOR

1.- Antecedentes

Datos

Nombre de la capacitacién

Curso de comunicacidn
efectiva y habilidades
sociales

Institucion en donde realizo las capacitaciones

Construmac SPA

Afio en que realizd la capacitacién

2014

Duracidn (expresar en N° de meses)

23-25 DE JUNIO

16—18 DE JUNIO

Contacto con la Institucidn

Froilan Barra

Teléfono del contacto

57-2249320

Correo electronico del contacto

Némina del Equipo profesional de la capacitacidn:

Nombre y Funcién:

LILIAN MURNOZ TANDIOY RELATOR
MERLYN DIAZ CORDINADOR
1.- Antecedentes Datos
Nombre de la capacitacion Couching ontoldgico
jefaturas de proyecto
Institucién en donde realizd las capacitaciones Construmac SPA.
Afic en que realizd |a capacitacion 2014




Duracidn {expresar en N° de meses})

£ -7 DE NOVIEMERE

Contacto con la Institucidn

.Eroilén Barra

Teléfono del contacto

57 -2245320

Correc-electrénico del contacto

Némina del Equipo profesional de la capacitacion:

Nombre y Funcion:

CLAUDIO ROE ALVAREZ

RELATOR

MERLYN DIAZ

CORDINADOR

1.- Antecedentes

Datos

Nombre de la capacitacién

Cursc de manejo de
situaciones conflictivas a
supervisores

Institucion en donde realizd fas capacitaciones

CONSTRUMACSPA

Afic en que realizé Ia capacitacidn

2014

=

Duracion (expresar en N° de meses)

15 dediciembre

Contacio con la Institucidn

Froildn Barra

Teiéfono del contacio

57-2245320

Correo electrénico del contacto

NGmina del Fquipo profesional de la capacitacion:

Nombre v Funcidn:

PAMELA RAMREZ CANCINO

RELATOR

MERLYN DIAZ

CORDINADOR

1.- Antecedentes

Datos




Nombre de la capacitacién

Curse resolucién de
conflictos

Institucién en donde realizé las capacitaciones CONSTRUMAC SPA
Afio en que realizd la capacitacidon 2015
Duracién (expresar en N° de meses) 23 DE MARZO

Contacto con la Institucién

Froilan Barra

Teléfono del contacto

57 -2249320

Correo electrénico del contacto

Némina del Equipo profesional de la capacitacion:

Nombhre y Funcidn:

LEONEL CERECEDA

RELATOR

MERLYN DIAZ

CORDINADOR

1.- Antecedentes

Datos

Nombre de la capacitacion

Habilidades sociales con
foco en comunicacidn
efectiva

Institucion en donde realizé las capacitaciones

Jardin  Infanti!  Los
Pequefiitos del
departamento de

educacion. Ministerio de
Educacion

Afo en que realizd la capacitacion

2015

Duracidn (expresar en N° de meses)

16 de diciembre del 2015

Contacto con la Institucidn

Mario Ayavire

Teléfono del contacto

57-2741693




Carreo electrdnico del contacto

Némina del Equipo profesional de la capacitacidn:

Nombre y Funcién:

LIDIA GALLEGOS

RELATOR — PSICOLOGA

LEONEL CERECEDA

RELATOR - ABOGADO

2.-Antecedentes

Datos

Normbre de la capacitacion

Proyect como
herramienta para la
gestidn de proyectos

institucion en donde realizé las capacitaciones Fmpresa  Constructora
Construmac SPA.

Afio en que realizé la capacitacion 2014

Duracién (expresar en N° de meses) 27 Y 28 de junio
5 de julio

Contacta con [a Institucién

Froildn Barra

Teléfono del contacto

57-

Correo electrénico del contacio

fharra@construrmac.cl

Némina del Equipo profesional de la capacitacion:

Nombre y Funcién:

GARBRIEL ESTIVALES SILVA RELATOR -
INFORMATICO
MERLYN DiAZ CORDINADORA
Antecedentes Datos
Nombre de la capacitacidn Jovenes lideres de

centros de alumnos

Institucidn en donde realizd las capacitaciones

Secretaria Ministerial de
Educacion

B

o



—

Afo en que realizé la capacitacidn

2015

Duracion (expresar en N° de meses)

12 y 26 de noviembre

Contacto con la Institucién

Dany Osvaldo Valdivia
Velasquez

Teléfono del contacto

57-2247822

Correo electrdnico del contacto

12 y 26 de noviembre

Némina del Equipo profesional de la capacitacion:

Nombre y Funcién:

CLAUDIO ROE ALVAREZ

RELATOR - ABOGADO

LEONEL CERECEDA RELATOR - ABOGADO
MERLYN DIAZ CORDINADOR - ING
COMERCIAL
Antecedentes Datos

Nombre de la capacitacién

Curso Leyes “19664 vy
15607

Institucién en donde realizé las capacitaciones

Hospital DR. Ernesto
Torres G.

Aflo en que realizd la capacitacién

2015

Duracién (expresar en N° de meses)

25Y 26 de agosto

Contacto con la Institucidn

Silvana Cristina Silva
Carrasco

Teléfono del contacto

57-2406489

Correo electrénico del contacto

ssilva@hospitaliquique.cl

Ndmina del Equipo profesional de la capacitacidn:

Nombre y Funcidn:

ROBERTO WILFREDO JERIA PANIAGUA

RELATOR — ABOGADOC




Antecedentes

Datos

Nombre de la capacitacién

Curso de Microsoft Word
Basico

Institucidn en donde realizd las capacitaciones

Hospital DR. Ernesto
Torres G.

Afio en que realizd la capacitacidn

2015

Duracion (expresar en N° de meses)

6y 7 de octubre

Contacto con fa Institucidn

Silvana TCristina Stiva
Carrasco

Teléfone dei contacio

57-2406489

Correc electronico del contacto

ssilva@hospitaliquigue.cl

No6mina del Equipo profesional de la capacitacién:

Nembre y Funcién:

GUSTAVG LEON CORDOVA RELATOR — INGENIERO
EN INFORMATICA
MERLYN DIAZ CORDINADOR
Antecedentes

Datos

Nombre de la capacitacidn

Capacitacion ley “18834"

Institucidn en donde realizd las capacitaciones

Hospital DR. Emesto
Torres G.

Afio en que realizd la capacitacién

2015

Duracidn (expresar en N° de meses)

22 y 23 de agosto

Centacio con la imstitucidn

Silvana Cristina Sitva
Carrasco

Taiéfono del contacto

57-2406489

Correc electrénico del contacto

ssilva@hospitaliquique.d

Némina del Equipo profesional de la capacitacidn:

Nombre y Funcién:




CLAUDIO ROE ALVAREZ

RELATOR — ABOGADO

MERLYN DIAZ

CORDINADOR

Antecedentes

Datos

Nombre de la capacitacion

Habitos Orales Nocivos
en nifnos y nifias de edad
pre escolar

Institucidn en donde realizé las capacitaciones

Hospital DR. Ernesto
Torres G

Afio en que realizd la capacitacion

2015

Duracion {expresar en N° de meses)

24 y 25 septiembre

Contacto con la Institucidn

Silvana Cristina Silva
Carrasco

Teléfono del contacto

57-2406489

Correo electrénico del contacto

ssilva@hospitaliguigue.cl

Ndmina del Equipo profesional de la capacitacion:

Nombre y Funcién:

LILIAN MUNOZ TANDIOY RELATOR -
FONOAUDICLOGA
PAMELA RAMIREZ CANCINO RELATOR -
PSICOPEDAGOGA
MERLYN DIAZ CCRDINADOR




