REF.:  ADJUDICA AL PROVEEDOR PRAXIS CONSULTORES
LIMITADA, RUT 78.150.860-8 EL CURSO “CURSO
ESTIMULACION TEMPRANA INCORPORANDO
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVAS, PARA
NINOS Y NINAS ENTRE 0 Y 2 ANOS, JUNII | REGION" .

RESOLUCION EXENTAN 015/ =0 U 06

IQUIQUE, 0 B ABR 2016

VISTOS:

1)La Ley N¢ 17.301, de 1970, del Ministerio de Educacién Pablica,
que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2)Ley N2 20.882, del Ministerio de
Hacienda, “Ley de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2016”7, 3) el Decreto Supremo N° 1.574,
de 1971, del Ministerio de Educacién Publica”, que “Aprueba Reglamento de la Ley 17.301, que Crea la Junta
Nacional de Jardines Infantiles”; 4) la Ley N° 15.886, de 2003, del Ministerio de Hacienda, “Ley de Bases Sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios”y sus medificaciones; 5)el Decreto Supremo N°
250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.886 de Bases Sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios”;6) el Decreto Supremo N° 98, de 2015, del Ministerio de
Educacién, que nombra a dofia Desirée Lopez de Maturana Luna, en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la funta
Nacional de Jardines infantiles” 7) El Decreto con Fuerza de Ley N°1-19.653 de 2.000, que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado;8) la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de Ia RepUblica, que “Fija Normas Sobre
Exencidn del Trémite de Toma de Razén”; 9) la Resolucién N2 015/0026 de 2000 v sus modificaciones posteriores,
- las Resoluciones Exentas N2 015/1792 de 2006, N2 015/2845 de 2010 y Resolucion N2 015/175 del 22 de
Septiembre de 2015, todas de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, y demas
antecedentes tenidos a la vista

CONSIDERANDO:

1.- Que por Resolucidon N2 015/26 de fecha 22 de febrero de 2016
se autorizé el llamado a Licitacién Publica para adquisicién de “CURSO ESTIMULACION TEMPRANA
INCORPORANDO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS, PARA NINOS Y NINAS ENTREO Y 2 ARNOS,
JUNJI I REGION”

2.- Que, se publicéd este requerimiento en el sistema de compras y
contrataciones del sector publico, con el nimero de identificacién: 845-6-L116, respondiendo a este llamado los
oferentes que a continuacidn se indica junto con el resultado del analisis formal de sus propuestas:




OFERENTES RUT OBSERVACIONES

Cumple con lo requeridc en las bases
1. KINESIC CHILE E.I.R.L. 52.003.365-3 administrativas y técnicas. Se solicita corregir
el Anexo N°2 en aclaraciones del portal.

Cumple con lo requerido en las bases
2. PRAXIS CONSULTORES LIMITADA | 78.150.860-8 administrativas y técnicas. Se solicita corregir
el Anexo N°2 en aclaraciones del portal.

Queda rechazada en el proceso de apertura ya
que no adjunta oferta técnica, de acuerdo a lo
establecido en el punto N°8 de las bases
administrativas.

3. FREDY MARTINEZ PASSEK,
INSTITUTO INTERNACIONAL DE 76.108.981-1
CIENCIAS (CHILE) E.I

Cumple con lo requerido en las bases
4. CAPACITACIONES CAEM 76.110.238-9 'IO_ ’ ’ CI
LIMITADA administrativas y técnicas.
Cumple con lo requerido en las bases
5. PUERTO CLARO CONSULTORAS 26.107.768-6 p _ , q
LIMITADA administrativas y técnicas.
Cumple con lo requerido en las bases
6. ASESORES ANDINQOS LIMITADA 76.200.688-k administrativas y técnicas. Se solicita corregir
el Anexo N°2 en aclaraciones del portal,
C le con lo requerido en las bases
7. CONSULTORIAY ESTUDIOS 76.314.354-6 Um.p' : ’ CI
INTEGRALES LIMITADA administrativas y técnicas.
Cumple con lo requerido en las bases
8. CONTENGA SANTIAGO 76.304.987-6 administrativas y técnicas. Se solicita corregir
el Anexo N°2 en aclaraciones del portal.
9. M&E CONSULTING SOCIEDAD 76.347.861-0 Cumple con lo requerido en las bases
POR ACCIONES EEEE administrativas y técnicas
10. ORGANISMO TECNICO DE Cumple con lo requerido en las bases
CAPACITACION ARSCHILE 76.091.416-9 administrativas y técnicas
FORMACION LIMITADA
11. SEBASTIAN FELIPE MARTIN Cumple con io requerido en las bases
PAVEZ 10.116.314-3 administrativas y técnicas

3.- Que, de acuerdo a lo establecido en punto N°11 de Ia
Resolucion Exenta N°26 del 22 de Febrero de 2016, establece que: “podra ser declaradas ofertas inadmisibles
aguellas que omitan algin dato o documento relevante para evaluar la oferta”. Se declara inadmisible en el
proceso de apertura de las ofertas, al proveedor FREDY MARTINEZ PASSEK, INSTITUTO INTERNACIONAL DE
CIENCIAS (CHILE), R.U.T. 76.108.981-1, por no cumplir con lo solicitado en las Bases Administrativas y Técnicas, al
no adjuntar Anexo N° 5, Oferta Técnica.

4.- Que, la comisién de evaluacion a través de acta de evaluacidn
de las ofertas de fecha 28 de marzo de 2016 y que forman parte integrante de la presente resolucién, ha
propuesto adjudicar al proveedor PRAXIS CONSULTORES LIMITADA, RUT: 78.150.860-8 el “CURSO
ESTIMULACION TEMPRANA INCORPORANDQ ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS, PARA NINOS Y
NINAS ENTRE 0 Y 2 ANOS, JUNJI | REGION”, por considerarse la oferta mejor evaluada y conveniente a los
intereses institucionales, de acuerdo al siguiente detalle

b




Valor Total del PUNTAIE DE
Provoador serviclo Exento de] NOTA As'l“":' . ;:: :ﬂ?ﬂ;’s NOTA As'f“': ' | Afios| oza M:':?dn ACUERDO A NOTA A:Ei‘:“: ' S/MO | NOTA | Nota signada |
wa gnaca - o ¢ TAELA ADIUNTA
PUERTO CLARO
000, , ), 3 ? 1o o,
CONSULTORAS LIMITADA 4.000,000 9,00 0,90 2 1,82 0,36 2005 4,7 118 1 040 sl .50
CONSLILTORIA Y
ESTUDIOS INTEGRALES 3,980,000 4,05 0,80 4 3,84 o713 2013 1,6 0,40 n 10 4,00 sl 10 0,50
LIMITADA
SEBASTIAN FELIPE
R ¥ " o, k-l 30 10 0,50
MARTIN PAVEZ 3.850.000 9,35 0,54 11 10,00 2,00 2014 L 22 7 2, st
Socledad de Servlclos b 4 o con 906 | 090 o oo | ooo | o o r 4 1 040 ne 5 028
lAndinos Limitads
M&E CONSULTING
a | L] 50
SOCIEDAD POR ACCIONES 3,600,000 10,00 1,00 [ o o0 2014 11 0,28 7 1,80 =i 2 DR
Contenga Samtiago L, 3830000 9,16 092 ] 0,00 0,00 0 0 8,00 B 1 0,40 no H 025
&f 2.820.000 a4z 054 1] 0,00 0,00 2008 3,7 0.8 E ? 2,80 no 5 0,25
KINESIC CHILE E..R.L.
CAPACITACIONES CAEM 3.800,000 247 0,95 ? 6,38 1,27 2014 21 0,28 1 1 1] si 10 0,50
LIMETADA.
Otec ARSChlle Formacidn / 4,000,000 2,00 0,90 5 727 145 | 2080 | 32 0,80 [ 7 2,80 sl 0 0,50
Ltda, i
SCONSUTORES Jl  3.400.000 9,47 o095 o 0,00 000 |87 | 10 2,50 10 10 4,00 no s 0,25
ADA
Criterios de Asignacidn de Puatafe a Cada Faetor Puntaje Puntmje Puntzje Punteje Puntafa | Puntaje | Puntafe | Puntaje | Puntae | Puntaja
CONSULTOR MEE
Factores 8 Evajunr PUERTO A SEBASTIAN  [Socledad e CONSULTING capaciTa |orec
Excelents [3) Buanz (2} Deficiente {0) CLARD ESTUDIOS  [FELIPE Servicios SOCIEDAD IGNESIC  FCIONES  [ARSCHIle  [PRAXIS
COMSULTORA [iINTEGRALES |MARTIN Andines. POR Contenga |CHILE CAEM  |Formacion |CONSULTGR
SLMITADA JUMITADA  [pavEz Urltada ACCIONES [santiage  [ELR.L  |LIMITADA jLrda. ES LIMITADA
Loz contenldos que plantea la srop o5 que plantea fa propl Les Idos ehietivos y horas qua
Coherancla  entre  objetivos,|responden &n su totalidad 4 lo exigide en|respondan de  manera geperal 2 |oplantea fa propueste no se expone can
contenldos. ¥ horas  de]les bases téenlcas v son cohergntes coh los|exlgldo en Jas bases téenfzas ¥ sonclaridad v sofo abartan lo exigldo en
cepacitacion. objetivas y tlempo destinado al desarrollo|coherzntes con los obletivos, v tiempo| las bases téenlcas, de manera vBga ¥
del curse. Destaca parsobre las demis destinado al desarralio del cursa, sin mayoras detalles.
2 3 d 2 2 2 D) 2] 2
La metodelogia responde & las exigencias|
establecidas y tlone directa refacidn con|Buema dolog Selta dologla propuesta se describe
Metodologle los cbjetives que se requicre lograr y alsjpuede esperar i |ogro de los resultados|con poca preelsin, No garantiza ja
gl contenidos.5e pueden esperar resultados|de acuerde a lo exigido en [z boses|obtencldn de los resultados que se
de alta calidad y can valor agregedo & lojtécnlcas, pretende alcanzer.
exigida en fa bases,
9 2 2] 2 4] 2 1 3 2
El propenente ofrece Infraestructura y El propenente ofreca infraectructura y
. equipamiento para realizar 2 curse, asi Ei properente ofrece Infraestructura,
tequipamlents actuakizado para realizar
Tucturs, equipatnlentay [como mater(zi de 3apoyo pertinente s los soulpamients ¥ materlat de apoyo
el curse, ash came materlal de apoyo i
de apoyg, contanldos [textos y/o digitales), insificients o no pertinente que
pertinenta a [os contenldos [textos yio
Sobresale por sabre fos demés diglteles) puedsn afactar el desarrotto del curse,
proponentes. 8
3 3 0 3 0 0 3] D) 3
t
£l UIEIE?te Fropone estrateglas de El oferents propone estrategas de El ofemn}:e propone estrateglas de
de de la de aprendizaje y de evaiuaciin de aprendizaje v de
evaluaclén de aprendizale y de
Capacitacién, transferencha on el puesto de trabajo transferancia Insuficlentes para ol
trahsferenciz en el puasto de trabajo,
fnnovadoras. segulmlenta del aprendlzale.
2 3 2 2 2 3 0 3 32
PUNTAJE TOTAL 7 i1 4] 9 4 8 1 2 10

RESUELVO:

1.

Declarese inadmisible, en el proceso de apertura de las

ofertas al proveedor FREDY MARTINEZ PASSEK, INSTITUTO INTERNACIONAL DE CIENCIAS (CHILE), R.U.T.
76.108.981-1, por no cumplir lo establecido en punto N°11 de la Resolucidn Exenta N°26 del 22 de Febrero de
2016, al no anexar Anexo N° 5, Oferta Técnica en el Portal Mercado Piblico.

2.

Adjudiguese

Licitacién

ID 845-6-1116 denominada
“CURSO ESTIMULACION TEMPRANA INCORPORANDO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS, PARA
NINOS Y NINAS ENTRE 0 Y 2 ANQS, JUNII I REGION” al proveedor PRAXIS CONSULTORES LIMITADA, RUT:
78.150.860-8, representsda legalmente por Horst Bussenius Cortada, Cl 5.898.543-0, con domicilio en Juvenal
Calderén N°1344 de la Ciudad de La Serena, |V Regidn.




3. Pdguese a, PRAXIS CONSULTORES LIMITADA, RUT:
78.150.860-8, la suma total de $3.800.000 (tres millones ochocientos mil pesos), Exento de IVA. El pago del
servicio contratado se realizard una vez ejecutada la capacitacién. Dicho pago se hard efectivo contra presentacidn
de la factura respectiva a la JUNJI, dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la recepcién conforme del servicio por
parte de la Unidad de Desarrollo de las Personas de la Direccidn Regional de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI). La factura original deberd ser presentada por el proveedor, con su cuarta copia cedible,
adjuntando copia de la orden de compra y certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de
remuneraciones con una extension de los Gitimos 2 afios en la Oficina de Partes de la Direccion Regional, ubicada
en Calle Errazuriz N°1366, comuna de Iquique, ciudad de lguique.

4. Si ef adjudicado no entrega el servicio de acuerdo a lo
contratado, por razones no atribuibles a ta JUNJI y previo informe de la Unidad de Desarrollo de la Personas, la
institucion tiene la facultad de aplicar mediante Resolucién fundada, una multa equivalente a 0,5% del valor neto
del servicio no entregado conforme, procediéndose a descontar dicho monto del pago total de la respectiva
~ facturacion. Estas multas no serdn aplicables en situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, las cuales deberan
fundamentarse por escrito al Director Regional.

5. La Subdireccion de Recursos Financieros y Fisicos emitird la
orden de compra respectiva a través del portal de www.mercadopublico.cl y la Seccidn de Planificacion efectuars el

compromiso cierto en el sistema SIGFE del gasto generado, imputando el valor de cada orden de compra a la
cuenta subtitulo 22, item 11, asignacion 002, “Bienes y Servicios del Programa 01” del Presupuesto Vigente del
servicio.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

SUNLE
M miNITERIC B

Adquisicidnes
Contabhilidad
Capacitacion

Archivo Oficina de Partes
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CERTIFICADO DE ESTADO DE

. Fecha de Emisidn de la Consulta : 07-04-2016 16:45

INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

ChileProveedores, Registro Electronice Oficial de Proveedores del Estado de Chile, certifica que ies empresas listadas a continuacién registraron a las :
16:45 del 07-04-2016, ef estado que a continuacion se presents. Se emite el presente certificado conforme & lo especificado en fa Ley de Compras
Pdbiicas N* 198885, su reglamento ¥ normas complementarlas ;

Proveedores en Proceso

Proveedor Razén Social Estado _|
52.003.365-3 PEDRO BARRAZA SERXIJJ};I\EEESGEII?{E KINES CAPAC Y ASES HABIL {Cumple con los Requisitos de nscripcion en el Registro)
78.150.860-8 PRAXIS CONSULTORES LIMITADA HABIL (Cumple con los Requisitos de Inscripcion en el Registro)
10.116.314-8 SEBASTIAN FELIPE MARTIN PAVEZ HABIL (Cumple con los Requisitos de Inscripcien en el Registro)
ORGANISMGQ TECNICO DE CAPACITACION ARSCHILE ; it s .
76.091.416-9 FORMACION LIMITADA HABIL (Cumple cen los Requisitos de inscripcion en et Registro)
76.110.238-9 CAPACITACIONES CAEM LIMITADA HABIL (Cumple con los Requisitos de Inscripcion en el Registro)
76.107.768-6 PUERTO CLARO CONSULTORAS LIMITADA HABIL (Cumple con los Requisitos de Inscripcion en el Registro)
76.200.688-K SOCIEDAD DE SERVICIOS ANDINQS LIMITADA HABIL {(Cumple con los Requisitos de Inscripcion en el Registro)
76.314.354-6 CONSULTORIAY ESTUDIOS INTEGRALES LIMITADA HABIL (Cumple con los Requisitos de Inscripcion en el Registro)
PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Ceil s - . N .
76.304.987-6 ALESSANDRA MARIA DEL PILAR BO HABIL {Cumnple con los Reguisitos de Inscripcién en el Registro)
76.347.861-0 M E CONSULTING SOCIEDAD POR ACCIONES HABIL (Cumple con los Requisitos de inscripcion en el Registro)

El campe "estado” refleja la situacion

Chservaciones:

determinado proveedar:

Habil :

an la cusl se encuentra un

El proveedor se encuentra en los registros de ChileProveedores v

cumple con las habilidades sefialadas en 1a Ley de Compras Pdblicas N°
19886 y su Reglameanto.

Inhabil :

pero NO cumple con las habilidades sefia

El proveedor se encuentra en 10s registros de ChileProveedores
1iadas en la Ley de Compras

Publicas N° 19886 vy su Reglamento.

En Proceso de Revisioén @ Proveedor se encuentra proceso de validacién
con fuentes oficiales para Ingreso al sistermna. Su estado de Habilidad
aparecera a contar del dia habil siguiente.

Sin informacidn @ Ei proveedor no tigns contrato vigente con
ChileProveedores y por lo tanto no es poegible pronunciarse sobre su
situacion.

Aquellos proveedores que no presenten informacién de Normativas
Complementarias {(Conflicto de Intereses v/o Practicas Antisindicales)
deben presentar la Declaracion Jurada respectiva para ser acreditada en el
Registro.

http://chp224 mercadopublico.cl/ConsultarCertificadoHabilidad/ConsultarCertificadoHab... 07-04-2016
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Segdin Resolucidn N2

1D N2 845-6-L116

PRECIO

Acta de Evaluacidn Técnica y Econdmica refativa af proceso de licitacién publica canvacado por la Junta Nacional de Jardines Infantiles a través de la U:.m.nna.: Regional de Tarapacd, para la realizacién d

CURSQ ESTIMULACION TEMPRANA INCORPORANDO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIE SIGNIFICATIVAS, PARA NINOS ¥ NIRAS ENTRE 0 ¥ 2 ANOS, JUNJI | REGION

28-03-2016

5/26

n {a cual se detal

defecha

EXPERIENCIA DEL
GRGANISMO EN LA

MATERIA 20%
EXPERIENCIA DEL CUERPO

DOCENTE 25%
CALIDAD TECNICA DE LA

PROPUESTA 40%

CUMPLIMIENTO
REQUISITOS FORMALES

22-02-2016.

aren los sigllentes criterios de evaluacién:

b pies

las Emnpresas KINESIC CHILE E4.R.L

PUERTO CLARO

CONSULTORAS UMITADA |76,107.765-6 KIMESIC CHILE E.1.R.L.|52.003.365-3
INSTITUTO

CONSULTORIA Y ESTUDIOS INTERNACIGNAL DE

INTEGRALES LIMITADA 76.214.354-6 CIENCIAS 76.108.981-1

SEBASTIAN FELIPE MARTIN CAPACITACIONES

PAVEZ 10,116.314-3 CAEM LIMITADA 76.110.238-9

Socledad de Servicios Ctec ARSChile

Andinas Limitada 76.200.688-k Formacion Lida. 76.091.416-%
PRAXIS

M&E CONSULTING COMSULTORES

SOCIEDAD POR ACCIONES [76.347,861-0 LIMITADA 78.150.860-8

Contenga Santiago 76.304.987-6

autorizd la adquisiclon de

CURSO ESTIMULACION TEMPRANA INCORPORANDO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE | se publico en el Portat Mercadopublico, bajo el
SIGNIFICATIVAS, PARA NIRIOS ¥ MIRAS ENTRE 0 Y 2 ARKQS, JUNII | REGION : yser publiet.

T

Con fetha 10 de marzo del 2016 se solicita corregir Anexo N°2 con fecha actruatizada al afio en curso a las siguientes empresas: KINESIC CHILE E
portal en conformidad. Se solicita a fa Empresa Contenga Santiago,

-+PRAXIS CONSULTORES LIMITADA, Sociedad de Serviclos Andinos y Contenga Santiago subieron al portal los anexos sol

L, PRAXIS CONSULTORES LIMITADA,Sociedad de Servicios Andinos Limitada, los cuales son suhidos al

ten fecha 10-03-20116 subir con firma de representante legal, los anexos 4-6 y 2, los cuales son subidos al portal en conformidad,

ados en conformidad y en los plazos estabtecidos,

MINSTENG ot
KDUCALIBA




Ruit:

¥8.150.860-3

Por cansiderarla convenlentes a Jos interesas Institucionales,

Valor Total det Nota |CAPACITACION Not. Nota | CMTAJEDE Not
Proveedor servicio Exento de Asignada | £S 2011-2015 NOTA Asi o un ANOS | NOTA Asi ° mn_ ACUERDO A NOTA Asi mn_ SN NOTA | Nota Asignada
wa pnada signada signada TABLA ADJLNTA signada

PUERFO CLARD 4,900,600 9,00 0,90 2 1,82 0,36 2005 4,7 1,18 7 1 t40 si 10 8,50
CONSULTORAS LIMITADA
CONSUELTORIA Y ESTURIOS 3.980.000 2,05 0,90 4 3,64 8,73 2013 16 0,40 1 10 4,60 st 10 0,50
INTEGRALES LIMITADA
SEBASTIAN FELIPE MARTIN ;
PAVEZ 3.850.000 9,35 0,94 1 10,00 2,80 2054 1,1 0,28 9 7 2,80 si 10 0,50
Sociedad de Servicios 0.00
Andinos Limitada 4.000.000 5,00 0,30 0 0,00 8,00 [ 0 0,00 4 1 0,40 no 5 0,25
MEE CONSULTING 3.600.000 10,00 100 0 6,00 0,80 2014 1,1 0,28 9 7 2,20 51 10 0,50
SOCIEDAC POR ACCIONES
Cortenga Santizgo 1.930.000 9,16 692 8 0,00 0,00 [ [ 0,00 a 1 0,40 no 5 0,25

3 54 ‘2583
KINES: CHALE £ L 3,820,050 5,47 0,94 [ 0,00 0,00 2009 3,7 0,53 E] 7 2,80 ne 5 0,25 . 8,92
CAPACITACIONES CAEM 3,800,000 5,47 0,95 H 6,36 1,27 2014 1,1 0,28 1 1 0,40 st 10 6,50
LIMITASIA,
Otac ARSChile Formacién 4.000.000 3,00 0,90 3 7,27 1,45 2010 3,2 0,80 8 7 2,80 si 19 0,50
Ltda.
PRAXIS CONSULTORES 3.800.000 9,47 0,95 0 8,00 0,00 1997 10 2,50 10 10 4,00 no 5 0,25
LMITAGA
Finalmente, con fecha : 28-03-2016 la Cemisién Evaluadora, de ta Junta Nacfonal da Jardines Infantites, propone adjudicar la licitacién pliblica del contrato denominado :

10.-
CURSO ESTIMULACION TEMPRANA INCORPURANDO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIE ) R o
i i identil TORES LI

SIGNIFICATIVAS, EE» NIRROS Y NINAS ENTRE 0'Y 2 ARIOS, 1UNII I REGION » precess licitatorio identificado bajo el PRANES CONSUL MITADA




PERSONAS Firma _uwmm«__u‘ NTA COMITE BLPARTITO DE CAPACITACION

Nombre: Pacla Zeleta Qrdofiez

Rut: 12.209.838-9

Nombra: (&0 Gioria Valaniuela iepe

Rut; 12.627.908-6

Carge: fresidenta Comité Bipartito de Capacitacidn

Cargo; Supenvisora Pedagdgica

MIHSTLhe OF
EDUCACION

Firma ENCARGADA DE ADQUIS|

firmia REPRESENTANTE AILINF

zE.sL" Yohamed Crur Dfaz ;L

Rut; 12.158.960-5

n@.ﬁ_ﬂxmmz;zﬁ Al

Nombre: Aurora Rojas Barras
Rut: 11,816,731-7
Cargo: da de Adqulsiciones

ADQUISICIONES

LTIl

Firmd REPRESENTANTE AJUNII

Nombre:Yenny Maldonado Carvajat
Rut: 7.708.286-7

Corgo: Presidenta Comité Bipa

Nombre: 5ifvia Sllva Siiva
Rut: 12,158,964-5
Cargo; REPRESENTANTE AleINI!

Rut: 12,641 5052
Cargo: REPRESENTANTE AlUMYI

de Capacitacidn




Nombre: Carmen Gleria Valenzuela Lepa

Rut: 12.627.308-6

Cargo: Supervisora Pedagégleca

Criterios de Asignacién de Puntaje a Cada Factor Puntale Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje | Puniaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntazje
TOTNSULTURIE WEE
Factores a Evaluar PUERTO Av SEBASTIAN  [Socledad de  |CONSULTING CAPACITA [Otec
Excelente (3) Buena [2) Deficiente {0) CLARO ESTUDIOS  EFELIPE Servicios SOQCIEDAD KINESIC CIONES PRAXIS
CONSULTORA [INTEGRALES EMARTIN Andinos POR Contenga |CHILE CAEM formacién JCONSULTOR
SLIMITADA  [LIMITADA  {PAVEZ Liritada ACCIONES  |Santiage  |E.LR.L LIMITADA [Ltda, £S5 LIMITADA
tos contenidos que plantea la propuestali.os contenidos que plantea la propuestajtos contenidos objetivos y horas que|
Loherencia  entre  objetivos,|responden en su totalidad a o exigido en|responden de manera general a lelplantea la propuesta no se expone con
contenidos v horas de|tas bases técnicas y son coherentes con los{exigido en las bases técnicas y son|claridad y solo abarcan lo exigido en las
capacitacion. abjetivas y tiempo destinado al desarrollo|coherentes con los objetivos, y tiempo|bases técnicas, de manera vaga vy sin
del curso. Destaca por sobre las demds destinado a desarrollo de! curso, mayores detalles.
2 3 2 & 2 2 3 a 2
La metodslogia responde a las exigencias
establecidas y tiene directa refacion con los| . La metadologia propuesta se describe,
L N Buena propuesta metodaligica. Se puede s N
. chietivos que se requiere lograr y sus| con poca precsién, Mo garantiza fa
Metodelogia, N espelar e logro de los resultados de .
contenidos.Se pueden esperar resultados i o obtencion de los resultados gue se;
. acuerdo a lo exigido en las bases técnicas.
de alfa calidad y con valor agregado a fo pretenide alcanzar,
exigido en la hases,
G 2 2 2 2 [+ 2 1 3
F! praponente ofrece infraestivctura El proponente ofrece infraestructura y
n, P . 4. ' <. _u. P N . ¥ El proponente ofrece infraestructura,
., . equipamiento para realizar =t curso, asi eguipamiente actualizado para realizar ! ) 3
Iniraestructura, eguipamiento y N . A equipamientoc y material de apoyo
. como material de apoye pertinente alos  |curso, asi como material de apoyo . ) N
material de apoyo, . P N insuficiente o no pertinente que
contenidos {textos yfo digitales). Sobresale |perifnente a los contenidos (textes yfo
. . pueden afectar el desarrollo del curso.
porsobre Jos demds proponentes. digitatas)
3 ES 3 4 3 Q 0 0 0
El oferente propone estrategias de El oferente propone estrategias de
. . prop . e El oferente gropone estrategias de - prop . 8
Instrumento de Evaluacion de fa  |evaluacion de aprendizaje y de " . evaluacian de aprendizaje y de
N ) . evaluacion de aprendizaje y de . L
Capacitacidn. transferencia en ei puesto de trabajo N transferencia insuficientes para ¢l
X transferencia en ef puesto de trabajo. L .
innovadoras. seguimiento dei aprendizaje.
2 3 2 2 2 2 3 0 3
PUNTAJE TOTAL 7 11 9 Pl ) 4 8 1 8

Nombre: Paola Zuleta Ordofiez

Rut: 12.203.838-3

Cargo: Presidenta Comité Bipartito de Capacitacidn

NCARGA

£t

Rui-9:358.829-0 :§
[SITHE -
Cargd: Encargnda dg D¥zdrrallo de tas Personas
irr

CAPA
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EDUCACION

UNIDAD
DE
ADQUISICIONES

J ooy

Firma ENCARGADA DE ADQUISICIONES

irn TANTE AJUNJE

i

Nombse: Aurora Rejas Barros Nombre: Yohamed Cruz Diaz
Rut: 11,816,731-7 Rat: 12,158.96(-5

Cargo: Encargada de Adguisiclones Cargo: REPRESENTANTE AJUNJE

Nombre: Sitvia Sitva Silva

Rut: 12.158.950-5 RUL 7,768 386.7

Carge: REPRESENTANTE AIUNJI Carga; Presidenta Comité Bipartito de Capacitacién Largo: zmvzmwmlwﬁx_”.—m ANUNH
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Comprobante de Ingreso de Oferta
b S iyt sl Fecha de Emision del Presente Comprobante
-, MercadoPublico. | . jueves, 07 de abril de 2016 Hora: 17:14:23
Cédigo de su Oferta
' i $207-325D-4AEF-6273-6822-B60C-1302-39FB8-FADC-C8D5-57573616

Datos de la Adquisicién 845-6-L116

. Nro. de Adquisicién 845-6-L116
' Nombre CURSO ESTIMULACION TEMPRANA JUNJI | REGION
Tipo de Adjudicacion Adjudicacién Multiple sin Emision de OC: La entidad licitante podrd adjudica

r cada linea de oroducto o mas de un praveedor y por cantidades inferiores a {
as ofrecidas. Ud. puede ofrecer la cantidad que desee hasta la cantidad solici
tada. Recuerde que los precios ofrecidos no deben incluir ningin tipc de impu

esto.
Estado Cerrada
Moneda Peso Chileno

| Comprador JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

i Observaciones del Comprad La Junta Nacional de Jardines infantiles (JUNJI), requiere realizar “CURSO ES
: TIMULACION TEMPRANA INCORPGRANDO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SIGNIF

r A . £

° ICATIVAS, PARA NINOS Y NINAS ENTREO Y 2 ANQS JUNJI | REGION”. Este proce
so de Licitacidn se realizard a través del Sistema de Informacion de la Direcci
én de Compras y Contrataciones Pdblicas www.mercadopublico.cl segln lo est
ablecido en la Ley N° 19.886 y en su Reglamento.

Contacto AURCRA FILOMENA ROJAS BARROS (afrojas@junil.cl)

- Teléfonos Fono: 56-57-2542008 - Fax: --

Fecha de Publicacion 29/2/2016 10:08 :

Fecha de Cierre 9/3/2016 16:00

Fecha de Apertura 9/3/2016 16:05

Datos del Proveedor

Nombre de Usuario Horst Carlos Bussenius Cortada |
RUT 78.150.860-8 -
Razén Social PRAXIS CONSULTORES LIMITADA
Datos de la Oferta
i Nombre de la Oferta CURSO DE DESARROLLO CREA“'I.'I.\./O Y DE EXPRESION
Descripcion de la Oferta Se presenta un curso de alﬁa calidad pedagégica, con enfoque en ¢l

aprendizaje practico, tebrico y a su vez vivencial. A traves de un equipc

multidisciplinario de relatores, psicdlogos, pediatra y fonoudiologo, se espera
lograr cambios en el trabajo pecagégico efectivo a traves de los aportes de la
educacién y las neurociencias.

Fecha y Hora de Ingreso 9/3/2016 15:55

http://www.mercadopublico.cl/bid/modules/bid/voucherview.aspx?enc=FKpr%2fQ1 9SH... 07-04-2016



Fste curso entrega en forma secuencial y préctica las bases de la adecuacion curricular bajo los
principios de los nuevos: conocimientos de las neurociencias mediante breves exposiciones
tedricas seguidas de trabajos précticos. De este modo las téenicos de parvulos y educadoras van
replicando las técnicas que el instructor va entregando, y que cuyo objetivo es su posterior
aplicacion en situaciones de sala cuna. Se logra un aprendizaje muy significativo y las
herramientas, adquiridas son de aplicacién inmediata, con foco en la comprensién del desarrollo
cerebral durante eta etapa. -

Se trata por Io tanto de un curso con modalidad de taller, esencialmente practico, que estd
estructurado para ser realizado en 20 horas cronolégicas, en dos jornadas y media, y con
modalidad teérico ~ practico. El curso es dado por un equipo especialista con amplia experiencia
y experticia en los femas..

Como consultora hemos realizado cursos v talleres exitosos a JUNJI Oficina regional v jardines
infantiles. También a FUNDACION INTEGRA, a todos los JTy SC de la T Regién. También a
varios JI, a la FUNDACION CORDUNAP (2 ISy SC), y muchos colegios, Universidades e
Institutos, algunos hasta de 102 personas. Hemos capacitado al DAEM de Iquique {casi 500
docentes en 11 establecimientos), al DAEM de Huara, de Pica y de Pozo Almonte. El afio
pasado nuestra empresa se traslado a la IV Region, y hemos capacitado en este afio a Fscuelas
de Copiap6, Vallenar, Liceo de Ovalle y la U. Catdlica del Norte (mds de 12 cursos a la UCN
hasta ahora). Tenemos pues una gran experiencia en Educacion, con los distintos estamentos.

IL- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias técnicas y procedimentales que son
transversales el quehacer pedagégico de las funcionarias que trabajan
en niveles sala cuna para potenciar experiencias de aprendizaje y
respuesta sensible a traves de estrategias v técnicas metodologicas
desde el sustento tedrico practico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Desarrollar competencias y habilidades en 1éenicas/o en Educacion Parvulario de sala cuna que
favorezcan la sensibilizacion en respuesta oportuna a !as demandas de lactantes a través del analisis y
reflexién de la relevancia del apego.

2.~ Desarrollar y/o fortalecer el conocimiento en neuroeducacién y desarrollo evolutivo, a fin de
generar précticas educativas intencionadas en necesidades y particularidades de los lactantes, a través del
conocimiento tedrico practico para efectuar experiencias educativas de calidad

3.- Promover el desarrollo de competencias que permitan a las técnicas en FEducacion Paularia de
sala cuna realizar experiencias educativas inclusivas, a ravés de estrategias y técnicas metodologicas
enfocadas a sala cuna garantizando el juego, en forma individual y grupal de Jos lactantes.

4.- Ampliar y enriquecer el conocimiento de estrategias para trabajo con familia por medio del
analisis y reflexion de acciones que potencien experiencias educativas en aula a fin de relevar los aportes
culturales, sociales y familiares pertinentes a cada Jactante.




TEMARIO

Desde la neuroeducacion, cémo activar el cercbro para el aprendizaje

Experiencias significativas y técnicas metodoldgicas que favorecen el aprendizaje en
aula

Estrategias para mejorar os espacios favoreciendo las experiencia de aprendizaje en
el nivel sala cuna

Estrategias para potenciar ¢l trabajo con famiiias de los niveles en la sala cuna
Neuroeiencias y Psicologia Cognitiva

Percepcidn: canales predominantes

Inteligencias mualtiples

El nuevo mapa del cerebro

Procesamiento diferencial de [a informacian

Moedelos de aprendizaje centrado en habilidades

Lenguaje y pensamiento

La importancia del apego en las primeras etapas del nifia u nifia

Orientaciones generales sobre la actitud del aculto con los nifios y nifias en sala cuna
Desarrollo evolutivo desde las neurociencias

Desarrollo temprano desde la 6ptica peditrica

Lactancia y relacién madre-hijo

Administracién de remedios

II.- METODOLOGIA

Curso con modalidad presencial y de taller, con clases activo —
participativas, con una duracién de 20 horas distribuidas en dos dfas y
medio. Considera en general exposiciones tedricas apoyadas con
presentaciones, la inclusién de micro videos, andlisis de grupo, y
presentacion de casos, es decir actividades esencialmente précticas que
terminan en un plenario. Se considera una metodologia de aprendizaje
de adultos, basado en la filosofia del “aprender — haciendo”, y como
modelo a aplicar considera el constructivismo.

Integramos fichas y gufas de trabajo de taller desarrolladas y

sistematizadas en el cuaderno pedagégico de participantes. En este sentido integramos el medelo de
aprendizaje de las neurociencias.

IV.- FICHA TECNICA DEL CURSO

ESTAMENTO Educadoras 'y Técnicos en Atenc:lon de Pérvulos
DURACION 20 horas cronologicas i
CUPO 20 participantes (se ofrecen’ dos becas) i i
RELATORES “Entabla’l (adjunta) e T :
FECHA A determinar ¢ ' Dl
HORARIO 08:302'17:30 horas prlmeros dos dlas
08:308.12:30 horas tercerdia’ '
LUGAR “Hotel DIVASTO
CERTIFICACION
CODIGO SENCE | : | Noaplica: oo coinsine o




MATERIAL

PARTICIPANTES

PARA

ATENCION A
PARTICIPANTES

APOYO
PEDAGOGICO

- VALOR

PARTICIPANTES

(*) Los CV completos se anexan en Documentos Téenicos.

V.- PROGRAMA DEL CURSO

DIA 1
HORA _.CONTENIDOS ACTIVIDAD

8:30 Bienvenida al curso, entrega de apuntes y
acreditacién :

8:45 EVALUACION PREVIA , Evaluacién de conductas de entrada
MODULOQO I: LA ORGANIZACION Exposicién
CEREBRAL Estudios de caso; trabajo en grupos

. . . . Plenario

Cognicldn y neurociencias
Integracién de niveles de complejidad creciente
Regulacion organismica
Construccién de nuevos circuitos cerebrales

10:30 Pausa con Coffe

10:50 Desarrollo evolutivo desde las neurociencias Exposicién y trabajo en duplas
Neuroeducacion: cdmo activar el cerebro para el Microvideo
aprendizaje
Experiencias significativas y técnicas melodoldgicas que
favorecen e} aprendizaje en auja

12:00 Pasa :

12:10 Estrategias pata mejorar los espacios favoreciendo las Exposicién y pase practico
experiencia de aprendizaje en el nivel sala cuna Plenario

13:00 ALMUERZO

14:00 Genética y experiencia Dindmica de grupo

' Primeras experiencias y su impacto Paso préctico
Desarrollo no lineal Estudio de caso en grupo .

X . Exposicién de los casos de estudio

Interacciones tempranas y su impacto en las
conexiones cerebrales
Actividad en cerebros infantiles




i,

16:00 Pausa: con coffe

16:20 MODULO II: TECNICAS DE Exposicién
ESTIMULACION TEMPRANA gicm‘_ﬂdeo sl 1

\ - enario: conclusiones generales y

Preferfa}lmas pe‘r ceptivas generzcién de compromisos
Atencidn a sonidos v gestos
Sonrisa social
Rutinas interactivas
Gesto y mirada

17:30 FIN DE LA JORNADA

DIA2
CCONTENIDOS AC’I‘IVIDAD

i MODULO I[[ EVALUACION PEDIATRICA
| Valoracién del desarrollo psicomotor
| Aportes de la evaluacion pedidtrica temprana

| Pausa con Coffe

| Evaluacion de niveles de conciencia
|| Importancia del suefio y el buen dormir
| El juego y su importancia

”Exposmlén grupal
'-Mlcrowdeo y ané,hsns '

i Pausa

4 Lactancia y desarrollo
"4 Bjercicios de estimulacion temprana
-2 Epigenética y herencia

;Pa pracnco

ALMUERZO

=4 MODULO IV: LENGUAIJE Y
‘| PENSAMIENTO

| Llanto, risa y balbuceo

| Funciones del lenguaje

:Plenano

;Dmérmca de grupo
Paso practico |-
'D1scu516n en grupo

22| Pausa: con coffe

e i| Desarrollo del lenguaje
| Teorfas de la psicologia del desarrollo
| Construccién del mundo

gExposwl(’m G s
'_Trabajo gmpa] cott. :dlagnoshco de
Casosy propuesta de intervéncion
M1crov1deo s

| Desarrollo temprano de conceptos
J*FIN-DE.LAJORNADA = i

DIA 3

LSCONTENIDOS

ACTIVH)AD

COHORA s
0 Tema MODULOV COMPRENSION DEL
"l ENTORNO FAMILIAR Y FORMAS DE
| INTERVENCION
| La visién sistémica
.| La familia como un sistema
:| Cambio de paradigmas
1 Estrategias para potenciar el trabajo con familias de los

|| niveles ¢n la sala cuna
| La importancia del apego en las primeras ctapas del nifia

v nifia

reales'de familias’ disfuncionales

_'D1scusu5n gmada

Trabajo-en: grupos"-anéhsls de calsos'E

Elabéraciot deé pauta de mtervenc:dn
y.de comunicacion ¢t ]a fam;l' :

Pausa con Coffe

| Intervencidn familiar

| Demandas afectivas del nific
| Psicoeducacion preventiva
4| Interculturalidad y género

: Trabajo en; g;rupo :
: Elabomc16n i pauta de:. mtervencxon

y.praxischile.cl.




Evaluacion curso y Certificacién:
a) Evaluacién de reaccién de los participantes,
mediante escala de Lickert de opinidn
b) Evaluacién del aprendizaje logrado a través de
prueba simple con nota de 1 a 7 y con calificativo de
aprobado/reprobado o desertor

Enirega de certificados

FIN DEL CURSQO

NOTAS:

1.- De aceptarse nuestra propuesta, sugerimos que el programa de trabajo sea revisado y afinado en conjunto entre el Equipo
de Praxis Ltda. vy la Direccidn de Capacitacion de JUNJI

2 - Praxis Ltda. cuenta con la disponibilidad para adaptarse a las fechas que la JUNJI determine. .

3.- Siete dias hibiles después del taller, se entrega de un CD con registro
{fotografico del mismo y un video, asi como un informe final, con listas de
asistencia y porcentaje, desarrollo del taller, evaluacién que hacen las
propias participantes, eic. Este informe es cualitativo y cuantitativo. Se
consigna  también la percepcion de los relatores en cuanto a
competencias observadas en las participantes, de manera quo puedan
servir de insumo a la JUNJI I Regién para programar futuras acciones de
capacitacidn o talleres a desarrollar.

4.- Se adjuntan en Documentos técnicos una serie de fotografias que
muestran parte de las metodologias utilizadas.

5. Praxis Consultores se reserva &) derecho de cambiar a algim relator por razones de fuerza mayor ajenas a si voluntad.

6.- Aunque no existe el requerimiento de ser ATE para esta licitacion, nos parece oporiuno comentar que PeSEemos este regisiro
a través de nuestra smpresa asociade Bussenjus y Bussenius Lida., RUT 76.695.390-5. Los dos relatores principales se
encuentran validados en €]l ATE.

REGISTRO ATE

e 4 £l Registro Pblico de Entidades Pedagbgicas y Técnicas de Apoyo
SERVICIOS VALIDADOS
REGISTRO PUBLICO DE PERSONAS O ENTIDADES
PEDAGGGICAS Y TECNICAS DE APOYO - ATE

NOMBRE AREA

1. Gurso de Comunicacion Efectiva Convivencia Escolar
2. Creacion de un sistema de evaluacion del desempefio Gestion de recursos
3. Curso de Liderazgo Liderazgo _

4. Curso de trabajo en equipo y autocuidado Convivencia Escolar

W

A S e P

.




Experiencia del organismo en la materia (Tabla N22)

Aio 2010
FUNDACION -Capacitacidén a lo largo de 2010 Luz Pavez,
INTEGRA todo el afio. Talleres de Encargada
autocuidado en los 17 jardines de RRIH
- Curso de capacitacion a Fono: 57-
directoras. 2427427
-TEAM BULDING oficina
regional
Claudia
5667-23-L110 Basualto
MINEDUC Curso de capacitacién Octubre 2010 | Jefa unidad
ATENCION DE PUBLICO de
subvencion
es Fono:
58- 593831
Abril 2010 Guillermo
Curso de capacitacidn Wong
CORMUDESI “ATENDER PUBLICO CON Fono: 57-
EXCELENCIA” 2544690
Julic 2010 Rosa
REGISTRO CIVIL TALLER DE Gallardo
AUTOCUIDADO RRHH
Fono: 57-
2412699
REGISTRO CIVIL MEJORAMIENTO DE LA Mayo 2010 Rosa
ATENCION DE PUBLICO Gallardo
CON ENFOQUE EN LA RRHH
CALIDAD TOTAL Fono: 57-
2412699
IPS Capacitacién Integral Abril 2010 Cristian
Temas: jara
-Trabajo en Equipo RRHH
-Motivacion Fono: 57-
-Inteligencia emocional 2422479

-Manejo de reuniones




Aiio 2011

FUNDACION Capacitacién a lo largo de 2011 Luz Pavez,
. INTEGRA todo el afio. Talleres de Encargada
- - autocuidado en los de RRHH

%QI-DE—&(%%R diferentes jardines, Curso de Fono: 57-
capacitacidn a dirsctoras. 2427427
TEAM BULDING oficina
regional
Cursos de capacitacion a
CORMUDES] docentes, directives, ¥ 2010 - 2011 Pilar
paradocentes. Actividad Septilveda
realizada en seis Jefa de
establecimiento educacion
educacionales, con un total Fono:
aproximado de 250 personas 57-
efectivamente capacitadas 2544690
en Trabajo en equipo
Motivacién y Actitud en Cristian
1Ps equipos de trabajo Diciembre 2011 Jara
Jefe de
RRHE.
Fono: 57-
2422479
CORMUDESI TALLER DE 2011 Pilar
MOTIVACION PARA EL Sepillveda
DESEMPENO Jefade
EN LICEOSDELA educacién
COMUNA Fono:
57 -
2544690 J
CAMARA DE Talleres de emprendimiento 2011 Elizabeth
COMERCIO y psicologia positiva Riquelme
IQUIQUE Fono:
57-
2473655
Curso de capacitacién en
autocuidado para jardines 2011 Margarita
FUNDACION infantiles. Bricefio
NINOS ENLA Coaching a directoras Directora
HUELLA Fono: 37-
2420779
COLEGIO REALCIONES HUMANAS 28 Y30DE Joseph
HISPANO , FORTAECIMIENTO SEPTIEMBRE Morgaﬁ




BRITANICO CLIMA LABORAL 2011 Director
572
735600
SALINASY MANEJO DEL ESTRES 15 de octubre Solange
FABRES LABORAL 2011 Calderén
f;/&i 572
j : 546100
iQISALFA
.| sz
INTEGRA Cursos de capacitacién a dos | Noviembre 2011 Dpto.
ARICAY JI del interior, ¥ un Curso de Personas
PARINACOTA Habilidades de supervisién y 582
liderazgo 2 directoras 200600
Aiio 2012
Capacitacidn a lo largo del 2012 Luz Pavez,
FUNDACION afio. Talleres de autocuidado Encargada
INTEGRA en los diferentes jardines, de RRHH
Curso de capacitacién a Fono: 57-
directoras. TEAM 2427427
BUILDING oficina regional
Talleres de emprendimiento v 2012 Elizabeth
CAMARA DE creatividad, realizado en las Riquelme
COMERCIO comunas de Iquique, Pozo Fono:
Almonte y Huara 57-
2473655
FUNDACION Evaluacion psicolaboral para 2012 Margarita
NINOSEN LA cubrir cargos de directoras, Bricefio
HUELLA educadoras y técnicos de Directora
parvulo. Fono: 57-
2420779
Rosa
Gallardo
REGISTRO CIVIL E TALLER DE 2012 RRHH
IDENTIFICACION ORATORIA Fono: 57-

2412699




Evaluacién psicolaboral a 40 Enero 2012 Persia Ilaja
CORMUDESPA docentes de educacion basica Secretaria
y media general
educacidn
Fono: 57-
2752569
ILUSTRE Evaluacién psicolaboral para 2012 Mauricio
MUNICIPALIDAD | cubrir el cargo de director del Corvalan
DE HUARA DAEM Fono:
57-
2463209
Evaluacidn a directores de Marzo 2012 Juana
ILUSTRE establecimientos Carroza
MUNICIPALIDAD educacionales, a saber, Jefa
Muﬂ,é",}’ﬂgﬁp DE DE PICA escuela de lenguaje, escuela educacion
PICA basica, liceo. Fono:
57-
2742172
SALINASY TECNICAS PARA LA Abril 2012 Solange
“fq FABRES ATENCION DE PUBLICO Calderén
WRISALFA 610
Hoh 546100
A s
REGISTRO CIVILE | TECNICAS DE ORATORIA Abril 2012 Elizabeth
IDENTIFICACION | Y OPTIMIZACION DEL Sosa A,
LENGUAIE PARA 57-
FUNCIONARIOS 2412699
PUBLICOS

ID:1355-3-L112




MOP COMUNICACIONY JUNIO 2012 Mario
RELACIONES EFECTIVAS Morales
Adquisicion publica: Jefe de
1098-2-1112 area
57-
2572275
Cristian
e I MANEJO DE TECNICAS 01 Y02DE Cartens
INDUM INDURA PARA EL TRARAJO EN JUNIO 2012 | Jefe RRHH
::a.;Tgcnoiégw'n';isEFSon"l_éic_' EQUIPO 2 5303000
TRABAJO ENEQUIPOY 14 de julio Ivan Arzic
GYG THOMAS COMUNICACION 2012 Gerente
OUTDOOR PLAYA Personas
FOLKER IQUIQUE 99693475
COLEGIO ~Técnicas de evaluacion del Antonio
HUMBERSTONE | desempefio Aposto 2012 Rios
Director
-Creacion de un sistema de 57-
evaluacién del desempefio 22440036
docente
SOCIEDAD PUNTA | MANEJAR TECNICAS DE 06 Septiembre | Juan Tabilo
DELOBOS SUPERVISION Y 2012 Gerente
LIDERAZGO Adm. y
finanzas
572
513200
TRABAJO EN EQUIPO 21/12/2012 Valentina
JUNJI OUT DOOR del Fierro
64 FUNCIONARICS Unidad de
Personas

90251789




CFT TALLER DE TRABAJO EN 9y 10 de David
UNIVERSIDAD DE | EQUIPO noviembre Alvarado
TARAPACA Funcionarios de Arica 2012 Rector
582
. 205475
UNIVERSIDAD DE TAKAPAGK
ARICA -CHIE
Aiio 2013
David
CFET Mayo 2013 Alvarado
UNIVERSIDAD DE | ATENCION DE PUBLICO Rector
o TARAPACA Funcionarics de Arica 582
UNIVERSIRAD B8 TAKAPACK 205475
ARCA-CHIE
MANEIQ DE REUNIONES JUNIO 2013 Maric
MOP Y POTENCIAL HUMANOC Morales
Jefe de
Area
2572275
572
572222.
DIRECCION TALLER DE ATENCION Julio/ agosto Mario
GENERAL DE DEPUBLICCY 2013 Morales
AGUAS ADMINISTRACION DEL Jefe de
MOP TIEMPO Area
2572275
CORMUDESPA MANEJAR TECNICAS 03Y 04 DE Freddy
PARA EL TRABAJO EN JULIO 2013 Alonso
EQUIPG EFECTIVO Psicologo
Escuela Basicay Liceo de DAEM
Pozo Almonte 572
407200




CURSOS: Octubre 2013 Juan Pablo
CIA. MINERA e Comunicacién Oral Osorio
DONA INES DE y escrita
’“\ COLLAHUASI ¢  Técnicas para el Coordinad
12‘3’7: fortalecimiento del or
COLLAHUASE trabajo en equipo OTIC
» PNL SOFOFA
s  Negociacidn 2
24052000
Cristina
Septiembre / Garcia
JUNJI INNOVACION Y DISENO | Octabre 2013 | Encargada
EN LA MEJORA DE LOS de
ESPACIOS EDUCATIVOS Capacitaci
6n
F:
90251789
TALLERES DE Agosto/
FUNDACION AUTOCUIDADO Septiembre | Luz Pavez
INTEGRA 2013 Encargada
Capacitacidn a 300 personas de RRHH
en 17 Jardines Infantiles Fono: 57-
Modalidad out-door 22461700
(Team building)
AUTOCUIDADO 16 y23 de
Escuela Basica octubre Persia
Tlaja
CORMUDESPA TECNICAS DE MANEJO Jefa
CONDUCTUAL EN EL Educacion
AULA 572
Liceo de Pozo Almonte 752569
EMPRESA ESTUDIO DE CLIMA Glenda
s it PORTUARIA DE LABORAL Enero 2013 Jofré
IQUIQUE Fono:
- EPI - CURSO ATENCION DE 37-
PUBLICO 2400170
Jessica
%Camandmca Marzo 2013 Cardenas
' PESQUERA CURSQOS SUPERVISION Jefa Dpto.
CAMANCHACA EFICAZ PARA personas
JEFATURAS Fono:

572408411




Noviembre Cristina
USO DE MATERIAL 2013 Garcia
JUNJI DIDACTICTICO EN EL Encargada
AULA de
Capacitaci
6n
F:9025178
9
MANEJQ DE TECNICAS 22y 23 de Jorge Ortiz
. PARA EL TRABAJO EN noviembre Gerente
R n INDURA EQUIPO 2013 zona
"!ﬁﬁ“sgmﬁg -Out —door - Resort Santa NORTE
Rosa~Pica Fono:
93257900
ZOFRI TECNICAS DE DICIEMBRE Shiremley
NEGOCIACION 2013 Barichiviv
h
Dpto.
- i Personas
ZOFRI S.A. Fore:
572515230
Dr. Rubén
oy 1 RADIOLOGICO EN EQUIPO 2013 Socio~
Sl
Aifio 2014
Se traslada la empresa a la IV Region
Jessica
INDURA S.A. CURSC DE TRABAJTO EN 14y 15 Bravo
EQUIPO, SUCURSAL Noviembre Subgerente
CALAMA 16 hs. 2014 - D.O.
Fono:
225303344
TECNICAS DE TRABAJO 28 y 30 de Hans
; K+8 ENEQUIPO Octubre 2014 Apguirre
Wachstum erleben, 16 HORAS RRHH
IQUIQUE F:

5725 1.3279




COSMOVISION'Y Cristina
JUNII LENGUA AYMARA Julio — Agosto Garcia
20 HORAS 2014 Encargada
1D: 845-8-1.114 de
Q/C: 845-146-SE14 Capacitaci
IQUIQUE 6n
F:9025178
9
CURSO DE CONVIVENCIA
ESCUELA ESCOLAR PARA 44 28y29DE Marilyn
GREGORIO MARIN | PROFESORES en Noviembre Rojas G.
DAEM El Molle; Valle de Elqui 2014 Directora
VALLENAR ID: 5351-83-LE14 Fono: 512
0/C: 5351-1808-SE14 614584
16 horas
Claudia
Pardo
UNIVERSIDAD EVALUACION DE Noviembre - Jefa
CATOLICA DEL POTENCIAL Y Enero 2015 Seccién
NORTE SELECCION DE desarrollo
Sede Coquimbo PERSONAL ¥
evaluacién
99190458
TALLERES DE
SERVICIO DE AUTOCUIDADO PARA 103
SALUD DE FUNCIONARIOS DEL S5C Diciembre Rosa Levi
COQUIMBO (Médicos, Psicdlogos, Trab. 2014 Al
Sociales, otros) Modalidad Encargada
Qut —Docor Salud
1D: 1395-89-LE14 Mental
Q/C: 1395-910-SE14 Fono:
20 hrs por curso 512513767
CURSO TRABAJO EN Hernan
INTENDENCIA EQUIPO PARA 24 29 de Flores C.
IV REGION DE FUNCIONARIOS diciembre 2014 Jefe
Ministeriodel  COQUIMBO INTENDENCIA REGIONAL Administra
Intarioru Modalidad out-door cibny
Isr:g;g{;gd ID: 953-6-1.114 finanzas
. : O/C: 953-213-SE14 Fono:
Piiblica 16 hrs. 512332110




Aiio 2015

Dr.
CURSO TALLER DE Claudio
ABIERTO DEARROLLO DEL Enero 2015 Alvarado
POTENCIAL HUMANO P.
36 horas 51-
2295818
ILUSTRE Servicio de Katherine
MINICIPALIDAD | COACH MOTIVACIONAL 28 de Febrero | Baigorri E.
DE COPIAPO para escuela Los Estandartes 2015 DIRECTO
DAEM 1D: 756546-7-LE15 RA
0/C: 756546-23-SE15 522
038 hrs. 221120
Capacitacion sobre
MUNICIPALIDAD | DESARROLLO 22 al29 de Contacto:
DE OVALLE PERSONAL, Junio 2015 Sr.
LICEO AUTOCUIDADOY Williams
POLITECNICO DE | FORTALECIMIENTO DE Gutiérrez
OVALLE - DAEM | LA AUTOESTIMA para 70 Director
docentes v equipo directivo Liceo 53-
ID: 2711-24-LE14 2620224
Q/C; 2711-24-LE14, 24 horas
Anabelle
Cortes
HOSPITAL DE HUMANIZACION DEL 29y 30 de abril Collao
TRATO AL USUARIO 2015, Encargada
LOS VILOS 1D: 2145-27-L115 Los Vilos Capacitaci
O/C: 2145-240-3E15 6n 332
20 funcionarios 663600
16 hrs.
Evelyn
HOSPITAL DE HUMANIZACION DEL Junio y Agosto Araya,
SERVIDOR PUBLICO EN . 2015 Dos Encargada
OVALLE LA ATENCION DE SALUD CUrsos. Capacitac
Licitacién Publica ID N°: OVALLE én
2128-67-L115 53-
70 funcionarios en 2 grupos, 2663380
16 hrs por curso
TALLER DE TECNICAS Licitacion I Karen
PARA EL MANEIO DEL D: 3616-16- Humeres H
DESAM DE ESTRES LABORAL Y LA 1115 Encarga?da
CALIDAD DE VIDA 17y 18 Junio Capacit.
COMBARBALA 37 Funcionarios y20 15 Depto. de
16 hrs. Salud 53-

2741216




UNIVERSIDAD MANEJAR TECNICAS Cadigo Claudia
CATOLICA DEL PARA EL SENCE Pardo, Jefe
NORTE FORTALECIMIENTO DEL 1237874858 Evaluacion
EQUIPO DE TRABATO Julio 2015 y
DPTO. DECOEA 12 hrs. Desarrollo
51-
2208730
MOP MANEJO DE REUNIONES Licitacidn ID Mario
Y GESTION EN 996-XX-L115 | CanalesR.
DIRECCION PARTICIPACION Jefe U.
REGIONAL DE CIUDADANA Y 22,3y24de | Asesoria
VIALIDAD IV | GOBIERNO EN TERRENO Tunio Juridica,
REGION 20 horas cronoldgicas Auditorlay
Gestidn
51-
2542047
K+S 8y9de Hans
- TECNICAS PARA LA | Julio 2015, | Aguire
Wachstum erleben. ADMINISTRACION | Iquique F-
DEL TIEMPO 572513279
12 horas
UNIVERSIDAD Claudia
CATOLICA DEL EXCELENCIA EN LA Codigo Pardo, Jefe
NORTE ATENCION DE PUBLICO SENCE Evaluacidn
8§ horas y
DPTO. REGISTRO Julio 2015 Desarrollo
CURRICULAR 51-
2209730
UNIVERSIDAD Claudia
CATOLICA DEL MANEJO DEL ESTRES Cédigo Pardo, Jefe
NORTE LABORAL SENCE Evaluacidn
8§ horas y
DPTO. REGISTRO Juiio 2015 Desarrollo
CURRICULAR 5.
2209730
UNIVERSIDAD Claudia
CATOLICA DEL TRABAJO EN EQUIPO Cédigo Pardo, Jefe
NORTE 8 horas SENCE Evaluacidn
PERSONAL DE Julio 2015 Desatrg”o
BIBLIOTECA 61-
2209730
HOSPITAL SAN CURSO TALLER DE Licitacion ID Sr. Luis
JUAN DE DIOS HUMANIZACION DE LA 2147-21-LE153 Pefia P,
ATENCIONENSALUD Y | Agosto 2015 Jefe
COMBARBALA ESTRATEGIA HOSPITAL Capacitaci
AMIGO 6n
24 funcionarios (53)
20 horas 2663477




UNIVERSIDAD Claudia
CATOLICA DEL TRABAJO EN EQUIPO Cadigo Pardo, lefe
NORTE § horas SENCE Evaluacién
PERSONAL DE A Y
LABORATORIOS gosto 2015 Pessrrolio
2209730
UNIVERSIDAD Claudia
CATOLICA DEL EXCELENCIA EN EL Codigo Pardo, lefe
NORTE SERVICIO AL CLIENTE SENCE Evaluacién
12 horas y
PERSONAL DE Arosto 2
INEORMATICA g 015 Des:;r_ollo
2209730
UNIVERSIDAD Claudia
CATOLICA DEL TRABAJO EN EQUIPO Codigo Pardo, Jefe
NORTE 8 horas SENCE Evaluacion
PERSONAL DE Agosto 2015 | Desarrollo
MANTENCION 59 -
. 2209730
Anabelle
PROGRAMACION Cortes
HOSPITAL DE NEUROLINGUISTICA 19y 20 de Collao
ID: 2145-49-1.115 Agosto 2015, Encargada
LOS VILOS 24 funcionarios Los Vilos Capacitaci
20 horas. on 532
663600
Constanza
HOSPETAL HOSPITAL SAN GESTION DEL MANEIO 0ly 02 Flores 8.
L+ JUAN DE DIOS DE CONFLICTOS Y 08 y 09 Enc.
LA SERENA NEGOCIACION EN EL Septiembre Desarrollo
EQUIPO DE TRABAIO 2015 por
A 20 hrs por curso La Serena Competenc
I’_‘RE&E‘:L‘ mmﬁb ID 21 05-215~L1 15 1as
T ERERE - O/C: 2105-3786-SE15 512513271
512333271
Constanza
HOSPITAL HOSPITAL SAN ATENCION AL USUARIO | Proximo 23y Flores S.
W JUAN DE DIOS 20 hrs por curso 29 Septiembre Enc.
LA SERENA ID: 2105-330-1115 2013 Desarrollo
Q/C: 2105-4655-SE13 " La Serena por
. R Competenc
Sedh l:,hﬁ 5 SRR iaS
LA SEREND 512513271

512333271




En la totalidad de los cursos han participados los relatores:
¢ Ingrid Bussenius Trincado
¢ Horst Bussenius Cortada.
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ANEXC N°3 7] LARIO D) TA ECONOMICA"
RUT.: 78.150.860-8

RAZON SDCIAL.: BUSSENILS Y TRINCADS LTDA,

DIRECCION: JUVENAL CALDERON 1344

CIUDAD: LA SERENA

E! que suscribe esta Oferta, Sr.(a): HORST BUSSENIUS CORTADA, RUT: 5.858.543-0
Representante debidamante autorizado, acepta fas condiciones estlpuladas en las respectivas Bases
Admini: as, Candlc Contr Bases Técnicas y Documentos, comprometlendo a 1s.
Empresa a vender seglin requerimiento de las Eatidadss, lo sigulente:

Al (]

bebidas

20 PARTICIPANTES 1,200,000 2.800.000.-

Total: Tres millenes, ochactentos mil pesos, factura exenta

Curso cansidera:

Todos las materiales y equipos de proyeccion y amplificacion

Equipo Multiprofesional ( Pslcaloges, Medices, Fonoudiologe)

Cordinadera general del curso

Hotet Divasto o Simllar, slimentacion de acuerdo 4 tas bases.

Melodelogla muy practica y experienclal
! =t

en el 4rea.

con
Se ofracen dos becas.




