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Iquique, '23 FEB ?UTB

RESOLUCION EXENTA N2 015 /

VISTOS:

La Ley N° 17.301, que crea a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles; la Ley N218575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado cuyo texto refundido , coordinado y sistematizado fuera fijado por el DFL
N21/19.653 de 200, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley 20.882 del
Ministerio de Hacienda, “Ley de Presupuesto del Sector Publico correspondiente al afio
2016”; el Decreto Supremo N 1574 de 1971 del Ministerio de Educacién; el Decreto Supremo
N°13 de Abril de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Resolucién
1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, Resolucion Exenta N°015/175 del
22 de Septiembre de 2015.

CONSIDERANDO:

1.- Que, a la JUNJI le corresponde crear, planificar, coordinar
promover, estimular y supervigilar organizacién y funcionamientos de jardines infantiles.

2.- Que, para la Institucién, la educacién de calidad esta
estrechamente vinculada con las acciones de cuidado y proteccién infantil, razén por la cual,
se hace un imperativo que las acciones de Prevencion y Seguridad en las Unidades
Educativas se constituyan en una linea de trabajo central, permanentemente asumida por la
comunidad educativa en su conjunto.

3.- Que, la Direcciéon Regional de Tarapacd, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, ha elaborado el Plan Anual de Capacitacion 2018.

4.- Que, el objetivo de la capacitacion propuesto por la Unidad
de Prevencion de Riesgos y Seguridad es generar desarrollo de competencias para asegurar
que las funcionarias/os en todos los niveles, desarrollen la conciencia preventiva al llevar a
cabo los deberes y responsabilidades que se les han asignado, identificando los peligros y
eliminando o controlando los riesgos relacionados con el trabajo, asegurando al mismo
tiempo, el bienestar de los nifios y nifias en todos los jardines y salas cuna.




5.- Que es necesario dictar el acto administrativo para todos
los efectos administrativos y legales.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE Plan Anual de Capacitacién 2018 (JUNJI-ACHS)
Unidad de Prevencién de Riesgos y Seguridad de la Direccién Regional de Tarapaca 2018, y
cuyo texto es del siguiente tenor:

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2018 {(JUNJI —ACHS)
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS Y SEGURIDAD

El objetivo de este programa de capacitacidn es generar desarrollo de competencias para asegurar
que las funcionarias/os en todos los niveles, desarrollen la conciencia preventiva al llevar a cabo ios
deberes y responsabilidades que se les han asignado, identificando los peligros y eliminando o
controlando los riesgos relacionados con el trabajo, asegurando al mismo tiempgc, el bienestar de los
nifios y nifias en todos los jardines y salas cuna.

Las fuentes de informacién para la elaboracién del programa de capacitacién en prevencion de riesgos
laborales, son los siguientes:

1. Los resuitados de la identificacion de peligres v evaluacidn de riesgos, realizada por la
JUNJI a través de su Matriz de identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos.

2. Llaidentificacion de los requerimientos legales aplicables.

3. Elanalisis de la casuistica regional.

4. Estandar parz la seleccidn y programacién de accicnes de capacitacion. (ACHS)

Para esto, se propcne un programa conformado por 3 grupos de capacitacicnes, en los cuales los
cursos, talleres y charlas se encuentran metodolégicamente agrupados v secuencialmente
incorporados para el mejoramiento de los niveles de |a competencia de los funcionario/as. Sin
embargo, ninguno de estos cursos, talleres o charias es excluyente entre si; por lo que se priorizara Iz
realizacion de aquellos que den respuesta a las necesidades presentadas en el transcurso del afio.

CAPACITACIONES UNIDADES EDUCATIVAS NUEVAS

Este grupo se refiere bésicamente a las Unidades Educativas aue comenzaran sus funciones durante el
2018, y que por lo tanto deben capacitarse en la malla que a continuacién se describe. No obstante
también se realizardn capacitaciones de la malla preventiva y/0 casuistica segin cada caso, asi como
tambien fas otras unidades pueden ser capacitadas con los temas que aparecen en esta malla.
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Comités de Seguridad Infantil
DESCRIPTORES

 Taller uso y manejo de extintores: Tiene por finalidad instruir sobre las medidas gue deben aplicarse
en las unidades educativas y Direccién Regional, para prevenir la aparicién del fuego y entregar los
conocimientos en el uso y manejo de extintores, en casos de fuegos declarados.

Objetivas:
1. Entender conceptos generales sobre el fuego y agentes de extincién
2. Ccnocer mecanismo y uso del extintor.

e Primera respuesta ante emergencias_de szlud: Entregar los conocimientos necesarios para actuar
correctamente frente a una contingenciza y brindar los primeros auxilics a funcionarios/as y/o nifios
mientras llega la atencién médica especializada.

Objetivos:
1. Evitar el agravamiento y/o rescate oportuno de un accidentado en el trabajo.

*» Curso de Orientacion basica en prevencidn de riesgos: Entregar fundamentos para la constitucién Y
el funcionamiento de los comités paritarios de higiene y seguridad, conforme a lo estipulado en el
Decreto Supremo N° 54,

Objetivos:
1. identificar conceptos asociados a la seguridad y salud en el trabajo.
2. Conocer el marco legal,
3. Fundamentcs de prevencién de riesgos

¢ Taller Moniter en prevencién de riesgos: Formar menitores en prevencidon para minimizar riesgos,
aplicar medidas y acciones preventivas al interior de las unidades educativas, gue por su dotacion,
no les corresponde constituir comité paritario de higiene y seguridad.

CAPACITACIONES GESTION PREVENTIVA.

Estas capacitaciones serdn realizadas en las unidades educativas con la finalidad de disminuir la
accidentabilidad de la regidn. Estas no son obligatorias, ya que dependera de cada establecimiento y
sus tasas.
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jardines infantiles
DESCRIPTORES

* Accidentes frecuentes caldas v golpes: Promover fa prevencién de incidentes por golpes y caidas.

Objetivo:
1. Crear un espacio de reflexidn sobre los accidentes mas comunes sufridos en los jardines
infantites.




* Ergonomia y autocuidado en el trabajo: Motivar el cuidado personal y la conducta preventiva

Objetivos:
1. Reconocer riesgos ergondmicos en el puesto de trabajo.
2. Conocer los factores de riesgos ergondmicos.
3. Identificar medidas de autocuidado en el trabajo

¢ Prevencion de trastornos musculoesqueléticos en salas cunas v iardines infantiles: Incentivar la
aplicacion de practicas seguras durante la realizacidn de las actividades en salas cunas y jardines
infantiles, con el fin de evitar accidentesy lesiones musculocesqueléticas.

Objetivos:
1. Conocer los riesgos asociados a las principales tareas en salas cunas y jardines infantiles.
2. Conoccery aplicar medidas preventivas para controlar los incidentes en el trabajo.

CAPACITACIONES CASUISTICA REGIONAL.

Estas capacitaciones seran realizadas de acuerdo al andlisis que se realice de cada unidad educativa en
conjunto con experto ACHS y conforme a requerimientos de Comités Paritarios o de Seguridad
(nfantil.
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e Nota 1: Cabe mencionar que los cursos, tolleres v charlos sefialodos pueden medificarse en
situaciones que sean pertinentes; previamente evaluada y justificada al caso concreto.

e Nota 2: Las actividades, talleres, charlas v capacitaciones podrdn ser realizadas por Experto JUNJI,
Experto ACHS y Relatores OTEC (ACHS).

INDICADOR
| Porcentaje de i {N° de funcionarios/as 65% . Resolucidn Exenta que aprusba el Plan
. funcionarios/as ' capacitados/as en - 31.12.2018 ‘ Anual de Capacitacidn de Prevencidn de
| capacitados/as en | teméaticas de Seguridad | Riesgos 2018.
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Seguridad y Riesgos en el afio Capacitacion de Prevencion de Riesgos
Prevencidn de Riesgos | t/Dotacion efectiva al 2018 que reporte la cantidad de
enelafiot. mes de diciembre del funcionarios/as capacitados/as, firmado
| afio t-1)*100 por Encargado de Prevencion de Riesgos

Regional y el Director/a Regional.

3. Informe que dé cuenta de la dotacidn
efectiva, firmado por la Subdirectora de
Recursos Humanos.

FORMULA DE CALCULO

e (N° de funcionarios/as capacitados/as en tematicas de Seguridad y Prevencidn de Riesgos en el afio
t)/(Dotacidn efectiva al mes de diciembre del afio t-1)*100

DOTACION 2017
TARAPACA
Total General 458
META/PLAZO
Total General 458
65% (31.12.2018) 298
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
sl CTORA REGIO
DIRECCIO JUNJI TARAPACA
REGIONAL DE |
TARAPACA
KZR/MFS/mfs
Distribucion:

-Subdireccidén de Planificacion

- Unidad de Prevencidn de Riesgos
-Subdireccion Asesoria Juridica

- Archivo Oficina de Partes.




