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RESOLUCION EXENTA N° 015/ 8 6 0

MAT: SE PRONUNCIA ,SOBRE SOLICITUD DE ACCESO |A LA
INFORMACION PUBLICA DE DONA YENY ISABEL CACERES
VEGA

Valparaiso,

05 Age. 2013
VISTOS:

La Ley N* 17.301; La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fueral fijado
por el DFL 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; La Ley N° 20,285, |sobre
acceso a la informacién publica; El Decreto Supremo N° 1574 de 1971 del Ministerio de Educacipn; El
Decreto Supremo N° 13 del 13 de Abril de 2008, del Ministerio Secretaria General de |a Presidendia; La
Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, la Resolucién N° 015/006 de
2000, 015172 de 2001 ¥ 015/191 de fecha 07 de Diciembre de 2011, todas de la Vicepresidenta Ejecutiva
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles: solicitud de acceso a la informacion puablica N° 4620,
recepcionada por este Servicio a través de Ia plataforma web institucional, con fecha 11 de Marzo
de 2013; y demas antecedentes tenidos a |a vista.

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 11 de Marzo de 2013, se recepciond por la Direccién Regional de Juniji
Valparalso, solicitud de Acceso a Informacion Publica, N® 4620, formulada por dofia YENY ISABEL
CACERES VEGA, en la cual solicita “En refacién a la sala cuna VTF "Marianita" ubicada en|calle
Proyectada sh Palmilia Baja Pob. Prat Villa Alemana, se solicita; 1. Copia de los informas de
Fiscalizacion, evaluaciones de desempefio, auditorias y en general, cualquier instrumento de evaluacion
que obre en poder de la JUNJ! en relacion al establecimiento indicado de los afios 2007, 2008, 2009, (2040
y 2011. 2. Informar sobre los motivos o razones proporcionadas por la Corporacion Municipal de
Desarrolfo Social de Villa Alemana a vuestra reparticion V regién para que la suscrita haya dejado de
prestar servicios en calidad de Directora en la sala cuna “Marianita”

2.- Que, conforme Io establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda pefsona
tiene derecho a solicitar v recibir informacion de cualguier érganc de la Administracion del Estado, bn Ja
forma y condiciones que establece esta ley.”

3.- Que en virtud lo anterior se estima que la informacién solicitada tiene el carécter de publica y
Que a su respecto no concurre causal de secreto alguna, que justifique la denegacion de la misma.

4.- Que, en virtud de la legislacién vigente corresponde que esta autoridad se pronuncie sohre la
solicitud de acceso a la informacion publica por el solicitante.

RESUELVO:

1.- ENTREGUESE 3 |a solicitante, copia de la documentacién proporcionada del recintd de
educacién inicial "Marianita® de la comuna de Villa Alemana, administrado por la Corporacién Munigipal
para el Desarrollo Social de Villa alemana, por parte de la Unidad de Fiscalizacion ¥ Unidad de
Transferencias, ambas de este Servicio, en lo particular: 1) Informe de Fiscalizacién Jardin VTF de fecha
23 de Octubre de 2009, 2) Informe Fiscalizacién Financiera Jardin Marianita, de facha 17 de Junio de
2010; 3) Informe de fiscalizacién de fecha 02 de abril de 2012, y 4) Informe de fiscalizacion de fecha 24 de
agosto de 2012,
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2.- INFORMESE a I3 solicitante, que las funcionarias de jardines VTF, no tienen ningln winculo
laboral con la JUNJI, ya que su empleador es la entidad administradora, en este caso, |a Corporacion
Municipal de Villa Alemana. Lo anterior, se fundamenta en el articulo 18, titulo VI, del Decreto 67 de fecha
05 de mayo de 2010, el cual sefiala “ef personal que las entidades contraten para los respectivos fardines
infantiles con los fondos transferidos no tendra relacidn laboral alguna con la Junta Nacional de Jardines

Infantifes, sino que exclusivamente con dichas entidades..."
En virtud de lo anterior, cabe agregar que al ser la referida Corporacién la entidad emplsg

adora,

ésta no informa a JUNJI los motivos de las desvinculaciones laborales Que realiza, y este Servicio vela por
que exista el coeficiente de personal requerido y debidamente calificado segln lo exige la normativa
vigente. En este orden de ideas noe existe oficio u otro soporte material, emitido por el empleador, gue dé

cuenta o informe de los motivos que fundarmentaron el término de la relacion laboral.

3.- NOTIFIQUESE a la solicitante en la forma requerida, en lo particular, mediante correc

electronico sefialado en Ia solicitud de informacisn.

4.- Se hace presente que, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 de |3 Ley 20.28
dispone del plazo de 15 dias, contados desde la notificacién del presente Acto Administrative, por
que establece el citado cuerpo legal, para reclamar respecto de la presente Resolucidn ante el Cq
para la Transparencia, a través de |a Gobernacién que corresponda a su domicilio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
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Distribucién:

*  Solicitante (yenycaceres74@omail.com)
Encargado Macional Ley 20.285 (F. Nurez)
Encargada Nacional SIAC (S, Belmar)
Encargado SIAC V Regidn
Unidad Juridica y Transparencia (2)
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