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RESOLUCION EXENTA N2 015 / '! 57 1

MATERIA: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
INSTITUCIONAL JUNJI — FUNDACION ILUMINA Y
FUNDACION CHOSHUENCO.

Vifia del Mar,

VISTOS: 11 AR, 2016

La Ley M®17.301, que crea a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles; el Decreto Supremo N° 1.574 del Ministerio de Educacién del afio 1971, la Ley N2 18.575
de 1986, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado refundida,
coordinada, sistematizada y actualizada por el DFL 1; la Ley N° 19.880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado
la Resolucién N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de a Republica; las Resoluciones
N®015/026 de 2000, N°015/172 de 2.001, N*015/102 de 20 de Mayo de 2014; todas de Ia
Vicepresidenta de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y demas antecedentes tenidos a |a vista.

CONSIDERANDO:

1.- La JUNJI, LA FUNDACION EDUCACIONAL CHOSHUENCO v la
FUNDACION ILUMINA, celebraron con fecha 11 de marzo de 2016, un Convenio de Cooperacion
orientado a contribuir al desarrollo social de las tres instituciones, en cuanto constituya un aporte
a la educacién y al bienestar integral de los parvulos. El programa QUIK es un programa
implementado por la Fundacién Educacional Choshuenco en conjunto con la Fundacidn llumina,
Ambas instituciones han generado un convenio de colaboracién cuyo propdsito es la
implementacién de dicho programa de mejoramiento pedagdgico en jardines infantiles que
tengan como proposito trabajar con infancia y sus familias que vivan en situaciones de
vulnerabilidad,
2.- Que, existe la necesidad de regularizar administrativamente
el convenio, con el fin de garantizar su debido cumplimiento y ejecucién, mediante el
correspondiente acto administrative que lo aprueba,

RESUELVO:

1.- Apruébese, el Convenio de Cooperacién Institucional suscrito con la LA FUNDACION
EDUCACIONAL CHOSHUENCO y la FUNDACION ILUMINA, con fecha 16 de marzo de 2016, ¥ cuyo
texto es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRABAIO

Implementacidn Programa QUIK (Quality in Kindergarden)

En San Antonig, a 11 de Marzo de 2016, entre la Junta Macional de Jardines Infantiles, RUT:
70.072.600-2, representada para estos efectos por don Priscila Corsi Cdeeres, RUT: :Iambas con
domicilic en calle Alvarez 646 , ciudad de Vifia dal Mar,, en adelante el JUNJI, la Fundacion llumina, RUT:
65.016.417-2, representada para estos efectos por dofia Caralina del Rio, RLJT:l:I ¥ Fundacidn
Educacional Choshuenco, RUT: 65.040.791-0, representada para estos efectos por don José Manuel

Jaramillo Vergara, F{UT.'I:L eén adelante llamado el ASESOR todos quienes concurren en la
suscripcidn de este convenio, convienen lo siguiente:

PRIMERQ: del objetivo de QUIK: El programa QUIK es un programa de mejoramiento a la gestion en la
educacidn inicial para establecimientas pre escolares que reciben a nifios pertenecientes a familias
vulnerables. Dicho programa tiene por objeto instalar competencias de liderazgo pedagdgico en los equipos
de los jardines infantiles participantes, asi como implementar un programa de mejoramiento continuo, a
través de distintas instancias y actividades gue se desarrollan en un plazo de dos afios, El pragrama cuenta
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05 derechos de autor de su creador, Doctor Wolfgang Tietze y es la Fundacién Educacional Choshuenco

quien cuenta con licencia para implementarlo en Chile.

SEGUNDO: Gestion y financiamienta.

a) de la gestién: El programa QUIK es un programa Implementado por la Fundaclén Educacional
Chashuenco en conjunto con la Fundacién llumina. Ambas instituciones han generado un convenio
de colaboracién cuyo propésito es la implementacién de dicho programa de mejoramiento
pedagdgico en jardines infantiles que tengan como propésite trabajar con Infancia y sus familias
que vivan en situaciones de vulnerabilidad. A su vez ambas fundaciones tienen un convenio de
licencia para Ia implementacidn exclusiva del programa QUIK en Chile,

b} del financiamiento: El programa QUIK es un programa financiado por la empresa privada en
conjunto con aportes entregados por los entes sostenedores de los establecimientos de la comuna,
y en algunos casos por fondos regionales, todos quienes a través de su aporte buscan mejorar la
calidad y el liderazgo pedagdgico en jardines infantiles que trabajan con poblacidn vulnerable.

cl Del beneficio tributario; La Implementacién del programa QUIK puede ser financiada por la
empresa privada a través del beneficio tributario de la ley N® 19.885. Por lo anterior el programa se
encuentra inscrito y aprobado por el fondo mixto de desarrollo social.

TERCEROQ: del Contenido y propiedad intelectual: El programa QUIK ha sido desarrollado por el Doctor
aleman Wolfgang Tietze. Toda su propiedad se encuentra protegida por la empresa EDUCERT GmbH,
domiciliada en |a ciudad de Berlin, Alemania, Asimismo algunas modificaciones y adaptaciones realizadas al
programa para adaptarlo a la realidad Chilena han sido desarrolladas por Educa UC Inicial, quien las ha
cedido a la Fundacidn Educacional Choshuenco v Fundacisn llumina quienes a su vez han realizado
adaptaciones locales aprobadas debidamente por su fundador el doctor Tietze.

CUARTO: de las Instituciones: El programa QUIK se implementa a jardines infantiles gue reciben a nifios en
situaciones de vulnerabilidad social que son administrados por terceros, siendo estos Corporaciones
Educacionales o Fundaciones Educacionales asi como Municipalidades, o bien directamente por la lunta
Macional de Jardines Infantiles (JUNJI} o bien INTEGRA.

QUINTO: del plazo: El sigulente convenio de trabajo tiene un plazo de un afio desde el 01 de marzo del 2016
hasta el 31 de enero del afio 2016, ambas fechas inclusive. En caso que los entes financistas renueven su
compromiso para financiar el programa este se extiende un afio mas.

SEXTO: de las responsabilidades del ASESOR: A traves deal siguiente convenlo se deja estlpulado que el
asesor debe cumplir las siguientes funciones y responsabilidades que se consideran parte integra de la
asesoria;

* Gestidn Sesiones de trabajo con directoras de jardines.

* Gestidn de sesiones de trabajo con equipo supervisor de la institucién,

* Gestidn Sesiones ampliadas con directoras ¥ equipos pedagdgicos.

*  Gestidn y financiamiento de material de trabajo a ser trabajado por los equipos pedagégicos en las
sesiones presenciales, (libro y material pedagdgico)

= Visitas, tutorfas en terreno. (para cada jardin infantil)

* Gestién Simposio/ Seminarfo Internacional Regional en tema de Calidad y Liderazgo Pedagégico
Inicial. (en caso que se efectie unc en la reglon),

*  Certificacién de las horas de capacitacién al final del proceso a las directoras de los jardines como a
las demds colaboradoras que constituyan el equipo QUIK, Dicha certificacidn se entrega por parte
del institute aleman PAED QUIS,

SEPTIMO: de las responsabilidades de Junji: A través del siguiente convenio se deja estipulado que el
sostenedor debe cumplir |as siguientes funciones y responsabilidades que se consideran parte integra del
convenia para asegurar un resultado efectivo en el trabajo que se desarrolle:



s, Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

i i e T By

Gaobiemo da Chile

Facilitar un dia de trabajo al mes desde los meses de marzo a diciembre, ambos incluidos, a las
directoras de los jardines infantiles considerados en este convenio para que asistan a jornadas de
trabajo. Adicional se compromete a entregar dos dias adicionales para la realizacidn de talleres de
especialidad en ciencias.

* Facilitar a representantes del equipo pedagdgico de cada uno de los jardines dos veces en el afig, |a
primera en el primer semestre del afio y la segunda en el segundo semestre del afio, para que
asistan a jornadas de trabajo. Estas sesiones son las denominadas sesiones ampliadas.

* Facilitar al equipo pedagdgico 2 tardes adicionales, al afio, con cardcter voluntario y de acuerdo a
las posibilidades de personal, al punto anterior para asistir a talleres de capacitacidn en temas
convenidos y de interés del sostenedor. (expuesto en punto 1)

* Facilitar 4 horas de trabajo al mes interno, en el jardin infantil, al equipo pedagégico para
desarrollar y trabajar temas de Liderazgo y Calidad pedagdgica inicial. Estos espacios son las
denominadas sesiones intermedias.

* Facilitar, segin disponibilidad y carga de trabajo del personal, los tiempos para que |as directoras
de los jardines presenten una vez al semestre los resultados del proceso a un comité compuesto
por los donantes del programa. De todos modos dicha actividad tiene el cardcter de voluntaria.

- * Financiar los pasajes y transporte de los colaboradores de los jardines que participen en el
a’ programa para llegar a los lugares donde se efectian las jornadas de trabajo.

¢ En caso de disponer de algin lugar institucional para dichos encuentros de trabajo, facilitar este
lugar a la organizacidn del programa.

* Informar y realizar comunicades a nivel regional sobre el funcionamiento y resultados del
programa, actividad que tendrd el cardcter de voluntaria. Dicha comunicacion debe ser hecha en
conjunto con el ASESOR,

OCTAVO: de los jardines a ser asesorados: A través del siguiente convenio de asesoria se acuerda que las
jardines que serdn asesorados durante el periodo en que dura el acuerdo serdn:

NOVENO: de la medicién: El programa de asesorfa QUIK podria contemplar para su funcionamiento y

medicién la implementacion de las escalas internacionales ECCERS e ITERS asi como otros instrumentos que
miden competencias de liderazgo y percepcion de calidad, para lo cual los jardines participantes serdn

% medidos a comienzos del programa asf como al final del afio dos. Asimismo se implementan mediciones de
habilidades de liderazgo pedagdgico en las directoras de programa al comenzar el programa v al terminar el
misma,
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DECIMO: de la_certificacién_final: Se adjunta anexo detalle de condiciones de certificacién para

participantes.
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NOTa: Las inasistenclas deban ser justificadas por certificade medico o alguna definicidn institucional razonable,

Este convenio cansta de dos ejemplares del mismo tenor, debidamente firmados por las partes, quienes
reciben un ejemplar en este mismo acto.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS: La personerfa de dofia PRISCILA CORSI CACERES, para representar a la
JUNII, consta en las Resoluciones N°015/026 del afio 2000, N® 015/172 del afio 2001 y N® 015/200 de fecha
19 de diciembre de 2014, todas de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.
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DISTRIBUCION:

*  Subdireccion Técnica

*  Unidad Asesoria luridica
*  Oficina de Partes

*  Unidad de Infraestructura

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJIECUTIVA

'=-:n:= ILAYORSI CACERES
510 HIRECTIRA REGIONAL
JUNH VALPARAISO
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