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Resolucion Exenta N2 015/ -

MAT: Aprueba Convenio de cooperacion
institucional suscrito entre la Direccién Regional de
JUNH Valparaise y el Centro de Formacion Técnica
UCEVALPO,

Vifia del Mar,

VISTOS: La Ley N2 17.301, que crea la Corporacién
denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles; el D.F.L N°1/19.653, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Crganica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; el Decreto Supremo N2 1574, de 1971 del Ministerio de Educacion, qgue aprueba
el Reglamento de la Ley N° 17.301; Ley 19.880 sobre Procedimientos Administrativos; Resolucidn N2 1600,
del 2008, de la Contraloria General de la Republica; las Resoluciones N° 015/026 det 04 de Febrero de 2000,
N°015/172 del 20 de Agosto de 2001, N°120 de 09 de septiembre de 2018, todas de la Vicepresidenta
Ejecutiva de ia junta Nacional de Jardines Infantiles y demas normas pertinentes,

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 01 de octubre de 20186, se suscribid
entre el Centro de Formacidn Técnica UCEVALPQ v fa Direccién Regional de Valparaiso de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles, un convenio de cooperacién institucional destinado al desarrollo de practicas

profesionales por parte de alumnas del referido centro, en establecimientos pertenecientes a ésta iltima
institucion.

2.~ Que, existe la necesidad de regularizar &l convenio
de cooperacién institucional suscrito, con el fin de implementar su ejecucion, mediante el correspondiente
acto administrativo que lo aprueba,

RESUELVO:

TENGASE por aprobado con efecto retroactivo al 01 de
octubre de 2016 el Convenio de cooperacidn institucional suscrito por el Centro de Formacidn Téchica
UCEVALPO y la Direccion Regional de Valparaiso de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, cuyo texto es del
siguiente tenor:

CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
Y

CENTRO DE FORMACION TECNICA UCEVALPO

En la ciudad de Vifia del Mar, a 01 de octubre de 2016, entre kg JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES,
Corporacién auténoma con Personalidad Juridica de Derecho Pablico, RUT N2 70.072.600-2, representada
por su Directora Regional (TyP), dofia CARDLINA MORALES NAVARRO, Cédula de Identidad N°

E] ambos domiciliados en Alvarez N°646, Piso tercero, comuna de Vifa del Mar, Regidn de Valparaiso, en
adefante la JUNJI, por una parte, y por la otra, el CENTRO DE FORMACION TECNICA UCEVALPO S.A., RUT N2
99.538,520-1, representada por su Director General, don BENITO BARROS MUNOZ, Cédula de Identidad N°

[ ] ambos domiciliados en calle General Cruz N° 7, comuna de Valparaiso, ciudad de Valparaiso, en
adefante el CENTRO DE FORMACIGN TECNICA, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que la JUNIJi es una Institucién del Estado de Chile creada por la Ley N° 17.301, fa cual 1a definid
como una Corporacidén autdnoma, con personalidad juridica de Derecho Publico, funcionalmente
descentralizada y que tendrd a su cargo crear y planificar, coordinar, promover, estimular y supervigilar fa
organizacién y funcionamiento de jardines infantiles,
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2. Que su mision consiste en otorgar educacién publica inicial de calidad a nifios v nifias menores de seis
afios y contribuir a su bienestar integral, priorizando a aguellos gue provienen de familias que requieren
mayores aportes del Estade vy tendiendo a la universalizacion de la educacién inicial, a una educacién
fundamentada en una visién de sociedad inclusiva Y a un concepto de nifio y nifia como sujeto de derechos.
En el cumplimiento de su misidn, reconoce las potencialidades educativas de los coptextos familiares,
sociales y culturales de los nifios, recuperandolos para dar mayor pertinencia 2 sus aprendizajes en una
perspectiva de territorialidad.

3. Que el CENTRO DE FORMACION TECNICA es una institucién de educacion superior orientada a la
formacion tecnica en distintas dreas del conecimiento, constituyendo las précticas un elemento esencial y
relevante dentro de la formacién, cuyo objetivo es permitir la integracién de conocimientos y contribuir a la
formacion académica, la capacitacién profesional y la vinculacion de los y las estudiantes con el entorno
social y productivo.

4, Que las partes que suscriben el presente instrumento estiman del mas alto interés establecer un
convenio de cooperacidn, que contribuya al desarrollo académico y social de ambas instituciones, en cuanto
constituya un aporte a la educacién vy al bienestar integral de los parvulos.

Primero: Que, dentro del cumplimiento de los objetivos educacionales del CENTRO DE FORMACION
TECNICA, estan aquellos orientados a desarroffar habilidades y destrezas que tiendan al perfeccionamients
de la formacidn integral de los estudiantes, las cuales permiten, ante realidades concretas, consolidar las
competencias técnicas, posicionandolos en situaciones reales y favoreciendo el comportamiento ético y
sustentable de exigencia en cada uno de los programas impartidos por &,

Que lo anterior implica impartir diversas carreras, gue contemplan la ejecucién v desarrolle de pasantias,
talleres, practicas profesionales y seminarios de titulo para sus estudiantes, concebidas v estructuradas por
aquella para la dptima formacion tedrica v practica.

Segundo: Que la Junta Nacional de Jardines Infantiles, en su condicién de institucion del Estado de Chile
especializada en educacién parvularia, comprende fa relevancia del desarrollo de practicas, especialmente
en la formacion integral de los futuros técnicos de Educacion Parvularia.

Tercero: Que, sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que la mision de la JUNII consiste en otorgar
educacion publica inicial de calidad a nifios vy hifias menores de seis afios y contribuir a su bienestar integral,
pricrizando a aguellos que provienen de familias que requieren mayores aportes del Estado y tendiendo a la
universalizacion de la educacién inicial, 2 una educacién fundamentada en una visién de sociedad inclusiva
Y @ un concepto de nifio y nifia como sujeto de derechos. En el cumplimiento de su misidn, reconoce las
potencialidades educativas de los contextos familiares, sociales y cuiturales de los nifios, recuperandolos
para dar mayor pertinencia a sus aprendizajes en una perspectiva de territorialidad.

Cuarto: Que, en ese contexto, la JUNJI podrd evaluar autorizar que estudiantes del CENTRO DE FORMACION
TECNICA puedan ejecutar y desarrollar las acciones referidas precedentemente en los jardines infantiles y/o
dependencias de la [nstitucién que ésta determine al efecto,

Para tales efectos, el CENTRO DE FORMACION TECNICA debera solicitar autorizacion a la Directora Regional
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles para que sus estudiantes realicen practicas intermedias
profesicnales en jardines infantiles de la Institucién, con a lo menos 30 dias hahiles de anticipacién a la
iniciacién de la practica o investigacién, debiendo acompafiar todos los antecedentes gue sirvan para
determinar la naturaleza del trabajo, tales como fecha de iniciacidn y términa, horario de trabajo, total de
horas, ndmero de alumnos, objetivo que persiguen u otros que la Institucién determine al efecto,

Quinto: Corresponderd al CENTRO DE FORMACION TECNICA la supervisién y evaluacion de las pasantias,
talleres, practicas intermedias o profesionales y seminarios de titulo que realicen los estudiantes,
respectivamente. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta Nacional de lardines Infantites nombrarad a una

persona responsable como encargado(a) de los {ias) estudiantes, la que deberd corresponder 3 un/a
profesional de igual o similar formacién.

En la evaluacion que efectie el CENTRO DE FORMACION TECNICA, se deberan considerar los antecedentes

aportados por la JUNJI sobre el desempefio del o fa estudiante, a través de un informe que elaborars al
respecto, seglin corresponda.




Una vez concluida fa practica intermedia o profesional, pasantia, taller o seminaric de titulo, el CENTRO DE
FORMACION TECNICA deberd remitir, tanto a la Direccién Regional como a |a unidad educativa de la JUNJIL,
un breve informe en el que se indiguen las fortalezas, opertunidades de mejora v sugerencias derivadas de
la participacién de los{as) estudiante(s) en la practica intermedia o profesional, pasantia, tailer o seminario
de titulo,

Lo expresado precedentemente es obligatorio. Su no inclusién significa [a suspensién de {a aceptacién de
nuevas practicas, estudios, pasantias, talleres o seminarios, hasta su cumplimiento.

Sexto: Las partes convienen en que, cuando sea pertinente, gozardn conjuntamente de los derechos que
otorgan [as leyes en materia de propiedad intelectual. Se establece expresamente que las partes podran
utilizar los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento, en sus areas
académicas y para los fines de difusién, desarrollo institucional y superacion académica que corresponda.

El CENTRO DE FORMACION TECNICA se compromete, en la medida de su disponibilidad, a facilitar espacios
fisicos para la realizacién de actividades para fos funcionarios JUNJI.

Séptimo: Para el desarrofio de las respectivas practicas intermedias o profesionales, pasantias, talleres ¢
seminarios de titulo, tantoe los estudiantes como los docentes supervisores que ef CENTRO DE FORMACION
TECNICA designe deberén cefiirse a las orientaciones y lineamientos emanadas de! Departamento Técnico
de la JUNJI, respetando los reglamentos internos ¥ normas técnico — administrativas, asi como su referente
curricufar institucional, especialmente en fo relacionado con el resguardo y proteccion de los nifios y nifias
como sujeto de derecho.

La actividad de los estudiantes sera exclusivamente académica y, para todos los efectos legales y
reglamentarios, seran considerados como estudiantes del CENTRC DE FORMACION TECNICA. Por
consiguiente, no existira ningln vinculo de subordinacién o dependencia entre la Direccién Nacional y/o
Regional de la JUNJI v los estudiantes. En este orden de consideraciones, se deja expresamente establecido
que, para los efectos de los articulos 10 y 11 del Decreto N2 315, de 2011, del Ministerio de Educacién, que
Reglamenta los Requisitos de Adquisicién, Mantencién y Pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los
Estabiecimientos Educacionales de Educacién Parvularia, Béasica y Media, dichos estudiantes e
investigadores no constituiran parte del coeficiente de personal.

Octavo: La junta Nacional de lardines Infantiles, a través de la Directora Regional pertinente y previo
informe de la Directora de ia unidad educativa correspondiente, podrd poner término en cualquier
momento a aquella prictica intermedia o profesional, pasantia, tafler, seminario de titulo U otra actividad,
cuaiquiera sea su denominacién, que, a su juicio, signifique perjuicio a la atencién integral del nifio o nifia, a
su familia o a la Institucidn, sin necesidad de expresion de causa alguna gue fundamente ia determinacién, y
a traves de carta certificada dirigida al CENTRO DE FORMACION TECNICA.

Cuando dicho perjuicio a a atencién integral del nifio o fa nifia sea constitutivo de malirate infantil, se estara
3 lo establecido en e Protocolo “Detecddn e Intervencion en Situaciones de Maltrato infantil”, emanado del
Departamento Técnico de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, actualmente en vigencia,

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las facultades de |a Direccién Nacional para tomar las medidas
pertinentes frente & una situacion de maltrato infantil,

Noveno: Los(as) estudiantes, en el desarrollo de sus practicas intermedias o profesionales, pasantias,
talleres, seminarios de titulo u otros, serén considerados estudiantes def CENTRO DE FORMACION TECNICA
para todos los efectos legales y, an consecuencia, la Junta Nacional de lardines Infantiles no sera
responsable por los accidentes o lesiones, de cualquier clase, que sufra durante su estadiz o en el trayecto al
tugar donde realizara Ia practica.

Décimo: EL CENTRO DE FORMACION TECNICA debera comunicar a la Junta Nacional de Jardines infantiies
cualquier hecho o circunstancia que se presente en fos jardines infantiles v que pueda atentar a la
naturaleza y objetivos de |a Junta Nacional de Jardines infantiles. Dicha comunicacion se debers efectuar en
forma escrita al Encargado Regional de Practicas.

Undécimo: Se deja expresamente establecido que el presente convenio no implica, en caso alguno,
establecer un acuerdo que obligue a la JUNJ! 3 aceptar todas y cada una de las solicitudes para ia realizacién
de practica intermedia o profesional, pasantias, taileres, seminarios de titule u otra actividad similar,
cualguiera sea su denominacion, que le formule el CENTRO DE FORMACION TECNICA al efecto, pudiendo no
aceptar, restringir o limitar el nimero de aquéllas en consideracion a3 los lineamientos y necesidades




institucionales.

Duodécimo: La entidad formadora deberd designar un representante, por carrera, que se encargard de

coordinar, a nombre de aquélia, |as solicitudes que se deriven con ocasion del presente convenio frente ala
Encargada de précticas regional de JUNJI,

Décimo Tercero: Sin perjuicio de lo sefialado en el presente convenio, la Institucion formadora v los
estudiantes, segiin corresponda, deberdn dar cumplimiento a las rescluciones e instructivos establecidos
por la Institucion para fa realizacion de las actividades antes descritas, como asimismo de los instrumentos
gue las complementen, modifiquen, aclaren ¢ reemplacen.

Décimo Cuarto: Asimismo, las partes podran realizar actividades accesorias, complementarias o conexas a
las practicas intermedias o profesionales, de modo de potenciar la calidad e integralidad de las mismas, tales
como asistencia a conferencias, congresos y seminarios,

Décimo Quinto: Las partes manifiestan que el presente acuerdo constituye un convenio destinado a
promover una cooperacidn mutua y, por lo tanto, no implica la derivacién de ningtn vinculo ni
contraprestacion de caracter financiero.

Décimo Sexto: El presente convenio regird a partir de su total tramitacién vy se extendera indefinidamente, si
ninguna de la partes manifiesta su voluntad de ponerle término en cualguier tiempo y sin expresién de

causa, con 60 dias de anticipacidn, mediante comunicacién escrita dirigicla a fa otra al domicilio sefialado en
la comparecencia.

Décimo Séptimo: La personeria de dofia Carolina Morales Navarro, en su calidad de Directora Regional (TyP)
para representar a la JUNJI Regién de Valparaiso, consta en las Resoluciones N® 015/026 de 2000 vy

N°015/172 de 2001 y Resolucién N° 67 de fecha 09 de agosto de 2016; todas de la Vicepresidenta Fjecutiva
de fa Junta Nacional de Jardines Infantiles.

La personeria de don Benito Barros Mufioz para representar al CENTRO DE FORMACION TECNICA UCEVALPO
consta en Acta de Directoric de [a sesion extraordinaria N° 38, Acuerdo N° 38/2013, de fecha siete de Junio
de 2013, reducida & escritura publica en la Notaria Fisher con fecha dos de Julio de 2013,

El presente convenio se firma en dos ejemplares, guedando uno en poder de cada parte

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
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Distribucidn;

— Subdireccién Técnica

— Coordinadora Regional Practicas,

— Unidad Asesoria Juridica y Trasparencia
— Oficina de Partes






