Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Miniglerie de Edacaca

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N2 015/~ 5 2 7 6

REF.: Dispone pago para efectos de dar cumplimiento a
sentencia definitiva y ejecutoriada que indica, Procedimiento
Ordinario Laboral 0-316-2017, seguida ante el Juzgado de
Letras del Trabajo de Valparaiso

vifia del Mar, 1 9 JUN. Y7

VISTOS: La Ley N2 17301, que crea la Corporacion
denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles, el D.F.L. N°1/19.653, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el Decreto Supremo N2 1574, de 1971 del Ministerio de Educacidn, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 17.301; Ley N2 20.981 Ley de presupuesto del sector publico para
el afio 2017; Ley N2 19.886, Ley de bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion
de servicios; Resolucion N2 1600, del 2008, de la Contraloria General de la Republica; Decreto
Supremo N2 250 del 24.09.2004 del Ministerio de Hacienda; Resoluciones N2 015/026 de 4 de febrero
de 2000, 015/172 de 20 agosto de 2001 y Resolucion N°120 de 09 de septiembre de 2016, todas de la
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles; Sentencia definitiva dictada en
procedimiento ordinario laboral 0-316-2017, del Juzgado de Letras del trabajo de Valparaiso; demas
antecedentes tenidos a la vista y necesidades del servicio.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en virtud de Resolucién Exenta N°015/4570 de 03 de
octubre de 2016, se dispuso el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato de
ejecucion de obras denominado “Construccion Sala Cuna y Niveles Medio Santa Julia-Vifia del Mar”,
Licitacion Publica 1D 847-62-LP15, fundado en el abandono de las obras e incumplimiento grave de las
obligaciones contraidas por parte del contratista VISION SPA., representado por don German
Alejandro Johnson Castro.

Adicionalmente, por Resolucién N°015/335, de 06 de octubre
de 2016, se dispuso el término anticipado del referido contrato de obra publica, a contar del 06 de
septiembre de 2016, acto administrativo tomado de razén por el Organo Contralor con fecha 28 de
octubre de 2016.

2.- Que, con fecha 24 de marzo de 2017, la Vicepresidenta

Ejecutiva de JUNJI, fue notificada en calidad de demandado solidario, de demanda interpuesta por don

[ |, cédula nacional de identidad N[ ] trabajador del

contratista VISION SPA., por nulidad de despido y cobro de prestaciones, procedimiento ordinario RIT
0-316-2017, seguida ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso

3.- Que, con fecha 19 de junio de 2017, tuvo lugar audiencia de
juicio en el procedimiento ordinario 0-316-2017, en la cual la parte demandada solidaria, Junta
Nacional de Jardines Infantiles, reconociendo que el demandante se desempefié en la obra
“Construccion Sala Cuna y Niveles Medio Santa Julia-Vifia del Mar”, ofrecié pagar por subrogacion con
cargo a la boleta de garantia a la parte demandante la suma UGnica y total de $757.000.- (setecientos
cincuenta y siete mil pesos), mediante la suscripcién y entrega de un cheque nominativo y sin cruzar a
nombre del demandante, el que debe ser dejado en custodia del Tribunal a mas tardar el 19 de julio de
2017, para ser retirado por la parte demandante a su sola peticion verbal y en su oportunidad, con el
objeto de evitar una condena mas gravosa y en consideracion a que la empresa Constructora Vision
SPA se encuentra en quiebra.
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Que, la referida conciliacion fue aprobada por sentencia
judicial definitiva y ejecutoriada de fecha 19 de junio de 2017, del Juzgado de Letras del Trabajo de
Valparaiso, dictada en el procedimiento monitorio laboral en referencia.

4.- Que, debe darse cumplimiento a la sentencia judicial
individualizada precedentemente, dictandose al efecto acto administrativo de rigor.

RESUELVO:

1.- Paguese la suma de $757.000.- (setecientos cincuenta y
siete mil pesos), a don | ), cédula nacional de identidad NT__— ]
mediante la emisidn de cheque nominativo y sin cruzar a su nombre, en virtud de los antecedentes
consignados en lo considerativo.

2.- Impatese el pago del monto indicado en el resuelvo
precedente al Subtitulo 26, item 02, denominado “Compensaciones a dafios a terceros y/o propiedad”,
del presupuesto vigente afio 2017.

3.- Déjese establecido que forman parte integrante de la

presente resolucién, los siguientes documentos: 1. Demanda presentada por don| |

en procedimiento monitorio laboral 0-316-2017, seguida ante el Juzgado de Letras de

Valparaiso; 2. Acta de audiencia de juicio 0-316-2017, de fecha 19 de junio de 2017, Juzgado de Letras
del Trabajo de Valparaiso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

Do ag

DIRECTORA
REGIONAL

! Q\A A
CMN/CéB/L G/R /Lé’R
DISTRIBUCION:
B Unidad de Contabilidad.

M Unidad de Control de Presupuesto.
B Unidad Juridica.
B Partes (originales).
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Procedimiento: Aplicacion general

Materia: Nulidad del despido y cobro de prestaciones

Demandante: |

L —

Domicilio: | |

Abhogado pa!rucinunlc:l |

TS —

Correo electronico: | |

Domicilio: | |

Demandadoe (1): Constructora Vision SpA

RUT: 76.152.253-1

Representante: José Alfredo Rojus Garcia

Domicilio: Moneda N° 973, oficina 919, Santiago
Demandado (2): Junta Nacional de Jardines Infantiles
RUT: 70.072.600-2

Representante: Desiree Lopez de Maturana Luna

Domicilio: Marchant Pereira N° 726, Providencia

EN LO PRINCIPAL: DEMANDA DE NULIDAD DEL DESPIDO Y
COBRO DE PRESTACIONES

PRIMER OTROSI: ACOMPANA DOCUMENTOS

SEGUNDO OTROSI: INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
TERCER OTROSI: FORMA ESPECIAL DE NOTIFICACION

CUARTO OTROSI: SE TENGA PRESENTE

S.J.L. DEL TRABAJO DE VALPARAISO

| [, abogado, cédula

nacional de identidad N°[ |, domiciliado en calle 6 Norte N°

829, comuna de Vina del Mar. en representacion convencional de don

s

|, cesante, domiciliado para

estos efectos en mi mismo domicilic, a US. respetuosamente digo:

Que, estando dentro de plazo, vengo en interponer demanda en

1

isesores-juridic
ifia del Mar; Pudelo 362, Quillota
F: 322111488 C: 7765 Qf

Vifia del Mar
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f

favor de mi representado por nulidad del despido y cobro de
prestaciones laborales y previsionales, en juicio ordinario, en contra del
ex empleador de mis representados, la empresa CONSTRUCTORA
VISION SPA, RUT 76.152.253-1, sociedad de su giro, rc-prcscnmda
legalmente por don JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA, ambos
domiciliados en calle Moneda N° 973, Oficina 919, comuna de
Santiago, en virtud de solicitud de procedimiento concursal solicitado
por la demandada en causa rol C-22511-2016 del 129 Juzgado Civil de
Santiago, y solidariamente o subsidiariamente en su caso, en contra de
la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES (en adelante
JUNJI), RUT 70.072.600-2, representada legalmente por dofia
DESIREE LOPEZ DE MATURANA LUNA, Directora Nacional, ambos
con domicilio en calle Marchant Pereira N¢ 726, comuna de
Providencia: y en contra de esta dltima, en defecto de la solidaridad,
como demandada subsidiaria para el evento de tener lugar lo sedalado
en el articulo 183 D del Coédigo del Trabajo, solicitando que la misma
sca acogida en todas sus partes, cn atencion a los fundamentos de hecho

y de derecho que a continuacion expongo:

HECHOS:

1. Mi representado ingresd a prestar servicios personales bajo
vinculo de subordinacién y dependencia para su ex empleador, la
empresa Constructora Vision SpA, relacion laboral que comenzd el 1 de

abril de 2016, en calidad de carpintero.

2 Mi representado fue contratado en un principio mediante contrato

a plazo fijo, ¢l que fue posteriormente prorrogado mds de dos veces,

mutando en definitiva en un contrato de cardcter indefinido. El trabajo

que debia realizar consistia en la construccion de un jardin infantil
2

WWW
8 Norte 829,

sesores-juridicos.cl,
det Mar: Pudelo 362, Quillota

<

F: 322111498; C: 7765 0908
Vifia del Mar
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favor de mi representado por nulidad del despido y cobro de
prestaciones laborales y previsionales, en juicio ordinario, en contra del
ex empleador de mis representados, la empresa CONSTRUCTORA
VISION SPA, RUT 76.152.253-1, sociedad de su giro, rc-prt:semada
legalmente por don JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA, ambos
domiciliados en calle Moneda N° 973, Oficing 919, comuna de
Santiago, en virtud de solicitud de procedimiento concursal solicitado
por la demandada ¢n causa rol C-22511-2016 del 12° Juzgado Civil de
Santiago, y solidariamente o subsidiariamente en su caso, en contra de
la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES (en adelante
JUNJI), RUT 70.072.600-2, representada legalmente por dofa
DESIREE LOPEZ DE MATURANA LUNA, Directora Nacional, ambos
con domicilio en calle Marchant Pereira N® 726, comuna de
Providencia; y en contra de esta dltima, en defecto de la solidaridad,
como demandada subsidiaria para el evento de tener lugar fo senalado
en el articulo 183 D del Cédigo del Trabajo, solicitando que la misma
sca acogida en todas sus partes, cn atencion a los fundamentos de hecho

y de derecho que a continuacion expongo:

HECHOS:

1. Mi representado ingresé a prestar servicios personales bajo
vinculo de subordinacién y dependencia para su ex empleador, la
empresa Constructora Vision SpA, relacion laboral que comenzo el 1 de

abril de 2016, en calidad de carpintero.

2. Mi representado fue contratado en un principio mediante contrato

a plazo fijo, el que fue posteriormente prorrogado mds de dos veces,

mutando en definitiva en un contrato de cardcter indefinido. El trabajo

que debia realizar consistia en la construccion de un jardin infantil
2

www.asesores-juridicos.cl,
8 Morte B20, Vina del Mar; Pudeto 362, Quillola

F: 322111498; C: 77656 0906
Vifia del Mar
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ubicado en calle Dionisio Herndndez N° 338, sector Santa Julia, comuna
de Vina del Mar. Los trabajos se desarrollaron para la Junta Nacional

de Jardines Infantiles.

4. Conforme a su contrato de trabajo tenia horarie de 45 horas
semanales, las que se distribuian de lunes a viernes de 08:00 a 18:00
hrs, con una hora de colacion. La remuneracion de mi representado
estaba compuesta por un sueldo base de $400.000 (cuatrocientos mil
pesos)., mds una gratificacion equivalente al 25% de la remuneracion,
con un tope de 4,75 ingresos minimos mensuales, la que s¢ pagaba en
12 cuotas mensuales. La Gltima remuneracion de mis representados
ascendié a la suma de $550.000 (quinientos cincuenta mil pesos), la que

deberd ser utilizada como base de cdlculo en la presente causa.

6. Con fecha 5 de septiembre de 2016, mi representado concurrid
junto al resto de los trabajadores de la empresa a cumplir con su
jornada laboral, como cualquier otro dia, Ese mismo dia, ademis, se les
pagaria el sueldo devengado del mes de agosto de 2016. Sin embargo, al
Hlegar a su lugar de trabajo, no se les permitio fa entrada y sc les
comunica verbalmente que no se les pagaria el mes adeudado ya que los
representantes de la empresa contratista Vision SpA habian hecho
abandono de la obra, Esta comunicacion fue realizada directamente los

representantes de la JUNJI que se encontraban en el fugar de la obra.

La mandante de la construccion del jordin infantil, la JUNII, le
sefald a mi representado que no debia presentarse mds a trabajar a ese
lugar, sin dar mayores explicaciones respecto de las remuneraciones
adeudadas y las formalidades del término del contrato de trabajo,
colocando una cadena con un candado en el acceso de la obra,

wpidiendo de tal manera el acceso a mi representado a su trabajo.

juridices . cf,

udeto 362, Quillotla

C: 77656 0906
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monto del pago y los trabajadores a quienes se les pagaria lo adeudado,
al menos del mes de agosto yva devengado. Se enviaron los antecedentes
a Santiago y se nos sefald que el dia viernes siguiente, esto ¢s, ¢l 16 de
septiembre de 2016, se les pagaria por parte de la JUNJI aquel mes

adeudado.

I1.  Sin embargo, llegado ese dia, y pese a que se les habfa informado
que ¢l pago habia sido autorizado por parte de la jefatura de Santiago,
finalmente se les informé a los trabajadores que ¢l pago habia sido
suspendido por orden del abogado jefe de fiscalia de la JUNJI. Segun
palabras del abogado, al parecer de apellido Flores, el pago no se podia
realizar mientras no contaran con el formulario F30. Los esfuerzos por
parte de los trabajadores tendientes a conseguir dicho formulario,
apremiados por la necesidad economica de recibir el dinero adeudado,
resultaron infructuosos, ya que los representantes de la empresa
contratista habian huido con toda la documentacion necesaria para tal

efecto.

12.  Sin perjuicio de ello, dias después, el 26 de septiembre, la JUNJI
volvid a senalar a los trabajadores que les pagarian lo adeudado, dado
que ¢l pago habia sido finalmente aprobado. No obstante eso, llegado el

dia 26, tampoco se les pagd ya que el abogado jefe de fiscalia de la

JUNII seiald que primero debfa hacer la consulta a la Contraloria,

13.  Por su parte, ¢l empleador Visién SpA, nunca mds tomd contacto
con mis representados y los demds trabajadores de la obra, al igual que
con los demds trabajadores que desempeilaban tareas en ese lugar. La
11 gue era la mandante dentro de este régimen de subcontratacion,

stestando dar uwna soluciéon al conflicto, ofrecid pagar a mis

representados parte de las remuncraciones adeudadas, pero las

h
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constantes reuniones que sc¢ lHevaron a cabo para tal efecto no

resultaron fructiferas.,
14.  Producto de la nula respuesta que obtuvieron por parte de sus
empleadores, mis representados decidieron interponer la  presente

demanda.

DERECHO:

Las pretensiones procesales contenidas en esta demanda se
sustentan en las normas constitucionales, legales y reglamentarias que

regian los hechos expuestos, y especialmente en las que paso a seialar,

i. Naturaleza del contrato de trabajo

De conformidad con lo previsto en el N° 4 del articulo 139 del
Cédigo del Trabajo, ¢l contrato de plazo fijo se transforma cn
indefinido cuando llegada la fecha fijada para su término, ¢l trabajador
continuara prestando servicios para el empleador, con su conocimicnto,
También se transforma en indefinido, por ¢l propio ministerio de la ley,
cuando el contrato de plazo fijo se renueva por scgunda vez, cualquicra
sea el plazo fijado para su término, por cuanto la ley sélo permite
renovar un contrato de plazo fijo una vez para que siga teniendo tal

caracteristica.

11 Nulidad del despido

Respecto a la nulidad del despido, la parte demandada no cumplié
con la obligacién que le imponia el contrato de trabajo, de declarar,

retener y pagar integramente todas las imposiciones previsionales de mi

6

www.asesores-juridicos.cl,
8 Norte B20, Vita del Mar; Pudeto 362, Quillota
F: 322111498, C: 7765 0906
Vifia del Mar
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representado. En efecto, del examen de los certificados de pago de
cotizaciones previsionales se puede verificar que en existe una laguna
previsional respecto del mes de agosto y los dias de septiembre que
alcanzaron a trabajar para la empresa Vision SpA. Ademis, los meses
que si fueron cotizados fueron pagados en base a un monto inferior al
que correspondia, ya que como se seialo la remuneracion real de mi

representado era superior a la senalada en sus liguidaciones de sueldo.

El inciso quinto del articulo 162 del Codigo del Trabajo establece
que “para proceder al despido de un trabajador, ¢l empleador le deberd
informar por escrito el estado de pago de las cotizaciones previsionales
devengadas hasta el Gltimo dia del mes anterior, adjuntando los

comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no hubiese efectuado

aro de dichas cotizaciones al momento del despido, éste no

=4

el pago inte

producira el efecto de poner término al contrato de trabajo™.

Segun se acreditard en estos autos, la parte demandada no declard ni
pagd las imposiciones yl cotizaciones previsionales que correspondian,
por lo que ¢l despido de que fue objeto mi representado adolece de un
vicio de nulidad y asi habrd de declararse en definitiva. El despido no
produjo efectos y la relacion laboral continta manteniéndose vigente

hasta que aquel se convalide.

El articulo 162 del Codigo del Trabajo, en sus incisos sexto y
séptimo prevé que ¢l empleador podra convalidar el despido mediante i
pago de las imposiciones y cotizaciones morosas, situacién que debera
comunicar al trabajador acompafiando la documentacidén emitida por las
sstituciones previsionales correspondientes, caso en ¢l cual deberd

sagar al trabajador las remuneraciones y demds prestaciones

consignadas en ¢l contrato de trabajo entre la fecha del despido y Ia
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fecha del envio o entrega de la referida comunicacion,

111. Respecto de la solidaridad

Conforme a lo preceptuado en las normas pertinentes en cl Codigo
del Trabajo, relacionadas con esta materia en el inciso segundo del
articulo 183-A, en relacién con el articulo 183-B, se establece Ia
responsabilidad solidaria de la empresa principal, en este caso la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, respecto de las obligaciones laborales y
previsionales de los trabajadores de la empresa contratista, en este caso

Constructora Vision SpA.

En efecto, los hechos seilalados en esta demanda permiten identificar
todos los elementos para considerar que se cumplen con tedos y cada
uno de los requisitos normativos que regulan ¢l trabajo bajo régimen de
subcontrataciéon y la responsabilidad solidaria de la demandada Junta
Nacional de Jardines Infantiles por las obligaciones laborales ¥
previsionales de los trabajadores de la empresa contratista, en ¢ste ¢aso

¢l ex empleador de mis representados, Vision SpA.

Lo anterior se desprende de los trabajos realizados por mis
representados para un empleador denominado contratista, cuando éste
en razén a un acuerdo contractual se encarga de gjecutar servicios, por
su cuenta y riesgo, y con trabajadores bajo su dependencia, para una
tercera persona natural o juridica dueita de la obra, empresa o faena, en
este caso para la demandada JUNJI, constituyéndose ¢sta altima en la
denominada empresa principal. De lo anterior nace el fundamento por el
cual la mandante, Junta Nacional de Jardines Infantiles, debe responder
de modo solidario, o en su defecto subsidiariamente, de las obligaciones

jaborales y previsionales que afectan al demandado principal, Vision

8

www.asesores-juridicos.cl,
6 Norte 820, Vifia del Mar; Pudeto 362, Quillota
£:322111498; C: 7765 0906
Vifia del Mar
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SpA, en su calidad de contratista, a favor de sus trabajadores,

Asi, la Junta Nacional de Jardines Infantiles, de conformidad a lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 183-B del (_‘(idig,o del
Trabajo, debe responder de todos los conceptos que se demandan, dado
que se trata de obligaciones de dar, y cuya responsabilidad no tiene
limite de tiempo, toda vez que los demandantes prestaron servicios en
régimen de subcontratacion para clla.

IV. Cobro de prestaciones

En relacion al feriado proporcional, debe considerarse lo sefialado en
¢l inciso tercero del articulo 73 del Codigo del Trabajo: “Con todo, el
trabajador cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicio
que da derecho a feriado, percibira una indemnizacién por ese
beneficio, equivalente a la remuneracion integra calculada en forma
proporcional al tiempo gue medic entre su contratacién o la fecha que

enterd la Gltima anualidad y el término de las funciones™.

POR TANTO, en mérito de lo expuesto y de conformidad con lo
sefialado en los articulos 9, 73, 162, 168, 173 y 183-B y siguientes del

Codigo del Trabajo, y demds normas aplicables,

RUEGO A US., tener por interpuesta, en procedimiento de aplicacion
general, demanda nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales
v previsionales en contra de la empresa CONSTRUCTORA VISION
SPA. representada por su sindico don Jos¢ Alfredo Rojas Garcia, o por

gquicn la represente en la actualidad, y solidariamente —en subsidio, en

forma subsidiaria-, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 183 y

9

162, Quilliota
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11 siguientes del Codigo del Trabajo, en contra de la JUNTA NACIONAL
2, DE JARDINES INFANTILES, representada legalmente por doia
3 Desiree Lopez de Maturana Luna, todos ya individualizados, admitirla a
4 tramitacion y, en definitiva: -

6 A. Declarar la nulidad del despido del cual fue objeto mi representado el
7 5 de septiembre de 2016, condenando a las demandadas a pagar las
8 cotizaciones previsionales adeudadas, mds las remuneraciones post
g despido de mi representado por el periodo que medie entre ¢l despido
10 y la fecha en que la contraparte convalide el despido o por el lapse
11 que US. se sirva fijar conforme al mérito del proceso, mas los
12 intereses y reajustes legales que procedan.

13 B. Que se condene a las demandadas, en la forma solicitada, al pago de
14 las prestaciones adeudadas a mi representado, las que se detallan a
15 continuacion:

16 * A la remuneracion de los dias trabajados desde el 1 al 30 de agosto de
17 2016, correspondicente a la suma de $550.000 (quinientos cincuenta mil
18 pesos).

19 ¢ A la remuneracion de los dias trabajados desde el 1 al 5 de septiembre
20 de 2016, correspondiente a la suma de $92.000 (noventa y dos mil
o4 pesos)

22 » Al feriado proporcional, correspondiente a la suma de $115.000
23 {ciento quience mil pesos)

24 C, Condenarlos al pago de los reajustes ¢ intereses que se devenguen
25 durante la vigencia del proceso.

28 D. Condenarlos al pago de las costas del proceso.

27

28

29/ PRIMER OTROSI: Ruego a US. tener por acompaiiados los siguientes
ao; documentos, bajo el apercibimiento legal que corresponda:

10

6 Norte 820
F: 322
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1. Mandato judicial N® 3479 de fecha 11 de octubre de 2016,

SEGUNDO OTROSI: Rucgo a S.S. tener presente que, para efectos de
fo dispuesto en el inciso Tinal del articulo 446 del Codigo del Trabajo,
fas instituciones de seguridad social a las que se¢ encuentra afiliado mi

representado son AFP Provida, AFC Chile y FONASA,

TERCER OTROSI: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
442 del Codigo del Trabajo, se sirva autorizar que las notificaciones en

el presente proceso se efectien a través de las cuentas de correo

clectronico | |

' i

(fU.-iR‘I'O.'()'_'('l"!iO'Si':'R'ucgn a+US., tener presente que en mi calidad de
“AHEA 3 G g oo !
abogado-habilitado para ¢l ¢jercicio de la profesion y en la calidad que

invisto de mandatario, judicial-convencional, asumo personalmente el

i

ti fidi

patrocinio ypodercn gsta causa’l/ g
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PODER ]UDICIAL

REPUBLICA CHILE

ACTA DE AUDIENCIA DE JUICIO

FECHA | 19dej Jumo de 2017. I
| RIT ) 0-316-2017
| MAGISTRADO MONICA SOFFIA FERNANDEZ
ADMINISTRATIVO DE ACTAS o Paula Lopez Quezada
HORA DE INICIO _ 11:14 horas-
' HORA DE TERMINO | 11:38horas.-
NeREGISTRODEAUDIO 17-4-0011784-5-1338
PARTE DEMANDANTE COM PA RECIENTE o j |
| ABOGADO [T |
\ FORMA DE NOTIFICAC[ON L T ATTTeTTCT
'PARTES DEMANDADAS DDO1.- Constructora Vision SPA

DDO2.- Junta Nacional de Jardines Infantiles, representada
i pordoiia Carola Rodriguez Berroeta.- |

| ABOGADO I
| FORMA DE NOTIFICACION _ En audiencia.-

ACTUACIONES EFECTUADAS: - SI  NO ORD

e CONTINUACION DE AUDIENCIA X

»  AUTORIZA PODER X

e ACUMULACION B X

s SUSPENSION ART. 426 INC. 3RO. Codigo del Trabajo X

o MEDIDAS CAUTELARES X
| INCIDENTE : X
| CONCILIACION B X
| e SENTENCIA X
|« FIJADIAY HORA PARA NOTIFICACION DE SENTENCIA X

Constancia.-

Se deja constancia que encontrandose legalmente notificada, la demadada
principal Constructora Vision SPA, no comparece a la presente audiencia de
juicio oral.

Conciliacién.-

Llamadas las partes a conciliacion, esta se produce en los siguientes términos:

1. La parte demandada Junta Nacional de Jardines Infantiles, con el solo
objeto de poner término al presente juicio, ofrece pagar a la parte demandante por
subrogacién y con cargo a la boleta de garantia, la suma tnica y total de $757.000.-
(setecientos cincuenta y siete mil pesos), suma que se pagara, mediante la
suscripcién y entrega de un cheque nominativo y sin cruzar a nombre del
demandante, el que sera dejado en la custodia del Tribunal a mas tardar el dia 19
de julio de 2017, para ser retirado por la parte demandante a su sola peticion
verbal y en su oportunidad, sin perjuicio que si el documento se recibe en la
custodia con anterioridad a esa fecha, podra entregarse al actor antes de la fecha
sefialada.

2. La parte demandante acepta el ofrecimiento de la parte demandada en los
términos sefnalados y ofrecidos.

3. Las partes acuerdan en el evento que el cheque no fuere dejado en su
oportunidad o que el banco librado no lo pagare a su presentacion por causa
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imputable a la demandada JUN]JI, la parte demandante podra exigir el monto
convenido, con mas un recargo de un 50% a titulo de clausula penal pactada
anticipadamente por las partes.

4. Las partes se otorgan el mas completo y total finiquito respecto de todas las
obligaciones emanadas de la relacion laboral que unié al actor con Constructora
Vision SPA, la que se extendi6 entre el 01 de abril de 2016 y el 05 de septiembre
del mismo afio.

5. Cada parte pagara sus costas.

El Tribunal tiene por aprobada la conciliacién a la que han arribado
las partes, estimandose como sentencia definitiva y ejecutoriada para todos
los efectos legales, debiendo suscribirse el acta respectiva al término de esta
audiencia. :

Dirigié la audiencia dofia Moénica Soffia Fernandez, Juez Titular del
Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso.

Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia, se
encuentra grabado en el audio y a disposicién de los intervinientes. Juzgado de
Letras del Trabajo de Valparaiso, a diecinueve de junio de dos mil diecisiete.-






