OFICIO ORD. N2 015/F

ANMT.: Solicitud de acceso a la informacidn ptblica de la
Sra. Patricia Soto (SAIP AJ0O10TO000481).

MAT.: Deniega parcialmente sclicitud de acceso a l2
informacién.

SANTIAGO, 10 MAY 20795
DE: DESIREE LOPEZ DE MATURANA L
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

A PATRICIA SOTO
patricia.soto@ug. uchile.cl

I.- Junto con saludarle, vy en relacién al requerimiento de
acceso a la informacién publica, indicado en el antecedente, Ud. solicité a este érgano de la Administracién
del Estado lo siguiente: '

“Solicite informacidn para fo realizacion de mi tesis de
pregrado en Sociologia en lo Universidad de Chile. Requiero informacidn sobre las trabajadoras de la JUNJI
que actualmente tienen contrato vigente en la institucidn, especificamente una caracterizacicn
socioecondmica {estado civil, sexo, n® de hijos/as, profesicn, nivel educacional, tipo de establecimiento de
procedencia, ingresos, tipo de ocupacidn, comunca de residencia, comuna de trabajo, etc.) y sobre sus
condiciones laborales, va sea estatus contractual, beneficios no salariales, jornada laboral, prevision social y
de salud, afiliacién a alguna organizacién de trabajoderes. Dichos dotos serdn utilizados para los efectos de la
investigacion relativa a las condiciones laborales de los y los trabajadores de JUNJL”

| n.- De acuerdo al principio de divisibilidad, dispuesto en
el articulo 11 |Ietra e) de la Ley N°® 20.285, dispone que “si un acto administrativo contiene informacién que
puede ser conocida e informacidn que debe denegarse en virtud de causa legal, se dard acceso a ia primera y
noala segunda” En virtud de lo anterior, respecto a los siguientes datos por Usted solicttados: “estado civil”,
“n® de hijos/as”, “tipo de establecimiento de procedencio”, “comuna de residencia” y la “comuna de trabajo”
de los/as funcionarios/as de la Junta Nacional de Jardines {JUNJ!), cabe indicar que si bien se encuentran
consignados en lz hoja de vida de cada funcionario (salvo el {tem “ndmero de hijos”) no existe una base de
datos que contenga la informacién sistematizada, con estos criterios, puesto que no cabe dentro de las
competencias del Servicio tener una base de datos con ese nivel de detalle. Le anterior, toda vez que las
funciones propias de la JUNJI segtn ia Ley N° 17.201 que crea esta Corporacién de derecho piblico son, por
ejemplo, la creacién, planificacidn, coordinacidn vy promocidn de establecimientos de educacidn parvularia,
entre otras. A propdsito de lo anterior, el articulo 20 de la Ley N® 19.628 “Scbre Proteccién a la Vida Privada”
establece que “el tratamiento de datos personales por parte de un organismo piblico sélo podrd efectuarse
respecto de las meterias de su competencia y con sujecidn o las reglas precedentes f... )’fL.

En dicho sentido, el Consejo Para |la Transparencia ha
sostenido el eriterio jurisprudencial de que los organismos publicos no tienen la obligacién de generar una
informacidén determinada cuandc no existe obligacién legal gue los obligue. Asi, se cita la siguiente decisién
de reclamacién del Consejo Para la Transparencia C2814-15: “en cuanto o lo inexistencia de los antecedentes
consultados, vy en atencidn que no existe disposicidn legal que obligue o la reclamada ¢ genercr dicha
informacidn, v sin que se disponga de antecedentes que conduzean o ung conclusién contraria de aguella
sostenida por éste, se rechazard el presente ampare”.

Ii.- Respecto a la informacién por Usted solicitada sob,
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intimidod” (Art. 2 letra f Ley N° 19.628). En este orden de cosas, no es posible hacer entrega de dicha
informacién, por cuanto se estaria incumpliendo con lo dispuesto en la Ley N°® 19.628, Sobre Proteccion o o
Vida Privada, especialmente en el articulo 10, el cual sefiala lo siguiente “no pueden ser objeto de tratamiento
de datos sensibles, saivo cuando la ley lo autorice, exista consentimiento del titular o sean datos necesarios
para lo determinacion u otorgacion de beneficios de solud que corresponden a sus titulares”,

A mayor abundamiento, respecto a la afiliacion sindical,
el Consejo Para la Transparencia en las decisiones C492-11 y C532-11, ha dado preferencia a proteger el
derecho a la vida privada, fundamentando que “la divuigacidn de informacion relativa a la afiliacién sindical
de una persona vulnera los principios enunciados en los Convenios de lo OIT en materia de libertad sindical y -
negociacion colectiva, nimeros 87 y 98”. Asimismo, el Consejo Para la Transparencia en su decision €839-10
establecid que la difusidn de la identidad de las personas afiliadas a un sindicate “ofecta derechos de esta
organizacién, en concreto su consolidacién como sindicato”.

En consecuencia y en relacidn a2 lo descrito en los
parrafos anteriores este érganc de la Administracién del Estado deniega parcialmente la informacidn
solicitada relativa a la afiliacién sindical de los/as funcionarios/as de la JUNII, por configurarse {a causal de
“secreto o reserva”’ establecido en el articulo 21 N2 2 de la Ley 20.285, de 2008, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, “Sobre Acceso a la Infermacién Publica”, cuyo texto legal establece lo siguiente:

“Articulo 21.- Las dnicas cousales de secreto o reserve en
cuya virtud se podrd denegar total o parcialmente el
acceso o la informacién, son las siguientes:

2. Cugndo  su  publicidod,  comunicocién o
conocimiente afecte los derechos de las personas,
particularmente traténdose de su seguridad, su salud, la
esfera de “su vide privada ¢ derechos de cardcter
comercial 0 econdmico.”

_ V.- En cuanto a la informacién por Usted solicitada
relativa a la dotacién de personal, cabe hacer presente que de acuerdo al articulo 7 de la Ley N* 20.285, Sobre
Acceso 2 la Informacion Publica, “los Srganos de la Administracién del Estado (..) deberdn mantener
disposicicn permanente del pidblice, o través de sus sitios electrénicos, los siguientes antecedentitas
actualizados, b[ menos una vez al mes, segin dispone el articulo 15 de la Ley N°® 20.285 Sobre Acceso a la
Informacién Pblica “cuando lo informacion solicitada esté permanentemente a disposicion del publico (...) se

|
comunicarg ol solicitante la fuente, el lugar v la forma en que puede tener acceso @ esa informacion, con lo

cual se entenlderd gue la administracion ha cumplido con su obligacion de informar”. En dicho sentido, la
dotacidn de p;ersonal de la JUNI se encuentra permanentamente disponible a disposicién del publico en la
pdgina web de este érgano de la Administracién del Estado, especificamente en el acapite de Gobierno
Transparente — Dotacién de personal http://www.junji.gob.cl/portal/transparencia/, el cual se subdivide en
dotacién: de planta, controta, honorarios y otros contratos sujetos al Cidigo del Trobajo. Asimisme, en el
mencionado link podrd encontrar el detalle de cada funcionaric/a o trabajador/a (segun sea el caso), con la
siguiente informacién: nombre completo; sexo; grado en el gue se encuentra segln la Escala Unica de
Sueldos (en su caso), calificacién profesional (nivel educacional y profesién), cargo o funcién, regidn a la que
pertenece; asignaciones especiales; remuneracion bruta; horas extraordinarias; v vigencia de la relacign
iaboral.

A mayor abundamiento; en relacién a la informacion
solicitada relativa 2 las condiciones laborales de los/as trabajadores/as ¢ fungionarics/as de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (JUNJI), podemos indicar a Ud. que de acuerdo a la informacion proporcionada por el
Departamento de Recursos Humanos de este drgano de la Administracidn del Estado, es preciso indicar que
los beneficios no salariales corresponden a los siguientes:

a) Capacitaciones a través del Plan Anual de Capacitacion.
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B} Uniformes, Elementos de Proteccidn y Seguridad y Proteccién Personal, contenidos en el
Manual de Vestuario, segin Resolucidn Exenta N° 015/1829, de 2015.

c) S:ervicios de Bienestar (solo para el personal afiliado al Servicio, guienes realizan un aporte
individual del 1.6% descontado de sus remuneracicnes). Los detalles de los beneficios
especificos de este servicio puede encontrarlos en el documento Word denominado “Servicios

de Bienestar de la Junta Nacional de Jardines Infantiles” que se adjunta para su cocimiento.

A mayor abundamiento, respecto de la Jornada Laboral,
cabe sefialar que los/las funcionarios/as de la JUNJI estdn regidos por el DFL 29, que fija el texto refundido,
coordinado v sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Para conocer dicha normativa
puede ingresar al siguiente link http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=2362392.

V.- Se hace presante que |a entrega de la respuesta se
encuentra libre del coste directo por concepto de repreduccién, realizéndose a través del correc electrénico
que indicd en su solicitud.

V1.- Asimismo, se informa a Ud. que, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 24 de la Ley N° 20.285, “Sobre Acceso a la Informacidn Pablica”, dispone del plazo
de 15 dias, contados desde la notificacién de este acto administrativo, para reclamar respecto de esta
respuesta ante el Consgjo para la Transparencia.

VIl.- El presente acto administrativo se incorporaréd al
indice de actos y documentos calificados como secretos y reservados, una vez que se encuentre firme, de
conformidad a [o dispuesto en la tnstruccidn General N2 3, del Consejo Para la Transparencia.

VIll.- Se ruega acusar recibo de este oficio zl siguiente
correc electrénico: smachuca@iunii.cl y/o casancher@ijunji.cl; o bien, remitir una correspondencia a la
Direccidn Nacional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, ubicada en Marchant Pereira N2 726,
Providencia o en las Oficinas de Informacidn, Reclamos vy Sugerencias (CIRS), ubicadas en las Direcciones
Regiongles del pais.

Se despide enfamente\,
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Distribu |6n , :
- Patricia Sotol(patrlua Soto@ug.uchi I‘e“c

- Encargada Lely de Transparencia, (Eataliphk
- Archivo Dep?rtamento Juridico (4"54/2[ 16)
- Oficina de Partes.

I
1
1

QUN

A L Aminerg b he T
, ) i

3N ,
I . DEPARTASENTO

S e T




