OFICIO ORDINARIO Ne 015/ 00o09s

ANT.: Selicitud de acceso a la informacién de
AJUNIT N°AJQ10TO01566 (SAIP).

MAT.: Responde parcialmente solicitud de zcceso
a la Informacién.

lawiaue, 46 FER 9978

DE: KARINA ZAMORANG RIVERA
DIRECTORA REGIONAL
JUNJI REGION DE TARAPACA

l- Junto con saludarle, y en relacién al
requerimiento de acceso a la informacion pdblica, indicade en el antecedente, Ud. solicité a este
drgano de la Administracidn del Estado lo siguiente:

“Soficitamos  todos fos  antecedentes  (octas-
curriculurn-correos  electrdnicos, et} relacionados
con todo el proceso de sefeccion def corgo de RR.HH,
encargado de personal reclizodo duronte este
periodo. En que se le otorgo el corge o lo Sro.
Catoling Looyza Zumaram.”

il.- Que, de acuerdo a lo informado por la
Subdireccién de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Tarapacd, a continuacion se
procede a dar respuesta a lo sclicitado por la Asociacidén de funcionarios AJUNII, sefialando
primero una breve descripcién de las atapas del proceso consultade, en razén de lo siguiente:

1.- Antecedentes Generales del Procese de Seleccién para el cargo de Encargado/a de Personal:

a) Proceso de seleccidn convocado mediante llamadoe interno. Vacante en calidad de

contrata, profesional Grado 12 EUR, funcién Profesional Seccidn Administracién de
Personal.




2.- Etapas del proceso de seleccion:

a)

b}

Revisidn Curricular: Es la primera calificacién del proceso, la cual contempla la asignacién
de puntajes de acuerdo a los requisitos observados en la publicacién de la respectiva
oferta laboral (sea interna y/o externa), velando per el cumplimiente de las exigencias
minimas establecidas. Cabe informar, que postularon dentro del plazo correspondiente un
total de 79 candidatos/as en el concurso en comento, siendo solo 4 de ellos interngs. De

los 4 postulantes internos uno de eflos de desistié del procese, pasando los 3 restantes a
las etapas siguientes.

Evaluacidn Psicolaboral: Es la segunda calificacidon del process, donde se considera la
aplicacidn de pruebas psicolaborales y entrevista bajc modelo de competencias que varfan
dependiendo de cada perfil de cargo. A esta instancia fueron citadas 3 postulantes. Es una
etapa del procesc que permite determinar el nivel de ajuste del candidato a las
competencias descritas en el perfil, en un momento determinado del tiempo. Parz ello la
profesional competente realiza un andlisis a partir de las pruebas psicolaborales y las
entrevistas realizadas.

Entrevista por Comision: Es la tercera calificacién del proceso, la cual contempla la
entrevista final por una comisidn que se conforma por 3 participantes; la jefatura directa
del érea requirente, el psicdlogo laboral y la Directora Regional o a quien designe en su
representacién, en la cual cada calificador/a llena una pauta de evaluacién que luego es
promediada para obtener la nota final de esta instancia por cada candidato7a.

Entrega carpeta del Proceso de Seleccion a la Autoridad Regional: Se realiza entrega de fa
carpeta del Proceso de Seleccicn alfla Directora/a Regional con todos los insumos
obtenidos en las distintas etapas del proceso, incluyendo el promedio final de cada
postulante, quien en su rol de autoridad tiene la facultad dada para tomar la decisién de
guien seré la persona seleccionada de l2 terna, cuzterna ¢ quina propuesta (segin sea el
caso), en el entendido de que cada una de las personas que llega a la Gltima etapa cumple
con los criterfos de idoneidad para ocupar 1z vacante, lo anterior en razén a Resolucion
N°015/11 del 2017 que delega facultades que indica a Directoras/es Regionales de JUNII.

.- De igual forma, de acuerdo a lo informado por

la Subdireccién de Recursos Humanos de la Direccidn Regional de JUNJI Tarapacs, se procede a
adjuntar los siguientes documentos, haciéndose presente a usted que, de conformidad a lo
previsto en la ley N"19.628 Sobre Proteccidn a la Vida Privada, se reservardn los nombres y los
curriculum vitae de los/las terceras personas que postularon al carge a que hace alusidén su
consulta, puesto que se trata de informacién que contiene datos de cardcter personal que
identifica o hace identificable a los postulantes, segin el articulo 2 letra f) de la antes aludida ley:

a)
b)

c)

Perfil del carge Profesionai Seccién Administracion de Personal, el que indica identificacion
del carge, mision del cargo, competencias, requisitos v perfil del cargo;

Actas del Proceso de seleccidn del cargo Profesional Seccitn Administracién de Perscnal,
que contienen los antecedentes del proceso, con los andlisis curriculares.

Planiliz resumen del proceso de seleccion del cargo Profesional Seccién Administracion da
Personal, la que contiene los antecedentes de los procesos, con andlisis curriculares.
Curriculum vitae de la Funcionaria seleccionada al cargo.

Oferta laboral Profesional Seccién Administracién de Personzl publicada.




V.~ Sin perjuicic de lo indicado anteriormente, de
acuerdo al principio de divisibilidad, dispuesto en el articulo 11 letra e} de la Ley N°20.285, dispone
que “si un acto administrativo contiene informacién que puede ser conocida e informacitn que
debe denegarse en virtud de causa legal, se dard acceso a la primeray nc a Iz segunda”, este
organc de la Administracién del Estado viene en denegar parciaimente lz entrega de la
informacién sobre los informes psicolaboraies de terceros, incluyendo el informe de la persona
seleccionada, en virtud de la causal de secreto o reserva establecidos en el articulo 21 N°2, de la
Ley N°20.285 Sobre Acceso a la Informacidn Pablica, cuyo texto legal establece lo siguiente:

Articulo 21.- Los Unicos causcles de secreto o reserva en cuyo
virtud se podrd denegar totol o percialmente el occeso o la
informacidn, son los siguientes:

2. Cuondo su publicidod, comunicacion o conocimiento
afecte los derechos de las personas, particularmente
tretdndose de su segurided, su salud, lo esfera de su vido
privadya o derechos de cardcter comercial 0 econdomico.

V.- En relacion a lo anterior, es menester sefialar
que, de acuerdo a fa decision de amparo Rol C4235-16, del 13 de abril de 2017 del Consejo para la
Transparencia, los datos contenidos en el informe psicolaboral “son datos personales sensibles de
conformidad a lo dispuesto en la ley N° 15.628 sobre proteccién de la vida privada, surgiendo
consecuentemente la titularidad sobre dichos dates en conformidad a lo consagrado en el articulo
12 de! cuerpo normative citadoe, ¢l cual dispone que “toda persona tiene derecho a exigir a guien
sea responsable de un banco, que se dedigue en forma publica o privada al tratamiento de datos
personales, informacion sobre jos datos relativos a su persona {...)". En efecto, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2°, letra g}, del citado cuerpo legal, 12 informacion contenida en el informe
psicolégico queda comprendidz dentro de la expresién “datos sensibles” 1oda vez que se refiere
“caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o
intimidad, tales come (...} los estados de salud fisicos o psiquicos (..)” segin dispone el precepto
aludido. Por lo anterior, al considerarse que los informes psi colabdrzles contienen datos
sensibles, la Junta Nacional de lardines Infantiles JUNJI, viene en denegar los informes
correspondientes a lzs personas que participaron en el concurss en comento.

Vl.- Se hace presente que, la entrega de la
informacién requerida por Ud. se encuentra libre de! costo directo por concepto de reproduccion,
realizdndose a través del correo electrénico que indicd en su solicitud.

ViL~ El presente acto administrativo se incorporera
al indice de actos y documentos calificados como secretos y reservados, una vez gue se encuentre
finalizado, de conformidad a lo dispuesto en la instruccion General N°3, del Consejo para la
Transparencia.

Vili.- Asimismo se informa a usted que, de acuerdo
2 lo establecido en el articulo 24 de fa Ley N2 20.285 Sobre Acceso a la Informacion Pablica”,
dispone del plazo de 15 dias, contados desde la notificacidn de este acto administrativo, para
reclamar respecto de esta respuesta ante el Consejo para la Transparencia.




X« Se ruega acusar recibo de este oficio al

siguiente  correo: maferpandezs@junii.d  y/o amiranda@junji.cl ¢ bien, remitir

cerrespondencia a la Direccidn Regional de Tarapacs de Ia Junta Nacional de Jardines infantiles,
ubicada en Errazuriz N°1366, comuna de Iquigue, 0 en las oficinas de informacién, Reclamos y

Sugerencias, (OIRS) ubicadas en las Direcciones Regionales del pais,

KZR/MFS/mfs
Listribucién:

-

auns: o R

Encargzda Regional SIAC.

Se despide atentamente,

_

2 L F§C.T

N LN EO%:  /REGION DE TARAPACA

Nl 1220URTAKNACIONAL DE JARDINES INFANTILES
\\\‘w

g

Uridad de Asesoria Juridica Regional
Encargada Naciona! de Transparencia.

Oficina de Partes.




