RESOLUCION EXENTA N° Ms/'ij ’E 3 4

MAT: APRUEBA EVALUACION DEL PRIMER INFORME
DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE DESEMPENO DEL
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS, PARA EL PERIODO 01/01/2019 A
01/01/2020 Y, ESTABLECE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO, 96 FEB 2020

VISTOS:

1°) lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del
Ministerio de Educacion Publica, que “Crea corporacién denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”;
2°) el Decreto Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Publica, que “Aprueba reglamento de
la Ley N° 17.301, que crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la Ley N° 19.880, de 2003, del
Ministeric Secretaria General de la Presidencia, que “Establece bases de los procedimientas administrativos
que rigen los actos de los érganos de la administracién del Estado”; 4°) el parrafo 5° del titulo Vi de la Ley N°
15.882, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que “Regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica”, especificamente su pérrafo quinto; 5°) el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que “Fija texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre estatuto administrativo”; 6°)
el Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba nuevo reglamento que regula.los
convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo Vi de la Ley
N 19.882"; 7°) el Decreto N° 255, de 2018, del Ministerio de Educacién, que “Nombra en el cargo de
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles a persona que indica”; 8°) la Resolucién
N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que “Fija normas sobre exencién del tramite de toma
de razén, de las materias de personal que indican”; 9°) la Resolucidn Exenta N° 015/0162, de 2019, de la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, que “Aprueba convenio de desemperio
de alta direccion publica de don Andrés Ricardo Carvajal Rath, Director del Departamento de Recursos
Financieros de la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 10°) el Instructivo Presidencial N° 001, de 2013,
“Segundo instructivo presidencial para el adecuado funcionamiento del Sistema de alta direccién publica”;

11°) el Memorandum N° 015/44, de 2020, de la Encargada del Departamento de Planificacidn y; demds
antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme al articulo sexagésimo primero de la
Ley N° 19.882, en adelante la “Ley” v, el articulo 11° del Decreto N° 172, en adelante el “Decreto”, los altos
directivos publicos deben suscribir un. convenio de desempefio dentro del plazo méximo de tres meses
contado desde la fecha de su nombramiento o prérroga.

2°) Que, el citado articulo de la Ley v el articulo 13° del
Decreto disponen que, el convenio de desempeiio durara tres afios o hasta la fecha en que el alto directivo
publico cese en funciones.

3°) Que, el articulo sexagésimo tercero de la Ley vy el
articulo 24° del Decreto sefialan que, el alto directivo publico debe informar a su jefe superior de servicio, a
lo menos una vez al afio, del grado de cumplimiento de las metas y los objetivos comprometidos en su
convenio de desempefio, asi como de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados.

4°) Que, conforme las atribuciones conferidas en el
articulo sexagésimo tercero de la ley y, el articulo 26° del Decreto, correspondera al jefe de servicio
determinar el grado de cumplimiento de los convenios de desempefio de los altos directivos publicos de su
dependencia.

e,

5°) Que, el Instructivo Presidencial N° 001 |nd1 ugf_ellqgow
jefe de servicio deberd realizar una evaluacién de seguimiento del estado de avance y cumpli boo—
metas comprometidas en los convenios de desempefio de los directivos publicos bajo su dep ééncr &=
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permita identificar el nivel de cumplimiento parcial de las metas y objetivos y, su proyeccidn de cumplimiento
anual.

6°) Que, en el mes de enero de 2019 inicia su labor en la
institucion el alto directivo publico, don Andrés Ricardo Carvajal Rath, en el cargo de Director del
Departamento de Recursos Financieros, suscribiéndose el respectivo convenio de desempefio.

7°) Que, respecto del directivo precedentemente
individualizado, se ha efectuado la evaluacién anual correspondiente al primer periodo de evaluacién
(01/01/2019 a 01/01/2020).

RESUELVO:

- APRUEBASE la evaluacién del convenio de
desempefio de don Andrés Ricardo Carvajal Rath, Director del Departamento de Recursos Financieros, para
el periodo comprendido desde el 01/01/2019 hasta el 01/01/2020, teniendo en consideracion las siguientes
instancias de seguimiento y retroalimentacion realizadas por el propio alto directivo vy la jefatura superior de
este Servicio y, cuyc texto es el siguiente:

TOLI2020 Doournants

RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPERNO
ALTA DIRECCION PUBLICA

% de Avance Autoevaluado 96,79%
% de Avance Observado $E.79%
Rotrealimentacion

l. Antecedontes Generales

| Nombre ANDRES RICARDO CARVAJAL RATH Bl
Carge Diractor/a Dopantamants Racursos Fimancioron
Inatituclién

Junta Nacional de Jardinos Infantilas Ministerio de Educacion
Fecha Nombrarmlente 01-01-201%

Oepondencia direscta dol cargo MINISTERIO DE £EDUCACION
Periodo de desempeno del cargo 01-01-2019 bl 01-01.2022

{ Fecha de evaluncion 1 | 01-01.2020 ]

Il. Compromizo de desempeiio
Periodo de gostidn: del 01-01-2019 al 01-01-2022

Objetive 1:lmplementar mejoras a los procesos asociados al cicle de abastecimiento de la institucién para
optimizar el uso de los recursos ¥ cumplir con los objotivos estratéglcos Institucionales.
Ponderacién afio 1: 30%

INomBYS del ndiesaor il S N i
1.1 Porcentojo de ojecucidn del Plan de Trabajo para la elaboracién y saquimlents dael Plan An
naclonal,

Edemuladoicalculol)

(N* de actividades ajocutadas en ¢l Plan do Trabajo para la slaboracién y seguimlento del Plan Anual de Compra:
nacional en el afo t/ N* do netlvidades programados en ¢l Plan de Trabaje on el afio 1)=1

i i R T AR

| Ponderndor
10%
e T T S

1) Plan de Trabajo para la elnboracién ¥ sequimiento del Plan Anual de Compras a nivel
del Dopartamanto de Recurses Financieros, firmado por la Vicepresldent Efecutiva & m.
do Avance del Plan de Trabajo, firmado por el Director del Departamento de Recursos F
onero dal afo t+1,

nacional, elaborado por el Diractor
48 tardar el 30/04/2019, 2) Informe
Inancleros, omitide durante ¢l rmos de
S Upuenten!|] L R | g
Hechos fortuitor comprobables que inciden o afe Bles quoe ae estdn midlendo: cathstrofes
raglonales o nacionales: situaciones de Inestabilidad soclal, paros, protestas, hechos de vielencla ¥ ncciones tarroristas que
afecten la proviaién de blenoy y sarviclos o loa cludadanos y el normal funcionamiento de las Instituclones.

T T T e T T 1i) T 17

cton signifiestivomente on las varla

nrtpn:fipl.norvlc\ociv\I.oWduaurnontoniaocumon!o.pha?idbocurnnnmw?.ac-nm 17 12
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1) El Disedio del Plan de Trabaje debers estar aprobado a més tardar el 30 de abril de 2019. 2) Las actividades del Plan de

Trabajo deberdn considerar plazos ¥ responsables, considerando ademdas una ponderacidn percentual a fin de facilitar el

seguimiento y medicién. 4) Se considerard implementaca la actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%. 5) El

periodo de medicidn de este indicador considera las actividades implementadas al términe de cada afio de gestion 31 de

diciembre): Afio 1 = 01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Afie 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.
o PITERIMLIE0N am B i % ¥

4

i T T

g Modios de Verificacién: Informe Objetivo 1.1 PAC {pdf)
Y G6 Aianceri i Plan ¢e trabajao 1.1 PAC (pdf)

Cbservacion:
Se cumple con el plan propuesto

RSGalmeREAEIEN]

g ard e e

% de Avance Observado

Observacion:
Sin observaciones

T T e B ERR s P
R

Fomitlalde Caleuls | AR AT
[ (N® de actividades implementadas en ¢! Plan de Trabajo p
actividades programadas en el Plan de Traba)

e i ™

| Ponderador
{100% | 10%

- e " o (et AN
1) Plan de Trabajo para la mejora del proceso de compras, elaborado por ¢l Director del Departamento de Recursos
Financieros, firmado por la Vicepresidenta Ejecutiva a mds tardar el 15/03/2019, 2) Informe de Avance del Plan de Trabajo,
firmaco por el Director del Departamento de Recursos Financieros, emitido durante ¢l mes de enero del afio 1,

[ Stipliestos) i ‘ j i ] i R
Hechos foriuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes

regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia ¥ acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionzmiento de las instituciones,

d 1 W w L
Trabajo deberd estar finalizado a mas tardar el 15 de marzo de 2019. 2) Las actividades del Plan de
Trabajo deberdn considerar plazos ¥ responsables, considerando ademds una ponderacidn percentual 2 fin de facilitar el
seguimiente y medicién, 3) El Plan de Trabajo incerpora hitos relevantes para el primer afio de gestion, asimismo, incluye
temdticas de trabajo, coordinacién y actividades que se deben considerar para acompafiar y asesorar 2 las unidades
regionales y unidades requirentes. 4) Una actividad se considerard ejecutada cuando se encuentre finalizada en un 100%. 5)
i El pericdo ce medicién de este indicador considera lag actividades implementadas al término de cada afio de gestién (31 de
j Ciciembre): Afio 1 = 01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Afio 3 = 01/01/2021 al 31M2/2021.
f 1l i i 4 § i A

ks i Medios de Verificacién: Informe Objetivo 1.2 (nef)
% Se:Avinces|d0% {Plan de trabajo 1.2 Compras (pdf)
Observacién:
Se cumple con el plan propuesto

% de Avance Observado

Cbservacién:
Sin observaciones
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[NSmbre datindicader. R
J 1.3 Porcentaje de implementacién del Plan de Trabajo para el reordenamiento y mejora de
ien l2 bodega de Direcclén Nacional

Férmulada’Caletol e T i

ail; 1l {editBs

los espacios de almacenamiento

] i s Dt il
(N°® de actividades implementadas en el Plan de Trabajo para el reordenamiento ¥ mejora de los espacios de

’ almacenamiento en la bodega ce Direccidn Nacional en el afio t/ N° de actividades programadas en e} Plan de 'frabajo para
el afio 1)*100

hnps:n'/pi.senficioc‘n.il.clﬂdocumentosf‘dccumeﬂlo.php?idDocumento:2463611?
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18/2/2020 Documente

Meta | Ponderador
100% | 10%

os/de Verificacion S
Plan de Trabajo para el reordenamiente y m

i Br I i Il Wil ) i
1) ejora de los espacios de almacenamiento en la bodega de Direccidn Nacional,

elaborado por el Director del Departamento de Recurses Financieros, firmado per la Vicepresidenta Ejecutiva 2 mas tardar el
31/05/2019. 2) Informe de Avance del Plan de Trabajo,
emitido durante el mes de enero del afio t+1.

firmado por el Director del Departamento de Recursos Finangieros,

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en |as variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, pares, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.
Nota'delindicador || i ' G e

1) El Disefio del Plan de Trabajo debera estar finalizado a mas tardar el 31 de mayo de 2019. 2} Las actividades del Plan de
Trabajo deberdn considerar plazos v responsables, considerando ademas una ponderacién porcentual 2 fin de facilitar el

seguimiento y medicién. 3) El Plan de Trabajo incorpora hitos relevantes para cada ario de gestion, 4) Se considerara
implementada la actividad cuande se encuentre finalizada en un 100%. 5) El periodo de medicidn de este indicador consldera
las actividades implementadas al término de cada arioc de gestion (31 de diciembre): Ao 1 = 01/01/2013 al 31/1 2/2019; Afio 2
= 01/01/2020 al 31/12/2020; Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

o e
AN T i)

" R Medios de Verificacién: informe Objetive 1.3 Mejora Bodegas (paf)
% de Avance:100% Plan de trabajo 1.3 Mejora Bodegas (pdf)

A

Observacién:

% de Avance Observado

Observacion:
Sin observaciones

100,00%

Objetivo 2:Desarrollar procesos efectivos de soporte que permitan mejorar la gestién y logro de metas de
ejecucién presupuestaria institucional desde su dmbito de accidn,

Penderacién afio 1: 30%

{ i alf il
2.1 Porcertaje de ejecucion del Presupuesto vigente del Progra
Departamento de Recursos Financieros durante el afio 1,

(Monto (MS$) ejecutado del Presupuesto vigente del Programa 01 y 02, Subtitulo 22, 29.04, 29.05 ¥ 29.89 asignado al

Departamento de Recursos Financieros, al 31 de diciembre del afio Monto (MS) total del presupuesto vigente al 21 de
diciembre del afio 1)*100

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion Presupuestaria de Requerimiento de Gastos, Unidad Cemandante Departamente
de Recursos Financieros del Programa 01 y 02, Subtitulo 22, 29.04, 29,05 y 29.99 desde ¢! 01 de enero 21 31 de diciembre
cel afio , firmado por la Encargada de la Seccidn Presupuesto del Departamento de Planificacién de Direccion Nacional,
curante los 30 dias siguientes al cierre contable anual del afo t.

Hechos fortultos comprobables que inclden ¢ afecten significativamente en Jas variables Gue se estin midiendo: catistrofes
regionales o nacicnales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia Y acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes v servicios a los ciudadanos ¥ €l normal funcionamiento de las instituciones,

1) Para efectos de medicion, se considerars el presupuesto vigente al 31 de diciembre del afio que se esté evaluando. 2)Se
entiende por Presupuesto Vigente al 31 de diclembre, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos
ylo disminucienes. 3) El periode de medicion de este indicador se efectuara con corte al 31 de diciembre de cada afio: Afio 1
2/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020: Adic 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.
T Tt

i

| Medios de Verificacién: Informe Objetive 2.1 Ejecucién 22 y 29 (pcf)

https:.’.fpi.servia’ocivil.clifcocumentos.'documemo.php?ldoocumanio=246351 17




19/2/2020 Documento

Observacién:
Se cumple con los comprometido
Retisalimentcion] AR

% de Avance Observado | 100,00%

Observacién:
Sin observagiones

gl L

gente del Programa 01 y 02, Subtitulo 24.03.170 al 37 de diciembre del afiot/
del Programa 01 y 02, Subtitule 24.03,170 al 31 de diciembre del 2fo t)*100
T gy I )

1#id i

o b diiy I ! i
Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucidn Presupuestaria de Requerimienta de Gastos del Programa C1 y 02, Subtitulo
24,03.170, desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afo t, firmade por la Encargada de la Seceion Presupuesto del
Departamento de Planificacién de Direccion Nacional, durente los 30 dias siguientes al cierre contable anual del afio t

- § . ! i N
Hechos fortultos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes

regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terreristas que
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.
Notaldellindicador)iii e T i i il i
1) Para efectos de medicidn, se considerard el presu puesto vigente al 31 de diciembre del afio que se esté evaluande 2)Se

entiendo por Presupuesto Vigente al 31 de diciembre, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos

ylo disminuciones 3) E| periode de medicidn de este Indicador se efectuard con corte al 31 de diciembre de cada afio: Afio 1
=01/01/2019 al 31/12/2019; Afic 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Afio 3 = 01/01/2027 al 3112/2021,
g - W

LA I Uik ) L
% de Avance:100% Medios de Verificacién: Informe Objetivo 2.2 Ejecucion 24 (peh)

Observacién:
Se cumple con los comprometido

Al 1

% de Avanee Observado

Observacién:
Sin observaciones

I il kil
(N® de pagos efectuados a contratistas y proveedores JUNJI en plazo maximo de 30 dias corridos desde ia recepeion
conforme de la factura en el afio 1/ N® de pagos efectuados a contratistas y proveedores JUNJ! en el afio 1)°100

il il
il

| Ponderador
] 10%
st

nl‘!}ﬂ

f
/i

Reporte SIGFE 2.0: Pago de Facturas Chile Paga. Firmado por el Director de Recurses Financiero, emitido durante el

mes
siguiente a la medicién del ingicador,

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo: catastrofes
regionales o nacicnales; situaciones de inestabilidad social, pares, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes v servicios a los ciudadanos Y el normal funcionamiente de las instituciones.

2 ! A e e
1) Parz el céleulo del indicader se consideraran como pagacos en el plazo maximo, todos aquellos pagos en que los dias

1 ranscurridos entre la fecha de ingreso de Ia factura y la fecha de pagoe sea igual o inferior a 30 dias 2) Se excluirdn del

i caleule las facturas correspondientes a deuda flotante, cuyo pago se realiza con cargo al subtitulo 34 ¥ no son incluidas en

hnpsm‘piuwiciocivil.cU.’documcniosldocumcntc.php?idDocumentoﬂzdésa‘l1‘? 4Mz
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este reporte 3) El periodo de medicién de este indicader se efectuard con zerte
01/01/2019 al 31/12/2019; Ao 2 = 01/01/2020 21 31/1

Cocumento

2/2020; Ao 3 = 01/01/2C
i

ai 31 de diciembre de cada afio: Afio 1 =
21 al 31/12/2021

% de Avanee:87.90% chios de Verificacién: Informe Objetivo 2.3 P

ago Oportune (pdf)

Observacién:

e

| 87,90%

No se logra cumplir con lo propueste

Observacién:
Sin observaciones

Objetive 3:implementar mejoras en el sistema fin
tanto la calidad como ¢l detalle de la informacidn finane
la toma de decisiones estratégicas y contribuir a la tran

asignados.
Ponderacién ario 1: 20%
idetindicads
e cumpl
H)

[ Ponderador

anciero contable institucional que permitan incrementar
iera, para entregar informacién Gtil y oportuna para
sparencia y rendicion de cuentas de los recursos

Wicaios daveriticacion

Trabajo deberan considerar plazos
seguimiento y medicion, 3) ] Plan

1) Plan de Trabajo para la implementacion de las
Financleros, firmado por la Vicepresidenta Ejecutiva 2 mas tardar el 30/04/2019, 2
firmado por el Director del Departamento de

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten si
regionales o nacienales; situaciones de inestabilidad social, paros,
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudad

de Trabajo incorpora hitos relevantes
implementada la actividad cuande se encuentre finalizada an un 100%,
las actividades implementadas al términe

= 01/01/2020 al 31/12/2020; Afio 3 = 01/01/2021 al 31/112/2021.

) Informe d
Recursos Financieros, emitido

anos y el normal funcionamiento de las
| it Hen |

1) El Disefio del Plan de Trabajo debera estar finalizado @ mas tardar el 30 de abril de 2019, 2)
y responsables, considerando ademds una ponderacidn porcentual 2 fin de facilitar el

para cada afio de gestion, 4) Se considerara
5) El periodo de medicitn de este indicador considera

de cada afio de gestién (31 de diciembre); Afio 1=

NICSP, elaborade por &l Director del Departamento de Recursos

durante el mes de enero del afo t+1

protestas, hechos de viclenciz y acciones terroristas que
instituciones.

e Avance del Plan de Trabajo,

e
se estan midiendo: catastrofes

Las actividades del Plan de

01/01/2019 al 31/12/2019; Ado 2

% de Avance:80%

Plan de trabajo 3.1 NiCSP {pah)

Medios de Verificacion: Informe Objetivo 3.1 NICSP {pdf)

Observacién:

Retro entacio

% de Avance Observado

Una actividad no alcanzo a rezlizarse segin plan.

180,00%

)
A )

Observacién:
Sin cbservaciones

| Eérmiilalde cai

{N*® de actividades implernentadas en el Plan de Tra
en el afio t/ N* de actividades programadas en el PI

ntaje de cumplimiento del Plan de Trabaj
cenciliaciones bancarias a nivel nacional

il i it

an de Trabajo para el afo t)*100
I i

© para la implementacién de un Sistema de Monitoreo y Control de las ‘

bajc del Sistema de monitoreo y control de las conciliaciones bancarias

SNz
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i Meta | Ponderador

| 100% | 10%

Medicsda Vorifica i il ;

‘ 1) Plan de Trabajo para la implementacién del Sisterma de Monitoreo y Control de las conciliaciones bancarias a nivel
nacional, elaboraco por el Director del Departamente de Recursos Sinancieros, firmado por l2 Vicepresidenta Ejecutiva a mas
tardar el 31/05/2019. 2) Informe de Avance del Plan de Trabajo, firmade por ef Director del Departamento de Recursos

! Financieres, emitido durante el mes de enere del zfio t+1,

Wik il

probables que inciden o afecten significativamente en lag variables que se estdn midiendo: catdstrofes
regionales ¢ nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia Yy acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes y servicios a los ¢ mal funcionamiento de las instituiones,

Wk A L i 111
i 1) El Diserio del Plan de Trabajo debera estar finalizado a mas tardar el 31 de mayo 2019, 2) Las actividades del Plan de
| Trabajo deberdn considerar plazos y responsables, considerando ademas una ponderacion percentual 2 fin de facilitar el
seguimiento y medicién. 3) El Plan de Travajo incorpora hitos relevantes para cada afio de gestién, 4) Se considerara
implementada la actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%. 5) El periodo de medicién de este indicador considera
las actividades implementadas al término de cada afic de gestion (31 de diciembre) Afio 1 = 01/01/2019 al 31112/2019; Afio 2
= 01/01/2020 2l 31/42/202C; Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2024.

A

b b

| 1000, Medios de Verificacién: Informe Objetivo 3.2 Conciliaciones Banoarias (peh)
e Reansarionly Pian de trabajo 3.2 Contiliaciones Bancarias (paf)

} Observacién:
| Se cumple con lo programado

Retisalimentac
| % de Avance Observado

Observacion:
Sin observaciones

Objetive 4:Fortalecer ¢l trabajo en equipo interdepartamental, mejorando la coordinacion ¥ ¢omunicacidn,
a través de instancias de intercambio de conocimientos, experiencias y asesorias con el fin de lograr una
gestion articulada y facilitadora de los procesos de modernizacién.

Ponderacion afio 1: 10%

JdetiindicadoriHl

entaje de ejecucion del
Edrmuilalde’Calculoiys e >
(

raddy 0 | ! A N LR,
N* de actividades ejecutadas en ¢l Plan de Trabajo para el fortalecimiento de la gestién Interdepartamental, el afio t/ N°® de |
actividades programadas en el Plan de Trabajo para el afio t)*100

T

| Ponderador
[ 10%

ajo para el fertalecimiento de la gestién interdepartamental, elaborado por el Directer del Departzmento de
| Recursos Financieros, firmado por la Vicepresidenta Ejecutiva a mas tardar el 30/04/2019, 2) Informe de Avance del Plan de
[ 0, firmado por el Director del Departamento de Recursos Financieros, emitido durante el mes de enero del afo 1+1,

Siipuests

i Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catistrofes
| regionales o nacionales; sitvaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia ¥ acciones terroristas que
} afecten la provisidn de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.

. [ il 0 ; fll Ll el i
1) ! Disefio del Plan de Trabajo debers ectar finalizado a mas tardar el 30 de abril de 2019, 2) Las actividades del Plan de
Trabajo deberdn considerar plazos y responsables, considerando ademds una ponderacién porcentual a fin de facilitar el
seguimiento y medicidn. 3) Se considerara implementada la actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%. 4) EI
periodo de medicién de este indicador considera las actividades implementadas al térming de cada afio de gestién (31 de

diciembre): Afio 1 = } Afio 2 = 01/01/2020 21 31/12/2020; Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

RN

5 % Medios de Verificacién: Informe Objetivo 4.1 Trabajo Interdepartamental (paf)
[ % de Avance:100% Plan de trabajo 4.1 Trabajo Intederdepartamental (pdf)

Observacién:
Se cumple con [o propuesto

hl:ps:ﬂpi.sc.-viciocivil.cwdocumemos!documen:o.php?idDocumonmazds%'l kg
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Observacion;
Sin observaciones

Objetivo 5:Promover y fomentar un adecuado clima laboral en el Departamento de Recursos Financieros

con el fin de establecer un ambiente de respeto y buen trato que contribuya al‘6ptimo desempenio de los
funcionarios de su dependencia.

Ponderacién aio 1: 10%

5.1 Percentaje de ejecucion del Plan' Anual de Actividades para fortalecer el trabajo en equipo v el clima laboral det
Departamento de Recursos Financieros.

l (N° de actividades del Plan Anual de Actividades para fortalecer el trabaje en equipo vy el clima laboral de) Departamente de
i Recurses Financieros ejecutadas en el afio t/ N de Actividades programadas en el Plan para el afio 1)*100

| Mota | Ponderador

{100% : f10% - ‘ ' |

1) Plan Anual de Actividades para fortalecer el trabajo en,equipo y ol clima laboral del Departamento de Recursos
Financieros, elaborado por el Director del Departamento de Recursos Financieros, firmado por la Vicepresidenta Ejecutiva a
mas tardar el 15/04/2019, 2) Informe de Avance del Plan de Trabajo, firmado por el Director def Departamento de Recursos
Financieros, emitido durante el mes de enero del afio t+1.

| Supuesto: ! i B e e i R R

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo: catistrofes
regionales o nacicnales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones ferroristas que
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las institucienes.,

ENotadel indicador. I ' M

1) E1 Disefio del Plan de Actividades deberd estar finalizado a més tardar cl 15 de abril de'2019, 2) Las actividades del Plan
deberdn estar claramente definidas y considerar plazes y responsables, considerando ademds una ponderacién porcentual 2
fin de facilitar el seguimiento y medicién. 3) Se considerard ejecutada la actividad cuando se encuentre finalizada en un
100%. 4) El periodo de medicién de' este indicador considera las actividades implementadas al tétmine de cada afe de
gestién (31 de diciembre) Afic 1 = 01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Afio 3 = 01/01/2021 al

Ay

{ 5 bl L i

i s Medios de Verificacién: Informe Objetive 5.1 Clima Laboral (pef)
% de Avance:100% Plan de trabajo 5.1 Clima Laboral (pdf) .
Observacién: '

Se cumple con o propuesto

— e

o

1% de Avance Observado 100,00%

Observacién: )
Felicitaciones por este logro . !

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

alll) i 1 Ll RN 17,

1. El directivo cumple los resultados establecidos para el
afio de evaluacién en su convenio de desempefio y evallia
oportunamente @ sus ADP de Il nivel, respecto del
cumplimiento de sus convenios. :

El directivo debe llevar a cabo tanto los encargos
estratégicos de la autoridad, como aquellos propios de la
laber de su servicio, con gran orientacién hacia resultados.
cor: el compromiso de optimizar para ello los recursos de
todo tipa puestos a su disposicién y en un tiempo éptimo, 2 | 2. La institucion cumple los compromisos de gestién
fin de dar respuesta a las demandas de ia ciudadania con l2 | establecidos en los instrumentos respectivos (PMG o MEI,
mayor premura y calidad. CDC,entre otros).

I

Eficaciz y eficiencia: ]
|

httpsiipiserviciocivil.ellfdocumentos/documento,php?idDecumenton24536117
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3. Se considera como destacade desarrollar iniciativas
adicionales 2 las sefizladas en los nimeros anteriores para
promover la eficiencia y la eficacia,

Nivel 3:
Destacado

1

Nivel] 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

&xsﬁﬁcacién

E cumelo con lo dispuesto en el ADP como también en los temas donde tengo ingerencia como es el caso de PMG eficiencia

energética

Evidencia

i

Gestién de Personas:

El directive durante su gestién debe contribuir a fortalecer ef

ambito de su

desde el
competencia, Iz pelitica de gestidn y desarrolio de personas,

1. El implementa,

de acuerdo al plan anual que para estos efectos, disponga
desarrollo y cesempedo de las personas, promoviendo y | 1a institucién, :
observando [a implementacién de las politicas de gestién de
personas y la evaluacién conlinua de las brechas para su | 2. El directivo promueve y genera condicicnes para
mejoramiento, 2si como la implementacidn de buenas instancias de didlogo vy trabajo colaborativo, en 2 ambitos:
practicas laborales y el fomento de la participacion
funcionaria. a) Enfoque participativo en la gestién, lo que implica
incorporar metodologias de participacion en el diagnéstico,
: planificacién, ejecucién y evaluacion de las metas ¥ tareas
i propias de la institucién.
b) Relaclén con los representantes de los funcionarios, a
través de mecanismes tales como gestion de informacion,
definicién/participacién de agendas de trabajo, entre otros.
2. El directivo promueve condiciones organizacicnales para
la promocién de los cerechos (individuales y colectivos) v,
las condiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cauteler la salud, lograr mejores grados de satisfaccién y
productividad laboral, desde su dmbite de accion, en el
marco del Plan que para estos efectos fa institucién defina,
4. El directivo gestiona el desemperio de sus colaboradores
directos, a través de la definicidn ¥ uso de perfiles de cargo;
metas  de  gestibn  gestién’  de! rendimiento;
retroalimentacién oportuna que permita el aprendizaje y el
reconocimiento,
5. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeres anteriores para
promover la gestion v desarrollo de personas.,
Nivel 3;
Destacado
Nivel 2: X
Cumple lo establecido
Nivel 1:
Por mejorar
Neo aplica
Justificacién
Durante el afio 2018 se desarrollaran varias actividades que promueven la participacién y reconecimiento de log
{ funcionarios/as .
Evidencia
= .

hnps;n‘lpl.scrvicioclvil.cwaocumemoslducumen(o.php?lclOocumcnioz%saB'l A7
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El directivo piblico debe promover y respetar el derecho de
toda persona, de tomar conocimiento acerca de la
informacién disponible en cualquier entidad estatal. Debe
tener la conviccién de que tanto al decidic y ejecutar, se
encuentra bajo el eserutinio y el control publico, asi como de
las consecuencias de dichos actos.

institucidon  tiene la
informacién requerida por ley y en los plazos establecidos,
promocionando a su vez los datos de Gobieme Ablerio
publicados en Gobierno Transparente.

2. En relacidn a la Transparencia Pasiva, la institucién
entrega respuestas a los ciudadanolas en forma y plazos
establecides. 3. No tiene sancicnes administrativas
asociadas 2 incumplimientos de la Ley de Transparencia.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los numeros anteriores, para
promover la transparencia.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple Jo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacidn

Cumplo con tode los aspectos a considerar dentro de los plazos establecidos.
No cuento con sumarios ni sanciones asocizdas a la ley de transparencia

| Evidencia

Rendicién de Cuentas: El anualmente la Cuenta Publica
Participativa.
El directivo debe contar con 13 disposicién de anticipar y
responder por sus decisiones U omisiones, asi como | 2. El servicie publica los convenios de desempefic suscritos
respecto de los resultados y efectos de su actuar en el | entre los directivos y autoridades, asi como las
ejercicio de la funcion directiva. De este mode, se somete a | modificaciones a éstos.
la mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
contribuyendo 2 ganar legitimidad en el ejercicio del peder | 3. El servicio realiza ¢ informa oportunamente a Servicio
i publice, Civil las evaluaciones ADP, para su publicacidn a la
ciudadania. Asimismo, semestraimente, debe presentar los
avances de su gestidn, en el informe de seguimiento de su
convenio de desempetio,
4. Se considera como destacade desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los némeros anteriores para
| promover la rendicion de cuentas.
H
Nivel 3: }
Destacade '
Nivel 2: y X
Curple lo establecido
Nivel 1:
Por mejorar
Ne aplica
Justificacién _I
EL servicio cumple con todos los puntos indicados.

| Evidencia

hitps:/pi.serviciocivil.clfdocumentos/documento.phpidDocumento=24636117
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Participacion Ciudadana:

El directivo debe promover una cultura de participacién,
foraleciendo los espacios de comunicacion entre ef
gobierno y Il ciudadania, aumentando la transparencia
eficacia, eficiencia y efectividad de Jas politicas pablicas.

Documento

1. La instituclon  cumple con  los mecanismos  de
participacién ciudadana seficitades por ley. que le sean
aplicables: acceso a la informacion relevante, consultas
ciudadanas, cuentas piblicas parlicipativas y Consejos de la
Sociedad Civil.

2. Se considera como destacado desarroliar iniciativas
adicicnales a las sefialadas en los nimeros antericres para
promover la participacipacion cludadana,

Nivel 3:
Destacade

Nivel 2:
Cumple lo establecide

Nivel 1;
Por mejorar

| No aplica

| Justificacién

! Es0 se encuentra alojade en otro departamento de la instit
 cuttura colaborativa y participativa

ucién, Sin embargo dentre del departamento se promueve la

| Evidencia

ante la Administracidn del Estado:

El directivo promueve los derechos de las persenas ante la
Administracidn del Estado por parte de su institucidn y de
los funcionarios a su cargo, con la finalidad de garantizar el
derecho de acceso a la informacién y 'a la atencién
oportung, sin ningtn tipo de discriminacién arbitraria

L

! Promocién y respeto de Jos Derechos de [as Personas

1. La institucién cumple con el deber de atencion a las
personas a través de las OIRS cualquiera sea su canal de

atencién siguiendo los pracedimientos ¥ plazes legales
establecidos en el Decreto Supremo N° 680-1990, el cual :
aprueba instrucciones pars el establecimiento de oficinas de 1
informacién para el plblico usuario en la administracién del
Estado vy en Iz Ley N* 19.880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de Jos
érganos de la administracion del Estade, respetando los
derechos establecidos en la misma ley ¥ en la Constitucion
Polltica de la Republica, respetando y promoviendo el
principio 2 la igualdad y no discriminacion en la atencidn de
personas, consignades en la Ley N°20,609 que establece
medidas contra la discriminacién.

2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales 2 las sefaladas en los nimeros antericres para
lo promocion y respecto de los derecho de las personas

ante la administracién del Estado,

Nivel 3;
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecide

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

| Justificacién

I_Cumple con los establecido en la ley.

Evidencia

Al directive publico le corresponde identificar e implementar
estrategias que permitan fortalecer la probidad en [a

ht{ps:.’."pw’.scrvfciociv\I.clfldocurncntcs.fdccumentc.php?idDocumenlo=248861“.’.?

1. La institucidn implementa, difunde y forma sobre el
Sistemna de Integridad Institucional, a través de la insercién
de la infraestructura del cédigo de ética, con participacién

t funcionaria e inclusién de procedimientos formales, con el

F Sﬁﬁﬂ LTA
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ejecucién de normas, planes, programas y acciones:
apoyandese en los instrumentos y politicas disponibles para

] prevenir, cotregir y reforzar los comportamientos éticos de la
institucion, '

Documento

fin de fomentar una cultura ética publica en la institucidn,

2. La institucién construye, implementa, forma y difunde su
Cécigo de Efica, conviniéndose participativamente y
reflejando  la  sistematizacién de aquellos valores Y
conductas que muestran la cultura institucional.

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
la promocidn de la ética institucicnal.

Nivel 3:
Destacado

i Nivel 2:
Cumple Jo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

| La Institucién constantemente revisa el ¢ddigo de ética. Y s¢ socizbiliza con &l departamento

i Evidencia

EeRTAER
Probidad:
El directivo plblico debe ejercer su rol de forma intachable,
honesta, veraz y leal a la funcién del cargo, con
preeminencla del interés general por sobre el particular,
gestionando con rectiud, profesionalismo e imparcialidad,
los recurses publicos institucionales.

1. El servicio tiene actualizadas las declaraciones de
patrimonio e intereses de los funcionarios que corresponda,
segln Ja normativa vigente.

2. Con respecto a la aplicacion de la Ley del Lobby, la
agenda publica debe encontrarse actuslizada al menos
respecto del Gltimo mes,

3. El directivo debe dar cumplimiento activo y estricto de la
Ley N°20.880 sobre Probidad en la funéidn piblica y
prevencion de los conflictos de intereses.

4. Se considera como destacade desarmollar niciativas
adicionales 2 las sefialadas en los numeros anteriores, para
promover la probidad,

Nivel 3:
Destacade

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

h.lustiﬁcacién
e

‘ Evidencia

El directivo debe liderar, mostrar y promover el respeto a la
nermativa vigente, entendiendo que en ellz se basa el
correcto funcionamiento de la Administracién del Estado.

1. Que el directivo no haya side sancionade por sumario
administrativo en el afio de evaluacién. No se Incluyen en
esta evaluacidn las investigaciones sumarias, ni sumarios

en curso, solo aquellos en que existan sanciones
administrativas

2. Con respecto a la institucién, que les sumarios
administrativos, si los tuviese, hayan sido resueltos dentro
de los plazos establecidos segin la normativa vigente.

hnps;'.fpi.serviciocw‘vil.clf:‘documen:osfdocumemo.php?‘wdoowmenwzasas'l 17 11112
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2. Que la institucion o el directive no hayan sido
sancionados legalmente por los organismos fiscalizadores,
contralores, y judicizles, tales como Contraloria General de
la Republica, Consejo Para la Transparencia, Tribunal de
Compra, Tribunales Civiles.
4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales 2 las sefialadas en los nimeros antericres, para
promover la legalidad al interior de la institucién,

Nivel 3:

Destacado

Nivel 2: X

Cumple lo establecide

Nivel 1;

i Por mejorar

| No aplica

Justificacién

Dentro del departamento se promueve el respeto la colaboracion y-trabzjo en equipo, lo que permite respetar |a normativa

vigente

! Evidencia j

VICEPRESIDENTA f z
EJECUTIVA Vicepresidenta Ejecutiva
Junta Nacional de Jardines Infantiles

hnpsu‘lpi.senr:ciodvil.cu.'aocumentos.’documento.php?ldDocumenlo:2453511‘.’
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I.-  INCORPORASE al presente acto administrativo la
Evaluacién anual correspondiente al primer periodo (01/01/2019 a 01/01/2020) del convenio de desempefio
suscrito entre directivo don Andrés Ricardo Carvajal Rath, Director del Departamento de Recursos
Financieros, y la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2019-
2022, junto con la Retroalimentacién de la misma.

lil.- ESTABLEZCASE como porcentaje final de
cumplimiento del convenio de desempefio para el alto directivo, don Andrés Ricardo Carvajal Rath, el 96,79%.

IV.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio
Civil para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VICEPRESIDEMARI A .,/’
EJECUTIVA =~

e ’ ":".“
= 'g? Vil
VAV/PSV V,of\}'s

Distribucién s
- Vicepresidencia Ejecutiva  n

- Direccién Nacional del Servicifﬁ?ﬁivil
- Departamento de Planificaciéa '
- Departamento de Gestién y D€sarrollo de ﬂe&s&_@iﬁu
- Departamento de Recursos Fﬁ\ ANCBEOSRTAMENTO DE ,;f»“
- Departamento de Fiscalia y AsesofifUrithcs ASESORIA /7

4 ASESORIA .«:ﬁ
- Oficina de Partes RN JURIDICA /
- Documentos adjuntos N A

- Ing.: 407/2020 T
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