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RESOLUCION EXENTA Ne 015/ "3 1 7 O

MAT: APRUEBA EVALUACION DEL PRIMER INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE DESEMPENO DE LA
DIRECTORA REGIONAL DE AYSEN, DEL GENERAL CARLOS
IBANEZ DEL CAMPO, PARA EL PERIODO 04/02/2019 A
04/02/2022, Y  ESTABLECE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTC QUE INDICA.

SANTIAGO, 13 MAR 2020

VISTOS:

1°} lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del
Ministerio de Educacién Publica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”;
2°) el Decreto Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Plblica, que “Aprueba Reglamento
de la Ley N° 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la Ley N° 19.880, de 2003, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado”; 4°) el Titulo VI de la Ley 19.882, que
regula la nueva politica de personal a los funcionarios ptiblicos, especificamente su Parrafo Sto; 5°) el Decreto
con Fuerza de Ley 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) el Decreto Supremo N° 172, del
Ministerio de Hacienda, que “Aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los
altos directivos publicos establecidos en el parrafo 52 del titulo VI de |a Ley 19.882"; 7°) el Instructivo
Presidencial N°001 del 10 de abril de 2013; 8°) el Decreto N° 255, de 14 de agosto de 2018, del Ministerio de
Educacién, que “Nombra en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI a persona que indica”; 9°) la
Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que “Fija Normas Scbre Exencidn del
Trémite de Toma de Razén”; 10°) la Resolucién Exenta N° 015/0217, de fecha 18 de abril de 2019, de la
Vicepresidenta Ejecutiva de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles, que “Aprueba Convenio de Desempefio
de Alta Direccidn Pdblica de dofia Gladys Andrea Jorquera Marchant”, modificada por la Resolucién Exenta
N° 015/0604, de fecha 23 de septiembre de 2019 de la Vicepresidenta Ejecutiva de esta Junta Nacional de
Jardines Infantiles y, demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme al articulo Sexagésimo Primero de la
Ley N° 19.882, en adelante “la ley”, y lo establecido en el Decreto N° 172, que “Aprueba nuevo reglamento
que regula los convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del
titulo Vi de la ley 19.882”, estos deben suscribir un Convenio de Desempefio dentro del plazo de tres meses
contados desde su nombramiento.

2°) Que, ademds, dicha normativa sefala que los
convenios tienen una duracién de tres afios, y que el directivo debe informar a su superior jerdrquico, a lo
menos una vez al afio, del cumplimiento de metas y objetivos propuestos alcanzados.

3°) Que, conforme las facultades conferidas en el
articulo Sexagésimo Tercero, de la citada ley, corresponderd al ministro del ramo o al Jefe Superior de
Servicio, seglin corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

4°) Que, por otra parte, el Instructivo Presidencial N°001
del 10 de abril de 2013, sefiala que, para el caso de los directivos de segundo nivel jerdrquico, los Jefes de
Servicio debieran realizar, ademas de la evaluacidn anual, una evaluacién de seguimiento a los convenios de
desempefio de los directivos publicos bajo su dependencia, que permita identificar el nivel de cumplimiento
parcial de las metas y objetivos, y su proyeccién de cumplimiento anual.

' 5°) Que, en el mes de febrero de 2019, inicia su labor
la institucién la Alta Directiva Publica, dofia Gladys Andrea Jorquera Marchant, en el cargo de Dir

Regional de Aysén, del General Carlos Ibdfiez del Campo suscribiéndose el respectivo conv
desempefio.




6°) Que, respecto de la Directiva individualizada en el
punto anterior, se ha efectuado la evaluacién anual correspondiente al primer periodo de evaluacidn
(04/02/2019 al 04/02/2020).

RESUELVO

l.- APRUEBASE la evaluacion del convenic de
desempefio de dofia Gladys Andrea Jorquera Marchant, Directora Regional de Aysén, del General Carlos
Ibdfiez del Campo, para el afio comprendido entre el dia 04/02/2019 al dia 04/02/2020, teniendo en
consideracion las siguientes instancias de seguimiento y retroalimentacion realizadas tanto por la propia Alta
Directiva como por la jefatura superior de este Servicio, y cuyo texto es el siguiente:
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RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

" IRetroalimentacion

% de Avance Autoevaluado 28,60%
% de Avance Observado 98,60%
Apreciacion de la jefatura sobre el informe anexo de gestién:

2} DIMENSION GESTION OE LA ORGANIZACION
Subdimensién Eficacia y Eficiencia: por mejorar
Subdimensién Gestién de Personas: por mejorar
b) DIMENSION GOBERNANZA

Subdimensién Rendicién de Cuentas: por mejorar

I. Antecedentes Generales

Nombre GLADYS ANDREA JORQUERA MARCHANT

Cargo Director/a Regional, Regién de Aysén

Institucién Junta Nacienal de Jardines Infantiles Ministerio de Educacién
Fecha Nombramiento 04-02-2019

Dependencia directa del cargo MINEDUC

Periodo de desemperio del cargo

04-02-2019 a 04-02-2022

[_Fecha de evaluacién 1

04-02-2020

Il. Compromise de desempefio
Periodo de gestidn: del 04-02-2019 al 04-02-2022

Objetive 1:Entregar educacién parvularia de calidad que favorezca en nifios y nifas el logro de
“aprendizajes significativos” promoviendo el vinculo con las familias y garantizando el acceso a un

servicio educativo pertinente a los territorio

Ponderacién afio 1: 30%

Nombire del Indicador

1.1 Porcentaje de matricula prom:
Infantil clésico de administracid

Férmula de Caleulo il i

(Matricula promedio de parvulos en el
1 /Capacidad de atencién en el program

directa,

programa ed

edio de parvulos con respecto a la capacidad de alencién en ¢l Progra

3 educativo jardin infantil clésico de administracidn
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ucativo jardin infantil clasico de administracién directa en
directa en el afo ty™100
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Medioside:Verificacion!,

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula e
siguiente al periodo de medicién.

Stiptrestas e e 0 s 3 g
Hechos fortuitos comprobables que inciden ¢ afecten significativamente en las variables que se estan midiendo:

regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia Y acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones,

AR e A
os datos del programa educative jardin infantil cldsico de adeministracién directa, correspondiente al
periodo marzo / diciembre de cada aflo, es decir es el promedio anual, Se entiende por "capacidad de atencidn® la oferta de
cupos por cada establecimiento, nivel de atencién o unidad de atencién (g

rupo). Para la medicidn se consideran los
siguientes periodos: Afio 1: marzo / diciembre 2019, Afio 2: marzo / diciembre 20!
R T gt 3

T e e e T

H i
i " Medios de Verificacién: Reporte Matricula Capacidad (pdf)
Y6 Mointe:S8.7% Informe complementario M/C {pdf)

catistrofes

20. Ao 3: marzo / diciembre 2021
= ” - ;

Observacion:

El resultado al mes de diciembre alcanza un 83,9%, es decir, una matricula promedio de 1.223 respecto de una capagidad de
1.458 péarvulos, bajo la meta anual (85,0%) en 1.1 puntes porcentuales. Con respecto 2 los Tactores que inciden en el
resultado, es importante considerar la alta capacidad que poseen Jos niveles Sala Cuna en algunes Jardines Infantiles de Ja

este contexto, se ha gestionado 1a reconversién de niveles y

% de Avance Observado
Obszervacién:

(Nomibre delllndicador | L R

1.2 Porcentaje de asistencia mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin
directa, respecto de matricula mensual promedio.

i Nl ot
(Asistencia mensual promedio de panvulos del prog

YMatricula mensual promedio de parvulos dei prog
1)*100

i e i R i
rama educativo jardn infantil clasico de administracion directa en afio
rama educativo jardin infantil clasico de administracién diracta en afio

70,0%
Madios|deVerificacion

Reperte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido de| Sistema de Informacién de P3
siguiente al periodo de medicion.

IStiptiestos I e s

It ol Gy N ik i
Hechos fortuitos comprebables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catdstrofes
regionales o nacionales: situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de vislencia v acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes v servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiente de las instituciones,

[Notaldellindicador e e AR il

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clisico de administracién directa, correspondiente al
periodo marzo / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de julic). Para la medicidn se consideran los siguientes periodos:
Afio 1: marzo / diciembre 2019. Afio 2: marzo | diciembre 2020, Ao 3: marzo / diciembre 2021,

e iihty

Ty

% de Avance:89.4% Medios de Verificacién: Reporte Asistencia Matricula (pdf)

Informe complementario AMM (pdf)

Observacién:
En relacién a una meta de un 70,0%, al mes de diciembee se alcanza un 62,6%,

ya que han asistide en promedio 768

hnps:.'.foi.senﬁciodviI.cwdccumumos/documenlo.php?idDocumuntomzm51 ase 2113
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respecto de una matricula promedio de 1.227 pérvulos. Con respects a m
esfuerzos hasta el mes de septiembre en donde se log

ejorar estos resultades se realizaron considerables
del estallido social y posterior paro de los funcienarios,

raban resultados scbre la meta &

% de Avance Observado
Observacidn:

Nombre deliindicador |

1.3 Porcentaje de satisfaceién ol
Formulalde Calculo!) ¢ e
Porcentaje de satisfaccion obtenido de Ia aplicacion de la e

bienide de la aplicacion de la encuesta de fa

| Pondarador

10%
Medios de Verificacién I WA
Informe de Resultados "Encuesta de Satisfaceién de Familias®,
Stipuestos il R

Hechos fortuitos comprobables que Inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catéstrofes
regionales ¢ nacionales; situaciones de Inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viclencia ¥ accicnes terroristas que
afecten la provisién de bienes Y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las'instituciones.
Nota del indicador 11k i s ) e f T

Este indicador permite conocer el nivel
asisten a los programas educativos:

de satisfaccién alta, del serviclo que reciben

jardin infantil clasico de administracién directa ¥ jardin alternativo (en sus modalidades
laboral, familiar y en comunidades Indigenas). El proceso de aplicacién de Ja encu

esta de satisfaccién y andlisis de
resultados se externaliza mediante un proceso de licitacion. Para ta medicién se consideran los siguientes periodos: Afio 1:
Resultados afic 2019, Afio 2: Resultados afio 2020, Afio 3 Resultados afio 2021, El medio de verificacion se emitirs a mas
tardar durante los primeros dias del mes de enero del afio siguiente.

las familias de los nifios ¥ nifias que

% de Avance:97.9%
Observacién:

Al mes de diciembre se registra un resultade del 51,7%, resultado bajo la meta comprometida, No obstante, serd en el mes
de Marzo 2020, desde la Seccién de Estudios ¥ Estad(sticas, se enviaran a las Direcciones Regionales los Informes con la
satisfaceién de las familias por programa educativo: clasico de administracién directa; cldsico VTF y Alternativo modalidad
taboral, familiar y en comunidades ind igenas a nivel regional y mayor informacién referida a la caracterizacién de las familias
atendidas por JUNJI, por cuanto, sera posible identificar aquellos aspectos que afectaron el cumplimiento de la meta
comprometida regional

Réfroalimentacio
% de Avance Observado
Observacién:

| $7,90%

Objetivo 2:Promover el bienestar ¥ desarrollo Integral de los nifios Y nifas,
¢l buen trato; en espacios educatives confortables Yy adecuados,

en ambientes que favorezcan
parvulo y la comunidad educativa.

considerando el Interés superior del

Ponderacién afo 1: 10%

Nombre del Indicado e e O

. | IR AR el
12,1 Porcentaje de implementacion del Plan Trienal de Promoci
jFérmulade Calculo | e ;

01/ N*®
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Meta | Ponderador

Documento

20% | 10%
Medioside Verificacion A IR ey Wi
1) Plan Trienal de Promocién de Buenos Tratos a nifios y
cumplimiente anual, firmade por elfla Director/a Regional,
iSupuestos! kT ST

filin

bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funei
\Nata'delindicadar ij [ b s
Para la elaboracion del plan sé deberan consid

erar 1as oni

verificacion. La medicién del indicador es acu
i ) T P N

Hechos fortuitos comprobables que Inciden o afecten significativamente
regicnales o nacional; los equipes regionales por razones externas, no se encuentren conformados: existen nuevos
lineamientos a nivel nacional o modificaciones en las prioridades gubemnamentales que afecten el cumplimiento del indicadoer;
situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de
onamiento de las instituciones,

nifias, firmado por el/l

entaciones técnicas entregadas por el Departamento de Calidad
Educativa DIRNAC, en el mes de mayo 2019, El Plan Trienal deber4 ser emitido durante el primer semestre del afio 2019, El

seguimiento con el detalle de las actividades, plazos, responsables y medios de verificacion asociados. Se considerard como
"actividad implementada® aquella que cuente con la tetalidad de las acciones ejecutadas, con sus respectivos medios de

a Director/a Regional. 2} Informe de
durante el mes siguiente al periods de medicién,

en las variables que se estan midiende:

catdstrofes

mulada y considera como corte el 30 de diciembre de cada afie de gestion,

e Medios de Verificacién: 1.Plan Trienal (pdf)
% de Avance:100% 2.Informe Cumplimiento Anual {paf)

Observacidn:

subdirecelones como capacitacidn y participacion
n

% de Avance Observado | 100,00%

Al mes de diciembre se alcanza un resultado del 25.0%, esto es producto del frabajo en equipo y coordinacién parz llevara
cabo las estrategias implementadas entre (a seccién de bienestar int
Jardines infantiles, redes v funcionarios de JUNJI Aysén. Se realizaron acciones de difusién, trabajo en equipo con otras
ciudadana

egral y otros actores involucrades come lo son los

Observacidn:

Objetivo 3:Avanzar en el acceso universal en educacién parvularia para todos los nifios y nifas,
ampliando [a oferta educativa programatica, optimizando la oferta existente en todo el territorio.

Peonderacién afo 1: 10%

2.1 Porcentzje de cupes habilitades y/o con:
diciembre del afio t.

g

30 de diclembre del afio t)"100

Meta | Pondarador

(N* de cupos habilitados y/o construides en Salas Cuna ¥ Niveles Medios de Jardines Infantiles JUNJI al 30
250 t/N° total de cupos en Salas Cuna ¥ Niveles medios de Jardines Infantiles JUNJI programados habilitar y/o construir al

de diciembre del

B0% [ 10%
Medios'de Verificagion [ 15

siguiente al periodo de medicién,
supucgtos Tt

bienes y servicios a los ciudadanos ¥ el normal funcional

Netaldetindieador T

1) Listado de los proyectos planificados terminar durante el periodo, firmado por el Jefe de la Unidad de Construceidn ¥
Mantencién de Espacios Educatives DIRNAC, emitido durante elmes d
anual, firmado por el Jefe de la Unidad de Construceién ¥ Mantencién de Espacios Educativos DIRNAC, durante el mes

e

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativarente en las variables que se estan midiendo: catdstrofes

regionales o nacional; los equipos regionales por razones extern
lineamientos a nivel nacional o mocificaciones en las prioridades gubernamentales
situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la provisidn de

miento de las instituciones.

hnps:.flpi.serviciocivir.ciﬂdocumanwsldoc:umcnto.php?ﬁdbccumemomzs‘l 51388

& marzo de cada afio. 2) Informe de cumplimiento

25, N0 se encuentren conformados; existen nuevos

que afecten el cumplimiento del indicador:

13
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Se entenderd por «cupos habilitados, aquelles que registren aumento de cobertura mediante 12 habilitacién de espacios
ociosos dentro de la unidad educativa, Se entenderd por «CUpPOs construidoss, aquellos que presenten un 100% de avance
fisico de obras, El informe de cumplimiento anual deberd adjuntar una planilla de seguimiento con el detalle de los proyectos,
cupos, fecha de término y porcentaje de avance fisico. Se excluirdn del denominador todos aquellos proyectos que requieran
términe anticipade de [a ejecucién de obras. Para el afio N° 3 se excluyen proyectos que dispongan de Incumplimientos
graves en os plazos de emisién de Permisos de Edificacién y/o Recepeién Municipal, de responsabilidad de Direcciones de

Cbras y Certificaco de Pavimentacién, en el caso de SERVIU. La medicién del incicador es acumulaca ¥y considera como
Corte el 30 de diciembre d
T -

¥

% de Avance:100% Listado de los proyectes ¥ ¢upos planificados (pdf)

iento (pdf)
Observacion;

En relacién a una meta de un £0,0% a1 30/1 2/2019 se alcanza un 100%, considerando que se han habilitado y/o construide
48 cupos de un total de 48 programados. Esto se debié que a mediante Resolucién Exenta N°271 de fecha 07/1 0/2019, se
aprueba inicio de funcionamiento de Jardin tnfant] "Les Troperitos™ de Valle Simpson.

% de Avance Observado 100,00%
Observacién: |

Objetivo 4:Porcentaje de Jardines Infantiles clasicos de administracién directa que obtienen
Reconocimiento Oficial al afio t.

Ponderacién afio 1: 10%

Nembre del Indicador it

4.1 Porcentaje de Jardines Infantiles clésicos de administracié
Férmula de Calculo 11 o e, SR R M b A
(NUmero de jardines infantiles clésicos de adminlstracién directa que obtienen Recenocimiento Oficial al afio t/ Ndmero total
de jardines infantiles clasicos de administracién directa operando al mes de junio de 2018) * 100

I

1) Informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines Infantiles clasicos de administracién directa JUNJI, elaborado por
Director Regional, Visado por equipo DIRNAC Reconccimiento oficial el mes siguiente al periodo de medicidn,
Stipliestasi IR G e - ' )

R | it
No ocurrencia de hechos forluitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan

presupuesto aprobade por parte de

midiendo, como catdstrofes naturales a nivel nacional ¢ regional, No contar con el
DIPRES.

El numerador incluye todos los jardines infantiles clasicos de administracian directa que han obtenido Reconocimiento Oficial
desde su implementacidn (afio 201 6) hasta 1a fecha de medicion indicada en el punto En términos numéricos, para el cdleulo
del porcentaje de cumplimiento, se fija como denominador un total de 12 jerdines infantiles clasicos de administraclén directa,

El periodo para la medicién del indicador es el siguiente: Afic 1 = 01-01-2016 al 31-12-2019; Afio 2 = 01-01-2016 al 31-12-
2020; Afio 3 = 01-01-2016

% de Avance:100%
Observacion:

Al 31/12/2019 se alcanza un resultade del 75,0%, de un total de 12 JJ.Il Jardines Infany
9 han obtenido RO en virtud de gestiones realizadas entre las Subdirecciones asociad

obtencion de R.O v por otro lado destacar la excelente relacién con las instituciones q
este proceso.

Retroalimentacioi
% de Avance Observado 1100,00%
Observacién:

tiles clésicos de administracién directa
as a las distintas etapas para la
ue externas que fiscalizan o apoyan

v
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Objetive 5:Promover, identificar, a

poyar y escalar ideas innovadoras en materia pedagégica y con
potencial de impacto.

Ponderacién ario 1: 20%

INombre/del Indicador

1 5.1 Porcentaje de jardines infantiles d
| implementados en el afio t, .

(Nimero de jardines infantiles de administracién directa que cuentan con proyectos de innovacién pedagdgica |
implementados, en el afic t/ Nimero total de jardines infantiles de administracién directa con proyectos de innovacidn |
| pedagdgica programados en el afo t)y* 100

IMedios de Verificacisn e
] 1. Informe consolidado de cumplimiento a
i con jardines programados para cada afio

i i

probado por ellla Subdirector /a del Departamento Calidad Educativa. 2, Listado. |
de gestién, firmado por ell2 Director/a del Departamento ¢e Calidad Educativa

i v i g ik B
] No ocurrencia de hechos fortuitos co probables que inclden o afecten significa
| midiendo, como catéstrofes naturales a nivel nacional o regional, No contar co
las pasantias internacionales, aprobado por parte de DIPRES. Notas téenicas

iNota del indicador! /|| I

{ 1) Los proyectos innovacién pedagbgica se realizan en el marco de las pasantias institu
nacional y/o internacional. 2) Para efectos de Ja medicién del numerador, se ent
implementados: aquellos jardines infantiles que habiendo sido seleccionados y realizada la pasantia implementan ¢l proyecto
de innovacién en el afio 1. 3) Para efectos del numerador, se entiende proyectos de innovacién implementados: aquellos
jardines que fueron seleccionados ¥y corresponde luego de realizada la pasantia implementar un provecto, en el plaze de un
afio. 4) Para efectos del denominador, se entiende por proyectos de innovacién pedagégica programades: el nimero de
jardines infantiles programados a Implementar proyectos de innovacion del programa cla

iar, munidades indigenas) correspondientes a los procesos ce postulacion de
pasantias institucionales, (nacionales ylo intemacionales), 5) No se incluiran en la medicion del indicader Ios jardines cuyos
equipos pedagégicos no hayan podido implementar proyectos por: Jubilacién, licencia médica prolongada, cambio de
funciones, renuncia, desvinculacién o muerte. 6) El periedo para la medicién del indicador corresponde a la siguiente pauta; -
El afie 1 de gestidn Director Regional: Se consideran los jardines infantiles con proyectos de innovacién pedagogica
implementados al corte de 12-08-2019 cuyas pasantias hayan sido realizadas en el afio 2017, - El afo 2 de gestién Director
Regional: Se consideran los jardines infanties con proyectos de innovacién pedagégica Implementados al corte de 12-08-
2020 cuyas pasantias hayan sido realizadas en el afio 2018, - El 2fio 3 de gestién Direclor Regional: Se consideran los
jerdines infantiles con proyectos de innovacién pedagogica implementados al corte de 12-08-2021 cuyas pasantias hayan
sido realizadas en el afio 2019,

petateal T

Yy 1L g i (PAE{UAE i ”
cionales, que pedran ser de cardcter
ende por proyectos de innovacién

! Medios de Verificacidn: 1.Informe de Pasantias (pdf)
 2.Listado con jardines programados (pdf)

% de Avance:100%

Observacién:

Al mes de agosto se alcanza un resultado de! 100,0%, ya que a nivel regional los 2 jardines infantiles “La Villita” y “Gabrigla
Mistral” de administracién directa programados, implementaron proyecto de innovacisn pedagdgica, obteniendo un resultado

de 100%, esto producto del compromiso de las funcionarias seleccionadas 2 las pasantias y de los equipos educativos que
apoyaren en la implementacion de los proyectos de innovacién edagdgica,

% de Avance Chservado
Observacién:

A pesar de haber ebtenido 100% en el indicador se lamenta que el 280 2019 no hubiera habido representante de 1a Regidn
de Aysén en la Pasantia y Certificacién intemacional, Se insta a generar lo:

S apoyos necesarios 2 las funcionarias para que el
afo 2020 vuelvan a tener representantes en Pasantia y Certificacién Internacional,

100,00%

“Nombre del Indicador i Y

5.2 Porcentzje de jardines infantiles ¢cldsicos de administracién directa
de la ensefianza dentro de sus plangs anuales, al affo t.

h:tps:ﬂpi.scmicioch:iz.cﬂldoourhentosfdocumonxo.php?‘rchcumentomz&51358

6/13

[ LN ot



o
{iMinistorio de’ 1
-Edugclpn ;

Goblernode Chile

4/3/2020 Documento

{1 M- itk o L L _f;lu‘i.f-\-\:‘ i s
(Numero de jardines infantiles clasicos de administracion directa que incorporan al menos 1 2ccién crientada ala
diversificacicn de la ensefianza dentro de sus planes anuales al afio t/ Namero total de Jardines infantiles clasicos de

| 2dministracién directa, establecidos al afo 1) "100

P Ponderador

[10%

Medioside Verificacion’ A N e A e i
- Informe final aprobado por ella Subdirector/a del Departamento Calidad Educativa.

» Informe de cobertura de jardines
infantiles con corte a junio 2018, emitido por la seccion de investigacién y datos del Departamento de Planificacién
Supuestos (i1 i | B ' ' R

No ocurrencia de hechos fortuitos com
midiende, como catdstrofes naturales

| Nota del indicador i
1} Para efectos de la medicién del

para la medicién del indicador corresponde 2 Ja siguiente pauta: - Afio 1 de gestién Director Regional = Ejecutado durante el
2018 con corte al 12-08-2019, - Afio 2 de gestion Director Regional= Ejecutado curante el 2020 con corte al 12-08-2020. -
Afio 3 de gestién Director Regional= Ejecutado durante el 2021 con conte al 12-08-2021,

Ao R LRI M BT e (TR T
i L Y R i )

N Pe— Meciios de Verificacién: 1, informe Consolidado (pdf) 1
v 2 ivance: 10D 2. Listado Cob Junio 2078 (pdf)

Observacién:
Al mes de agesto se alcanzoé un resyltado del 100,0%, ya que los 12 jardines infantiles clasicos de administracidn directa
incorporaren al menos 1 accién orlentada a la diversificacion de la ensefianza dentro de 3us planes anuales de un total de 12,
esto producte del compromiso y gestiones realizadas por los equipos de Calidad Educativa en conjunto con los Jardines
Infantiles de administracién directa.
Refroalimentacios :

% de Avance Observado
Observacién:

100,00%

Objetivo B:Asegurar una adecuada gest|

ion financiera e institucional para cumplir con los objetivos
estratégicos del servicio.

Ponderacién anio 1: 20%

Nombre!del Indicador i i B T R e i
6.1 Porcentaje de ejecucién presup Subtitulos 21, 22, 24 v 29 a nivel
Formutajde; Caleutol| il R
(Total de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 21,
presup:

A R
22, 24 y 29 a nivel regional 2| 31 de octubre del afo t/ Total del
uesto vigente de los Subtitulog 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del afio 1100

| Ponderador
[10%

Meta
80.0%
Medios de Verificacion)| I R b R
Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion de Presupuestaria desde 01 de enel

Secclén Presupuesto, del Departamento de Planificacién DIRNAC, durante el
Supuestes 7/ it L ! :

ro al 31 de octubre, firmado por elfla Jefe/a
| mes siguiente al periodo de medicién,

Heches fortuitos comprebables Que inciden o afecten significativamente en las varia
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hecho:
afecten Iz provisidn de bienes y servicios a los ciudadanos y el no

iNotaldelindicador! |41 ‘ i il

bles que se estdn midiendo: catastrofes
s de violencia y acciones terroristas que
nto de las instituciones,

En el Subt.21 sélo se medira las Comisiones de Servicio en et Pais planta y contrata (21.01.004,008 vy 21.02. 04,006). Se
excluyen de la medicién las asignaciones del Subtitulo 24 (24.02.001 y 24.03.170). Se entiende por "Presupuesto vigente al
31 de octubre”, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos ylo disminuciones, La medicién del

hupsu‘.'pl.serv‘»ciacivil.cwdocumen(os.’documenm.php?idbocu mento=26151388 ma

< T t il
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i indicador es anual, considerando los siguientes plazos: Afio 1 = 01/01/2019 al 31/ 0/2019; Ao 2 = 01/01/2020 al 31/10/2020;
VARG 3 = 01/01/2021 21 31/10/2021,

i il prbnalis 3
Medios de Verificacién: OCT Reporte SIGFE Aysen (pcf)

Observacién:

Al mes de octubre se alcanza un resultado del 80,3%, ya que de un re

querimiento de $1.200.130.582 se ejecutaron
ndose los Subt.22, Subt.24 y Subt.23 con el

mejor rendimiento a la fecha de medicién.

Observacion:

Nombre dellindicadar: Bl
cucion del

e
qRll

(Total de ejecucién presupuestaria regional al
diciembre del afio t)*100

|
[10%
Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion de Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de diciembre, firmado por ella Jefe/a |
Seccién Presupuesto, del Departamento de Planificacién DIRNAC, durante el mes siguiente al periodo de medicion,
Supliestes! i} e e ' S e

| il I vtk

bt Sl e { K e
Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten si
regicnales o nacionales; situaciones de inestabilidad s
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudad
Notadellindicador N R
La medicién del indicador es anu.
020 ai 31/12/202

gnificativamente en las variables que se est4n midiendo: catastrofes
ocial, pares, protestas, hechos de viclencia ¥ accicnes terroristas que
anos y el normal funcionamiento de las instituclones

[ 1l i i

(R A R C R
o e

e st i Rl
B ;

Afio 1= 01/01/2019 al 31/12/2019: Afo 2 =
yen de la medicidn los subtitulos 31 y 32,

2l, considerando los siguientes plazos:
0; Afio 3 = 01/01/2021 a! 31/12/2021. Se exclu

% de Avance:100%
Observacién:

ya que de un requerimiento de $4.422.172.500 se ejecutaron

de una destacada ejecucién en los subt.22 ¥ subt.24 del P01y P02,
unidades de D.R para que finalmente los TeCursos y requenmientos
impacten pesitivamente en mejorar el bienestar diario de los parvulos que asisten 3 las unidades educativas administradas
por JUNJI.

% de Avance Observado 100.00%
Observacién:

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

c) Aspectos a con

establecidol|ilil el e
1. El directivo cumple los resultados establecidos para el

El directivo debe llevar a cabo tanto los encargos | afio de evaluacion en su convenio de desemperio y evalta

estratégicos de la autoridad, eomo aquelles proplos de ta | oportunamente a sus ADP ce |l nivel, respecto del

labor de su servicio, con gran orientacién hacia resultados, cumplimiento de sus convenios,
con el compromiso de optimizar para ello los recursos de

todo tipo puestos a su disposicidn ¥ en un tiempo éptimo, a

:2' La institucién cumple los compromisos de gestién

hitpsifpi.serviciocivil.clidocumentos/docurments -Php?ldDocumento=26151288
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fin de dar respuesta a las demandas de la cludadania con la

establecidos en los instrumentos respectives (PMG o ME,
mayor premura y calidad,

COC.entre otros).

3. Se considera como destacado desarrollar iniclativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
promover la eficiencia v |z eficacia,

Nivel 3;
Destacado
Nivel 2: X
Cumple lo establecido

Nivel 1:

Por mejorar

Neo aplica

Justificacion

Cumplo con 1a gran mayoria de resultados establecidos, sin embargo no evallio a los ADP DE |l nivel, POr que pertenezeo a
la misma categoria,

| Evidencia

b) Subdimensicn.

Gestién de Personas: 1. El directivo implementa, desde el ambito de su
competencia, [a politica de gestion Yy desarrolio de personas,
El directivo durante su gestion debe contribuir a fortalecer ¢! | de acuerdo al plan anual que para estos efectos, disponga
desamollo y desempefio de lag personas, promoviendo vy | la institucién.

observando la implementacidn de las politicas de gestidn de .
personas y la evaluacion continua de las brechas para su | 2. El directivo promueve Y genera condiciones para

mejoramiento, asi como la implementacidn de buenas | instancias de didlogo y trabajo colaborativo, en 2 Ambitos:
practicas laborales y el fomento de |a participacion
funcionaria. a) Enfoque participative en la gestién, lo que implica

. incorporar metodologias de participacién en el diagnéstico,
planificacién, ejecucion vy evaluacion de las metas y tareas
propias de la institucién,

b) Relacién con los representantes de los funcionarios, a
través de mecanismos tales come gestion de informaclén,
definicién/participacién de agendas de trabajo, entre otros.

3. El directivo promueve condiciones organizacionales para
la promecién de los derechos (individuales y colectivas) Y,
las cendiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cautelar la salud, lograr mejores grados de satisfaccidn y
productividad laboral, desde su ambito de accién, en ef
marco del Plan que para estos efectos |a institucién defina,

4. El directivo gestiona el desemperio de sus colaboradores
directos, a través de 1a definicién ¥ uso de perfiles de cargo;
metas  de  gestin  gestion  del rendimiento;  y,
retroalimentacién oportuna que permita el aprendizaje y el
reconocimiento,

5. Se considera como destacado desarrollar iniclativas
adicionales a las sefialadas en los némeres anterlores para
promover la gestién y desarrollo de personas.

Nivel 3: X
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

hnps:ﬂpi.serviciocivi!.cl.'.fdocumemos.'dommonlo.php?idDocumemb!ZS'l51388 M3
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Justificacion
Se promueve v se realizan instancias de dialoge con los funcionarios de Jardines Infantiles, asociaciones y funcionarios de
Direccién Regional en donde se gestiona la resolucién de los requerimientos en forma eficaz y eficiente. Por otro lade
destacar reuniones entre apoderados y funcionarios para la mayor participacion en la difusién de los lineamientos
institucionales.
EEvidencia ]
L ]
€) Aspectos a consi
; ; ; establecido/ il : b
Transparencia: 1. En Transparencia Activa, la institucién  tiene la
informacién requerida por ley y en los plazos establecidos,
E1 directivo piblico debe promover ¥ respetar el derecho de | promocionando a su vez los datos de Goblermno Abierto
toda persona, de tomar conocimients acerca de la publicados en Gobierno Transparente.
informacién disponible en cualquier entidad estatal, Debe
tener la convicelén de gue tanto al decidir ¥ ejecutar, se | 2. En relacién a la Transparencia Pasiva, la institucién
encuentra bajo el escrutinic y el control pablico, asi comoe de entrega respuestas a los ciudadanofas en forma y plazos
las consecuencias de dichos actos. establecidos. 3. No tiene sancicnes administrativas
asociadas a incumplimientes de la Ley de Transparencia.
4. Se considera come destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialatias en los nimeros anteriores, para
promover la transparencia.
Nivel 3; X
Destacado
Nivel 2:
Cumple lo establecido
Nivel 1:
Por mejorar
No aplica
Justificacién
Se cumple con todos los aspectos a considerar en temas de transparencia y cportuna entrega de informacién a la
ciudadania,
!Evidencia i
b) 1111 'c) Aspectos'a’considerar o
iy il establecido! il {
Rendicidn de Cuentas: 1. Bl servicio realizza anualmente la Cuenta Publica
Participativa.
El directivo debe contar con la disposicin de anticipar y
responder por sus decisiones u omisiones. asi como 2. El servicio publica los convenios de desempeiio suscritos
respecto de los resultados y efectos de su actuar en el | entre  los directivos y autoridades, asi como las
ejerciclo de la funcién directiva. Oe este modo, se somete a modificaciones a éstos,
la mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
contribuyendo a ganar legitimidad en ¢l ejercicio del poder | 3. El servicio realiza e informa oportunamente 2 Servicie
publico. Civil las evaluzciones ADP, para su publicacién a la
ciudadanla, Asimismo, semestralmente, debe presentar los
avances de su gestion, en el informe de seguimiento de su
convenio de desemperio.
4, Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros antericres para
promover 1a rendicion de cuentas.
Nivel 3:
Destacado
Nivel 2: X
Cumple lo establecido
Nivel 1:
hnps:!fpi.scrvicioa\zil.c.'ﬂdccumenlosfdocumcnIo.php?idnocumnntonze‘;‘-s*lzas 10/13
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Por mejorar

Deocumento

Ne aplica

Justificacién

LSe espera mejorar este afio ¢on una cuenta publica participativa.

[ Evidencia

a) Dimension: Gobernanzal -

ib);Subdimensicn

SR R
Participacién Ciudadana:
El directivo debe promover una cultura de participacién,
fortaleciendo los espacios de comunicacién entre el

goblemo y la ciudadznis, aumentando la transparencia,
eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas plblicas.

Gl Aspecios.:‘-ijcéns;derar enel
i establecido’ .1 L] |

[ ANl el
1. La institucién cumple con los mecanismos
participacion ciudadana solicitados por ley, que le sean
aplicables: acceso a la infermacién relevante, consultes

ciudadanas, cuentas plblicas participativas y Consejos de la
Sociedad Civil.

2. Se considera como destacads desarrotlar iniciativas
adicionales a las sefialzdas en los nimeros anteriores para
promover la participacipacion ciugadana

Nivel 3;
Destacado

X

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

'LSe cumple satisfactoriamente con los mecanismos de participacion ciudadana solicitados por ley,

’Evidencia T

El directive promueve los derechos de las personas ante la
Administracién del Estado por parte de su institucién y de
los funcionarios a su eargo, con la finalidad de garantizar el
derecho de acceso a la informacidn Yy a la atencién
oportuna, sin ningdn tipo de discriminacién arbitraria

) A;spe-cto_s a,l:faﬁsid
iestablecido™|qjil

1. La institucion cumple con el deber de atencién a lag

perscnas a través de las OIRS cualquiera sea su canal de
atencién siguiendo los procedimientos y plazos legales
establecidos en el Decreto Supremo N* 680-1990, ef cual
aprueba instrucciones para el establecimiento de oficinas de
informacién para el pablice usuario en la administracion del
Estado y en la Ley N* 19,880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los
érganos de la administracién del Estado, respetando los
derechos establecidos en la misma ley y en la Constitucién
Politica de Ja Republica, respetando y promoviendo el
principio 2 la igualdad ¥y no discriminacién en la atencién de
personas, consignados en la Ley N°20.609 que establece
medidas contra la discriminacién,

2. Se considera come destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefalacas en los nimeres anteriores para
lo promocidn v respecto de los derecho de las personas
ante la administracién del Estado.

Nivel 3:
Destacado

X

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

https:I.'pi..-.erviciocivil.chfdocumentasidom.-menlo.php?mDocumento-26'l51338
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Justificacion

Se cumple destacadamente con la entrega de informacién para el publico usuario y en lo establecido en la ley 19.880 ¥
adernas consignando en la ley 20.609 (Medidas contra la discriminacidn).

Evidencia

(&) imension: Integridad /77

) Subdimension
Etica Institucional:

Al directive piblico le corresponde identificar e implemeéntar
estrategias que permitan fortalecer fa probidad en la
ejecucion de normas, planes, programas y acciones;
apoyéandose en los instrumentos ¥ politicas disponibles para
prevenir, corregir y reforzar los comportamientos éticos de la
institucion,

1. La institucién implementa, difunde y forma sobre el
Sistema de Integridad Institucional, 2 través de la insereion
de la infraestructura del ¢édigo de ética, con participacién
funcionaria e inclusién de procedimientos formales, con el
fin de fomentar una cultura ética pliblica en la institucion.

2. La institucién construye, implements, forma v difunde su
Cédigo de Efica, conviniendose participativamente %
reflefande  la  sistematizacién  de aquellos  valores vy
conductas que muestran la cultura institucional,

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefalacas en los numeros anteriores para
la promocién de la ética institucional,

Nivel 3:
Destacado

Ju_

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

Se espera destacar durante el afio 2020 con jornada de reflexion de comportamiento éticos de la institucion.

| Evidencia

ubdimensicn ..
Probidad:
£l directive publico debe ejercer su rol de forma intachable,
honesta, veraz y leal a la funcion del cargo, con
preeminenciz del interés general por sobre el particular,
gestionande con rectitud, profesionalismo e imparcialidad,
los recursos plblicos institucionales.

\¢) Aspectos 3 considerar en el
sestablecidol!|

1. El servicio tiene actualizadas las declaraciones de
patrimonio e intereses de los funcicnarios que corresponda,
segln la normativa vigente,

2. Con respecto a la aplicacién de la Ley del
agenda piblica debe encontrarse actualizada
respecto del dltimo mes.

Lobby, 1a
2l menos

3. El directive debe dar cumplimiento activo Yy estricto de la
Ley N°20.880 sobre Probidad en ia funcion publica y
prevencidn de los conflictos de intereses,

4. Se considera come destacade desarroliar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los numeres anteriores, para
promover la probidad.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

https'lei.servic‘-oc!v‘:l.clfldocurnenrosa‘documento.php?idDocumentouzs‘l51388
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| Justificacién

| Evidencia

lestablecide Al
1. Que el directivo no haya sido sancionade por sumario
administrativo en el afio de evaluacién. No se incluyen en
El directivo debe liderar, mostrar ¥ premever el respeto a la | esta evaluacidn las investigaciones surnarias, ni sumarios
normativa vigente, entendiendo que en ella se basa el

en curso, sdlo aquelles en que existan sanciones
correcto funcionamiento de la Administracién del Estado. administrativas

2. Con respecto a la institucién, que los sumarios
administrativos, si los tuviese, hayan sido resueltos dentro
de los plazos establecidos segun la normativa vigente.

3. Que [a institucién o el directive no hayan sido
sancionados legalmente per los organismos fiscalizadores,
contraleres, y judiciales, tales como Contraloria General de
la Repiblica, Consejo Para la Transparencia, Tribunal de
Compra, Tribunales Civiles.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los ndmeros anteriores, para
premover [2 legalidad al interior de la institucion,

Nivel 3:
Destacade
Nivel 2: X
Cumple lo establecido

Nivel 1;
Por mejorar

No aplica

Justificacién

Se espera mejorar los plazos establecidos segln norma vigente de los sumarios activos 2sociados a JUNJI Aysén,
| Evidencia
(?

]
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IL.- INCORPORASE al presente acto administrativo la
Evaluacion Anual correspondiente al primer periodo (dia 04/02/2019 al dia 04/02/2020) del Convenio de
Desempefio suscrito entre dofia Gladys Andrea Jorquera Marchant, Directora Regional de Aysén, del General
Carlos Ibafiez del Campo y la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el
trienio 2019-2022, junto con la “Retroalimentacién” de la misma.

lll.- ESTABLEZCASE como porcentaje final de
cumplimiento del convenio de desempefio, para la alta directiva dofia Gladys Andrea Jorquera Marchant, el
98,60%.

IV.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio Civil
para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

UM

i torsa a0

.__§ L“ A o
Vv /RS A /eupR/Esé”
Distribucién '
- Vicepresidencia Ejecutiva.
- Direccién Nacional del Servicio Civ
- Departamento de Planificacion. ‘
- Departamento de Gestién y Desarrollode-Fersol as?«j';'-\"‘i;-.i
- Direccion Regional de Aysén,del Gfener | Carlos Ibéﬁ@i‘gel Campo.
| =1

] H ‘E.e;’,\ :

- Unidad de Auditoria Interna. ‘ ! |

. " it L Giarybnrwm g Ghil Lo by
- Departamento de Fiscalia y Asesoriaaridi B e 3
- Oficina de Partes. "\, FISCALIAY ASESORTA //
- Documentos adjuntos. T, JURIDICA

-,

- Ing.: 490/2020. S
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