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RESOLUCION EXENTA N° 015/186

MAT: APRUEBA EVALUACION DEL PRIMER
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE
DESEMPENO DE LA DIRECTORA REGIONAL DE LOS
RIOS, PARA EL PERIODO 12/02/2019 A
12/02/2022, Y ESTABLECE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO, 27 de marzo 2020

VISTOS:

1°) lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del
Ministerio de Educacién Pablica, que “Crea Corporaciéon Denominada Junta Nacional de Jardines
Infantiles”; 2°) el Decreto Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Publica, que
“Aprueba Reglamento de la Ley N° 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°)
la Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado”; 4°) el Titulo VI de la Ley 19.882, que regula la nueva politica de
personal a los funcionarios publicos, especificamente su Parrafo 5to; 5°) el Decreto con Fuerza de
Ley 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija el Texto Refundido, Coordinado vy
Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) el Decreto Supremo N° 172,
del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de
desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 52 del titulo VI de la Ley
19.882"; 7°) el Decreto N° 255, de 14 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacién, que
“Nombra en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI a persona que indica”; 8°) la
Resolucion Exenta N°015/263, de fecha 06 de mayo de 2019, de la Vicepresidenta Ejecutiva de
JUNIJI, que “Aprueba Convenio de Desempefio que indica”; 9°) la Resolucion N° 6, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que “Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de
Razén” y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme al articulo Sexagésimo Primero
de la Ley N® 19.882, en adelante “la ley”, y lo establecido en el Decreto N° 172, que “Aprueba
nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los altos directivos publicos
establecidos en el pédrrafo 5° del titulo VI de la ley 19.882”, estos deben suscribir un Convenio de
Desempefio dentro del plazo de tres meses contados desde su nombramiento.

2°) Que, ademads, dicha normativa sefiala que los
convenios tienen una duracién de tres afios, y que el directivo debe informar a su superior
jerdrquico, a lo menos una vez al afio, del cumplimiento de metas v objetivos propuestos
alcanzados.

3°) Que, conforme las facultades conferidas en el
articulo Sexagésimo Tercero, de la citada ley, corresponderé al ministro del ramo o al jefe superior
de servicio, segin corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

4°) Que, por otra parte, el Instructivo Presidencial
N°001 del 10 de abril de 2013, sefiala que, para el caso de los directivos de segundo nivel
jerérquico, los Jefes de Servicio deberén realizar, ademas de la evaluacién anual, el seguimiento
de esta.
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5°) Que, el Oficio N°652 del 9 de mayo de 2013,
sefiald a los Jefes de Servicios, conocer y registrar los resultados tanto de la evaluacién anual
como de las instancias de seguimiento a sus directivos de segundo nivel jerarquico.

6°) Que, en el mes de febrero de 2019, inicia su
labor en la institucién el Alto Directivo Publico, dofia Carolina Paz Recabal Diaz, en el cargo de
Directora Regional de Los Rios, suscribiéndose el respectivo convenio de desempefio.

7°) Que, respecto del Directivo individualizado en
el punto anterior, se ha efectuado la evaluacién anual correspondiente al primer periodo de
evaluacion (12/02/2019 al 12/02/2020).

RESUELVO

I.- APRUEBASE la evaluacién del convenio de
desempefio de dofia Carolina Recabal Diaz, Directora Regional de Los Rios, para el afio
comprendido entre el dia 12/02/2019 al dia 12/02/2020, teniendo en consideracién las siguientes
instancias de seguimiento y retroalimentacidn realizadas tanto por el propio Alto Directivo como
por la jefatura superior de este Servicio, y cuyo texto es el siguiente:
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RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

% de Avance R
Autoevaluado  9392% - o
% de Avance 95.92%

Observado

troa " Se re_i.:_o_r_:r;ce y felicita el trabajo de la Directora Regional por contar con més del 50% de los
Retroalisentanién indicadores en 100% de cumplimiento.

l. Antecedentes Generales

Nombre CAROLINA PAZ RECABAL DIAZ

Cargo ' Direcforfa Reg'icn'ai.' Regién de Los Rics

Insttucién  Junta Nacional de Jardines Infantlles Ministeric de Ecucacién
Fer_.;h-a Nombramiento "-2:-02-"2'01_9 - o
Dependenciadirectadelcargo ~ MINEDUC

Periodo de desempefio del cargo. 12:02-2019 al 12-02-2022

Fecha de evéit_x_qclpn__‘_l - ) _ ] 12-02-2020

Il. Compromiso de desemperio
Periodo de gestion: del 12-02-2018 al 12-02-2022
Objetivo 1:Entregar educacién parvularia de calidad que favorezea en nifios y nifias el logro de
"aprendizajes significativos” promoviendo el vinculo con las familias y garantizando el accese 2 un
servicio educativo pertinente a los territorios.

Ponderacidn afic 1: 30%

Nombre del Indicador

1.1 Porcentaje de matricula promedic de parvulos con respecto 2 la capacidad de atencién en el Programa Educative Jardin
Infantil clésico de administracién directa.

Formula de Calculo

(Matricula promedio de parvulos en el programa educative jardin infantil clasice de administracidn directz en el 2fic t
/Capacidad de atencién en el programa educative jardin infantil clsice de administracion direcia en el afio t)*100.

Mata ; Pondordor
86,7% 10%
Medios de Verificacion

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, durante el mes
siguiente al periodo de medicién,

Heches fortuitos comprebables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estén midiendeo: catdsirofes



JUNJI
Ministerio de
Educaciin

Gobierno de Chile

regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protesias, heches de viclencia y acciones terrorisias que
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiente de las instituciones.

Nota de

dicador

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clésico de administracién directa, corespendiente a!
periodo marzo / diciembre de cada afic. Se entiende por "capacidad de atencién” la oferta de cupos por cada
establecimiento, nivel de atencién o unidad de atencién (grupo). Para la medicién se consideran los siguientes pericdes: Para
la medicion se censideran los siguientes periodos: Afio 1: Marzo-diciembre 2018 Afio 2: Marzo & diciembre 2020, 2o 3:
marzo a diciembre 2021.

% de Avance:84.5% Medios de Verificacidn: AMC Diciembre 2018 (pdf)
Observacidn:

Al mes de diciembre, ia Regién respecto a la Matricula/Capacidad, alcanze un 73,3%, porcentaje que comesponde 2 una
matricula promedio de 528 parvulos y una capacidad de atencidn de 1.266 cupo en Programa Educative Jardin Infantil
clasico de administracién directa. La region alcanzo un resultado de 13,4 p.p, bajo la meta compremetide, 2l realizar un
andlisis respecte al comportamiento del indicador, se puede considerar los temas que afectaron al pais y que limitaren el
cumplimiento. Durante el periodo cctubre del 2018, la regién declard Estade de Excepcién Censtitucicnal de Emergencia en
la Comuna de Valdivia, de la Region De Los Rios decreto N° 477 (entre 18y 28 )

%de Avance Obsevado 84,50%
Observacién:

Nombre del Indicador

1.2 Porcentaje de asistencia mensual promedio de pérvulos del programa educative jardin infantil clasice de administracién
directa, respecto de matricula mensual promedio.

Formula de Calculo

(Asistencia mensual promedic de parvulos del programa educative jardin infantl clésice de administracién direcia en afo
YMatricula mensual promedic de parvulos del programa educative jardin infantil clasico de administracién diract2 en 2do

17100
Metz Ponderader
68.2% 10%

Medios de Verificacion

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvules GESPARVU, durante el mes
siguiente al pericdo de medicién.

Heches fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estén midiende: catdsirofes
regionales o nacicnales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terreristas que
afecten la previsién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcienamiento de las instituciones.

Nota del indicador

El indicador considera los dates del programa educative jardin infantil clasice de administracién directa, correspondiante al
pericdo marze / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio). Para la medicién se consiceran los siguientes periodos:
Afic 1: Marze-diciembre 2018 Afio 2: Marzo 2 diciembre 2020, afic 3: marze 2 diciembre 2021

% de Avance:88.3% Medios de Verificaciéon: Reporte Asistencia matricula (pdf)

Observacion:

Al mes de diciembre, la Regién respecto a |2 Asistencia/Matricula, alcanzo un §0,2%, porcentaje que corasponde 2 una
asistencia mensual promedic de 562 parvules y una matricula mensual promedio de £33 parvulos matriculzdos 2n &l
pregrama educativo jardin infantil clésico. La regién alcanzo un resultade de un 8 p.p, bajo la meta comprometida per el
centro de responsabilidad. Al realizar un analisis respecto al componiamiento del indicader, se puede considerzr los temas
que afectarcn al pals y que limitaron el cumplimiente. Durante e! periode cctubre del 2018, Iz regién declaro Estado de
Excepcidn Constitucional de Emergencia en la Comuna de Valdivia, de la Regién De Los Rios decrete N° 477 (entre 18 y 28).
El porcentzje promedic de parvulos que asistieron entre el 21 de octubre 2l 10 de diciembre en Iz Regién fue de un 28,5%.

% de Avance Obsér\;-a:ﬁo o 33.30%
Observacién:
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Nombre del Indicador

1.3 Porcentaje de satisfaccién obtenido de la aplicacién de la encuesta de familias en el afic &
Formula de Calculo

Percentaje de satisfaccién obtenido de la aplicacién de la encuesta de familias en el afio t

o R =
50.8 10%

Medios de Verificacion

Informe de Resultades "Encuesta de Satisfaccién de Familias”,

Heches foritos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catdstrofes
regicnales o nacicnales; situaciones de inestabilidad social, pares, protestas, hechos de viclencia y acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcienamiento de las institucicnes.

Nota del indicador

Este indicador permite conocer el nivel de satisfaccién alta que obtienen las familias respecto 2 los servicics qua reciban los
nifios y nifias que asisten a los programas educativos: jardin infantil clasico de administracion directa y jardin alternative (en
sus modalidades laboral, familiar y en comunidades indigenas). El proceso de aplicacién de la encuesta de satisfaceién y
analisis de resultades se extemnaliza mediante un proceso de licitacién. Para la medicién se consideran Ies siguientes
pericdos: Afio 1: Resultados afio 2019. Afio 2: Resultados afio 2020. Afio 3: Resultados afio 2021, E! medio de verificacién se
emitira & mas tardar durante los primercs dias del mes de enere del afic siguiente.

% de Avance:85.4% Medios de Verificacion: Informe encuesta de satisfaccion 2012 (pdf)

Observacion:

Al mes de diciembre, la Regién respecto al indicador de gestién comprometido, alcanzo un 43,8%, resultade que s2
encuentra en un nivel bajo de Alta Satisfaccién segin informe elaborado por Sismarket, porcentaje que se encuentra en 5.8
p.p. bajo la meta comprometida. La encuesta forma parte de un estudio nacional que busca conocer qué tan satisfechas
estén las familias con la atencién que reciben en los jardines infantiles y salas cuna JUNJ!, entre las preguntas realizadas 2
las familias de los nifios y nifias se encuentran: El proceso educative desde que va al JU.II el nific o 12 nifiz, l2 integracién
familiar dentro de la unidad educativa, la participacidn de la familia, el horaric de atencién (si se adapta a las necesidades
reales de la familia).la alimentacién que se entrega es saludable para los nifios/as, si se entrega la informacién respectc 2 l2
minuta de comidas, la sequridad dentro del JJ.Il ¢ Sala cuna, la comunicacién efectiva desde el JU.1l hacia las familias
usuarias del servicio, si se realizan actividades que incentiven la asistencias de los nifios/as.las relaciones bien tratantes dal
equipo educativo hacia los nifics/as,dates de la persona que responde 2 encuesta y per Gitime ¥ ne menes importante la
satisfaccién general de ¢ Qué tan satisfecho/a se encuentran las familias con el jardin infantil donde va su hijo ¢ hija?

%deAvanceObsevado 8540%

Observacién:

Objetivo 2:Promover el bienestar y desarrollo integral de los nifies y nifias, en ambientes gue favorezean
el buen trato; en espacios educativos confortables y adecuados, considerando el interés superier del
parvulo y la comunidad educativa.

Ponderacién afio 1: 10%

Nombre del Indicador

2.1 Porcentaje de implementacién del Plan Trienal de Promecién de Buenos Trato a nifios y nifias.
Férmula de Calculo

(N* de actividades implementadas al afio t/ N° de actividades programadas al afio 1)*100

Motz ) Ponderador
20% 10%

Medios de Verificacion

1) Plan Trienal de Promocién de Buenos Tratos 2 nifios y nifias, firmado por ella Director/a Regional. 2) Informe de
cumplimiento anual, firmado por eVla Director/a Regional, durante el mes siguiente al periode de medicién.

Hechos fortuites comprobables gue inciden o afecten significativamente en las variables que se estén midiendo: catéstrofes
regionales o nacional; los equipos regionales por razones extemas, no se encuentren conformados: existen nueves
lineamientes a nivel nacional o medificacicnes en las pricridades gubemamentales que afecten el cumplimiente del indicador
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situacicnes de inestabilidad sccial, paros, protestas, hechos de viclencia y acciones terreristas que afecten la provisién de
bienes y servicios a los ciudadancs y el normal funcionamiento de las instituciones.

Nota del i ador

Para |a elaboracién del plan se deberdn considerar las crientaciones técnicas entregadas por el Departiamente de Calidad
Educativa DIRNAC. El Plan Trienal deberé ser emitido durante el mes el mes de mayo primer semestre del 2fic 2018. El plan
podra ser modificade una vez dentro del segundo o tercer afio de gestién, dicha medificacién deberd ser aprobada por la
Directora del Departamento Calidad Educativa DIRNAC. El informe de cumplimiento anual debera adjuntar unz planilla de
seguimiento con el detalle de las actividades, plazos, responsables y medios de verificacién asociados. Se considerarg como
“actividad implementada” aquelia que cuente con Iz totalidad de las acciones ejecutadas, con sus respectives medics de
verfficacién. La medicién del indicador es acumulada y considera como corte el 30 de noviembre de cada afic de gestién. Afic
1: Resultados afic 2018. Afic 2: Resultados afic 2020. Afic 3: Resultados afic 2021.

) s Medios de Verificacion: Informe Plan BT (pdf)
% de Avance:100% Plan Trienal BT (pd?)

Observacion:

Durante el afio 2019, se instauro nueve protecole de Buen trato, para lo cuzl se coordinaron jomnadas de conccimiento y
difusién, incrementando el cumplimiente en un 178,5%. De las 14 actividades programadas al afio t, se han implementado 5
actividades 2l 30 de diciembre entre las que se encuentran: Distribucién y socializacién Protocole de aciualizacién frente 2
hechos de maltrato infantil connotacién sexual ¢ agresiones sexuales y protocole de actuacién frente a la deteccién de
situaciones de vulneracion de derechos de los parvulos, dirigida a directoras y encargadas JJ. |l clésices, alternatives, MDS,
funcionarics/as de direccion regional, equipos de trabajo programas PMI,CASH,CECI familias y/o cuidaderes de nifias y nifics
que asisten 2 nuestros JJ.Il,con los representantes de les gremios AJUNJI y APROJUNJI con 1z subdirectora y prefesionzl de
apoyo de la subdireccion de Fiscalia y asesoria juridica, jomadas de sensibilizacién basadas en los principios de Iz Politica
ce Ambientes Bientratantes, Resultado efectivo del indicador 35,7%. lo cual se encuentra en 15.7 p.p. sobre la meta
comprometida por el centro de respensabilidad. El buen resultado de! indicador se debié entre ctras cosas 2l compromise
institucional del Equipo de Buen Trato Regional .

% de Avance Observado ~100,00%
Observacion:

Objetivo 3:Avanzar en el acceso universal en educacién parvularia para todos los nifios y nifias,
ampliando la oferta educativa programatica, optimizando la oferta existente en tode el territorio.

Ponderacién afio 1: 10%

Nombre del Indicador

3.1 Porcentaje de cupos habilitados y/o construides en salas cuna y niveles medics de jardines infantiles JUNJ! 2l 30 de
noviembre del afic t.

Eormula de Calculo

(N* de cupes habilitades ylo construides en Salas Cuna y Niveles Medics de Jardines Infantiles JUNJI 21 30 de noviembre del
afic t/N* total de cupos en Salas Cuna y Niveles medios de Jardines Infantiles JUNJI programades habilitar y/e censtruir 2!
30 de noviembre del afio )*100

Mata : o Pondemdor

60% 10%

Medios de Verificacion

1) Listado de los proyectos planificados terminar durante el pericdo, firmade per el Jefe de Iz Unidad de Construccién y

Mantencion de Espacios Educativos DIRNAC, emitido durante el mes de marzo de cada afic. 2) Informe de cumplimiento

anual, firmado por el Jefe de la Unidad de Construccién y Mantencién de Espacics Educatives DIRNAC, duranie el mes
siguiente al periodo de medicién.

Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regicnales o nacional: los equipes regicnales por razones extemnas, no se encuentren conformades: existen nuevos
lineamientos a nivel nacicnal o modificaciones en las prioridades gubemamentales que afecten el cumplimiento del indicador
situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viclencia y acciones terroristas que afecten |z provisién de
bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.

Nota del indicador

Se entenderé por «cupos habilitados», aquellos que registren aumento de cobertura mediante la habilitacién de espacics
ccioses dentro de la2 unidad educativa. Se entenderd por «cupes construidess, aquellcs que presenten un 100% de avance
fisico de obras. El informe de cumplimiente anual debera adjuntar una planilla de seguimiento con 2l detalle de les proyecios,
cupoes, fecha de témmino y porcentaje de avance fisico. Se excluirén del denominador todos aquelios proyectos gue requieran
términe anticipado de la ejecucién de obras. Para el afic N° 3 se excluyen proyectos que dispongan de incumplimientes
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graves en los plazos de emisién de Permiscs de Edificacion y/o Recepcién Municipal, de respensabilidad de Direccicnes de
Obras y Certificado de Pavimentacién, en el case de SERVIU. La medicién del indicador es 2cumulada v considera como
corte el 30 de diciembre de cada afic de gestién: Adc 1: Resultados afic 2019. Afic 2: Resultades afic 2020. Afe 3:
Resultades afic 2021,

A OAD Medios de Verificacién: Listado proyecots y cupos (pdf)
% de Avance:100% UAC Informe cumplimineto 31-12-2018 (pdf)
Observacién:
Se cumple cen indicador en 100%. Dentro de los compromisos del CDADP se establece el compromisc de aumentar 2
coberiura de salas cunas ¥ niveles medics a través de la construccién con pertinencia teritorial. Los proyecios
correspondientes a la regidn para el afic 2018 fueren JJ. Ii: 1)-Construccién sala cuna y jardin infantil Calle Osemo de la
comuna de Lage Rancoe, con 2 niveles sala cuna (Cap. 40 lactantes) y 2 Niveles medios (Cap.56 parvulcs) total de cupos
habilitades 96 nifics/as. 2)-Censtruccidn sala cuna y jardin infantil Centro Civico de la comuna de Vaidivia, con 3 niveles sala
cuna (Cap.80 lactantes) y 3 Niveles medics (Cap.84 parvulos) total de cupes habilitades 144 nifics/as.
%deAvence Observado  10000%

Observacion:

Objetivo 4:Asegurar estandares de calidad de los jardines infantiles administrados directamente por JUNJI
a través de la obtencién del Reconocimiento Oficial.

Ponderacién afio 1: 10%

Nombre del Indicador

4.1 Porcentaje de Jardines Infantiles clasicos de administracién directa que obtienen Recenocimiente Oficial 2l afic 1.
Formula de Calculo

{Numero de jardines infantiles cl&sicos de administracién directa que obtienen Reconocimiento Oficial 2l afic t/ Numero total
de jardines infantiles clsicos de administracién directa cperande * 100

Mee o - Pondaradar
72.2% 10%
Medios de Verificacion

Informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines Infantiles clasicos de administracién directa JUNJI, elzberado por Director
Regional, Visado por equipe DIRNAC Reconocimiento oficial el mes siguiente al pericdo de medicién.

No ocurrencia de hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn

midiendo, come catastrofes naturales a nivel nacional ¢ regional. No contar con el presupuesto aprobado per parte de
DIPRES.

Nota del indicador

El numerador incluye todos los jardines infantiles clésicos de administracion directa que han obtenide Recenccimiento Oficial
desde su implementacién (afio 2016). En términos numérices, para el céleulo del porcentzje de cumplimiento, se fijza como
denominador el total de 18 jardines infantiles clasices de administracién directa operando al mes de junic de 2018. El periedo
para la medicion del indicador es el siguiente: Afio 1 = 01-01-2016 al 12-08-2019; Afic 2 = 01-01-2018 2! 12-08-2020: Afic 3 =
01-01-2016 al 12-08-2021.

o , Medios de Verificacion: Informe Anuzal Reconocimiento oficial (PDF)
% de Avance:100% informe Cobertura (pcf)
Observacién:

Al 12 de agosto del 2018, Ia Direccién Regional, presenta un avancs de un 116,6 % respecto 2 la met2 compremetida por el
centro de responsabilidad (61,1%). El resultado se encuentra en 55,5 p.p, sobre la meta comprometida. Entre las accicnes
realizadas para el buen cumplimiento del indicador y sobrecumplimiento, se puede mencionar la coordinacian y liderazgo
inteno de Ia unidad de acreditacién y reconocimiento oficial de la regién, el trabajo colaborative y acompaiiamiento entre el
equipo Regional de RO y los funcicnarios/as responsables de la validacién del RO per parte del Ministeric de Educacion,
trabajo colaberative entre el Seremi de Educacion y JUNJI,acciones que sin duda han permitido acortar los tiempos, cada vez
que se ingresan las carpetas de R.0O,lo que ha reducido considerablemente los S0 dias para obtener R.0.

% deAvance Obsevado  100,00%

Obsemclén:
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Objetive 5:Promover, identificar, apoyar y escalar ideas innovadoras en materia pedagdgica v con
potencial de impacto.

Ponderacion afio 1: 20%

Nombre del Indicador

5.1 Porcentaje de jardines infantiles de administracion directa que cuentan con proyectos de innovacién pedagdgics
implementadeos en el afio t.

Formula de Calculo

(NGmero de jardines infantiles de administracién directa gue cuentan con proyectos de innovacién pedagégica
implementadgs, en el afio t/ Nimero total de jardines infantiles de administracién directa con proyectos de innovacién
pedagdgica programados en el afio t) * 100

Metz _ Ponderador
100% 10%
Medios de Verificacion

1. Informe consolidado de cumplimiento aprobado per ella Subdirector /a de! Departamente Calidad Educativa. 2. Listade
con jardines programados para cada afio de gestién, fimade per ella Director/z del Departamento de Calidad Educativa.

No ocurrencia de hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estén
midiendo, como catastrofes naturales a nivel nacional o regional. No contar con el presupueste vinculade con el proceso de
las pasantias intemacionales, aprobado por parte de DIPRES.

Nota del indicador

1) Los proyectos innovacién pedagdgica se rezlizan en el maree de las pasantias institucionales, que podrén ser de cardcter
nacional y/o intemacional. 2) Para efectos de la medicidn del numerader, se entiende por proyectos de innevacion
implementados: aquellos jardines infantiles que habiendo side seleccionades y realizada Iz pasantia implementan el proyecio
de innovacién en el afic t. 3) Para efectos del numerader, se entiende proyectes de innovacién implementados: aguelles
Jardines que fueron seleccionades y comresponde luege de realizada la pasantia implementar un proyecte, en el plazo de un
afic. 4) Para efectos del denominador, se entiende por proyectos de innovacion pedagdgica programados: el nimers de
jardines infantiles programades a implementar proyectes de innovacidn del programa ciésico de administracion directa y
educatives alternatives (familiar, laboral y en comunidades indigenas) carrespondientes 2 los procesos de postulacién de
pasantias institucionales, (nacicnales y/o intemacionales). 5) Ne se incluirdn en la medicién de! indicador los jardines cuyos
equipos pedagégices no hayan podide implementar proyecios por: Jubilacién, licencia médica pralongada, cambio de
funciones, renuncia, desvinculacién o muerte. 8) El pericdo para l2 medicién del indicader corresponde 2 Iz siguiente pauta: »
El afio 1 de gestién Director Regional: Se consideran los jardines infantiles con proyectes de innovacién pedagégica
implementados al corte de 12-08-2019 cuyas pasantias hayan side rezlizadas en el afio 2017. « El 2fio 2 de gestién Director
Regional: Se consideran los jardines infantiles con proyectos de innovacion pedagégica implementados al corte de 12-08-
2020 cuyas pasantias hayan sido realizadas en el afio 2018. - El afio 3 de gestién Director Regional: Se consideran los
jardines infantiles con proyectes de innovacién pedagégica implemantados al corte de 12-08-2021 cuyas pasantias hayan
sido realizadas en el afic 2018.

¢, . ' Medios de Verificacién: informe proyectos de innovacién (pdf)

% de Avance:100% Listado jardines programados (pdf)

QObservacién:

La Regién al 12 de agosto del 2019, logro la implementacién con gran éxito del proyecte “Construyendo espacios y
aprendizajes significativos”, enmarcado en las pasantias intemacionales-Barcelana-2017.donde 2 encargada de la unidad
educativa “Siete Coleres”, de la comuna de Valdivia, tuve la posibilidad de perfeccionarse en la metodelogia “Rosa Sensat”.

%E!g_Avance.Obﬁgr;radb- - 10000% . .
Observacién:

Nombre del Indicador

5.2 Porcentaje de jardines infantiles clasicos de administracién que incorperan acciones orientadas 2 la diversificacion de Iz
ensefianza dentro de sus planes anuales, al afio ©

Formula de Calculo

(NGmero de jardines infantiles clésicos de administracién directa que incorporan al mencs 1 accién erientada 2 l2
diversificacién de la ensefianza dentro de sus planes anuales al afie t / Namero total de jardines infantiles cliésices de
administracién directa, establecides al afio t) *100
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Meta Ponderador
10% 10%
Medios de Verificacion

- Informe final aprobado por ella Subdirector/a del Departamento Calidad Educativa. = Informe de cobertura de jardines
infantiles con corte a junio 2018, emitido per la seccién de investigacién y datos del Departamente de Planificacion

No ccurrencia de hechos fortuites comprebables que inciden o afecten significativamente en las varizbles que se estan
midiendo, cemo catéstrofes naturales a nivel nacional o regional.

Nota del indicador

1) Para efectos de la medicién del indicador las “acciones crientadas 2 la diversificacién de lz ensefianza™, s encuentran
ubicadas en la Bitécora de cada Unidad Educativa Dominio A, Criterio 1. 2) Para efectos del denominador, los jardines
establecidos cerresponden a los jardines ciésicos de administracién directa operando al mes de junic 2018. 3) El pericdo
para la medicién del indicador corresponde a Iz siguiente pauta: « Afic 1 de gestion Director Regional = Ejecutado durante el
2018 con corte al 12-08-2019. - Afio 2 de gestién Director Regional= Ejecutade durante el 2020 con corte 2! 12-08-2020. -
Afic 3 de gestion Director Regional= Ejecutado durante el 2021 con corte al 12-08-2021.

< Medios de Verificacion: Informe cumplimiento calidad (pdf)
% de Avance:100% listado cobertura Junic 2018 (pdf)
Observacidn:
Se ingresa M.V.1-Informe final aprobado por ellla Subdirector/a del Departamente Calidad Educativa. 2-Informe de coberura
de jardines infantiles con corte a junic 2018, por la seccién de investigacién y datos del Departamente de Planificacién. La
regién logro cumplir con la meta comprometida para el primer afic 10%. Pond.10%. Para dar cuenia de este indicader, se
identifica en la Bitcora de la Unidad Educativa de Asesoria Técnica, la informacién de las acciones orientadas 2 Iz
diversificacién de la ensefianza que desarrollan los jardines infantiles clasicos de adminisiracién directa. En la Sitacorz de Iz
Unidad Educativa, se registra el resultado del anélisis de las estrategias y acciones que |z unidad define en su Plan Anual,
respecto de la diversificacién de la ensefianza. Parz esto se considera como referencia de calidad el Dominic A, Criteric1. del
nivel 3 de la ribrica, que sefiala: Elabora planes coherentes con el entomo scco econdmico y cultural con la participacién de
nifics y nifia, del equipo educative familia y comunidad, el paradigma educativo se encuentra claremente dafinido yse
evidencia en las planificaciones. Incorpora en el disefic diversas acciones y estrategias de ensefianza para el aprendizaje
que respetan y atienden las diferencias individuales y grupales. A nivel Regional, el resultaco al 12/08/201€ es de un 44 4%
considerandoe que 8 jardines infantiles clasicos de administracién directa incorporaren al menos 1 accién orientadz 2 2
diversificacion de la ensefianza dentro de sus planes anuales de un total de 18 jardines infantiles cldsicos de administracién
directa establecidos segln informe de cobertura junic del 2018.

%deAvance Observado  100,00%
Observacidn:

Obijetivo 6:Asegurar una adecuada gestién financiera ¢ institucional para cumplir con los objetivos
estratégicos del servicio.

Ponderacién afio 1: 20%

Nombre del Indicador
6.1 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del afic .
Formula de Calculo

(Total de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 2 nivel regional al 31 de octubre del afic t/ Total del
presupuesto vigente de los Subtitulos 21, 22, 24 y 28 a nivel regional al 31 de octubre del 2fic 1)*100

Meta _ Ponderader
80% 10%
Medios de Verificacion

Reporte SIGFE 2.0: Estade de Ejecucién de Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de octubre, firmadc porel/la Jefe/a
Seccién Presupuesto, del Departamento de Planificacién DIRNAC, durante el mes siguiente a2l periodo de medicién.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catdstrofes
regicnales o nacionales; situaciones de inestabilidad sccial, parcs, protestas, heches de viclencia vy acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes y servicics 2 los ciudadancs y el normal funcicnamiente de las institucicnes.

Nota del indicador

En el Subt.21 sélo se medira las Comisicnes de Servicic en el Pais planta y contrata (21.01.004.008 y 21.02.004.006). Se
excluyen de la medicidn las asignaciones del Subtitule 24 (24.02.001 y 24.03.170). Se entiende por "Presupuesic vigente al
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31 de octubre”, el presupueste inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones. La medicién del
indicader es anual, considerando los siguientes plazes: Afio 1 = 01/01/2019 al 31/10/2018; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/10/2020:
Afic 3 = 01/01/2021 al 31/10/2021.

% de Avance:100%

Observacion:

La Regién logra cumplir en un 100%, la meta comprometida por el centro de responsabilidad al 31 de octubre del 2018,
cumpliendo en un 81,8%, lo cual se encuentra en 1,8 p.p. scbre lo comprometido, para lograr este resultade Iz regién
implemento una serie de estrategias, tales como: Reuniones de trabajo mensuales con los equipos de |z direccion regional,
control presupuestaric mensual priorizande el andlisis de cuentas que presenta una subejecucién

_Mediiﬁs de Veriﬁca't-:ién:-o'ct Reperte Sigfe Los RiOs (pdf)

oo

% de Avance Ob_serv_adé o
Observacion:

Nombre del Indicador

6.2 Porcentaje de ejecucién del presupuesto institucional vigente durante el afio t.
Formula de Calculo

(Total de ejecucién presupuestaria regional al 31 de diciembre del afio t/ Total del presupuesto vigente regional al 31 de
diciembre del afio t)*100

Metz . Ponderader

98.61% ' - 10%
Medios de Verificacion

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucidn de Presupuestaria desde 01 de enero al 21 de diciembre, firmads per ella Jefels
Seccién Presupuesto, del Depariamento de Planificacién DIRNAC, durante el mes siguiente al periedo de medicién.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables gue se estén midiende: catéstrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terrerisias gue
afecten la provisién de bienes y servicios 2 los ciudadanes y el normal funcionamiente de las instituciones.

Nota del indicador

La medicién del indicador es anual, considerando les siguientes plazes: Afio 1= 01/01/2018 2! 31/12/2018: Afc 2=
01/01/2020 al 31.!12_!2020: Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021. Se excluyen de la medicién los subtiulos 31 y 32.

% de Avance:100% Medios de Verificacidn: Reporte Sigfe Ejecucidn Total (pdf)

Observacién:

La Regién logra cumplir en un 100%, la meta comprometida por el centro de responsabilidad 2l 31 de diciembre del 2018,
cumpliendo en un 0,49%, lo cual se encuentra en 1,8 p.p. sobre lo comprometido, para lograr este rasuliado la regién
implemento una serie de estrategias, tales como: Reuniones de trabaje mensuales con los equipes de la direccidn regicnal,
control presupuestaric mensual priorizando el anélisis de cuentas que presenta una subejecucién

% de Avance Observado 10000_% -
Observacion:

Al 31/12/2018 se alcanza un resultado efectivo de un 98,1%, se ejecutaron $8.782.875.573 de un presupuesic vidente
$8.871.302.540, nadu::i_éndose en 0.49 puntos porcentuales sobre la meta comprometida”.

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

a) Dimension : Gestion de Ia Organizacion

b) Subdimension c) Aspec_tosna considerar en “Nivel 2: Cumple lo
: establecido” - ECR L R e
Eficacia y eficiencia: 1. El directivo cumple los resultados establecidos para el
El directivo debe llevar a2 cabo tantc los encargos afic de evaluacién en su convenic de desempefio v evalta
estratégicos de la autoridad, como aquellos propios de l2  opertunamente a2 sus ADP de I nivel. respecto del
labor de su servicio, con gran orientacién hacia resultados, cumplimiente de sus cenvenics.

con el compremiso de optimizar para ello los recursos de

todo tipo puesios a su disposicién y en un tiempo éptime, 2 2. La institucién cumple los compromiscs de gestién

10



JUNJI

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

fin de dar respuesta a las demandas de la ciudadania con 2
mayor premura y calidad.

Niwvel 3:
Destacado
Nivel 2:
Cur_nple lo establecido
Nivel 1:

Po; mejorar

N_o_apliofn

Justificacién

establecides en los instrumentos respactives (PMG ¢ MEI,
CDC.entre otros).

3. Se considera comc destacade cdesarroliar iniciativas
adicicnzles z las sefialadas en les nimeros antericres para
promover l2 eficienciz y la eficacia.

Se fortalecen estrategias regionales para indicadores que no se cumplen, relacicnados con matricula y asistencia, Diches

indicadores se \ter!_giegt_ados por Estado de excepg_:ién censtitucional

Evidencia

b) Subdimension

Gestidn de Personas:

El directivo durante su gestién debe contribuir a fortalecer el
desamollo y desempefic de las personas, promoviendo y
observande la implementacién de las politicas de gestién de
personas y la evaluacién continua de las brechas para su
mejoramiento, asi como la implementacién de buenas
précticas laborales y el fomento de la participacién
funcionaria.

Nivel3:
Destacado _
Nivel 2:
Cumple lo establecido
Nivel 1:
Por mejorar

No aplica -

Justificacién

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™ i
1. El directivo implementa, desde el
competencia, la politica de gestién y desamrolic de personas,
de acuerdo al plan anual que para estos efectos, dispenga
la institucién.

2. El directivo promueve y genera condicicnes para
instancias de didlogo y trabajo colaborative, en 2 Ambitos:

a) Enfoque participativo en la gestién, lo gue implica
incorporar metodolegias de participacién en el diagnéstico,
planificacién, ejecucién y evaluacién de las metas v tareas
propias de la institucién.

b) Relacién con los representantes de los funcionarics, =
través de mecanismos tales come gestién de informacién,
definicidn/participacién de agendas de trabajc, entre otres.

3. El directive promueve condiciones organizacionales para
la promocién de los dereches (individuales y celectives) v,
las condiciones y ambientes laborales; con el objetc de
cautelar la salud, lograr mejores grades de satisfaccién y
productividad laboral, desde su &mbito de accién, en el
marco del Plan que para estos efecies |2 institucidn definz.

4. El directive gestiona el desempefic de sus colaboradores
directos, a través de la definicién y usc de perfiles de cargo:;
metas de gestidn gestion del rendimiento; .
retroalimentacién opertuna que permita el aprendizaje y el
reconocimiento.

5. Se considera come destacade desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en lcs nimeros anteriores para
promover la gestién y desamollo de personas.

Se realizan reuniones con equipes de unidades y anélisis de casos.de acuerdo 2 planes de trabajo y proyeccicnes de

Zmbitc de su
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cumplimientos. Reuniones habituales y de acuerdo a requerimientos de representantes de gremios representantes de

funcionarios
Evidencia

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimension
Transparencia:

El directivo p;blico debe promover y respetar el derecho de
teda persona, de tomar conocimiento acerca de la
informacién disponible en cuzlquier entidad estatal. Debe
tener la conviccién de que tanto al decidir y ejecutar, se
encuentra bajo el escrutinio y el control piblice, asi como de
las consecuencias de dichos actos.

Nivel 3 -
Destacado

Nivel 2:
Cumple _Io e,f.t_a_ble_cido )

Nivel 1:
Por mejorar

No aplit_‘:_a
Justificacién
E\ridencia

a) Bimension: Gobernanza

b) Subdimension

Rendicién de Cuentas:

El directive debe contar con la disposicién de anticipar y
responder por sus decisiones u omisiones, asi como
respecic de los resultados y efectos de su actuar en el
ejercicio de la funcién directiva. De este modo, se somete 2
la mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
contribuyendo 2 ganar legitimidad en el ejercicio del poder
pUblico.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido B

Nivel 1:
Por mejorar
No aplica

Justificacién

c) Aspectos a considerar en el nivel “Cumple lo
establecido”™ = i EPP RS,
1. En Transparenciz Activa, la2 institucidn tiene Iz
informacién requerida por ley vy en los plazos establecidos,
promocionande a su vez los dates de Gebieme Abierto
publicados en Gobierno Transparente.

2. En relacién a2 la Transparencia Pasiva, la institucién
entrega respuestas a los ciudadanc/as en forma y plazos
establecidos. 3. No tiene sanciones administrativas
asociadas a incumplimientes de la Ley de Transparencia.

4, Se considera como destacadc desarmrollar iniciativas
adicionales 2 las sefigladas en los nimercs anteriores, para
promover la transparencia.

c) Aspectos a considerar en el nivel2: “"Cumple lo
establecido™
1. El servicic realiza anuaimente
Participativa.

la Cuenta Publica

2. El servicio publica les convenies de desempefio suscrites
entre los directivos vy autoridades, asi como las
medificaciones a éstos.

3. El servicio realiza e informa cpertunamente a Servicio
Civil las evaluaciones ADP, para su publicacién 2 Iz
ciudadania. Asimismo, semestraimente, debe presentar los
avances de su gestién, en el informe de seguimiento de su
convenic de desempefio.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales 2 las sefizladas en los nimercs antericres para
promover la rendicién de cuentzas.

Cuenta pﬂb!ica-zmé se realiza a través de gobiémo raéionél e Infehdencia. se'espe'ra. Qes‘;—iéﬁ_ﬁe 1 afio para dar cuenta de

gesticnes realizadas a la comunidad
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Evidencia

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimension
Participacién Ciudadana:

El directive debe promover una culiura de participacién,
fortaleciende los espacios de comunicecién entre el
gobiemo y l2 ciudadania, aumentando la transparencia,
eficacia, eficiencia y efectividad de las peliticas publicas.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple Io establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica
Jusfiﬁcacién

E\ri-dencia

a) Dimension: Gobernanza

b} Subdimension

Promocidn y respeto de los Derechos de las Personas
ante la Administracién del Estado:

El directivo promueve los derechos de las perscnas ante la
Administracién del Estado por parte de su institucién v de
los funcionarios a su carge, con Iz finalidad de garantizar el
derecho de acceso a la informacidn y a la atencién
oportuna, sin ningln tipo de discriminacién arbitraria

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Jusﬁﬁcacién

Eviden-t-:ié 3 -

a) Dimension: Integridad

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

1. La institueibn cumple con los mecanismos de
participacién ciudadana solicitados por ley, que Iz sean
aplicables: acceso 2 |z informacién relevante, consuitas
ciudadanas, cuentas publicas participativas v Consejos de iz
Scciedad Civil.

2. Se considera como destacadc desamrollar iniciativas
adicicnales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
promover la participacipacién ciudadana.

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

1. La institucidn cumple con el deber de atencién a las

perscnas 2 través de las OIRS cualquiera sea su caneal de
atencién siguiendo les procedimientos y plazos legales
establecidos en el Decretc Supremo N* §80-1990, el cual
aprueba instrucciones para el establecimiento de oficinas de
informacién para el piblico usuaric en la administracién del
Estado y en la Ley N* 19.880 que establece bases de los
procedimientos administratives que rigen los actos de los
organos de la administracién del Estado, respetandc los
derechos establecides en la misma ley y en la Censtitucién
Politica de la Repudblicz, respetando y promeviendc el
principic a la igualdad y no discriminacién en la atencisn de
personas, consignades en la Ley N°20.608 que establece
medidas contra la discriminacién.

2. Se considera como destzcado desamrcliar iniciativas
adicionales a las sefaladas en les nimeros anteriores para
lo promecién y respecto de los dereche de las personas
ante la administracién del Estado,

c) Aspectos a considerar en el nivel 2: "Cumple lo
_establecido™

b) Subdimension
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Etica Institucional:

Al directivo pablico le comesponde identificar e implementar
estrategias que permitan foralecer la probidad en Ia
ejecucién de normas, planes, programas y acciones:
apoyandose en los instrumentoes y politicas dispenibles para
prevenir, corregir y reforzar los comportamientes étices de la
institucién.

IP;l'ivel 3
Destacado
Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar
No aplica

Justificacién

1. La institucién implementa, difunde y forma scbre el
Sistema de Integridad Institucional, 2 través de Iz insercién
de la infraestructura del cédigo de ética, con participacién
funcionaria e inclusién de procedimientcs formales, cen el
fin de fomentar una cultura ética pablica en la institucién,

2. La institucién construye, implementa, forma y difunde su
Codige de Etica, conviniéndose participativamente y
reflejande la  sistematizacion de aquelles valores y
conductas que muestran la cultura institucional.

3. Se considera comc destacado desarroliar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anterioras para
la promocién de la ética institucional,

Reforzar lineamiento de uﬁbéjo difundiendo 2 nivel regicnal el cédigo de ética, a través de la linea de trabajo que se envia

desde Nivel Central

Evidencia

a) Dimension: Integridad

b) Subdimension

Probidad:
El directivo publico debe ejercer su rol de forma intachable,
honesta, veraz y leal a Iz funcién del carge, con
preeminencia del interés general por sobre el particular,
gestionando con rectitud, profesionalismo e imparcialidad,
los recurses plblices institucionales.

Nwels e
Destacado

Nivel 2:

c_ufn__r_:le lo establecido
Nivel 1:

Por mejorar

No aplica

Justificacion -

Evidenc_ig

b) Subdimension

Legalidad:

El directivo debe liderar, mostrar y promover el respeto 2 la
normativa vigente, entendiende que en ella se basa el

c) Aspectos a considerar en el nivel “Cumple lo
establecido”

1. El servicic tiene actualizadas las declaraciones de
patrimonio e intereses de los funcionarios que corresponda,
segtn la normativa vigente.

2. Con respecto a la aplicacién de lz Ley del Lobby, Iz
agenda publica debe encontrarse zctualizade al menos
respecto del (ltimo mes.

3. El directivo debe dar cumplimiento active y estricto de la
Ley N°20.880 scbre Probidad en la funcién piblica y
prevencién de los conflictos de intereses.

4. Se considera come destacade desamoliar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimercs anteriores, parz
promover la probidad.

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”

1. Que el directivo no haya sido sancionads por sumaric
administrative en el afic de evaluacién. No se incluyen en
esta evaluacién las investigaciones sumarias, ni sumarics
en curso, séle aquellos en gque existan sanciones
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corrects funcicnamiento de la Administracién del Estado.

Nivel 3:

Desta::ad_a

Nivel 2:

Cumple lo establecido
Nivel 1:

Por mejorar

No aplica

Justificacion

administrativas

2. Con respectc a 2 institucién, que los sumarios
administratives, si los tuviese, hayan sidc resueltos dentro
de los plazos establecidos segln la normativa vigente,

3. Que la institucién ¢ el directivc no hayan sido
sancionados legalmente por los crganismos fiscalizadores,
centralores, y judiciales, tales como Centraleria General de
l2 Republica, Conseje Para la Transparencia, Tribunal de
Cempra, Tribunales Civiles.

4. Se considera como destacade desarrcllar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimercs anteriores, para
promover la legalidad al interior de la institucién.

Fortalecer la gestién de uimiento vy acompafiamiente en el cumplimiente de plazes estipulades para sumarios. de acuerde
seg P

a plazos normativos

Evidencia

Jardines Infantiles, para el trienio 2019-2022, junto con la “Retroalimentacién” de la misma.

95,92 %.

‘_.,ﬂ%\
VAV/PSV/leo
Distribucién
- Vicepresidencia Ejecutiva.
- Direccion Nacional del Servicio Civil.
- Departamento de Planificacion.

ia’Gaete Somarriva
residenta Ejecutiva

unta Nacional de Jardines Infantiles

Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo
la “Evaluacién Anual” correspondiente al primer periodo del Convenio de Desempefio suscrito
entre dofia Carolina Paz Recabal Diaz y la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de

ll.- ESTABLEZCASE como porcentaje final de
cumplimiento del convenio de desempefio, para el alto directivo dofia Carolina Paz Recabal, el

IV.- INFORMESE a la Direccién Nacional del
Servicio Civil para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

&

e : / \j y
ES
e o BDRIANA GAETE SOMARRIVA.
EPRESIDENTA EJECUTIVA

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

- Departamento de Gesti6én y Desarrollo de Personas.

- Direccién Regional de Los Rios.

- Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.
- Oficina de Partes.

- Documentos adjuntos.

- Ing.: SEP-2020.
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