Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N° 015/189

MAT: APRUEBA EVALUACION DEL PRIMER
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE
DESEMPENO DEL DIRECTOR REGIONAL DEL
MAULE, PARA EL PERIODO 14/02/2019 A
14/02/2022, Y ESTABLECE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO, 30 de marzo 2020
VISTOS:

1°) lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del
Ministerio de Educacién Publica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines
Infantiles”; 2°) el Decreto Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Pdblica, que
“Aprueba Reglamento de la Ley N° 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°)
la Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado”; 4°) el Titulo VI de la Ley 19.882, que regula la nueva politica de
personal a los funcionarios publicos, especificamente su Parrafo 5to; 5°) el Decreto con Fuerza de
Ley 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) el Decreto Supremo N° 172,
del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de
desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 52 del titulo VI de la Ley
19.882"; 7°) el Decreto N° 255, de 14 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacién, que
“Nombra en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI a persona que indica”; 8° la
Resolucion Exenta N°015/300, de 17, de mayo de 2019, de la Vicepresidenta Ejecutiva de Junji,
que “Aprueba Convenio de Desempefio que Indica”; 9°) la Resolucién N° 6, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que “Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de
Razdn” y demds antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme al articulo Sexagésimo Primero
de la Ley N° 19.882, en adelante “la ley”, y lo establecido en el Decreto N° 172, que “Aprueba
nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los altos directivos publicos
establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la ley 19.882”, estos deben suscribir un Convenio de
Desempeiio dentro del plazo de tres meses contados desde su nombramiento.

2°) Que, ademds, dicha normativa sefiala que los
convenios tienen una duracién de tres afios, y que el directivo debe informar a su superior
jerarquico, a lo menos una vez al afio, del cumplimiento de metas vy objetivos propuestos
alcanzados.

3°) Que, conforme las facultades conferidas en el
articulo Sexagésimo Tercero, de la citada ley, corresponderd al ministro del ramo o al jefe superior
de servicio, seglin corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

4°) Que, por otra parte, el Instructivo Presidencial
N°001 del 10 de abril de 2013, sefiala que para el caso de los directivos de segundo nivel
jerarquico, los Jefes de Servicio deberan realizar, ademds de la evaluacién anual, el seguimiento
de esta.
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5°) Que, el Oficio N°652 del 9 de mayo de 2013,
sefialé a los Jefes de Servicios, conocer y registrar los resultados tanto de la evaluacién anual
como de las instancias de seguimiento a sus directivos de segundo nivel jerérquico.

6°) Que, en el mes de febrero de 2019, inicia su
labor en la institucién el Alto Directivo Publico, don Adolfo Andrés Martinez Henriquez, en el
cargo de Director Regional del Maule, suscribiéndose el respectivo convenio de desempefio.

7°) Que, respecto del Directivo individualizado en
el punto anterior, se ha efectuado la evaluacién anual correspondiente al primer periodo de
evaluacion (14/02/2019 al 14/02/2020).

RESUELVO

l.- APRUEBASE la evaluacién del convenio de
desempefio de don Adolfo Andrés Martinez Henriquez, Director Regional del Maule, para el afio
comprendido entre el dia 14/02/2019 al dia 14/02/2020, teniendo en consideracion las siguientes
instancias de seguimiento y retroalimentacion realizadas tanto por el propio Alto Directivo como
por la jefatura superior de este Servicio, y cuyo texto es el siguiente:
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RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPERNO
ALTA DIRECCION PUBLICA

% de Avance =
Autoevaluado £8.95%
% de Avance

Observado g8.85%

Se felicia la gestidn del Directer Regional Don Adolfo Mariinez, logra el 100% de avance en casi

Retroalimentacion todos los indicadores.

I. Antecedentes Generales

Nombre ADOLFO ANDRES MARTINEZ HENRIQUEZ

Carge irector/a Regional, Regién del Maule

Institucién Junta Nacicnal de Jardines Infantiles Ministeric de Educacién
Fecha Nombramiento 14-02-201¢

Dependencia directa del cargo MINEBUC

Pericdo e desempedc del cargo 14-02-2018 al 14-02-2022

Fecha de evaluacion 1 14-02-2020

Il Compromiso de desempefio
Pericdo de gestidn: cel 14-02-201¢ &l 14-02-2022

Objetivo 1:Entregar educacién parvularia de calidad que favorezea en nifios y nifias el logro de
"aprendizajes significativos” promoviendo el vinculo con las familias y garantizando 2l 2ce2so 2 un
servicio educativo pertinente z los territorios.

Ponderacién afio 1: 30%

Nombre del Indicador

1.1 Porcentaje de matricula promedio de parvules con respecto a la capacidad de atencidn en el Programa Educativo Jardin
Infantil clasico de administracidn directa.

Formula de Calculo

(Matricul® promedic de parvuios en &l programa educalive jardin infantil clésice de administracidn directz en el 2fio |
/Capacidad de atencién en el programa educativo jardin infantil clésico de administracién directz en el afic 1)7100

Motz Penderador
87% 10%
Medios de Verificacion

Reporie de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvules GESPARVLU, dursnie el mas
siguiente al periode de medicion.

Hechos fortuitos comprebables que inciden o sfecten significativamente en las variables que s2 esién miciends: cztdstrofas
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regicnales ¢ nacionales: siuaciones de inestabilidad socizl, paros, protestas, hechos de viclenciz v eccicnas errorisias cue
afecten la provisién de bienes y servicios 2 los ciudadanos y el normal funcionamiento de ias instiiuciones.

Nota del indicador

El indicador censidera los datos del programa educative jardin infantil clsice de administracién directz. correspondiente 2!
periode marzo / diciembre de cada afic. Se entiende por "capacidad de atencién” [a oferiz de cupes por cadz
establecimiente, nivel de atencién o unidad de atencién (grupo). Para la medicidn se consideran los siguienies paricdes: Afe
1: marze / diciembre 2018. Afio 2: marzo [ diciembre 2020. Afiec 3: marzo / diciembre 2021.

% de Medios de Verificacién: Reporie Capacidad Asistencia Matricula - Diciembre 2018 - Sistermaz d2
Avance:100% Informacion de Parvulos GESPARVU (pdf)
Observacién:

El resultado obtenido por la regién al mes de Diciembre 2018 aleanza un 89,1%:; con una matricula premadio de 5,558
parvulos respecto de la Capacidad instalada en el Maule (6.240 parvulos). Lo anterior, ha side trabajaco en base 2 rauniones,
entrevisias y entrega de lineamientos t&cnices hacia las unidades educativas, las cuales, colaborativamenie con las distinias
dreas de gestién establecen un trabajo en la regién y un monitorec en tome 2 los resultados obtenides.

% de Avance
Cbservade

Observacién:

100,00%

Nombre del Indicador

1.2 Porcentaje de asistencia mensual promedic de parvules del programa educative jardin infantil cldsice de administracién
directa, respecto de matricula mensuzl promedio.

Formula de Calculo

(Asistencia mensual promedic de parvulos del programa educative jardin infantil cldsice de administracién diraciz en afic
YMatricula mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil clésice de adminisiracion direciz enafic
1)"100

Meta Ponderador
72,8% 10%
Medios de Verificacion

Reperte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitide del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU. duranis 2l mes
siguiente al pericdo de medicién.

Supuestos

Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten significativemente en las variables que se estén midiendo: catdsrofes
regionales o nacicnales; situacicnes de inestabilidad social, parcs, protestas, hechos de viclencia v zccicnas terrorisias qus
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el nermal funcicnamiente de las instiucicnes.

Nota del indicador
El indicader considera los datos del programa educative jardin infantil cldsico de administracién direciz, corraspondiznie 2l
periods marze / diciembre de cada afic (excluyende el mes de julic), por lo que el promedic anual se calcula sobra nuave

meses meses. Para la medicién se consideran los siguientes periodes: Afic 1: marze / diciemare 2018, Afc 2: marze /
diciembre 2020. Afio 3: marzo / diciembre 2021.

% de !'.'Iedios c_!_e Verificacién: Reporte Capacidad Asistencia Matricula - Diciembre 2012 - Sistema de
Avance:80.53% Informacién de Parvulos GESPARVU (pdf) _

: Reporte Nacional Asistencia - Matricula - Acum Dic 2018 - GESPARVU (pgf)
Observacién:
En relacién a la meta establecida 2018, el resultade regional se encuentra por debajc de lo esperado, con un 85%, v un
promedic de Asistencia de 3.622 parvulcs respectc a la Matricula. Si bien es cieric Iz tendencia regicnal. pravé un
crecimiento de la asistencia durante el tltimo trimestre de cada afi¢, incentivada principaimente por los trabzjcs asizcicnales
y ruralidad de la regién, en esta oportunidad, los movimientos socizles 2 nivel pais iniciades 2 partir del mes de octubre 2078
v el estado de emergencia dictade en la ciudad de Talca entre olros acontecimientos, condicicnaren 2l nermal funcienamiente
de les unidades educativas y en definitiva afectaron las expectativas de resultades regicnzles de gestién en relacién al
indicador. Sin perjuicio de lc antericr. histdricamente la regién se ha caracterizade per un buen compenamisnio anual en
cuanic a la Asistencia/Matricula respecte al promedio nacicnal inclusive durante el afic 2018, pese2 2 las contingencizs
vividas tal cual indican los resultades de Reportes nacionales emitides por GESPARVU, siendc una regidn comprometida con
la gestién y l2 importancia de la asistencia en el desarrollo de los aprendizajes de los parvules al interior de lzs unidades
educativas.
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% de Avance 88.30%
Cbservade

Observacion:

Nombre del Indicador
1.3 Perceniaje de satisfaccién obtenide de Iz aplicacién de la encuesta de familizs en el afic &
Formula de Calculo

Porcentaje de satisfaccién obtenido de la aplicacién de la encuesta de familias en el afic 1

Metz Ponderador

35% 10%

Medios de Verificacion

Informe de Resultados "Encuesta de Satisfaccién de Familias”.
Supuestos

Heches fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que s2 esién midiendo: catdsirofes
regionales ¢ nacionales; situaciones de inestabilidad social, pares, protestas, hechos de vislenciz v acciones terroristas gue
afecten la previsién de bienes y servicics 2 los ciudadanes y el normal funcionamientc de las instituciones.

Nota del indicador

Este indicador permite conccer el nivel de satisfaccién alia que perciben las familias de nifics v nifias qus asistanz los
programas educatives: jardin infantil clésice de administracién directa y jardin altemative (en sus modalidadeas laberal, familiar
y en comunidades indigenas). El procese de aplicacién de l2 encuesta de satisfaccién y andlisis de resuliados sz axernaliza
mediante un procese de liciacién. Para lz medicién se consideran los siguientes periedes: Afic 1: Resulizdes 2fic 2018, Afe
2. Resultados afic 2020. Afic 3: Resultades afic 2021. El medic de verificacién se emitird 2 mas tardar duranie los orimercs
dias del mes de enero del afio siguiente.

% de Avance:100% Medios de Verificacién: informe de Resultades "Encuesiz Salisfaccién de Familias
Observacion:

Conforme 2 Iz aplicacién durante el mes de Julic de Encuesta Satisfaccion Familias (ESF) 201€ en 2l Maule v con unz t2s2
de respuesta total del §8,6% (766 Cuesticnarios), los resultades obtenides aicanzan un 65,8% en nivel de satisfaccidn altz
pare jardines infantiles cldsices de administracion directa, superando metz 2018 (55%) y el resultade cbtenido 2Ac 2018 en iz
aplicacién del mismo instrumente (57,8%). Destacar el trabajo y coordinacién de los jardines infantiles y l2s comunidades
educativas. asi como el despliegue realizado por la regién en virud del resultade logrado tomando en consideracién ademés
¢l sostenido crecimiento de establecimientos durante dicho periods.

(1]

LT Ly Ty
Ui (PO

% de Avance Observado 100,00%
Observacion:

Objetivo 2:Promover el bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias, en amkientes que faverezcan
el buen trato; en espacios educativos confortables y adecuados, considerando el interés superior del
parvulo y la comunidad educativa.

Ponderacién afio 1: 10%

Nombre del Indicador

2.1 Porcentaje de implementacién del Plan Trienal de Promocién de Buencs Trato a nifies y nifias.
Formula de Calculo

(N*® de actividades implementadas al 2fio t/ N° de actividades programadas al afio 1)"100

Motz Ponderador
20% 10%

Medios de Verficacion

1) Plan Trienal de Promocién de Buencs Tratos a nifics v nifias, firmade per elfla Director/a Regienzal, 2) informe de
cumplimiento anual, firmado por ella Directer/a Regional, durante el mes siguiente al perioge de medicién.

Heches fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las varizbles gue se estan midiendo: catésrefes
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regicnales ¢ nacional; lcs equipos regionales por razones exiernas, ne se encueniren confermades; exisien nuaves
lineamientos & nivel nacional o medificaciones en las pricridades gubemamentales que afecien 2l cumplimiznio dal indicador:
situaciones de inestabilidad social, parcs, protestas, hechos de violencia v acciones terrorisias que afecten Iz provisien de
bienes y servicics 2 los ciudadancs y el norma! funcionamiente de las instituciones.

Nota del indicador

Para la elaboracién del plan se deberdn considerar las crientacicnes técnicas entregadas por el Depanizmente de Calidas
Educativa DIRNAC. El Plan Trienal deber ser emitido durante el primer semestre del afic 2018, i plan po¢ré ser medificade
una vez dentro del segundo o tercer afio de gestidn, dicha modificacién deberéa ser aprobada per Iz Dirsciora del
Cepartamento Calidad Educativa DIRNAC. El informe de cumplimiente anual deberd adjuntar unz planillz e seguimients con
el detalle de las actividades, plazes, responsables y medios de verificacién asociades. Se considerara comoe “eciividad
implementada” aguella que cuente con la totzlidad de las acciones ejecutadas, con sus respecives medics ce verificzsisn, Lz
medicién del indicader es acumulada y considera como corte el 30 de diciembre de cada afic de gestién.

Medios de Verificacion: 1. Plan Trienal de Promocién de Buenos Trates 2 nifies v nifas - Dic. 201
% de Avance:100% (paf)
2

2. Informe de Cumplimiento Anual Dic. 2018 (pdf)

(8]
i

Observacidn:

Al mes de Diciembre 2018, se alcanza un resultade de 23,8%, ejecutandose 11 actividades d2 las 46 programadas. Asl de
este modo se da por cumplido el compromiso del primer periodo de gestién. (Meta 20%) Dentre de |2s zctividades 2 desiacar
sefialar las reuniones realizadas entre las Subdirecciones para el andlisis de casos y gestién institucional, encusntres
provinciales en tomo al Plan de Convivencia Anual de jardines infantiles, publicaciones en mediss de comunicacidn v
jomnadas efectuadas para la difusion de Estatuto Administrative y Ley 21.013.

% de Avance
QObservade

Observacién:

100.00%

Objetivo 3:Avanzar en el acceso universal en educacién parvularia para todos los nifios y nifas.
ampliando la oferta educativa programatica, optimizando la oferta existente en todo el territorie.

Ponderacion afic 1: 10%

Nombre del Indicador |

3.1 Porcentaje de cupes habilitades y/o construides en salas cuna v niveles medios de jardines infantilzs JUNJ 2! 30 de
diciembre del afio &

Formula de Calculo

(N® de cupos habilitades y/e construidos en Salas Cuna y Niveles Medios de Jardines Infantiles JUNJ! al 30 d2 diciemara da!
afic 1/N° 1ol de cupos en Salas Cuna y Niveles medios de Jardines Infantiles JUNJI programades nabilitar y/e consiruir &l
30 de diciembre del afio t)"100

Metz Ponderador
80% 10%
Medios de Verificacion

1) Listade de los proyectos planificados terminar durante el periodoe, firmado per el Jefe de Iz Unidad d2 Construcsién v
Mantencitn de Espacics Educatives DIRNAC. 2) Informe de cumplimientc anual, firmade por 2l Jefs 22 2 Unizad ce
Construccién y Mantencién de Espacios Educatives DIRNAC, durante el mes siguients &l paricde da medicién.

Heches fortuitos comprobables que inciden ¢ afecten significativamente en las variables que se estén midiendo: catdsirofes
regionales ¢ nacicnal; los equipos regicnales por razones externas, ne se encuentren conformades: exisien nuaves
lineamientes a nivel nacicnal o medificaciones en las pricridades gubemamentales que afecten 2l cump ¢ del indicader;
situaciones de inestabilidad socizl. paros, protestas, heches de viclencia y accicnes terrorisias cua afacian iz srovisidn ce
bienes y servicios 2 Ies ciudadanos y 2l normal funcicnamien:e de las instituciones.

Nota del indicador

Se entenderé por «cupes habilitados», agquelics gue registren aumento de coberiura mediante l2 habiliizsian ds espacics
ccicsos dentre de la unidad educativa. Se entendera por «cupos construides», aguellos que presenten un 100% ce zvancs
fisico de obras. El informe de cumplimiento anual deber adjuntar una planilla de seguimientc con el detzlle de los provecios,
fecha de términs y porcentzje de avance fisico. Se excivirén del denominador todes aguelles proyecies qus raguieran
término anticipado de la ejecucion de las obras. Para el afic N 3 se excluyen provecios gus dispongzan de incumplimiento:
graves en [os plazos de emisién de Permiscs de Edificacion y/o Recepcién Municipal, de respensabilicas de Dirsccicnes ce
Obras y Certificade de Pavimentacién, en el caso de SERVIU. La medicién del indicador considers come core el 20 de
diciembre de cada afio de gestién
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% de Avance:100% Medios de Verificacidn: 1. Listade de los Proyecios Planificades teminar duraniz & periede 207
(pdf)
2. Informe de Cumplimiento Anual Dic. 2018 (pdf)
Observacién:
Durante el afic 2019 se habilitaron/construyeron 480 nueves cupes en Iz regidn, obteniendo un rasulizde fnzl en 2l Maulz &2
100% (480 cupes programades).La distribucién comespende a 5 nuevos establecimientos emplazades en ias comunas de
Curics (3), Melina (1) y Telea {1). De los proyectes antericrmente mencicnados, se esperza duranie los préximos masas se
logre dar inicio &l funcicnamiento con parvules al Glime de éstos proyecics. A su vez, cebe sehalar gue parz 2lafc 2018
inicialmente se encontraba una programacién de 624 cupos, distrisuides en 7 proyecios, no ossianie, 2 ¢ 2sics, finalmania
fuercn excluides de l2 medicién debide a requerir Término Anticipadc de Ejecucién de Obres. {J| Caminc Real de Caugquenss
y JI Bicentenaric de Hualafié). los restantes 5 proyectos fueren desarrollades conforme 2 nomatva y cen finaiizacién de
coras tolal 2l mes de abril 2018,

% ds Avance
Cbservade

Observacién:

100.,00%

Objetivo 4:Asegurar esténdares de calidad de los jardines infantiles administrados directameante por JUNJI
a través de la obtencién del Reconocimiento Oficial.

Ponderacién afo 1: 10%

Nombre del Indicador

4.1 Porcentaje de Jardines Infantiles clésicos de administracién directa que obtienen Reconocimiento Oficial alafio &
Eérmula de Calculo

(NUmero de jardines infantiles cldsicos 2 administracion directa que obtienen Reconocimienie Oficiel 2l 2fic 1/ Namare 102!
de jardines infantiles clasicos de administracién directa cperande al mes de junio de 2018) * 100

Netz Ponderador

50.0% 10%

Medios de Verificacion

1) Informe Anual de Recenocimients Oficial - Jardines Infantiles clasices de administracidn directa JUNJI, 2lz3cracs per
Director Regicnal, Visado por equipe DIRNAC Reccnccimiente oficial el mes siguiente al pericdo de medicidn.
Supuestos

No ccurrencia de heches feriuitos comprobables que inciden ¢ afecten significativementa en las varizbies Que se esin
midiendo, come catéstrefes naturzles a nivel nacional ¢ regicnal. No contar con el presupuesto aprobade por parte de
CIPRES.

Nota del indicador

Sl numerador incluye todes los jardines infantiles clésicos de administracién directz que han cbtenide Recenocimienie Cficial
desde su implementacién (afic 2016). En términos numérices, para el caleuls del porceniaje de cumplimiente, se fijz come
dencminader el total 44 jardines infantiles cidsicos de administracion directa operando 2l mes dz junic de 2018. El periodo
para la medicién del indicader es el siguiente: Afio 1 = 01-01-2015 al 12-08-2018; Afic 2 = 01-071-20758 2l 72-08-2020 Afe 3 =
01-01-2018 a1 12-08-2021.

% de Medios de Verificacion: 1. informe Anual de Reconocimiento Oficial -
Avanece:100% administracién directa JUNJI, Dic 201 (pdf)
Observacién:

Al mes de Agesto 2018 se alcanze un resuliado de 58,8%, totalizando 25 Jardines Infantiles ciésicos dz 2
directa con abtencién de Recenocimiente Cficial de los 44 Unidades Educativas evaluadas. En cuznic 2l r2s
indicader, sefialar el trabajo celaberativo y sistematice gue ha permitido avances significatives y un prontc cumplim en
este primer periode de evaluacién ADP, no obstante, el equipe regional continla el trabzjo y la rasclucién de chservacicnes
presenies en los restantes establecimientes JUNJI. en virtud de dar cumplimienic 2 l2 nermativa vigenie parz |2 obiencién del
Recenecimiento Cficial, ejemplo de ésto es el avance alcanzado al término del afo 2078 en donde 2 ragién totaliza va 28
jardines infantiles con dicha cenificacién, superande amplizmente [z medicién 2l mes de agesie efecluada pare el presents
convenio.

% de Avance
Qbservace

Observacién:

100,00%
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Objetive 5:Promover, identificar, apoyar y escalar ideas innovadoras en materia pedagégica y con
potencial de impacto.

Ponderacién afic 1: 20%

Nombre del Indicador

5.1 Porcentaje de jardines infantiles de administracién directa que cuentan con proyectos de innevacién pedagégics
implementados en el afic t.

Formula de Calculo

(N&mero de jardines infantiles de administracién directa que cuentan con proyectes de innovacién pedagdégi
implementados, en 2! afic 1/ NUmere tctal de jardines infantiles de administracién directa aon provecios de innevacién
pedagégica pregramados en el afic t) * 100

l |

Motz Ponderader
100% 10%
Medios de Verificacion

1. Informe censelidade de cumplimiento aprobade per ella Subdirecter /a del Departamento Calidad Educative. 2. Listade
con Jardines programados para cada afie de gestién, firmado por elfla Direcior/a del Departamente de Calidad Edueativa.

Ne ceurrencia de hechos fortuites comprebables que inciden o 2fecten significativamente en lzs varizbles cue se esién
midiende, come catéstrofes naturales a nivel nacicnal o regional. No contar cen el presupuesto vinculado con el procese e
las pasantias intemnacicnales, aprobade per parte de DIPRES.

Nota del indicador

1) Los proyectos inncvacién pedagégica se realizan en el mares de las pasantias institucionales, que podrén ser de cardcter
nacional y/o intemacional. 2) Para efectos de la medicién del numerader, se entiende por proyectos de inncvacién
implementados: aquelles jardines infantiles que hatiende side seleccionades y reglizadza Iz pasantia implementan 2l provesio
de innevacién en el afic 1. 3) Para efecios del numerador, se entiende proyectos de innovacién implemantzdes: zguellcs
Jardines gue fueron seleccionades y comespende luego de realizada la pasantia implementar un proyecte, en el plaze de un
afic. &) Para efectos del denominader, se entiende per proyectos de innovacién pedagobgica programados: el nimero de
Jardines infantiles programados a implementar proyectes de innovacién del programa clasico de administracién direciz y
educatives alternatives (familier, laboral y en comunidades indigenas) comrespendientes z ics procesos de posiulacién de
pasantias Institucionales, (nacionales y/o internacionales). 5) No se incluirdn en 12 madicion dal indicador los jardines cuyos
equipcs pedagégices ne hayan pedide implementar proyecies per: Jubilacion, licencia médica prolongada, cambio de
funcicnes, renuncia, desvinculacién ¢ muerte. 6) El pericdo para l2 medicién del indicader correspande z Iz siguiente paurz: -
El afic 1 de gestidn Direcior Regicnal: Se consideran los jardines infantiles con proyecics de innevacién sedagégics
implementades al corte de 12-08-2018 cuyas pasantias hayan sido realizadas en ol afc 20717, » Sl 270 2 ds gestidn Dirsctor
Regional: Se cansideran los jardines infantiles eon preyecios de innovacién pedagdgica implementades 2l core de 12-08-
2020 cuyas pasantias hayan sids realizadas en 2l afic 2018. « El afio 3 de gestidn Director Regional: Se censideran los
Jardines infantiles con proyectos de innovacién pedagégica implementados &l corte de 12-08-2021 cuyas pesantizs hayan
sido realizadas en el 2fio 2018.

5 Medios de Verificacion: Informe Consclidade de Cump
% de Avance:100% Listado con JI Programadcs (pdf)

Observacidn:

Al mes de Agoste 2018, se logra 2l 100% de avance del indicador, como resultade del proyecto de pasantia 2017
implementads en Jardin Infantil de Administracién Directz "Eluney” de Cauquenes. Con lo anterior, s2 ¢z cumy
Io pregramade, cenforme 2 Iz Unica pasantia efectuada durante el afic 2047, Asi d2 este modo, fue efeciuada transferenciz 2
eguipc educative en instancia de Comunidad de Aprendizaje de Unidades Sducativas (CAUE). se realizé reunidn con
Educaderas, se ¢ié 2 conecer proyecio z las familizs en reunién de epcderaces y finalments se incerperd meicdolegls
Wealder! en Proyecto Educative Institucional.

% de Avance Observago_ 100.00%_.
Observacidén:

Nombre del Indicador

5.2 Porcentaje de jardines infantiles clésicos de administracién que incorperan acciones orieniadas 2 12 diversificacién de 12
ensefianza dentro de sus planes anuales, al afic ©.

Formula de Calculo "
(Nimere de jardines infantiles clésices de administracién directa que incorporan al mencs 1 accién erizniadz 2 2
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civersificacién de la ensefianza dentro de sus planes anuales zl afio 1/ Namero total de jerdines infantiles cldsicos ca
administracion directa, establecides al afic 1) *100

Meta B Penderader
10% 10%

Medios de Verificacion

» Informe final aprebado por elflz Subdirector/a del Departamento Calidad Educative. » Informe 32 aoserurs d jarginas
infantiles cen corte & junic 2018, emitido por la seccién de investigacién y datos del Depariamento de Planificacién.

No ccurrencia de heches fortuites comprobables que inciden o sfecten significativamente en lzs variables que se esién
miciende, como catéstrofes naturales 2 nivel nacional ¢ regional,

Nota del indicador

1) Para efectos de la medicién del indicador les “acciones crientadas a Iz diversificacion de |z ensefianza", s2 2ncusniran
ubicadas en la Bitdcora de cade Unidad Educativa Dominio A, Criteric 1. 2) Para efectos del denominader, lcs jardines
establecides correspenden 2 los jardines clésices de administracién directz operando 2l mes ce junio 2018. 3) El periodo
para la medicién del indicador corresponde a la siguiente pauta; - Afic 1 de gestién Director Regicnal = Ejecutade durante el
201 con corie al 12-08-2018. « Afic 2 de gestién Directer Regional= Ejecutade durante &l 2020 con core 2| 12-08-2020. -
Afic 3 de gestién Directer Regional= Ejecutado durante el 2021 con corte al 12-08-2027.

B . Medios de Verificacidn: informe de Cobertura de Ji - Junis 2018 (pdf)

% de Avance:100% Informe Final - Diversificacién de la EnseAanza (pcf)

Observacidn:

Al mes de Agoste 2019 se aleanzé un resuliade del 13.5%. siende 8 Jardines infantiles los cuales incorporaren 2l menos unz
accién crientada a la diversificacion de la ensefianza dentro de sus planes anuales de un tctal de 44 unidades educativas en
evaluacién. El cumplimients alcanzade corresponde 2 una estrategia de trabaje v disiibucian tarriterizl dal drea rasponsasia
de JUNJI, en donde las unidades educativas seleccionadas han side priorizadas de manera zenal en funcién del rabajey Iz
distribucién de los equipes técnices territeriales que las institucién posee.

% de Avance Observade 100,00%
Observacidn:

Objetivo 6:Asegurar una adecuada gestién financiera e institucional para cumplir con los objetivos
estratégicos del servicio.

Penderacién afio 1: 20%

Nombre del Indicador

-1 Porcentaje de ejecucidn presupuestariz de los Subtitulos 21, 22, 24 ¥ 28 2 nivel regicnal al 31 de octubre del afe &
Formula de Calculo

(Total de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24 ¥ 28 2 nivel regional al 31 de cciubre del afic 1/ Total dal
presupuesto vigente de los Subtitules 21, 22, 24 y 28 2 nivel regicnal 2l 31 de cctubre del afic 1)7100

Mets Ponderader
80% 10%
Medios de Verificacion

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién de Presupuestaria desde 01 de enero 2l 31 de octubre, firmado por elflz Jefe/z
Seccién Presupuesto, del Depantamente de Planificacisn DIRNAC, durante el mes siguiente al periodo de medicién.

Heches fertuites comprobables que inciden ¢ afecten significativamente en las variablas que se estdn midiendo: caidsirofes
regicnales o nacionales; situaciones de inestabilidad social. parcs, protesias, hecnos de viclencia vy accicnes terrorisias que
afecten la provisién de bienes vy servicios a los ciudadanos v el normal funcionamiento de las instituciones.

Nota del indicador

En el Sub1.21 sélo se medira las Comisiones de Servicic en el Pais planta y contrata (21.01.004.008 v 21.02.004.008). Se
excluyen de Iz medicién las asignaciones del Subtitule 24 (24.02.001 ¥ 24.03.170). Se entiende por "Prasupuestc vigenie 2|
31 de octubre”, el presupuesto inicial mas tedas las modificaciones, es decir, aumentes y/o disminucicnes. La medicién dal
indicader es anuzl, considerando los siguientes plazes: Afic 1 = 01/01/2018 al 31/1 0/2018; Afic 2 = 01/01/2020 al 31/10/2020:
Afio 3 =01/01/2021 al 31/10/2021.

o]
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% de Medios de Verificacidn: Repone SIGFE 2.0 Estade de Ejecucién Presupuestaria desde 01 de Eners 2l
Avance:100% 31de octubre 2018 (pdf)
Observacion:

Al mes de Ocwbra 2018, el Maule alcanzé un resultade de 81,8%, devengando $3.026.335.452 seore un requerimiento de
$3.867.580.508. logranco un signficative avance en los subtitules principalmente 22 y 28, Respecic 2 lo anterior, cabs
destacar el trabaje coordinade entre las subdirecciones/Unidades en funcién de Iz ejecucién presupuestaria, cecrdinado
mediante reunicnes de menitoreo mensual con los distintes actores, enirega de repories de esiado de avancas y
compromises de gestidn presupuestaria en base a scliciudes efectuadas. Adicionalmente indicar un irabejo generzl e
seguimiente scbre las Comisicnes de Servicio efeciuadas en la regién y el cumplimiente en rendiciones de cometides de
funcionarics y funcicnarias.

% de Avance i
Otservado 100.00%

Observacion:

Nombre del Indicador
8.2 Porcentaje de ejecucidn del presupuesio institucional vigente durante el afio t
Eérmula de Calculo

(Total de ejecucién presupuestaria regional al 31 de diciembre del 2fic 1/ Total del presupuesto vigente regional gl 31 de
diciembre del afic t)"100

Meta Ponderador
g8% 10%
Medios de Verificacion

Repore SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién de Presupuestaria desde 01 de enerc &l 31 de diciembra, frmads pereliz Jefels
Seccidn Presupuesto. del Departamente de Planificacién DIRNAC, durante el mes siguiente al pericdo de medicién.

Heches fortuites comprobables que inciden o afecten significativamenta en las varizbles qua s2 estén midiende: caidsiralzs
regicnales ¢ nzcionales: situaciones de inestabilidad social, paros, prolesias, heches de viclencia v accionas terrorisias que
afecten la provisidn de bienes y servicios 2 los ciudadancs y &l normal funcionamiento de las institucicnes.

Nota del indicador

La medicién del indicador es anual, considerandoe los siguientes plazos: Afio 1= 01/01/2018 2 31/12/2018: Afic 2 =
01/01/2020 al 31/12/2020; Ao 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021. Se excluyen de la medicién los subtituies 31 y 32,

% de Medios de Verificacién: Reperie SIGFE 2.0 Estads de Ejecucién Presupuestaria desde 01 de Enero ai
Avance:100% 31 de Diciembre 2018 (pdf)
Observacién:

Al mes de Diclambre 2018, el Maule alcanzé un resultado de 99.7%. devengando $21.728.348.485 sobre un
ce $21.788.558.278. Respecto 2 lo antericr, cabe destacar el irebaje coordinade enire las subdiraceicnes/Unidades 2n
funcién ¢ Iz ejecucién presupuestaria, coordinade medianie reuniones de monitorac mensual con Ios distintcs aciores.
entrega Ce reportes de estade de avances y compromisos de gestion presupuestaria en base 2 solicitudes sfzciuzdas,
Adicionalmente se estzblece colaboracion con dreza de Tescreria parz el seguimiente de devenges reglizados v estzdo de
cbligacicnes institucionales.

% de Avance
Observado 100,00%

Observacidn:

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

3) Bimension : Gestion de la Organizacion

<) Aspectos a considerar en *Nivel 2: Cumple lo
establecido™ e g NN ;i
Eficacia y eficiencia: 1. Bl directivo cumple los resultades ssizblecidos narz !
El directive debe llevar & csbc tanio los encarges  afic de evaluacién en su convenic de dasempefio v avalls
astratégicos de la autoridad, come aguelles propios de a2 oportunamente & sus ADP de Il awel respacia del

b) Subdimension
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labor de su servicie, con gran orientacién hacia resultades,
con el compromisc de optimizar para ello los recurscs de
tede tipe puestes 2 su disposicidn y en un tiempe éptime, 2
fin de dar respuestz a las demandas de la ciudadania cen a2
maycr premura y calidad.

Nivel 3:
Destacacdo

Nivel 2:
Cumple o establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

cumplimiento de sus convenics.

2. La institucidn cumple los compromisos de gestién
establecides en los instrumentes respeciives (PMG o MEI,
CDC.entre ciros).

3. Se considera como destzcade desarrgliar iniciativas
adicicnales 2 las sefialadas en los nimares antariores pars
promever la eficiencia v l2 eficacia.

pld

Directivo ADP desarrollz su gastién en consideracion de los cbjetives estratégicos instusionales, efeciuande un desizcacs
trabajo sobre la calidad educativa entregada a través de Ios distintos programas, destacéndese el aumente de cobarura
aleanzada en relacién al pais asi como también, logros chienides en certificaciones de Raconocimienic Oficiz! e Jardines
Infantiles ctorgadas per SECREDUC. Adicionalmente mencicnar el cumplimiento de convenios de gestion suseritos per la
regién. en la bisqueda de lz eficiencia y eficacia institucional y en definitiva el cumplimisnto l2 misién de JUNJI,

Evidencia

1- Informe Gestién de la Organizacion - Eficiencia y Eficacia (pdf)

) Dimension : Gestion de Ia Organizacion

b) Subdimension
Gestion de Personas:

El directivo durante su gestién debe contribuir 2 forialecer el
cesarrclic y desempefic ce las personas, promoviends y
cbservando la implementacién de ias politicas de gestién de
perscnas y la evaluacién continua de las brechas para su
mejoramientc, asi come la implementacién de buenas
praclicas laborales y el fomente de la participacisn
{funcionaria.

Nivel 3:
Destacaco

Nivel 2
Cumple lo establecido

<) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo

establecido® L A e 1w A
1. El directivo implementa. desde el &mbitc de su
competencia, la politica de gestidn v desarrollo ce personas,
de acuerde 2l pian anual que parz estos efecics, disponge
la institucidn.

2. El directive promueve y generz condiciones pare
instancias de digloge v trabaje colaberative, en 2 mbiics:

2) Enfoque pariicipative en la gestién. Io que implics
incerporar metodolegies de participacién en el diagnéstico.
planificacién, ejecucién y evaluacion de las metzs y tareas
propias de Ia institucidn,

b) Relacién con los represenanies de los funcionarics, 2
través de mecanismos tales comc gestén de informacién,
definicidn/participacién de agendas de rabzie, entrz oires.

3. El directive promueve condiciones crganizacionales pare
la promocidn de los derachos (individuzles vy ccolectives) v.
las condiciones y ambientes laborales: con 2! chjete da
cautelar la salud, lograr mejeres grados de satisfaccion v
productividad laboral, desde su &mbite de zceién, en el
marco del Plan que para estos efecios 1z institucién define.

4. El directivo gestiona e] desempefio de sus colaboradores
direcics, a wravés de la definicién y use de perfiles de cargo;
melas de gestién gesuén del rendimisnie: v
retroalimentacién oportuna que permitz 2 aprendizzsie v &l
reconocimiento.

<

5. Se considera como destacade desarrcliar iniciativas
adicicnales a las sefizladas en los nimeres anteriores pare
premover la gestion y desarrolie de personas.

il
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Nivel 1:
Por mejorar
No aplica

Justificacién

Directivo ACP promueve la politica de gestién vy desarrollc de personas, medianie las distinies instencias, seleccién,

induccién, capacitacién y perfeccionamiente, etc. Adicionalmente sefzlar instancias de digloge con Dir

eclivos, con

Funcicnarios y reuniones periddicas con Ascciaciones de Funcionarios en virtud de un trabaje celaborative v caricipative de

la gestién.

Respecto z iniciativas promecionadas en el pericdoe. destacar &mbitos de seguridad mediznte el forzlecimianie de les CF Hy3S
de Jardines Infantiles y Direccidn Regional, Pasantias y Seminarics de Parentalidad Pesitiva para funcicnarics y funcionarias.

Evidencia
5

'a} Dimension: Gobernanza

b) Subdimension
Transparencia:

El directive p:blico debe promever y respetar el dereche de
tode persena, de tomar conocimientc acercz de ia
informacién dispenible en cualquier entidad estatal. Debe
tener l2 cenviccién de que tante el decidir y ejecutar. se
encuentra bajo el escrutinio y el control publico, asi come de
lzs consecuencias de diches acies.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

Informe de Gestién de la Organizacién - Gestién de Personas (pdf)

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido” P TV Tty
1. En Transparencia Active, Iz Instiwueitn
informacién requerida por ley ¥ en ios plazos establecides,
promocionando 2 su vez Ios datos de Goblems Abierio
publicades en Gobierne Transparente.

tiene =z

2. En relzcidn a2 la Transparenciz Pasiva, lz2 institucidn
entrega respuesias a ics ciudadano/as en forma y plazos
establecides. 3. No tens sancicnes administrativas
asociadas a incumplimientcs de Iz Ley de Transparencia.

4. Se considera como destacado desamollar iniciztivas
adicicnales a las sefialadas en lcs nimeres sntericras, pare
promover l2 iransparencia.

La institucién ha dispueste y mantenide habilitado les canales y la informacién conforme 2 lo axigide segin lav. As, se s

S

difundido Iz disponibilidad de la informacién existente, garantizandc el acceso v la wranssarancia e los scios efzciuados per

el servicic.

Agdicienalmente,y come una estrategia regional, destacar jornadas provinciales efeciuzdas con Dirsc: ras/Encargadas de
Jardines Infantiles mediante las cuales el 4rea juridica de JUNJ! ha promovide deberes v derechas 2n tome 2l 2ccesc 2 2

informacién piblica.
Evidencia
3 - Informe Gobernanza - Transparencia (pdf)

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimension

Rendicién de Cuentas:

El directivc debe contar con l2 dispesicion de anticipar y
responder por sus decisicnes u omisicnes. asi como
respecio de los resultades y efectos de su actuar en el
ejercicio de la funcién directiva. De este modo, se somete 2
la mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
contribuyende a ganar legitimidad en el ejercicic del peder
publico.

_ establecido™

c) Aspectos a considerar en el nivel2: "Cumple lo
servicio realiza znualmentz lz Cuent
Participativa.

2. El servicio publica los convenios de desampeds suscrios
entre los directivos vy =zutoridades, asi las
modificaciones a éstos.

-
sem

3. El servicio realiza e informa oportunamente 2 Servicic
Civil las evaluaciones ADP, para su publicacién 2z Iz
ciudadania. Asimisme, semestraimeante, dabe preseniar os
avances de su gesiién, en el informe de seguimisnic de su
convenio de desempefic.
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Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Cirective ADP ha dispuesto de los medics v canales para rendir cuenia del ¢

funcién del gjercicio mediante medios de comunicacian.

4. Se considers como destzczde casamcliar iniciztivas
adicionales z las sefizladas en los nimares antericras parz
premover la rendicién de cuenias.

pefio institucional v de sus scluaciones en

Transcurridos Ios primeres seis mesas de gestién, Directivo ADP rinde cuentz 2l Servic Civil mediante plataformea SICDE as!
cemo 1ambién se analiza estade de compremises regionales con equipo regicnzl, Diractives y ascciaciones de Funcicnarios

en distintas instancias.

Finaimente, destacar que en virud de lz coordinacién regienal con los distintes érganos del Estade, JUNJI comunics su
desempefic y actuaciones 2 SECREDUC para ser incorporados en el &mbito primera infancia.

Evidencia
4 - Informe Gobernanza - Rendicién de Cuentas (pdf)

é} Dimension: Gobernanza

b) Subdimension

Participacién Ciudadana:

El directivc debe promover una cultura de participacién,
fortzleciende los espacios de comunicacién entre el
gobieme v la ciudadania, aumentande lz transparenciz,

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

con os

1. La institucién cumple mecanismes de
participacién ciudadana solicitados per lay, que le sean
aplicables: accesc z la informacién rzlsvanie, consulizs
ciudadanas, cuentas piblicas paricipatvas y Corsejos de le
Sociedad Civil,

eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas piblicas.
2. Se considerz come desiacedo desarrollar iniciatives
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriorss pare
promover la participacipacién ciudadana.

Nivel 3: X
Destacado

Nivel 2:

Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

Le Participacién Ciudadana se ha garantizado mediante el plan ce trabajo existenie de |z subdireccidn respenssble, con el
funcicnamiento SIAC y respuesiz 2 consultas,

En cuanie, 2 Consejos de la Seciedad Civil no se encuenira constituide en el Maule, por lo cual no es pesible utilizar gicha
instancia, no cbstante, existe un trabajo con los Centres Generalas de Padres ¥ Apoderades (CGPA) con quienes se
cocrdinan planes de accién, mejoramientcs a recinios ¥ se conslruyen los selies educatives, gue clorgan [z identidad v
sentido 2 la unidad educativa en comunién al territorio.

Evidencia

a) Dimension: Gobernanza

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

1. La institucién cumple con el deber de aiencién

b) Subdimension

2 les
personas 2 través de las CIRS cualquiers ses su canal de

Promocidn y respeto de los Dereches de las Personas
ante Iz Administracién del Estado:

atencidn siguiendc los procacimienios y plazes lagales
establecidos en el Decreic Supreme N® §80-1880. el cual
aprueba instrucciones para el establecimiente de oficinas de
informacién para el plblice usuaric en l2 adminisiracién del

El directive promueve los derechos de las personas ante la
Administracién del Estade por parte de su institucién vy de
les funcicnarics a su carge. con Iz finalidad de garantizer el
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derechc de accesc 2 lz informacién y 2 la atencién
opertuna, sin ningn tipe de discriminacién arbitraria

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacidon

Directive ADP garantiza el derecho de les personas ante la administracién, con el adecuado funcicn
Infermacicnes, Reclames y Sugerencias (CIRS). cande respuestz 2 consultas ciudadanas en vinud

Estado y en la Ley N° 18.880 gque esizblece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los acios de Ios
drgancs de la administracién del Ssiado, respetande los
dereches establecides en Iz mismz lay y en iz Constitucién
Politica de lz Republica, respstande v promoviende el
principic 2 Ia igualdad y ne discriminacién en la atencién de
personas, consignades en la Lay N°20.808 gque esizblece
medidas contra 12 discriminacisn.

2. Se considera como destacade desarmollar iativas
adicicnales z las sefizlacas en los nimares antericrss pars
lo promecién y respecto de los derscho de lzs personas
ante la administracién del Estade.

12mientc de Cficina de
de ios plazos

establecides. lc anterier, mediante todes los canales de comunicacién habilitades.

Adicicnalmente, destacar iniciativas regionales, en donde Directive ADP establece Audiencias, lzs cuzles se encuzniran

calendarizadas para tratar consultas que o requieran sagin correspondz. Adicionalmente, se sssizce 2|

apeye hacia los

funcionarics mediante el plan de terreno desarroliade por CAIP regicnal, desplegéndose haciz jardines infzntles pare

responder inquietudes.
Evidencia
& - Informe Gobernanza - Promocién y Respeto de

a) Dimension: Integridad

b) Subdimension
Etica Institucional:

Al directivs plblice le corresponde identificar e implementar
estrategias que permitan forzlecer lz probided en la
gjecucién de normas. planes, programas y acciones:
apoyandese en los instrumentes y politicas disponibles para
prevenir, corregir y reforzar los compertamientos &ticos de la
institucion.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

los Derechos de las Personas ante l2 Administracian gzl Esiade {p

establecido™

5

¢) Aspectos a considerar en cl nivel 2: "Cumple lo

1. La institucién implementa, y forma sobra el
Sistema de Integridad Institucienzl, 2 ravés de lz insercién
de Iz infraestructura del cédige de ética, con panicicacién
funcionaria e inclusién de procsdimientes formales. con el
fin de fomentar una cultura éticz pUblics en |2 institucidn.

elriile] —IE

2. L= institucién construye, implementa, forma v difunde su
Cédigc de Etica, convinidndoss pariicipativamenie y
reflejande la sistematizacidén de acuellos valeres ¥
conductas que muestran la sultura institucional.

3. Se considera come destzcade dessarrcliar iniciativas
adicioneles 2 las sefaladas en los nimares zntericres nare
la promecién de [a ética institucional.

Directive ADP remite mediante correc electrénico 2 todos Ios funcicnariss de la Regién del Maule Cddige de Etica.

Respecte 2 lo anterior, y en vistz de la infraestructura del Cédigo de Etice, se efectud jomada de sensibilizacién para difundir

precedimiento MALS,
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Evidencia

7 - Informe Integridad - Etica Institucional (pdf)

a) Dimension: Integridad
b) Subdimension

Probidad:

El diractive plblics debe ejercer su rol de forma intachable.
honesta, veraz y leal 2 Iz funcién del cargo. con
preeminencia del interés general per scbre el particular,
gestionando con rectitud, profesionalisme e imparcialidad,
los recursos publicos institucionales.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple Io establecido

Nivel 1:
Por mejorar

Neo aplica

Justificacion

Evidencia

& - Informe Integridad - Probidad (pdf)

a) Dimension: Integridad

b) Subdimension
Legalidad:

El directivc debe liderar, mostrar y premover el respeto z ia
normativa vigente, entendiendo gque en ellz se basz el
correcto funcienamiente de la Administracién del Estade.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecide

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacidn

c) Aspectos a considerar en el nivel “Cumple lo
establecido™

1. El servicio tiene actualizadas lzas ceclaraciones de
patrimenic e intereses de los funcionarios que correspenda,
segln la normativa vigente.

2. Con respecto a2 2 aplicacién de lz Ley del Lebby, Ia
agenda publica debe encontrarse aciuzlizade 2! menos
respecto del Gltimo mes.

Ley N°20.880 scbre Probidad en lz funcién pdblica
prevencién de los conflictes de interesas.

3. El directivo debe dar cumplimiento sctivo y estricto de Is
v

4. Se considera como destzcado desarollar iniciativas
adicicnales a las sefialadas en los nimeres antericres, pare
promover l2 probidad.

X

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

1. Que el directive no haya side sancionzde por sumarie
administrative en el 2fc de evaluacién. Ne sz incluyen en
esta evaluacidn las investigaciones sumarias, ni sumarcs

en curse, séic aguelles en gue exisian ncianes
administrativas
2. Con respecio a la institucidn, que los sumarics

administrativos, si lcs tuviese, hayan side resuelios dento
de los plazos establecidos segln 2 normativa vigeme.

3. Que la institucién o el direcivo no hayan side
sancionades legalmente por les organismes fiscalizaderes,
contralores, y judiciales, tales como Contraloriz General de
la Replblica, Censeje Parz lz Trensparenciz, Trisunal de
Compra, Tribunales Civiles.

4. 8e considera come desizcado desarrollar iniciziivas
adicicnales a las sefialadas en lcs nimeares anterioras, pare
promover la legalidad al interior de Iz instiucian,
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Directive ADP ne fue sancicnado durante el periodo por sumaric administrative. asi tampoce existan sancicnas legzles 2n
contre de la institucién por erganismes fisczlizaderes, contrglores. ni judiciales.

En cuanio 2 los 13 procesos disciplinarios instruides durante el periodo se encuentran algunes pendienizs 2n slzpe
investigativa en poder de los fiscales designades.

Respecie a la gestién desarrollada, existen consultas del dmbite legal que Direccidn Regional enrespussiazion
esiablecide procedimientes que son considerados importantes de regularizar para el actuar e Direcioras/Encargacss. 2les
come consultas de infermacion de mencres desde Juzgados y tratamiento de padres que ne habiian bzjo el misme 12che.

Evidencia

Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo
la “Evaluacién Anual” correspondiente al primer periodo del Convenio de Desempefio suscrito
entre don Adolfo Andrés Martinez Henriquez y la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, para el trienio 2019-2022, junto con la “Retroalimentacién” de la misma.

lll.- ESTABLEZCASE como porcentaje final de

cumplimiento del convenio de desempefio, para el alto directivo don Adolfo Andrés Martinez
Henriquez, el 98,95 %.

IV.- INFORMESE a la Direccién Nacional del
Servicio Civil para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

VICEPRESIDENTA
___EJECUTIVA

ADRIANA GAETE SOMARRIVA
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

N\

VAV/PSV/leo

Distribucién

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Direccion Nacional del Servicio Civil.

- Departamento de Planificacién.

- Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas.
- Direccion Regional del Maule.

- Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.

- Oficina de Partes.

- Documentos adjuntos.
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