g
RESOLUCION EXENTA N° 015/ b ? 6 2

MAT: APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE
ALTA DIRECCION PUBLICA DE DON ANDRES
RICARDO CARVAJAL RATH, DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE
LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.

sanTiago, 28 MAR 2018
VISTOS:

1°) lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del
Ministerio de Educacion Plblica, que “Crea Corporacidon Denominada Junta Nacional de Jardines
Infantiles”; 2°) el Decreto Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Publica, que
“Aprueba Reglamento de la Ley N° 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) el
Titulo VI de la ley N° 19.882, del Ministerio de Hacienda, que “regula nueva politica de personal a
los funcionarios publicos que indica”4°) el Decreto Supremo N° 172, del Ministerio de Hacienda,
que “Aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los altos directivos
publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N° 19.882"; 5°) el Decreto N° 255, de 14
de agosto de 2018, del Ministerio de Educacion, que “Nombra en el cargo de Vicepresidenta
Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles a persona que indica”; 6°) la Resolucién N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que “Fija Normas Sobre Exencién del
Tramite de Toma de Razén”.

CONSIDERANDO:

1°) Que, en el mes de enero pasado, se nombra en
el cargo de Director del Departamento de Recursos Financieros de esta Junta Nacional de Jardines
Infantiles, a don Andrés Ricardo Carvajal Rath, suscribiendo el respectivo Convenio de Desempefio
de Alto Directivo Publico entre dicho Director, y dofia Adriana Gaete Somarriva, Vicepresidenta
Ejecutiva de este Servicio, para el trienio 2019-2022.

2°) Que, conforme a lo establecido en el Decreto N°
172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba nuevo reglamento que regula los convenios
de desempefio para los altos directivos pUblicos establecidos en el parrafo 5° del titulo Vi de la ley

19.882", estos deben suscribir un Convenio de Desempefio dentro del plazo de tres meses contados
desde su nombramiento.

3°) Que, es necesario dictar el correspondiente
acto administrativo que apruebe el Convenio de Desempefio antes singularizado.

RESUELVO:

I.- APRUEBASE convenio de Alto Directivo Piblico,
suscrito entre don Andrés Ricardo Carvajal Rath y dofia Adriana Gaete Somarriva, Vicepresidenta
Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2019-2022, cuyo tenor es el
siguiente:
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CONVENIQ DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

Il. Antecedentes Generales

Nombre Andrés Ricardo Carvajal Rath

Cargo Director Departamento Recursos Financiercs
Institucién Junta Nacicnal de Jardines Infantiles

Fecha de nombramiento 01-01-2018

Dependencia del cargo Vicepresidentz Ejecutiva JUNJI

Periodo de desemperic del cargo 01-01-2019 al 01-01-2022

Fecha de evaluacién 1 01-01-2020
Fecha de evaluacién 2 01-01-2021
Fecha de evaluaciéon 3 01-01-2022

li. Compromiso de desempefio
Periodo de gestién: del 01-01-2019 al 01-01-2022

Objetivo 1: Implementar mejoras a los procesos asociados al ciclo de abastecimiento de la

institucién para optimizar el uso de los recursos y cumplir con los objetivos estratégicos
institucionales.

Ponderacion aric 1: 30%
Ponderacién afic 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

1.1 Porcentaje de ejecucion del Plan de Trabajo para Iz elasoracion ¥y seguimiento del Plan Anual de

Compras a nivel nacional,

ecutadas en el Plan de Trabajo para la elaboracién ¥ seguimiento del Plan Anual de
Compras a nivel nacional en el afio t/ N° de actividades programadas en el Plan de Trabajo en el afio

Ponderador
10%

| Ponderado
100% | 10%
fiMedios i dgVerficacio; 8 iy
1) Plan de Trabzjo para la elaboracién v seguimiento del Plan Anual de Compras a nivel nacional,
elaborado por el Director del Departamento de Recursos Financieros, firmade per la Vicepresidenta
Ejecutive a més tardar el 30/04/2019. .
2) Informe de Avance del Plan de Trabajo, firmado por el Director del Departamento da Recurses !
Financiercs itido d
HoupUesto:

Ponderador
100% 10%

Hechoes fortuitos comprobables que inciden o afecten sig
midiendo: catastrofes regionales o nacionales: situaciones
de violencia y acciones terrotistas que afecten
normal funcionamiento de las instituciones.

1) El Disefio del Plan de Trabajo debera estar aprobado a mas tardar el 30 de abril de 2019.
2) Las actividades del Plan de Trabajo deberan considerar plazos y responsables, considerando ademas
una ponderacion porcentual a fin de facilitar el seguimiento y medicion.

4) Se considerara implementada la actividad cuando se encuentre finzlizada en un 100%.

1 5) El pericdo de medicion de este indicador considera las actividades implementadas al término de cadz
| ario de gestion 31 de diciembre):

Afo 1= 01/01/2018 ai 31/12/2019; Ao 2 = 01/04/2020 al 31/1 2i2020; Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

nificativamente en las variables gque se estan
de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el

i
1
i
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(N°® de actividades implementadas
/
il

en el Plan de Trabajo para la mejora del proceso de compras en el afio t
N* de actividades pregramacdas en el Plan de Trabajo para el afio t)*100

Ao no:

i

Ao
Ponderador
NA

acion i

1) Plan de Trabajo para la mejora del proceso de compras, elaborado por el Director de!l Departamento de
Recursos Financieros, firmado per la Vicepresidenta Ejecutiva a mds tardar el 31/03/2019,
2) Informe de Avance del Plan de Trabajo, firmado por el Director del Departamento de Recursos
Financieros dural
SUpUEst i

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estédn
midiendo: catdstrofes regicnales o nacionales: situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos

de violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el
normal funcionamiento de las instituciones.

|

A} iy 1) i
1) El Disefio del Plan de Trabajo debera estar finalizado 2 mas tardar el 31 de marzo de 2018.

2) Las actividades del Plan de Trabajo deberan considerar plazos y respensables, considerande ademas
una ponderacion porcentual a fin de facilitar el seguimiento y medicion.

3) El Plan de Trabajo incorpora hitos relevantes para el primer afic de gestién, asimismo. incluye tematicas

de trabajo, coordinacion y actividades que se deben considerar para acompanar y asesorar a las unidades
regionales y unidades requirentes.

4) Una actividad se considerara ejecutada cuando se encuentre finafizada en un 100%,

5) El pericdo de medicién de este indicador considera las 2ctividades implementadas al término de cada
afto de gestién (31 de diciembre):

|_Afio 1 = 01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/1 2/2020; Aﬁ-o 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

fiNombreideliindicado IR
1.3 Porcentaje de implementacion del Plan de Trabajo para el reordenamiento y mejora de los espacios de
almacenamiento en la bodega de Direccion Naciona

iEoTmulaideicalcuoi iR AT : g
(N® de actividades implementadas en el Plan de Trabajo para el reor
de almacenamiento en la bodega de Direccién Nacional en el afio t/

denamiento ¥ mejora de los espacios
N° de actividades programadas en el

JATOI3 i
Ponderador
10%

Ponderado
10%
[iNedios deVerificacio 7

| 1) Plan de Trabajo para el reordenamiento y mejora de los espacios de almacenamienio-en la bodega de

| Direccién Nacional, elaborado por el Director del Departamento de Recursos Financieros, firmado por la
Vicepresidenta Ejecutiva a méas tardar el 31/05/2016.

2) Informe de Avance del Plan de Trabajo, firmado por el Director del Departamento de Recursos
Fi aeos. emitido durante el mes de enere del afio t+1.

Ponderadr
10%

il it e ki

| Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estén
midiendo: catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos

de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el
normal funcionamiento de las instituciones.

iNotaSHeCTica 3,; -
1) El Diseflo del Plan de Trabajo debera estar finalizado a mas tardar el 21 de mayo de 2019,

2) Las actividades del Plan de Trabajo deberdn considerar plazos y responsables. considerando ademds
una ponderacion porcentual a fin de facilitar el seguimiento y medicién. |
3) E! Plan de Trabajo incorpora hitos relevantes para cada afio de gestion, |
4) Se considerard implementada la actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%.

5) El periodo de medicién de este indicador considera las actividades implementadas al término de cada
ato de gestion (31 de diciembre):

Afio 1 = 01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Afo 3 = 01/01/2021 al 31/1 2/2021.
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Lol

{N°® de desendencia N° de dependencia

en &i afto t)~100

NA
EhTedicseN erficacionm iy L 4
Informe anual de Toma de Inventario Anual de aclivo fijo, emitide por Encargada de inventario DI

aprobado y firmado por el Director del Departamento de Recursos Financieros, durante el mes siguiente al
cumplimiento del indicador,

S HpUBStAS YTl

Lo Tl

Hechos fortuitos comprobables que inciden ¢ zfec

ten significativamente en las variables que se estdn |
2i, pares, protestas, hechos
y servicios a los ciudadanos y el

midiende: catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad soci
de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes
normal funcionamiento ce las instituciones.

i)

tario en cada ario de gestion

estarz en concordansia con un
Plan de Trabajo progresive:

Afio 2: Toma de inventario de Oficinzs de Direccién Nacional (Plazo 31/01/2020) v Oficinas Regionales

(Plazo 31/12/2020)

Afo 3t Tema de inventario de los jardines infantiles clésicos de adrministracién
diciembre de 2020, 2 nivel nacional (Plazo 322021,

3} El periode de medicion de este indicador es anual,

directa onerando al 31 de

Objetivo 2: Desarrollar procesos efectivos de Soporte que permitan mejorar la
metas de ejecucidn presupuestaria institucionai desde su ambito de accidn.

Ponderacién aio 1: 20%
Ponderacién afio 2: 30%
Ponderacidn afo 3: 30%

NGmbreidelindicadors) 3 k ; 3 i 2
| 2.1 Porcentaje de ejecucion del Presupuesto vigente cel Programa 01 y 02 (Subtitulo 22, 29.04, 29.05 y
| 29.99) asignado al Departamento de
HESmiladeiESicule! e e e AR
| {Monto (MS) ejecutado del Presupuesto vigenta del Programa 01 y 02, Subtitulo 22, 29.04, 20.05 v 29.99

| asignado al Departamento de Recursos Financieros, al 21 de diciembre del ano YMento (M$) tota! del
| presupuesto vigente al 31 ds dic

gestion y logro de

sty

ot
deitar

Reporte SIGFE 2.0: Estade de Ejecucién Presupuestaria de Requerimiento de Gast ‘
Demandante Departamente de Recurses Financisros dei Programa 01y 02, Subtitulo 22, 29.04, 29.05 ¥
29.9¢ desce el 01 de enero al 31 de disiermnsre del afo i, firrnado por |2 Encargada de la Seccién

Presupuesto dei Departamento de Planificacion ge Cireccidn Nacional, durante los 30 dias siguientes al
| cierre coniable anual del afio t.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan
midiendo: catastrofes regionales o nacionales: situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos

de violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el
normal funcionamiento de las instituciones.

evaluando.

2) Se entiende por Presupuesto Vigente al 31 de diciembre, el presupuesto inicial mas todas las
modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones,

3) El periode de medicidn de este indicador se efectuara con corte al 31 de diciembre de cada aio: |
Ao 1 = 01/01/2013 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01,2020 al 31/12/2020: Afio 3 = 01/01/2021 2} 311212021, |
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(Monto (M$) ejectado del Presupuesto vigente del Programa 01y 02, Subtitulo 24.02.170 al 31 de
diciembre del 2fio t/ Monto (MS) total del prasupuesto vigente del Programa 01 y 02, Subtitulo 24.03.170
al 31 de diciernbre del afo 1)*100
Ao

IAfo!
Ponderador
10%

Ponderador
10%

Reporte SIG JCu:é repuesr:a de Requerimiento de Gastos del Programa 01 y
02. Subtitulo 24.03.170. desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afio t, firmado per ia Encargada de la
Seccidn Presupuesto del Departamento de Planificacién de Direccién Nacional, durante los 30 dias

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan
midiendo: catastrofes regionzles o nacionales; situaciones de inestabilidad social, pares, protestas, hechos
de viclencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el
normal funcionamiento de las instituciones.

N

1) Para efectos de medicion, se considerard el presupuesto vigente al 31 de diciembre del 2o que se esté
evaluando

2) Se entiendo por Presupuesto Vigente al 31 de diciembre, el presupuesto inicial mas todas ias !
modificaciones, es decir, aumentos y/o disminucicnes 1
3) El pericdo de medicion de este indicador se efectuara con corte al 31 de diciembre de cada afio; ]
Afio 1= 01/01/2018 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31112/2020; Ano 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

Meta 7 Ponderador

97% | | | 10%

Reporte SIGFE 2.0: Pago de Facturas Chile Paga. Firmado por el Director de Recursos Financiero, emitido
durante el mes siguiente a la medicidn del indicador.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan
midiendo: catastrofes regionales o nacicnales; situaciones de inestabilided social, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el
normal funcionamiento de las instituciones.

=

1) Para el célculo del indicador se consideraran como pagados en el plazo maximo, todos aquellos pagos
en que los dias transcurridos entre la fecha de ingreso de la factura v la fecha de pago sea igual o inferior 2
30 dias

2) Se excluirén del calculo las facturas correspondientes a deuda flotante, cuyo pago se realiza con cargo

al subtitulo 34 ¥ no son incluidas en este reporte
3) El perioco de medicién de este indicador se efectuara con corte al 31 de diciembre de cada afio:
‘Afio 1= 01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 3112/2020; Ao 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.
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Objetivo 3: Implementar mejoras en el sistema financiero contable institucional que permitan
incrementar tanto la calidad como el detaile de la informacién financiera, para entregar
informacién Gtil y oportuna para la toma de decisiones estratégicas y contribuir a la
transparencia y rendicién de cuentas de los recursos asignados.

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacién afto 3: 30%

Ponderador Ponderador
10% 10%

1} Pian de Trabajo para la implementacién de las NICSP, elaborado por el Director del Departarmento de
Recursos Financieros, firmada gor la Vicepresidenta Ejecutiva a mas tardar el 30/04/2019.
2) Informe de Avance del Plan de Trabajo, firmado por ef Director del Departamento de Recursos

Financieros, emitido durante el mes de enero del afio t+1. .

Al ahp b

Hechos fortuitos comprobables que inciden ¢ afecten significativamente en las variables gque se estan
midiendo: catéstrofes regionales © nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terroristas que afectén la provisién de bienes ¥ servicios 2 16s ciudadanros y el
| nermal funcionamiento de las instituciones.

Nt :

1) Ei Disefio del Plan de Trabajo debers estar finalizado a mas tardar el 30 de 2bril de 2019. !
2) Las actividades del Plan de Trabzjo deberan considerar plazos y responsables, considerando ademas
una ponderacién porcentual a fin de facilitar el seguimiento y medicidn,

3) El Plan de Trabajo incorpora hitos relevantes para cada ario de gestion,

4) Se considerara implementada iz actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%,

; 5) El periodo de medicion de este indicader considera las actividades implementadas al término de cadz
aflo de gestién (31 de diciembre): : )
Ano 1 =01/01/2019 al 31/12/2019; Afo 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Aﬁo,3 =01/01/2021 al 31/12/2021.

iiNombre detindicador

Ry

3.2 Porcentaje de cumplimiento da] Plan de Trabajo para la impr mentacign de un Sistema de Monitorao y

"Control de las conciliaciones bancarias a nivel nacional,
Rermilaldeicalctlon i i il
(N° de actividades implementadas en el Plan de Trabajo del Sistema de monitoreo y control de las

conciliaciones bancarias en e afio t/ N° de actividades programadas en el Plan de Trabajo para &l afo
£)*100 g )

¥ f AP IEHIIb
Meta Ponderador
10%

Meta Penderado
100% 10%
dios! enficacio) i e i

1) Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Moenitoreo y Control de las conciliaciones
bancarias a nivel nacional, elaborado por el Director del Departamento de Recursos Financieros, firmado
por la Vicepresidenta Ejecutiva a mas tardar el 31/05/201¢. i
2) Informe de Avance del Plan de Trakajo, firmado por el Director del Departamento de Recursos

Finiros tid ura el S de enero del afio t+1.

Penderador
10%

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables Que se estan

midiendo: catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de vioclencia y acciones terroristas que afedten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos v el
rormal funcionamiento.de las instituciones. . "o
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[ 1) El Disefio del Plan de Trabajo deberd estar finalizado a mas tardar el 31 de mayo 2018.
2) Las actividades del Plan de Trabajo deberan considerar plazos y responsables, considerando ademas
una ponderacion porcentual a fin de facilitar el seguimiento y medicion.  _
3) El Plan de Trabajo incorpera hitos relevantes para cada afio de gestion.

| 4) Se considerara implementada la actividad cuando se encuentre finalizada en un 400%.
5) El pericdo de medicién de este indicador considera las actividades implementadas al término de cada
aifio de gestion (31 de diciembre)

Afio 1= 01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 2l $1/12/2020; Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021. |

Objetivo 4: Fortalecer el trabajo en equipo interdepartamental, mejorando la coordinacién y
comunicacion, a través de instancias de intercambio de conocimientos, experiencias y asesorias
con el fin de lograr una gestion articulada y facilitadora de los procesos de modernizacion.

Ponderacion afic 1: 10%
Ponderacidn afie 2: 10%
Ponderacién ano 3: 10%

[N idieads

e
N° de actividades ejecutadas en el Plan de Trabaje para el fortalecimiente de la gestion
interdepartamental, el afic t/ N°® de actividades rogramadas en el Plan de Trabajo para el afio )*100
i : i ARG s
Ponderador Ponderador
10% 10%

1) Plan de Trabajo para el fortalecimiento de 12 gestion interdepartamental, elaborado por ef Director del |
Departamente de Recursos Financieros, firmade por la Vicepresidenta Ejecutiva 2 mas tardar el
30/04/2019.

2) Informe de Avance del Plan de Trabajo, firmado
| Financieros, emitido durante el mes d del ar
iiSiipiiestos ‘
Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estn
midiende: catdstrofes regionales o nacionales: situaciones de inestabilidad social, paros, pretestas, hechos

de viclencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes Y servicios a los ciudadanos y el
normal funci iento de las insti

tecn

por el Director del Departamento. de Recursos

1) Ei Disefio del Plan de Trabajo desera estar finzlizado a mas tardar el 30 de abril de 2019,

2) Las actividades del Plan de Trabajo deberén considerar plazos y responsables, considerando ademas
una ponderacién porcentual a fin de facilitar el seguimiento y medicion. )

3) Se considerard implementada la actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%.

4) El periodo de medicién de este indicador considera las actividades implementadas al término de cada
afo de gestion (31 de diciembre):

Ao 1=01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

Objetivo 5: Promover y fomentar un adecuado clima laboral en el Departamento de Recursos
Financieros con el fin de establecer un ambiente de respeto y buen trato que contribuya al
Sptimo desempefio de los funcionarios de su dependencia.

Ponderacién afio 1: 10%
Ponderacién afio 2: 10%
Peonderacién ario 3; 10%

3jo en equipe y el clima

para fortalecer el trabajo en equipo y el ¢ aboral del
Departamento de Recursos Financieros ejecutadas en el afio t/ N° de Actividades programadas en el Plan
para el afio ¢ '

AR R
Ponderador
- 10%

Ponderador
10%
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1) Plan Anual de Actividades para fortalecer el trabajo en equipo y el clima laboral del Departamento de
| Recursos Financieros, elaborado por el Director del Departamento de Recursos Financieros, firmado por la
Vicepresidenta Ejecutiva a més tardar el 15/04/2019.
2) Informe de Avance del Plan de Trabajo, firmado por el Director del Departamento de Recursos
Financieros, emitido durante el mes de enerc del 2A0 t+1.
iiStpiiestos

Ll

Hecheos fortuitos comprobable que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan
midiende: catéstrofes regionales o nacionales; situacienes de inestabilidad social, pares, protestas, hechos

de viclencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el
normal funionamient de las instituciones.

AN

1) El Disefio del Plan de Actividades debera estar finalizade a mas tarcar ! 15 de abril de 2019,

2) Las actividades del Plan deberdn estar claramente definidas y considerar plazos y responsables,
considerando ademas una ponderacién peorcentual a fin de facilitar el seguimiento y medicion.

3) Se considerars ejecutada la actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%,

4) El periodo de medicién de este indicador considera las actividades implementadas al término de cada
afto de gestion (31 de diciembre)

Afio 1 =01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 3111 2/2020; Afio 3 = 01/01/2021 al 311122021,

Y
|

i e

#
[y
/. —A /’ A
’ ’. ’/ '/Jf 1
ANDRESICARVASAL RATH
DIRECTOR DEPARTAMENTO

[ARDINES INFANTILES RECURSOS FINANCIERCS
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

I.- INCORPORASE al presente acto administrativo,
el convenio de Alto Directivo Plblico suscrito entre don Andrés Ricardo Carvajal Rath y Adriana
Gaete Somarriva, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio
2019-2022.

[1l.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio
Civil para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, NOTIFIQUESE y ARCHIVESE
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SIDENTA EJECUTIVA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Distribucién:
- Direccién Nacional de Servicio
- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Departamento de gestién y
- Departamento de Planificaci
- Archivo Departamento de Fi
- Oficina de Partes.

- Documentos adjuntos

- Ingreso: 552-2019

DEPARTAMENTO
DE FISCALIA .

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencia,
Santiago, Chile Fono: (56-2) 28545000
www.junji.cl



