APRUEBA EL CONVENIO DE DESEMPENO DE LA
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA DE LA JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO SEXAGESIMO
PRIMERO DE LA LEY N° 19.882

Solicitud Ne 1499
MINISTERIO DE EDUCACION e

SANTIAGO, 40 MAR 2023
X 0C ABR 2023 X RESOLUCION EXENTA N° | 1379

BOCUVENTO TOTALVENTE TRAMTADO

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N.° 17.301, que Crea Corporacién Denominada Junta
Nacional de Jardines Infantiles; en la Ley N.° 18.956, que Reestructura el Ministerio
de Educacion; en la Ley N.° 19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios PUblicos que Indica; en la Ley N.° 20.529, sobre el Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia, Bdsica y Media y su
Fiscalizacién; en la Ley N.° 20.955, que Perfecciona el Sistema de Alta Direccién
PUblicay Fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil; en el Decreto Supremo
N.° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Nuevo Reglamento
que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos PUblicos
establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N.° 19.882; en el Decreto
Supremo N.° 234, de 2022, del Ministerio de Educacién, que Designa a Dofa
Daniela Paz Trivino Millar, en el Cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI); en el Oficio Ordinario N.° 04/82, de 6 de
marzo de 2023, del Ministro de Educacién, que Remite Convenio que Indica; en el
Oficio Ordinario N.° 15/319, de 3 de marzo de 2023, de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, que Envia Convenio que Indica; y en las Resoluciones N.% 6 y
7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fijan Normas sobre

Exencidn del Trdmite de Toma de Razdn;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 1° de la Ley N.° 17.301, la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI) es una corporacién auténoma, con personalidad juridica
de derecho publico, funcionalmente descentralizada, que se relaciona con el
Gobierno a través del Ministerio de Educacion, y que tendrd a su cargo crear y
planificar, coordinar, promover y estimular la organizacién y funcionamiento de sus

jardines infantiles y de aquellos a que se refiere el articulo 32 bis de aquella ley.
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Que, por Decreto Supremo N.° 234, de 2022, del Ministerio de Educacion, se
designd a Dofa Daniela Paz Trivifio Millar en el Cargo de Vicepresidenta Ejecutiva
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), del primer nivel jerdrquico de
alta direccién publica, de conformidad al procedimiento establecido en el Titulo Vi
de la Ley N.° 19.882 que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
PUblicos que Indica, por un periodo de tres afos en virtud de lo establecido en el
inciso segundo del articulo quincuagésimo séptimo, del referido cuerpo legal, a
contar del 4 de enero de 2023.

Que, en el marco de lo establecido en el articulo sexagésimo primero de la
mentada norma, corresponderd al jefe superior de servicio suscribir un convenio de
desempeno con el Ministro o el Subsecretario del ramo, cuando éste actle por

delegacién del primero, a propuesta de dicha autoridad.

Que, por su parte, el articulo 12 del Deére’ro Supremo N.° 172, de 2014, del
Ministerio de Hacienda, que Aprueba Nuevo Reglamento que Regula los
Convenios de Desempeno para los Altos Directivos PUblicos, indica que dentro del
plazo mdaximo de tres meses contado desde la fecha de su nombramiento o
prérroga, el alto directivo pdblico del primer nivel jerdrquico deberd suscribir un
convenio de desempefio con el ministro del ramo, cuya propuesta deberd ser
remitida antes de que finalice el segundo mes del plazo antes referido a la

Direccidn Nacional del Servicio Civil.

Que, la Direccidon Nacional del Servicio Civil ha dado su aprobacién al
Convenio de Desempefio de Alta Direccién PUblica, correspondiente al cargo de
Vicepresidenta Ejecutiva de la JUNJI, por lo que posteriormente fue debidamente
suscrito por el Ministro de Educacién y la mentada Directiva Pdblico, en los términos
indicados en la normativa que lo rige. De tal manera, mediante el Oficio Ord. N.°
04/82, del 6 de marzo de 2023, de este origen, el Sr. Ministro de Educacién remitid

el acuerdo de voluntades en comento para su formalizacién.

Que, en virtud de lo establecido en el articulo 14 del referido Decreto
Supremo N.° 172, los Servicios afectos al Sistema de Alta Direccidén PUblica deberdn
enviar a la Direccién Nacional del Servicio Civil, para su registro, una copia de los
convenios suscritos con los altos directivos publicos y de sus respectivas resoluciones
aprobatorias, dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de la total tramitaciéon de
dicha resolucién.

Que, en este contexto, es necesario proceder con la dictaciéon del acto
administrativo aprobatorio del Convenio de Desempefio antes referido, que se

encuentra debidamente firmado por las respectivas partes.



RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Desempeno para Altos Directivos PUblicos,

establecidos en la Ley N.° 19.882, correspondiente a la Vicepresidenta de la Junta

Nacional de Jardines Infantiles, dofia Daniela Paz Trivino Millar, para el periodo

comprendido entre el 4 de enero de 2023 y 4 de enero de 2026, ambas fechas

inclusive, cuyo texto se reproduce integramente a continuacién:

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

Antecedentes Generales

Nombre

Cargo

Institucion

Fecha Nombromien’ro
Dependencia directa del cargo

Periodo de desempefio del cargo

Fecha de evaluacion 1
Fecha de evaluacion 2

Fecha de evaluaciéon 3

DANIELA PAZ TRIVINO MILLAR

Vicepresidente/a Ejecutivo/a

Junta Nacional de Jardines

Ministerio de Educacién
04-01-2023
Ministerio de Educacidn

04 01-2023 al 04-01-2026

04-01-2024
04-01-2025

04-01-2026

i Compromiso de desempeiio
Periodo de gestion: del 04 01-2023 al 04-01-2026

Infantiles

Objetivo 1: Conducir y liderar la instituciéon, de manera de asegurar el cumplimiento

de las metas institucionales, en el marco de las politicas y lineas programdaticas de

la Junta Nacional de Jardines Infantiles y de las definidas por el Ministerio de

Educacion y el Programa de Gobierno.

Ponderacion afo 1: 10%



Ponderacion afo 2: 10%
Ponderacion ano 3: 10%

Nombre del Indicador

Disefiar un Diagnéstico y un Plan de Trabajo que considere criterios de equidad

territorial y atencién a zonas mds vulnerables en el afio t.

Férmula de Cdiculo

Diagnéstico y Plan de Trabagjo que considere criterios de equidad territorial y
atencidén a zonas mas vulnerables en el afo 1.
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

10% N/A 0% N/A 0%
Medios de Verificacién

N

1. Diagnéstico aprobado por Director/a del Departamento de Cobertura y
Habilitacion de Espacios Educativos y Vicepresidenta Ejecutiva. 2. Plan de trabajo
que considere criterios de equidad territorial y atencién a zonas mds vulnerables
aprobado por Director/a del Departamento de Cobertura y Habilitacidon de

Espacios Educativos y Vicepresidenta Ejecutiva.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacidn serd susceptible
de aceptarse como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de
causa externa cdlificada y no prevista (redUcciones de presupuesto externas,
hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-,

catdstrofes y cambios en la legislacidn vigente).

Nota del indicador

1. Para el aio 1 se deberd elaborar el Diagndstico y Plan de trabgjo. El plazo
para la aprobacion de ambos documentos es al 31 de diciembre de 2023. 2. El Pian
de trabajo deberd contemplar actividades comprendidas entre los siguientes
periodos: * Afo 2 de gestidon de Vicepresidenta: desde el 04 de enero de 2024 al
31 diciembre de 2024. « Ano 3 de gestidon de Vicepresidenta: desde el 04 de enero
de 2025 al 31 diciembre de 2025.

Nombre del Indicador

Porcentaje de hitos cumplidos del Plan de Trabajo que considere criterios de

equidad territorial y atencién a zonas mds vuinerables en el afo t

Formuta de Cdlculo

(NUmero de hitos cumplidos del Plan de Trabajo que considere criterios de equidad

territorial y atencidn a zonas mds vulnerables en el aifo t / NUmero de hitos

=N



planificados del Plan de Trabajo que considere criterios de equidad territorial y

atencidn a zonas mas vulnerables en el afio 1)*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
N/A 0% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion iy )

1. Informe de cumplimiento anual del Plan de trabajo aprobado por Director/a
del Departamento de Cobertura y Habilitacién de Espacios Educativos.

2. Plan de trabajo que considere criterios de equidad territorial y atencién a zonas
mas vulnerables aprobado por Director/a del Departamento de Cobertura y

Habilitacion de Espacios Educativos y Vicepresidenta Ejecutiva.

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion serd susceptible

de aceptarse como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de
causa externa cdlificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas,

hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-,

catdstrofes y cambios en la legislacion vigente).

‘Nota.del indicador | , .

1. Se entenderd como “NUmero de hitos cumplidos”, cuando cuen’re cn el medio
de verificacion correspondiente y sea realizado dentro del siguiente plazo de
medicion: » Aflo 2 de gestidon de Vicepresidenta: desde el 04 de enero de 2024
al 31 de diciembre de 2024. » Afio 3 de gestidon de Vicepresidenta: desde el 04
de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025. 2. El plan podrd ser actualizado
una vez dentro de cada periodo de gestidn de Vicepresidenta, de acuerdo con
nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar al 31 de mayo de cada afio.
Sdlo se podrdn modificar las actividades posteriores a la fecha de actualizaciéon
del plan. 3. El Informe de cumplimiento anual del Plan de trabajo serd aprobado
por Director/a del Departamento de Cobertura y Habilitacién de Espacios

Educativos a mds tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion.

Objetivo 2:Apoyar activamente en el fortalecimiento de la Educacién Piblica y de
Calidad, reforzando los estandares de atencién en la red de establecimientos de
este nivel.

Ponderacion ano 1: 30%
Ponderacion ano 2: 30%

Ponderacion ano 3: 30%

Nombre del Indicodo_r .




Porcentaje de jardines infantiles cldsicos de administraciéon directa que obtienen

reconocimiento oficial en el afio t

Férmula de Cdlculo - _ , e _
(NUmero de jardines infantiles clésicos de administracién directa que obtienen RO
en el ano t/ NUmero de jardines infantiles clésicos de administracién directa
planificados para el afo t)* 100
I N
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
85.7% 10% 87% 10% 0% 10%

Medios de Verificacién , '

1. Informe Anual de Reconocimiento Oficial Jardines Infantiles Clasicos de
administracion directa JUNJI, elaborado por Encargado/a de Reconocimiento
Oficial JUNJI, aprobado por Vicepresidenta Ejecutiva. 2. Némina numérica
desagregada por regidn de jardines infantiles cldsicos de administracion directa

para el ano t, elaborada por Encargado/a de Reconocimiento Oficial JUNJI y
visada por Vicepresidenta Ejecutiva.

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién serd susceptible
de aceptarse como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de
causa externa cdlificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas,

hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-,

catdstrofes y cambios en la legislaciéon vigente).

Nota del indicador _ ‘

1. El numerador incluye todos los jardines infoﬁles clésic de odministroién
directa que han obtenido Reconocimiento Oficial en el afo t. 2. Para el
denominador, se entenderd como "NUmero de jardines infantiles cldsicos de
administracidén directa planificados para el afo t" a la cantidad numérica
determinada, de acuerdo con cada situacién regional, por Encargado/a de
Reconocimiento Oficial DIRNAC y visada por Vicepresidenta Ejecutiva a mds
tardar en marzo del afo t, pudiendo ser actualizada una vez dentro de cada
periodo de gestion de Vicepresidenta Ejecutiva, de acuerdo con nuevos
lineamientos institucionales, a més tardar al 30 de junio de cada afo t. 3. Se
excluirdn de la medicién todos aquellos proyectos de JJ.II cldsicos de
administracién directa planificados que formalicen término anticipado de su
contrato de obra durante el afio t. 4. Elinforme Anual de Reconocimiento Oficial
serd elaborado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial, aprobado por
Vicepresidenta Ejecutiva a mds tardar al mes siguiente del periodo de

evaluacién. 5. El periodo de medicidon de este indicador considera: s Afio 1:



desde el 04 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023. s Ao 2: desde el 0]
de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024. * Afio 3: desde el 01 de enero de
2025 al 31 de diciembre de 2025.

ndnccdor

Eloborocuon de Plon de robojo poro e| forfoIeCImlenfo de Ios geshones en RO en el

ano t

Formula de Cclculo

Plon d Trobo;o para eI for’rolemmlen’ro de las geshones en ROen el aho t T

onderado Mta o Pondador Mta erad
] 10% N/A 0% N/A 0%

Medlos de Venflcocmn

Plon d Trbcuo pro el for’rolecnmlen‘ro de Ios ges’nones enRO en el afot, oprobodo
por Vicepresidenta Ejecutiva.

Supuestosf ?. =

Td efocompromehdo que tenga dificultades en su reohzoc:lonsero suscep’nble
de aceptarse como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificaciéon de
causa externa cdlificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas,
hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-,

catdstrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del m‘

R Poro el ono se debero eloboror eIPIonde TroboJo poro el for’rcieumlen’ro de
las gestiones en Reconocimiento Oficial (RO). El plazo para la aprobacién es al 31
de diciembre de 2023. 2. El plan de trabagjo debe contener un diagndstico con
andlisis de la situacién regional e identificacién de los nudos criticos del proceso. 2.
El Plan deberd contemplar actividades comprendidas entre los siguientes periodos:
* Aflo 2 de gestidn de Vicepresidenta: desde el 04 de enero de 2024 al 31 diciembre
de 2024. »« Ao 3 de gestidn de Vicepresidenta: desde el 04 de enero de 2025 al 31
diciembre de 2025.

rnoje de his umlidos del Plan e Trabagjo pro elforToIecimien’ro de las

gestionesen RO enelafio t

Formula de Calculo

(Numero de thS cumphdos del Plon deTrobOJo poro el for’roleCImlen’ro de los

gestiones en RO en el ano t / NUmero de hitos planificados del Plan de Trabajo para

el fortalecimiento de las gestiones en RO en el afio 1)*100




Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
N/A 0% 100% 10% 100% 10%
Medlos de Venf’ cocuon E LR :

l Iforme de cumhmnn’roonucl del Plan de ’rrcbouo oprobodo por Vlcepre5|den’ro

Ejecutiva. 2. Plan de Trabajo para el fortalecimiento de las gestiones en RO
aprobado por Vicepresidenta Ejecutiva.

Supues’rcs v. RN

Toda meta compromehdo que Tengo dificultades ensu reohzoaon serd suscep’nble
de aceptarse como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de
causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas,
hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-,

catdstrofes y cambios en la legislacion vigente).

Notq del lndICddOI

Se en’rendrcomo “umero de hx’ros cumplldo" cuondo cuen’re con el
medio de verificacién correspondiente y sea realizado dentro del
siguiente plazo de medicién: » Ao 2: Desde el 04 de enero del 2024 al 31
de diciembre 2024. « Afo 3: Desde el 04 de enero del 2025 al 31 de
diciembre 2025.

2. El'plan podrd ser actualizado una vez dentro de cada periodo de gestion
de Vicepresidenta, de acuerdo con nuevos lineamientos institucionales,
a mas tardar al 30 de junio de cada afo. Sélo se podrdn modificar las
actividades posteriores a la fecha de actualizacion del plan. 3. El Informe

de cumplimiento anual del Plan de trabajo serd aprobado por

Vicepresidenta Ejecutiva a mads tardar al mes siguiente del periodo de

evaluacion.

Porcentaje de Jardines Infantiles de administracién directa cldsicos con al menos

cuatro Asesorias Técnicas y/o supervisién técnica en el afo 1.

Formulc de Calc o

(N° de Jordlnes lnfonhles de odm|n|s’rro<:|on d|recTo clésicos con oI menos cucfro
Asesorias Técnicas y/o supervision técnica en el afio t / N° de Jardines Infantiles de
administracién directa cldsicos programados con al menos cuatro Asesorias

Técnicas y/o supervisidn técnica en el afio t)*100

Me’i ) Ponderudor Meta T Par Met o Perador
70% 10% 75% 10% 80% 10%



‘Medios de Verificacion. 5 B0 AR
l. Ifrme de cumlio proo p iror/ e’rom’r
Calidad Educativa y por Vicepresidenta Ejecutiva. 2. Reporte de Jardines
Infantiles de administracién directa clésicos programados con al menos cuatro
Asesorias Técnicas y/o supervision técnica aprobado por Director/a del
Departamento de Calidad Educativa

T eo comprme’ro qe 'rengficul‘roe en ' reclizoi é sceibl
de aceptarse como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificaciéon de
causa extermna cdlificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas,
hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-,

catéstrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota delindicado

1. El eo‘re d Jordine nﬁ!s ’ odiniroin iec’r Is prcos
con almenos cuatro Asesorias Técnicas y/o supervision técnica, serd emitido por
el Departamento de Calidad Educativa a mds tardar al 30 de junio del afio t, y
contendrd el Listado al mes de abril de jardines infantiles de administracion
directa cldsicos. 2. El Informe de cumplimiento, serd emitido a mds tardar al mes
siguiente del periodo de evaluacién dela Vicepresidenta Ejecutiva y deberd
contener un listado de las Asesorias realizadas y/o supervision técnica en los
jardines infantiles de administracién directa cldsicos. 3. Los jardines infantiles de
administracion directa cldsicos deberdn contar con 4 asesorias Técnicas y/o
supervision técnica durante el afio t. Las asesorias técnicas y/o supervision
técnica podrdn redlizarse a través de acompafamiento remoto o a través de
visitas presenciales, a uno o mds integrantes del equipo educativo del Jardin. 4.
Se excluird de la medicién aquellos jardines Infantiles de administracion directa
clésicos que se encuentren en obras de reposicidn, conservacidn y de
mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspensidon de atencidn
educativa. 5. La medicién del indicador es anual y considera: ¢ Afo 1: Desde el
04 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2023. » Afio 2: Desde el 01 de enero del
2024 al 31 de diciembre 2024. « Aho 3: Desde el 01 de enero del 2025 al 31 de
diciembre 2025.

Objetivo 3: Conducir al Servicio en el proceso de ampliacién de coberturg,
especialmente para los niiios y nifias menores de 4 aiios, aumentando la calidad y
con un marco institucional consistente con esta tarea.

Ponderacién ano 1: 30%
Ponderaciéon ano 2: 30%

Ponderacién afo 3: 30%



Nombre del indicador

Porcentaje de nuevos cupos para ninos y nifas menores de 4 afos, derivados de la
construccién, habilitacién, reposicion y/o ampliacidén de establecimientos de
educacidn parvularia en el afio 1.

Férmula de Cdlculo

(NUmero de nuevos cupos para nifios y nifias menores de 4 afios, derivados de Ia
construccién, habilitacién, reposicidn y/o ampliacidn de establecimientos de
educacién parvularia en el afo t / NUmero de nuevos cupos para nifos y nifas
menores de 4 anos, planificados a construir, habilitar, reponer y/o ampliar en
establecimientos de educacién parvularia en el afio 1) *100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

60% 15% 62% 15% 64% 15%

Medios de Verificacion

1. Listado de nuevos cupos para nifios y nifias menores de 4 afos, planificados a
construir, habilitar, reponer y/o ampliar en establecimientos de educacién
parvularia, aprobado por Director/a del Departamento de Cobertura vy
Habilitacién de Espacios Educativos. 2. Informe de cumplimiento anual de
NUEevVos cupos para ninos y ninds menores de 4 afos, derivados de la
construccidn, habilitacion, reposicidn y/o ampliacién de establecimientos de
educacién parvularia, aprobado por Director/a de Cobertura y Habilitacion de
Espacios Educativos.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién serd susceptible
de aceptarse como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificaciéon de
causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas,
hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-,

catdstrofes y cambios en la legislacidon vigente).

Nota del indicador

1. Se considera como nuevos cupos a las obras de construccidn, habilitacidn,
reposicion y/o ampliaciéon de establecimientos que se hayan reportado por
JUNJI como terminadas con 100% de avance fisico de obras. 2. Se consideran
como proyectos planificados a construir, habilitar, reponer y/o ampliar a
aquellos que tengan aumento en sus capacidades fisicas. 3. El listado de nuevos
CuUpos para nifos y ninas menores de 4 anos, planificados a construir, habilitar,
reponer y/o ampliar en establecimientos de educacidon parvularia, serd
aprobado por Director/a del Departamento de Cobertura y Habilitacién de

Espacios Educativos a mds tardar al 30 de abril del afio 1. 4. Se excluirdn de la



medicion todos aquellos proyectos planificados a construir, habilitar, reponer
y/o ampliar gue formalicen término anticipado del convenio de transferencia
de capital o contrato de obra; y aquellos que sean afectados por
incumplimientos “no atribuibles al contratista”, en los plazos de obtencidn del
Certificado Municipal de Recepcion Definitiva y/o algin requisito para la
obtencion de esta. 5. El Infforme de cumplimiento anual de nuevos cupos serd
aprobado por Director/a de Cobertura y Habilitacidn de Espacios Educativos, y
Vicepresidenta Ejecutiva, a mads tardar al mes siguiente del periodo de
evaluacion. 6. La medicién del indicador es anual y considera: ¢ Afio 1: Desde
el 04 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2023. » Afio 2: Desde el 01 de enero
del 2024 al 31 de diciembre 2024. » Afio 2: Desde el 01 de enero del 2025 al 31
de diciembre 2025

Nombre del Indicador

Elaboracion de Plan Estratégico de Universalizacidn en el nivel de transiciéon en el

Féormula de Cdlculo

Q
o
(0]

Plan Estratégico de Universalizacidn en el nivel de fransicidn en el afio t
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

] 15% N/A 0% N/A 0%

Medios de Verificacion

Plan Estratégico de Universalizacién en el nivel de fransicién, aprobado por

Director/a del Departamento de Calidad Educativa y Vicepresidenta Ejecutiva.

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacidn serd susceptible
de aceptarse como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificaciéon de
causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas,
hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-,

catdstrofes y cambios en la legislaciéon vigente).

Nota del indicador

1. Para el afio 1 se deberd elaborar el Plan Estratégico de Universalizaciéon en el
nivel de transicién. El plazo para la aprobacién es al 31 de diciembre de 2023.
2. El Plan deberd contemplar actividades comprendidas entre los siguientes
periodos: ¢« Afio 2 de gestidon de Vicepresidenta: desde el 04 de enero de 2024
al 31 diciembre de 2024. » Ao 3 de gestion de Vicepresidenta: desde el 04 de
enero de 2025 al 31 diciembre de 2025.

Nombre del Indicador

p—
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Porcentaje de hitos cumplidos del Plan Estratégico de universalizacién en el nivel de
transicion implementados en el afo t

Formulo de Cdlculo

(Numero de hitos cumphdos del Plan Estratégico de universalizaciéon en el nivel de
transicion en el afio t / NUmero de hitos planificados del Plan Estratégico de

universalizacion en el nivel de transiciéon en el afio 1)*100

eio Ponderador Meta Ponderador Mic Pondecdor
N/A 0% 100% 15% 100% 15%
Medios de Verificacién '

1. Informe de cumplimiento oprobodo por Director/a del Deporfcmen’ro de
Cdlidad Educativa. 2. Plan Estratégico de Universalizaciéon en el nivel de
transicion, aprobado por Director/a del Departamento de Calidad Educativa y
Vicepresidenta Ejecutiva.

Supuestos ’

Todo meta compromehdo que tenga dIfICU|TOdeS ensu reol|zcc10n serd suscepﬂble
de aceptarse como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacién de
causa externa cdlificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas,
hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-,

catdstrofes y cambios en la legislacién vigente).

Noia del md|cador

1. Se entenderd como “Numero de hitos cumpl:dos" cuondo cuente con eI medlo
de verificacidon correspondiente y sea realizado dentro del siguiente plazo de
medicién: « Afo 2 de gestién de Vicepresidenta: desde el 04 de enero de 2024
al 31 de diciembre de 2024. « Aho 3 de gestidn de Vicepresidenta: desde el 04
de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025. 2. El plan podrd ser actualizado
una vez dentro de cada periodo de gestidn de Vicepresidenta, de acuerdo con
nuevos lineamientos institucionales, a mds tardar al 31 de mayo de cada aio.
Sélo podrd modificar las actividades posteriores a la fecha de actualizacion del
plan. 3. El Informe de cumplimiento anual del Plan de trabajo serd aprobado
por Director/a del Departamento Cdlidad Educativa a mdas tardar al mes
siguiente del periodo de evaluacién.

Objetivo 4: Generar directrices que contribuyan al bienestar integral y buen trato de

las nifias y los nifios a través de la aplicacion de programas de alimentacién, salud,

proteccion y trabajo educativo con la familia, de acverdo a las politicas
gubernamentales.

Ponderacién ano 1: 17%

Ponderacién afo 2: 17%
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Ponderacidon oﬁo 3': 1:7% .

EN wawsm wl’*lma S

o o adicado

Porcentaje de Jordmes inf n‘hl'v  dé cdmlmsfrooon dire ’ro c|c15|cos que promueven

acciones -qsocmdcs a énfasis institucionales en su ProyecTo Educativo Institucional
(PEI) al qﬁo 1.

.(Numero de jardines infantiles de’ odmlnlsfromon dlrecT cIosucosue promueven
acciones asociadas qenfosns msfn‘ucnonoles en su Proyecto Educativo Institucional
(PEI) al afio t/ NL’Jrhero jardines infantiles de odfninisfrocién_dire’cto clésicos al 30 de

abri e 2023)*100 | |

g

e de cumpllrme to oprobodo por DlrecTor/o“del Deporfomenfo Cohdod

Inform

Educativa. 2. Repor’re de jardines infantiles de administracion directa cldsicos al
30de obni de 2023

s“"‘u’”“"”o‘“é“é’f‘s?% oo

Todo meio comprome’rldc que tenga dlflcul'r des-ensu reollzoc:on sero suscephble

de aceptarse como cumphdo siempre y cuondo ‘cuente con una JUSTIfICOCIOﬂ de
causa externa calificada y no prews’ro v(reducc1ones de presupuesto externas,
hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, profres"rosQ etc.-,

catdstrofes y cambios en la legislacién vigente).

en su Proyecfo _ Edpcohvo Insh'rucnonol (PEN)" a: o) enfoque inclusivo
(Necesidod'es educativas especiales, género, pueblos originarios) b)
diversificacion de la ensefanza, c) bienestar integral (procesos vinculados a
programa de olimenfocién, salud, proteccion, buen trato) y d) participacién de
las familias. 2. El Reporte de jardines infantiles de .odministrocién directa cldsicos
al 30 de abril de 2023, seré emitido por la Unidad de Operaciones en el Jardin
DIRNAC a méglfqrdor al 30 de junio 2023. 3. El Informe de cumplimiento, sera
emitido a més tardar al mes siguiente del periodo de evaluacién de la
Vicepresidento'.Ejecutivq.y, d'eberc’: contener un listado de jardines infantiles de
- administracién directa cldsicos que. promueven acciones asociadas a énfasis
- institucionales en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). 4. Se excluiré de la
medicién aquellos jardines Infantiles de administraciéon directa cldsicos que se

encuentren en obras de reposicién, conservacién y de mejoramiento de lo
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infraestructura, que requieran de la suspension de atencidn educativa. 5. El
numerador del indicador es acumulado y su medicién corresponde a la
siguiente pauta: ¢« Afo 1: Desde el 04 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2023.
* ARo 2: Desde el 04 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2024. * Afic 3: Desde
el 04 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2025.

Objetivo 5:Asegurar una adecuada gestion de los recursos financieros para velar

por la asignacidn y uso eficiente de los recursos pUblicos.

Ponderacién ano 1: 13%
Ponderacién afo 2: 13%

Ponderacién ano 3: 13%

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucidn del Presupuesto del servicio del Ultimo afo fiscal cerrado

Férmula de Cdlculo

(Monto (M$) ejecutado del Presupuesto del servicio del Ultimo afo fiscal cerrado /

Monto (M$) total del Presupuesto del servicio del Ultimo ario fiscal cerrado) * 100

ano 1 | ano 2 | afo 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
93% 13% 94% 13% 95% 13%

Medios de Verificacidon

1. Ley Presupuesto del Ultimo afio fiscal cerrado. 2. Reportes de SIGFE que
evidencien ejecucion presupuestaria del Ultimo afo fiscal cerrado.
Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su redlizacién serd susceptible
de aceptarse como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificaciéon de
causa externa cdlificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas,
hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-,

catdstrofes y cambios en la legislacidn vigente).

Nota del indicador

Para este ADP la medicidn del indicador serd: » Ao 1: Corresponde a la ejecucion
del 04/01/2023 al 31/12/2023. « Ao 2: Corresponde a la ejecucién del 1/01/2024 al
31/12/2024. « Afo 3: Corresponde a la ejecucién del 1/01/2025 al 31/12/2025.

—
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Firman: Marco Antonio Avila Lavanal, Ministro de Educacion y Daniela Paz Trivifio

Millar, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.”

ANOTESE Y REGISTRESE

uo
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Q_Q/ \\\‘\\s‘ )

Distribucion:

- Gabinete Sr. Ministro de Educacién
- Gabinete Sra. Subsecretaria de Educacién

- Direccién Nacional del Servicio Civil

- Divisiéon Juridica - Comité de Control, Transparencia y ADP
- Oficina de Partes

- Archivo Nivel Central
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