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Educacién

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N° 015/

MAT.: APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTA
DIRECCION PUBLICA DE DONA DENISE ALEJANDRA
ARRIAGADA OBREGON, DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE CALIDAD EDUCATIVA, DE ESTA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.
SANTIAGO,

VISTOS:

1°) Lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del
Ministerio de Educacién Publica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”;
2°) el DFLN® 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado”; 3°) la Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado”; 4°) el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
“Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 5°)
la Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de Educacidn, que “Crea Corporacion Denominada Junta Nacional
de Jardines Infantiles”; 6°) el Titulo VI de la Ley N°19.882, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que “Regula
Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”, especificamente su parrafo quinto; 7°) el
Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Nuevo Reglamento que Regula
los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 52 del titulo VI de
la Ley 19.882"; 8°) el Instructivo Presidencial N° 001, de 10 de abril de 2013; 9°) el Decreto Supremo N° 1.574,
de 1971, del Ministerio de Educacién Publica, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 17.301; 10°) el Decreto
Supremo N° 01 de fecha 04 de enero de 2023 del Ministerio de Educacion, que nombra a dofia Daniela Trivifio
Millar, en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, actualmente; 11°)
las Resoluciones N°6y N°7, de 2019, N° 14 de 2022, todas de la Contraloria General de la Republica, que “Fijan
Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén”, y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, en el mes de junio de 2023, se suscribid el
convenio de desempefio de Alta Direccién Publica para el cargo de Directora del Departamento de Calidad
Educativa, entre dofia Denise Alejandra Arriagada Obregdn, y dofia Daniela Trivifio Millar, Vicepresidenta
Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el periodo comprendido entre los afios 2023 y 2026.

2°) Que, conforme a lo establecido en el articulo 12° del
Decreto N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba nuevo reglamento que regula los
convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la ley
N° 19.882", el alto directivo publico debera suscribir un convenio de desempefio con el jefe superior del
servicio, dentro del plazo maximo de tres meses contado desde la fecha de su nombramiento.

3°) Que, en virtud de lo expuesto, se hace necesario
dictar el correspondiente acto administrativo que apruebe el convenio de desempefio antes singularizado.

RESUELVO:
I.- APRUEBASE el convenio de Alta Direccidén Publica,

suscrito entre dofia Denise Alejandra Arriagada Obregdn y dofia Daniela Triviio Millar, Vicepresidenta
Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2023-2026, cuyo texto es el siguiente:
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I Antecedentes Generales

Nombre Denise Alejandra Arriagada Obregon

Cargo | Directora Departamento de Calidad Educativa
Institucién * Junta Nacional de Jardines Infantiles

Fecha de nombramiento | 01-06-2023

Dependencia del cargo | Vicepresidenta Ejecutiva JUNJI

Periodo de desempefio del cargo ' 01-06-2023 al 01-06-2026

Fecha de evaluacion 1 01-06-2024
" Fecha de evaluacion 2 01-06-2025
Fecha de evaluacion 3 ' 01-08-2026

ll. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-06-2023 al 01-06-2026

Objetivo 1: Garantizar bienestar para los nifios y nifias; brindando espacios fisicos seguros, asegurando
un buen trato basado en un lenguaje desde el respeto y el amor, y manteniendo una sana convivencia
entre todas las personas presentes en la unidad educativa (equipos educativos y parvulos).

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacién ano 2: 30%
Ponderacion ano 3: 30%

(Nombra del lnd.!cadur R

Meta | Ponderador | Meta | qu_t_:'_e_r_aq_o_l_' B Mela f Ponderador

0% | 15% | 90% 5% __ - 15% _

1) Plan Anual de Promocion de Buenos Tratos a nifios y nifas, firmado por Dlrectonra de Cahdad Educatwa
y aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

2) Informe de cumplimiento anual, firmado por Director/a de Calidad Educativa, aprobado por

VlcepreSIdente.‘a E]ecutwo!a a mas tardar al mes wgwente del penodc de evaluacmn

Toda meta comprometlda que tenga dlﬁcultades en su reahzacmn sera suscepllble de aceptarse como
cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad sccial, paros, protestas,
etc.-, catastrofes y cambnos en Ia Iegis!amon wgente)

1) El plan anual conslste en un conjunto de ach dades dmgldas a resguardar el b:enestar mtegral de Ios
nifos y nifas, a través de acciones orientadas a promover y fortalecer ambientes bientratantes en las
comunidades educativas. Dicha elaboracién debera ser firmada por Director/a de Calidad Educativa para
la posterior aprobacién de Vicepresidente/a Ejecutivo/a. El Plan Anual debera ser emitido a mas tardar el
31-12-2023 para el afio 1; 31-08-2024 para el afo 2 y 31-08-2025 para el afo 3.

2) El informe de cumplimiento anual debera ser elaborado a mas tardar al mes siguiente del periodo de
evaluacion e incorporara una tabla de seguimiento con el detalle de las actividades, plazos, responsables
y medios de verificacion asociados. Se considerara como “actividad implementada” aquella que cuente con
la totalidad de las acciones ejecutadas con sus respectivos medios de verificacién y se realice a mas tardar
en la fecha comprometida en el plan.

3) La medicion del indicador es anual y considera:

+ Ano 1: Desde el 01/06/2023 al 31/05/2024

+ Afio 2: Desde el 01/06/2024 al 31/05/2025

* Afio 3: Desde el 01/06/2025 al 31/05/2026
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[ (Numerode jardines infantiles que cuentan con un plan de gestlén de convivencia en el ano t/ Numero de
;ardlnes i !antllesal 30 de abnl del aio t} 100

) Ponderador
15%

| 1} Informe de cumplimiento aprobado por Dlrecior:‘a del Departamento Calldad Educativa.
2} Repone de |ard|nes :nfantlles al 30 de abr:l del aﬁo t

| Toda meta comprometlda que tenga difi cullades en su realizacion sera suscephble de aceplarse como
cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista

| (reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.-, caléstrofes y cambros en Ia le |slacmn wente)

1) El Plan de geslion de convivencia consnste en un con]unto de estrateglas compuestas por actlvldades
planificadas por cada comunidad educativa al inicio del afio lectivo, que responden al proposito de favorecer
la buena convivencia en los jardines infantiles de la JUNJI. Este plan es elaborado por cada jardin infantil
tomando como referencia las orientaciones enviadas por el Departamento de Calidad Educativa en
conjunto con el Departamento de Gestion de Personas.

2) El Reporte de jardines infantiles al 30 de abril del afo t, serd emitido por la Oficina de Analisis y
Reportabilidad de Datos y Estadisticas DIRNAC. Para el afio 1 considerara solo los jardines infantiles
clasicos de administracion directa, y para los afos 2 y 3 se consideraran los jardines infantiles clasicos de
administracion directa més los alternativos.

3) El Informe de cumplimiento, sera emitido a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion de
Director/a del Departamento Calidad Educativa y debera contener un listado de jardines infantiles que
cuentan con un plan de gestién de convivencia en el afo t.

4) Se excluira de la medicién aquellos jardines Infantiles de administracion directa clasicos y alternativos que
se encuentren en obras de reposicion, conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran
de la suspension de atencion educativa.

5) La medicion del indicador es acumulada en su numerador y considera:

* Ao 1: Desde el 01/01/2023 al 31/12/2023

+ Ano 2: Desde el 01/01/2023 al 31/12/2024

* Afio 3. Desde el 01/01/2023 al 31/12/2025

Objetivo 2: Liderar el proceso de disefio, implementacion y evaluacion de los procesos técnico-
pedagoégicos generando planes de retroalimentacién que impacten a los jardines infantiles de la
JUNJI, los jardines en convenio y programas alternativos.

Ponderacion afo 1: 30%
Ponderacion ano 2: 30%
Ponderacion afo 3: 30%

{Namero de jardines infantiles de admlnlstracwn dlrecta clasicos que promueven accnones asocnadas a
énfasis institucionales en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) al afio t / Numero jardines infantiles de

adm:mstracson directa clas:cos al 30 de abril de 2023) 100

o e o e - 4 g : . '. --.'\ p el i e fio: =
Meta | Ponderador |~ Meta | Ponderador | Meta ! Ponderador
70% i 20% L 75% | 10% | 80% N0

1) Informe de Cumpilm:ento aprobado por Dnrector.*a del Depaﬂamenlo Calidad Educatwa

2) Reporte de 1ard|nes infantiles de admmnstracnon dwecta cl'asmos al 30 de abnl de 2023

Toda meta compromeltda que tenga dlf:cuitades en su rearrzacmn sera susceptible de aceptarse como

cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa exlerna calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.-, catastrofes y camb:os enla legmlamon vngente}
"Notas técnicas : R TRE Rt : 5 5
1) Se entendera por “que promueven acciones asomadas a enfas.|s |nst|tut:|onales ensu Pruyecto Educatwo
Institucional (PEI)" a: a) enfoque inclusivo (Necesidades educativas especiales, género, pueblos
originarios) b) diversificacion de la ensefianza, c) bienestar integral (procesos vinculados a programa de
alimentacion, salud, proteccién, buen trato) y d) participacion de las familias.
2) El Reporte de jardines infantiles de administracion directa clasicos al 30 de abril de 2023, sera emitido por
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la Unidad de Operaciones en el Jardin DIRNAC a mas tardar al 30 de junio 2023.

3) El Informe de cumplimiento, serd emitido a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion de
Director/a del Departamento Calidad Educativa y debera contener un listado de jardines infantiles de
administracion directa clasicos que promueven acciones asociadas a énfasis institucionales en su Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

4) Se excluira de la medicion aquellos jardines Infantiles de administracion directa clasicos que se encuentren
en obras de reposicion, conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la
suspension de atencion educativa.

| 5) El numerador del indicador es acumulado y su medicion corresponde a la siguiente pauta:
+ Afio 1: Desde el 04 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2023.
+ Afio 2: Desde el 04 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2024.
+ Afio 3: Desde el 04 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2025.

“Nombre delindicador” ™ S : - : IR
' 2.2 Porcentaje de jardines infantiles de admlmstramon directa que son centros de colaboracnén para la

innovacién pedagdgica y que desarrollan al menos una instancia de reflexion y/o socializacion de su

practica pedagdgica en el ano t.

"Formula de calculo R e AR

| (Numero jardines infantiles de administracion dlrecta que son centros de colaboramdn para la innovacion

| pedagogica y que desarrollan al menos una instancia de reflexion y/o socializacion de su practica pedagogica

| enel afio t/ NUmero de jardines infantiles de administracion directa que son centros de colaboracion para la
mncvacnén pedabglca en el afio t-1) * 100

Meta | Eqnsi_e_ra_dgL_..!.._____M_f;la_.__..,' Ponderador | Meta | Ponderador
NA. : NA. | 80% 5 10% : 10%

1)Inf:::rme de cumplimiento aprobado por Dlreclor!a del Departamento de Callclad Educauva a mas lardar al
mes siguiente del periodo de evaluacion.
2)Listado de jardines infantiles de administracién directa que son centros de colaboracion para la innovacion

pedagcgnca al 31 de dtmembre del aﬁo t-1 aprobado por Dlrector.fa del Departamento de C

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como
cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,

| etc catastrofes ¥ camblos enla Ieglslamon wgente)

1) Se entendera por “centro de colaboracion de innovacion pedagégica”, aquella unidad educativa que cuenta
con el proceso de formacion “Construyendo redes de colaboracion para la transformacion de la practica
pedagégica”.

' 2) Los jardines infantiles de administracion directa que son centros de colaboracion de innovacion
pedagogica deberan desarrollar al menos una instancia de reflexion y/o socializacion de su practica
pedagogica con otras unidades educativas de administracion directa.

3) El Listado de jardines infantiles de administracion directa que son centros de colaboracion para la

| innovacion pedagogica, sera emitido por el Departamento de Calidad Educativa a mas tardar al mes
siguiente del 31 de diciembre del afio t-1. Por jardines infantiles de administracion directa se consideraran
los jardines clasicos y alternativos (familiar, laboral y comunidad indigena).

4) El Informe de cumplimiento, serd emitido a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion de

| Director/a del Departamento de Calidad Educativa y debera contener un listado de los jardines infantiles
de administracién directa que son centros de colaboracién para la innovacién pedagogica y que
desarrollan al menos una instancia de reflexion y/o socializacién de su practica pedagogica en el ano t

5) La medicion del indicador es anual y considera:

+ Afio 1: No aplica medicién.
+ Ao 2: Desde el 01/01/2024 al 31/12/2024
+ Ao 3: Desde el 01/01/2025 al 31/12/2025
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ombre; dellndicador R T T N e i

(N° de actividades implementadas del Plan de mvolucram:ento de Ias famllnas en elaio t/ N° de actlwdades
programadas del Pran de lnuolucramlento de las familias, en el afio t)” 100

Ponjldgra_dgr_ | Meta | Ponderador
10% | 90% 10%
- o s

1) Plan Anual ‘de involucramiento de Ias farmrlas fi rrnado por Dwector!a de Calldad Educauva y aprobado
por Vicepresidente/a Ejecutivola.

2) Informe de cumplimiento anual, firmado por Director/a de Calidad Educativa, aprobado por

V|cepre5|denlefa E]ecuuvo.‘a a mé tardar al mes siguiente del pencdo de i

Toda meta compromehda que tenga dlrcultades en su reahzacnbn sera suscepl:ble de aceplarse como
cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.- calastrofes y carnblos en Ia Ieglslamén wgenle}

1) EI Plan de mvolucramlento de Ias famlllas consnstlré en un oon]unto de estrateg!as compueslas por
actividades coordinadas por el Departamento de Calidad Educativa, que pretende resguardar y promover
la labor educativa conjunta con las familias.

2) ElPlan Incluira un listado de actividades con plazos programados, responsables y medios de verificacion.

3) El Plan sera elaborado por Director/a Departamento de Calidad Educativa y aprobado por
Vicepresidente/a Ejecutivo/a a mas tardar el 31-12-2023 para el afio 1; 31-08-2024 para el ano 2 y 31-
08-2025 para el afio 3. Este Plan podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo con nuevos lineamientos
institucionales, a mas tardar el 30 de noviembre para los afos 2 y 3. Sélo se podran modificar las
actividades posteriores a la fecha de actualizacién del plan, aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

4) Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota a través de
Teams u otros medios institucionales.

5) El Informe anual de cumplimiento debera ser elaborado a mas tardar al mes siguiente del periodo de
evaluacion e incorporara una tabla de seguimiento con el detalle de las actividades, plazos, responsables
y medios de verificacién asociados. Se considerara como “actividad implementada” aquella que cuente
con la totalidad de las acciones ejecutadas con sus respectivos medios de verificacion y se realice a mas
tardar en la fecha comprometida en el plan.

6) La medicion del indicador es anual y considera:

| « Afio 1: Desde el 01/06/2023 al 31/05/2024
+ Afio 2: Desde el 01/06/2024 al 31/05/2025
- Afio 3: Desde el 01/06/2025 al 31/05/2026

Objetivo 3: Implementar con criterio de eficiencia y eficacia, el proceso de supervision de los jardines
infantiles de administracion directa, en convenio y en programas alternativos.

Ponderacion afo 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacién afo 3: 20%

31 Porceniaje de Jardmes Infantlles de administracion directa clasicos con a1 menos cuatro Asesonas
Técnicas y/o supervision tecmca en el ar’io .

‘Eormuladecaleulo = LT : S B
(N® de Jardines Infantiles de admlmstracnén directa clasicos con al menos cuatro Asesorias Tecrucas ylo
supervision técnica en el afio t/ N° de Jardines Infantiles de administracion directa clasicos programados con
al menos cuatro Asesonas Tecnlcas y!o suemsnén tecmca en el afio t}‘100 )

1 Me . ondrdcr
10% 80% 10%
LT :

e 56?5%__'" |
‘Medios de Verificacion: "

1) Informe de cumphm:ento aprobado por Dlrectorfa del Departamento de Calldad Educatwa y por
Vicepresidenta Ejecutiva.

2) Reporte de Jardines Infantiles de administracion directa clasicos programados con al menos cuatro
Asesorias Técnicas y/o supervision técnica aprobado por Director/a del Departamento de Calidad
Educativa

Toda meta compromehda que tenga d|rcultades en su reahzambn sera susceptlble de aceptarse como

cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacién de causa externa calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.-, catéstrofes y cambios en la Ieglsiaclon \ngenie)
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1) El Reporte de Jardines Infantiles de administracion directa clasicos programados con al menos cuatro
Asesorias Técnicas y/o supervision técnica, sera emitido por el Departamento de Calidad Educativa a mas
tardar al 30 de junio del afio t, y contendra el Listado al mes de abril de jardines infantiles de administracion
directa clasicos.

2) El Informe de cumplimiento, sera emitido a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion de
Director/a del Departamento de Calidad Educativa y debera contener un listado de las Asesorias realizadas
ylo supervision técnica en los jardines infantiles de administracion directa clasicos.

3) Los jardines infantiles de administracion directa clasicos deberan contar con 4 asesorias Técnicas y/o
supervision técnica durante el afio t. Las asesorias técnicas y/o supervision técnica podran realizarse a
través de acompaiiamiento remoto o a través de visitas presenciales, a uno o mas integrantes del equipo
educativo del Jardin.

4) Se excluira de la medicion aquellos jardines Infantiles de administracion directa clasicos que se encuentren
en obras de reposicion, conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la
suspension de atencion educativa.

5) La medicién del indicador es anual y considera:

« Ao 1. Desde el 04 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2023.
+ Ao 2: Desde el 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre 2024,
+ Ao 3: Desde el 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre 2025.

- ARG Sl

3.2, Porcentaje de Eslab!ecumenlos de Educacion Pan.rulana c!ésmcs de admlnlstracm‘hn directa que cumplen
con los criterios de Calldad Educahva para el Recol |ento Oﬂmal en el afio l

‘Rormula'deicalculo™ " ' R Jemauay ;

(Ndmero de Establecimientos de Educacnbn Parvularia clasicos de admlnistracmn d:recta que cumplen con

los criterios de Calidad Educativa para el Reconocimiento Oficial en el afio t/ Namero de Establecimientos

de Educacnon Pawulana ciamcos de adrmmslrambn d|recla en el afio t) 100

Afio 300

ELl e A3 > T ' i S e ]
Meta | Ponderador | Meta Ponderador | Meta Ponderador
N.A. | N.A. 90% | 10% 90% 10%

1) In{orme de cumphmmnto aprobado por Dlrecton’a del Depanamento de Calidad Educativa.

2) Némina numeérica desagregada por region de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia clasico(s) de

administracion directa en el afio t, elaborada por Encargado/a de Reconocimiento Oficial JUNJI y visada
por VlcepreS|denta Ejecutlva

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realvzambn sera suscepuble de aceplarse como
cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no previsia
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.-, catastrcfes y camblos en Ja Ieglsiaclon vigente).

1) Para el denomlnador se entendera como Numero de Establecmmnlos de Educacnén Parvulana clasmos
de administracion directa en el afio t” a la cantidad numérica determinada, de acuerdo con cada situacion
regional, por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC y visada por Vicepresidenta Ejecutiva a mas
tardar en marzo del afo t, pudiendo ser actualizada una vez dentro de cada periodo de gestion de
Vicepresidenta Ejecutiva, de acuerdo con nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar al 30 de junio
de cada afio t.

2) El Informe de cumplimiento, sobre criterios de calidad educativa sera emitido a mas tardar al mes siguiente
del periodo de evaluacion de Director/a del Departamento de Calidad Educativa y debera contener un
listado de los Establecimientos de Educacion Parvularia de administracion directa clasicos que cumplen
con los criterios de Calidad Educativa de Reconocimiento Oficial.

3) Se excluiran de la medicion todos aquellos proyectos de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia
clasico(s) de administracion directa con: Término anticipado de su contrato de obra vigente; Liquidacion de
Contrato; con Licitaciones desiertas que repercuten en las fechas de recepciones comprometidas; sin
recepcién municipal al 31 de Agosto del afo t, con aumento de obras y cuya nueva proyeccion de
recepciones conformes supere el 31 de Agosto del afio t; con algun proceso judicial JUNJI-contratista; con
rechazos en proceso de postulacién al RO en materias de infraestructura; y por ultimo, dificultades con
organismos externos sobre la gestion de la tenencia del terreno.

4) La medicion del indicador es anual y considera:

+ Afo 1: No aplica medicion.

= Ao 2: Desde el 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre 2024.

* Afio 3: Desde el 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre 2025.
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Objetivo 4: Liderar, el proceso de fortalecimiento de la educacion parvularia en JUNJI, velando por el
cumplimiento de las metas que en este sentido se fijen a la institucion, en el marco de la nueva politica
de reactivacién educativa integral y que contemple perspectiva de género y no discriminacién.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion ano 2: 20%
Ponderacion aio 3: 20%

“Nombre.d s i s - piies o o
4.1 Porcentaje de ejecucion del presupuesto del Departamento de Calidad Educaiwa del ulhmo afo f sca1
cerrado

(Monlo (S) ejecutado del presupuesto del Departamento de Calldad Educativa del ulllmo aﬁo f scal cerrado f'
Monto (3) total vigente del Presupuesto del Departamento de Calidad Educativa del Gltimo afio fiscal cerrado)

= L F r | ~ Ponderador ” Meta Ponderador
98.6% ' 10% i 99.0% 10% 99 2% 10%

Reporte SIGFE al 31 de diciembre que evidencien ejecucion presupuestarla del ulumo aﬁo flscal cerrado
exlraido amas lardar al mes mgunente del perlodo de evaluacmn

! % ; s BN Aot T R T R RS |
Toda meta compromehda que tenga dn‘;cultades en su realrzamén sera susceptible de aceptarse como
cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.-, calastrofes y camblos en Ia Ieglslamon wgente} -

1) El Reporte de SIGFE 2, 0 Estado de elecuc:on presupuestana desde 01 de enero al 31 de dlmembre
correspondiente a la Unidad Demandante del Departamento de Calidad Educativa sera elaborado por la
Seccion de Presupuestos DIRNAC a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion.

2) Se entiende por Presupuesto vigente del Departamento de Calidad Educativa al presupuesto inicial mas
todas las modificaciones, aumentos y/o disminuciones.

3) La medicion incluye programa 01 y 02, subtitulo 22 Departamento Calidad Educativa DIRNAC.

Subtitulo 22 bienes y servicios de consumo presupuesto asignado al Departamento Calidad Educativa

DIRNAC.

Subtitulo 24 transferencias corrientes asignado al Departamento Calidad Educativa a nivel nacional:

-24.03.171 Material de ensefanza.

- 24.03.178 Plan de fomento de lectura primera infancia.

- 24.03.180 Capacitacion a terceros.

3) La medicion del indicador es anual y corresponde a los siguientes periodos:

Aifio 1: Corresponde al periodo del 01/01/2023 al 31/12/2023.

Afio 2: Corresponde al periodo del 01/01/2024 al 31/12/2024.

| Ano 3: Corresponde al periodo del 01/01/2025 al 31/12/2025.

Meia f Pqnderagqr ~ Meta

10% ~ NA

Plan Estratéglco de Unwersalnzacnbn en el nivel de transicion, aprobado por Director/a del Deparlamenlo de
Cal:dad Educallva y Vlcepre51denla Ejecutwa

'-_f

Toda meta comprometlda que lenga dlﬁcullades en su realrzambn sera suscepuble de aceptarse como

cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no previsia

(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,

efc.-, catastrofes y camblos en Ia [eglslacmn Vi ente)

L otas"técrildds"' R E gl : Y P i %]
1) Para el afio 1 se debera elaborar el Plan Estratéglco de U uersallzamon en el nivel de transn:lon EI plazo

para la aprobacion es al 31 de diciembre de 2023.

2) El Plan debera contemplar actividades comprendidas entre los siguientes periodos:

+ Afio 2: Desde el 04/01/2024 al 31/12/2024.

+ Afo 3: Desde el 04/01/2025 al 31/12/2025.
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4.3 Porcenlaje de hitos cumpl:dos del Plan Estraléglco de universalizacion en el mvel de transmon
) |mplementadose el

(Numero de hllOS cumplldos del Plan Estratégico de universalizacion en el nn.rel de transncuon en eI ano U
Numero de hitos planificados del Plan Estratégico de universalizacion en el nivel de transicion en el ario

t)*100

T B 510 RO 3 e e
| | Meta Ponderador | Meta Ponderador
N.A. | 0% | 100% | G% ‘100% 10%

. 1) Informe de cumpllmlento aprobado por Dlreclor:‘a del Departamento de Calldad Educatwa
2) Plan Estratégico de Universalizacion en el nivel de transicion, aprobado por Director/a del Departamento

de Calldad Educatw y Vrcepres:den a E]e uwa

Toda meta comprometlda que tenga dificultades en su reahzacnon sera susceptible de aceplarse como
cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.- cataslrofes Y camblos en Ia Ieglslamcn wgenle}

1) Se enlenderé como “Nimero de hitos cumphdos cuando cuente con el medio de verificacion
correspondiente y sea realizado dentro del siguiente plazo de medicion:

+ Ao 2: desde el 04 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

+ Afio 3: desde el 04 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

2) El plan podra ser actualizado una vez dentro de cada periodo de gestién, de acuerdo con nuevos
lineamientos institucionales, a mas tardar al 31 de mayo de cada afo. Solo podra modificar las aclividades
posteriores a la fecha de actualizacion del plan.

3) El Informe de cumplimiento anual del Plan de trabajo serd aprobado por Director/a del Departamento
Calidad Educativa a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion.

7 )\ DEPARTAMENTO

s — DE CALIDAD

e : ( EDUCATIVA ]
W ;«D htE A PAZ TRIVINO MILLAR \mh_ DENISE ALEJANDRA ARRIAGADA OBREGON

<——/ICEPRESIDENTA EJECUTIVA ~ DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE

L JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES CALIDAD EDUCATIVA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo, el
convenio de Alta Direccién Publica suscrito entre dofa Denise Alejandra Arriagada Obregdén y doiia Daniela
Trivino Millar, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2023-2026.

lIl.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio Civil
para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

NzZV/CPD/MEPA/CSH/PSV/ISR/jsr

Distribucion:

- Direccién Nacional de Servicio Civil.

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Directora del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
- Secretaria del Departamento de Planificacion.

- Secretaria del Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.

- Oficina de Partes.

Firmado por:

Daniela Paz Trivifio Millar
Vicepresidente Ejecutivo
Fecha: 04-10-2023 09:46 CLT
Junta Nacional de Jardines
Infantiles
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