JUNJI
Ministerio de 0782 20-11-2023

Educacion

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N° 015/

MAT: APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTA
DIRECCION PUBLICA DE DONA CAROLINA ALEJANDRA
PEREZ DIAZ, DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
FISCALIA Y ASESORIA JURIDICA, DE ESTA JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.

SANTIAGO,
VISTOS:

1°) la Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacion, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el Decreto
Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacion, que “Aprueba Reglamento de la Ley 17.301, que
Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado”; 4°) el Titulo VI de la Ley N° 19.882, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, que “Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”, especificamente
su Parrafo 5to; 5°) el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) el Decreto
Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Nuevo Reglamento que Regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la
Ley 19.882"; 7°) el Instructivo Presidencial N°001, de 10 de abril de 2013; 8°) el Decreto Supremo N° 1, de 04
de enero de 2023, del Ministerio de Educacién, que “Nombra a dofia Daniela Paz Trivifio Millar, en el cargo
de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI)”; 9°) las Resoluciones N° 6y 7,
ambas de 2019, N° 16 de 2020, N° 14 de 2022 y N° 3, de 2023, todas de la Contraloria General de la Republica,
que Fijan Normas Sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdén; 10°) la Resolucion Exenta RA
110790/1016/2023, de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, que “Nombra en cargo de Alta Direccién
Publica” a dofia Carolina Alejandra Pérez Diaz; y demads antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, en el mes de julio de 2023, se suscribio
Convenio de Desemperio de Alto Directivo Publico para el cargo de Directora del Departamento de Fiscalia y
Asesoria Juridica de esta Institucidn, entre dofia Carolina Alejandra Pérez Diaz y dofia Daniela Paz Trivifo
Millar, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el periodo comprendido entre
los afios 2023 y 2026.

2°) Que, conforme a lo establecido en el articulo 12, del
Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Nuevo Reglamento que regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del titulo VI de la
Ley 19.882”, estos deben suscribir un Convenio de Desempefio dentro del plazo de tres meses contados desde
su nombramiento.

3°) Que, es necesario dictar el correspondiente acto
administrativo que apruebe el Convenio de Desempefio antes singularizado.

RESUELVO:
I.- APRUEBASE Convenio de Alto Directivo Publico,

suscrito entre dofia Carolina Alejandra Pérez Diaz y dofia Daniela Paz Trivifio Millar, Vicepresidenta Ejecutiva
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2023-2026, cuyo tenor es el siguiente:
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CONVENIO DE DESEMPEND
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre | Carolina Alejandra Pérez Diaz
Cargo Directora Departamento de Fiscalia v Asesoria
Juridica B
_il‘_lit_i_tl_.ll_:!i_;'_}r! - | Junta Macional de Jardines Infantiles
Fecha de nombramiento 17-07-2023
Dependencia del cargo - Vicepresidenta Ejecutiva JUNII

Perigda de desempefio del carge | 17-07-2023 al 17-07-2026

! Fecha de evaluacion 1 17-07-2024
| Fecha de evaluacion 2 17-07-2025
| Fecha de evaluacién 3 | 17-07-2026

II. Compromiscde desempefio
Periodo de gestion: del 17-07-2023 al 17-07-2026

Objetivo 1: Brindar asesoria oportuna a la Vicepresidencia respecto del conjunto
de actos administrativos, welande por la legalidad de las actuaciones
Institucionales.

Ponderacion afio 1! 15%
Ponderacidén afio 2: 15%
Ponderacidn afio 3: 15%

Nombre del indicador

1.1 Porcentaje de boletines elaborados v difundidos en materia juridica en el afio t.

Formula de calculo

(N® de boletines elaborados y difundidos en materia juridica en & afio t/ N® de boletines

programados en materia juridica al afia t) =100
Afio 1 Anfo 2 Afo 3

Ponderador Ponderador Ponderador |
15% 15% 15% I
Medios de Verificacion
1) Beletin mensual claborado por Scoclén de Estudios y Mronunciamientas y aprebade por
Director/a del Departamento de Fiscalia v Asesoria Juridica.
2) Correo electrdnico de Director/a del Departamento de Fiscaliz v Asesorla Juridica, o a quian

éste designe, remitido a Subdirecciones de Fiscalia y Asesoria Juridica,

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse
como cumplida, siempre v cuando, cuente con una justificacién de causa externa calificada y
no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos fortultos comprobables -inestabilidad

social, paros, Emtestasi etc.-, catastrofes v cambios en la legislacion vigente).

1) Los Boletines tendrdn como objetivo generar un apoyo a las Direcciones Regionzles en
diversas materias juridicas gue contengan la recopilacion de jurisprudencia administrativa v
en algunos casos, también del ambito judicial, relacionades con @l guehacer de la JUNIL. De
igual manera, formardan parte del boletin, aguellos pronunciamientos solicitados por las
distintas unidades organizacionales de la JUNII y desarrollades por la Seccidn de Estudios v
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Pronunciamientes, sobre diversas materias.

2} Por boletines programados se considerard a los elaborados por 13 Seccidn de Estudios v
Pronunciamientos, segin los siguientes pericdos de gestion:
Afio 1: 10 boletines, uno por cada mes de gestién, a partir del mes de agosto del afo 2023
* Afio 2: 11 boletines, uno per cada mes de gestion; « Afio 3: 11 boletines, uno por cada
mes de gestion.

3) Lot Boletines secdn difundidos mediante correo electrdnico por Directon’a del Departamento
de Fiscalia y Asesoria Juridica, o a quien éste designe, remitide a Subdirecciones de Fiscalia
y Asesoria Juridica, a mas tardar el 10° dia habil del mes siguiente 2l corte del baletin,
Pars efectos de contabilizar los plazos se aplicard el articulo 25 de la ley N® 19.880, sobre
Pracedimienta Administrativa que Rigen los Actas de los Organos de la Administracion del
Estada.

4) El periodo para la medicidn del indicador es el siguiente:
= Aflo 1: Desde el 17/07/2023 al 16/07/2024.
= Afio 2: Desde el 17/07/2024 al 16/07/2025.
= Aflo 3: Desde el 17/07/2025 al 17/07/2026.

Objetiveo 2: Resguardar el alineamiento juridice, Instalande criterieos comunes para
la gestidn de |las areas juridicas institucionales en todo el pais con especial énfasis
en la reactivacion educativa.

Ponderacién afo 1: 15%
P‘c:nder:lci-fl:n afio 2: 15%
Ponderaclon afio 3 15%

Mombre del indicador

2.1 Porcentaje de capacitacionss implementadas del Plan Anual de Capadtacidn Juridica en el
ano t.

Farmula de calculo

(N® de capacitaciones implementadas del Flan Anual de Capacitacién Juridica en & afo t / N°
de capacitaciones programadas del Plan Anual de Capacitacian Juridica en el afio t) * 100

Ponderado Ponderadar Fonderador
15% 80% 159 90% 1594
Medios de Verificacion
1} Plan Anual de Capacitacion Juridica vigente, elaborado por Director/a del Departamento de
Flscalia v Asesoria Jurldica v aprobado por Vicepresidentefa Ejecutivofa.
2) Informe de cumplimiento {semestral ¥y anual) aprobado por Director/a del Departamento de
Fiscalia v Asesoria Juridica,
Supuestos
Toda meta comprometida gue tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse
como cumplida, siempra v cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y
no prevista {reducciones de presupuesta externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad
social, parcs, protestas, etc.-, catdstrofes y cambios an la legislacion vigente),

1) El Plan Anual de Capacitacidn Juridica comprenderd a lo menas:
1. La elaboracidn de un diagnéstico; defnicion de objetivos (general v espacificas);
11. Identificacidn de procesos y/o materias legales con mayor criticidad o complaejidad;
1. Priorizacién de los procesos relevantes a capacitar; definicién de actividades de mejora
¥ 5us respectivos medios de verificacidn;
IV. Programa de actividades, periode de ejecucion de |la capacitacion y medios de
verificacion.
| 2} El plan serd elaborado al 31 de diciembre de 2023 &l afio 1, al 31 de agosto 2024 para
| el ano 2 y 31 de agosto 2025 para £ afo 3, de acuerda a las priorizaciones que defina
| Directorfa del Departamento de Fiscalia v Asesoria.
| 3) El plan podrd ser actualizado una vez dentro de cada periodo de gestidn de Directorfa del
Departaments de Fiscalia vy Asesoria Juridica, de acuerdo con nuevos lineamlentos
institucionales, a mas tardar al 31 de marzo de 2024 para =l afio 1 v al 31 de diciembre
de 2024 para =l afio 2 y 31 de diciembre de 2025 para &l afio 3. Solo padrd modificar
las actividades posteriores a la fecha da actualizacion del plan v debera ser aprobado por
Vicepresidentef/a Ejecutivafa.
| 4) Las capacitaciones se dardn por cumplidas si se realizan a mds tardar en la facha cefialada
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en el plan. Se considerard como “capacitaciones implementadas” aquellas que cuenten con
sus respectives medios de verificacion definidos en el plan.

5) Las capacitaciones podran ser realizadas por: Relatores internos a JUNJI, encargadoes de
seccion y/o profesionales de gestibn con conadmiento en el dmbito juridico y legal o por
Relatores externos a JUNJL

6) El Informe de cumplimiento contendra el detalle de las capacitaciones programadas y las
implementadas, responsables, plazos y medios de verificacion asociados, sera aprobado por
Director/a del Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica a mas tardar al mes siguiente
del periodo de evaluacién.

7) Los medios de verificacion semestrales tendran corte de medicién al 17 de enero. Los medios
de verificadon anuales tendran corte de medicion al 16 de jullo para los aflos 1y 2; vy 17 de
julio para el ano 3.

8) El periodo de medicidon del indicador se efectuara segln los sigulentes periodos: |
« Afio 1 de gestion: Plan elaborado al 31/12/2023 y considerara capacitaciones desde el ‘

17/07/2023 al 16/07/2024.
e Afio 2 de gestion: Plan elaborado al 31/08/2024 y considerara capacitaciones desde el |
17/07/2024 al 16/07/2025. {
* Ano 3 gestion: Plan elaborado al 31/08/2025 y considerard capacitaciones desde el |
17/07/2025 al 17/07/2026. |

Objetivo 3: Asegurar el cumplimiento de las leyes y las normativas vigentes,
fortaleciendo el apoyo juridico entregado en la institucion.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion ano 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Nombre del indicador

3.1. Porcentaje de actividades implementadas del Plan de Trabajo con enfoque a la mejora del |
Sistema Documental de Investigaciones y Sumarios Administrativos de JUNJI, en el afio t.
Férmula de calculo

(N°® de actividades implementadas del Plan de Trabajo con enfoque a lz mejora del Sistema
Documental de Investigaclones y Sumarios Administrativos de JUNJI en el afio t / N° de
actividades programadas del Plan de Trabajo con enfoque a la mejora del Sistema Documental

de Investigaciones y Sumarios Administrativos de JUNJII en el afio £)*100
Afo 1 Ano 2 Afio 3
Meta Ponderado Meta Ponderador Meta Ponderador

95% 20% N/A N/A N/A N/A

Medios de Verificacién

1) Pian de Trabajo con enfoque a la mejora del Sistema Documental de Investigaciones y
Sumarios Administrativos de JUN)I elaborado por Director/a del Departamento de Fiscalla y
Asesoria Juridica y aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

2) Informe de cumplimiento {(semestral y anual) del Plan de Trabajo con enfoque a la mejora
del Sistema Documental de Investigaciones y Sumarios Administrativos de JUNJI, elaborado
por Director/a del Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica y aprobado por
Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse
como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacidn de causa externa calificada y
no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad
social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacidn vigente).

1) El Plan de Trabajo con enfogue a la mejora del Sistema Documental de Investigaciones y

Sumarios Administrativos de JUNJI incluird un listado de actividades, las fechas programadas

y medios de verificacion, Las actividades se daran por "cumplidas” sl se realizan @ mas tardar

en la fecha sefialada en el plan y deberan estar enfocadas al menos en los siguientes puntos:

1. Diagndstico de la herramienta de medicion gue actualmente se utiliza para los

seguimientos de plazos y emisién de informacién asociada a la gestion de
investigaciones y sumarios administrativos.,

II.  Verificacion que el Sistema Documental de Investigaciones y Sumarlos

Administrativos permitird el ordenamiento de datos, facilitar su busgueda y otorgar
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veracidad a la trazabilidad de la informacion que se reporta, asi como también,
agilizar |z oportunidad de respuesta de las investigacdiones vy sumarios
administratives, mediante la realizacidn de las etapas de contral y seguimiento del
proceso del eguipo de trabajo responsable.

III.  Glosarlo téenlco, que defina cada uno de los campos que conformaran el sistema.

I, Gifusion mediante corree electranico a las Directoras y Directores regionales,
Subdirecciones de Fiscalia v Asesoria Juridica y a log equipos de trabajo que
correspondan, informando respecto de la implementadén del sistema.

23 El Plan sera aprobado por Vicepresidente/a Eiecutivo/a a mas tardar el 31 de diciembre
del afie 1. Este Plan podra ser revisado y/o actualizado, de acuerda con nuevos lineamiantas
institucionales, a mas tardar en marzo del afio 1. Solo se podran modificar las actividades
posteriores & la fecha de actualizacidn dal plan.

3% El Informe de cumplimients de ejecucion del Plan serd aprobado por Vicepresidente/a
Ejecutivo/a a mas tardar al mes siguiente del periedo de evaluacidn.

4} Los medios de verificacidn semestrales tendrdn corte de medicién al 17 de enero. Los medios
de verificacion anuales tendran corte de medicidn al 16 de julio para el afo 1.

5) El periodo para la medicidn del indicador es el siguiente:
= Afip 1: Desde el 17/07/2023 al 16/07/2024.
= Afio 2: Mo aplica medician.

# Afio 3: No aplica medicidn.

Mombre del indicador

3.2. Porcentaje de Sumarios Administrativos e Investigaciones Sumarias terminadas en el afio
L.

Formula de calculo

(N® de sumarios administrativas e investigadiones sumarias a nivel nacional terminadas en el
afo t f Total de sumarios administrativos e investigaciones sumarias ablertas a nivel nacional)
*100

Ao 1 Ano 2 Ao 3
Meta Ponderado Meta Ponderador Meta Ponderadaor
MN/A /A 33% 20%% 4004 20%
Medios de Verificacion
1) Informes de cumplimiente ({semestral y anual) sobre sumarios administrativos e
investigaciones sumarias de la JUMJI, aprobades por Directorfa del Departamento de Fiscalia
y Asesoria Juridica.
2) Reportes (semestral v anual) extraidos del Sistema Documentzl de Investigaciones v Sumarios
Administratives de JUNIL.
3) Uistado de sumarios administrativos e investigaciones sumarias abiertas al 17 de julio del afo
t, aprobados por Director/a del Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse
coma cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no
prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad
coclal, paros, protastas, etc.-, catistrofes, estados de excepcidn v cambios en la legislacién
vigente).

1) Fl dennminadar inclinge Podas las investigaciones v simarios administeatives ahiertns 5 nivel
nacional al 17 de julio del afio t. Se elaborard un listado con corte a |la fecha de iniclo del
afio de gestion para identificar los procesos que se encuentran abiertos.

2} El numerador incuye tedos los sumarics administratives e investigaciones sumarias a nivel
nacional, terminadas durante el afio t. Se entiende por “terminados” a todos los sumarios e
inwvestigaciones sumarias que hayan concluido su tramitacion Interna en la Institucian, tales
como: 2) Los procesos disciplinarics que dedaren el sobreseimiento, b) Los procesos
disciplinarios cuya instruccion sea dejada sin efecto por la autoridad regional o nacional, <)
Los sumarios e investigaciones sumarias que absuelven a lasflos Inculpadasfos, d) Los
procesos disciplinarios que apliquen sanciones no destitutivas como censura, multa o
suspension del empleos, desde el momento en gue las resoluciones sujetas a registros, gue
afinan el proceso han sido notificadas al o los inculpados, e) Los procesos discliplinaries gue
apliquen sanclones destitutivas, desde el momento en que son despachados a Contraloria
General de la Replblica para el tramite de toma de razon.

3} Los Reportes (semestral v anual) extraidos del Sistema Documental de Investigaciones v
Sumarios Administrativos de JUNII, contendran un listado de sumarios administrativos e

Paging 4 de 7

lunta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI

V!

fﬁggg%ygggﬁt@ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
1 cl ... . .

Junji.

utenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
dor/GTUSCI-325


https://doc.digital.gob.cl/validador/GTUSCI-325

JUNJI

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Investigaciones sumarias terminadas, el que debera identificar, al menos, el nimero y fecha
de la resoluddn evidenciando el término de! procedimiento disciplinario.

4) Los Informes de cumplimiento (semestral y anual) serdn aprobados per Director/a del
Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica, a mas tardar al mes siguiente del periodo de
evaluacion.

5) Se excluirdn de |a medicién los procesos disciplinarios que durante el afio respectivo de su
medicidén no se encuentren concluidos por haber sido enviados a la COMPIN, o reaperturados
por la autoridad regional o nadional, y finalmente aquellos procesos disciplinarios ordenades
a ser reaperturados por la Contraloria General de Ia Republica o por sentencia judicial.

6) Los medios de verificacién semestrales tendran corte de medicion al 17 de enero. Los medios
de verificacion anuales tendran corte de medicion al 16 de julio para el afio 2 y 17 de julio
para el afio 3.

7) El periodo para la medicién del Indicador es el siguiente:

e Afio 1: No aplica medicion.
* Afio 2: Desde el 17/07/2024 al 16/07/2025. ‘
« Ao 3: Desde el 17/07/2025 al 17/07/2026., '

Objetivo 4: Entregar el apoyo juridico para la concrecion de las obras de
construcclon y mantencion de las Unidades Educativas para el nivel parvulario.

Ponderacion afo 1: 15%
Ponderacion afo 2: 15%
Ponderacion afio 3: 15%

Nombre del indicador

4.1 Porcentaje de Informes elaborados y entregados a Vicepresidente/a Ejecutivo/a relativos a
uicios en el ano t

(N°® de informes elaborados y entregados a Vicepresidente/a Ejecutivo/a relatives a Juicios en el

afio t/ N° total de informes programados relativos @ Juicios en el afio t) * 100

Ponderado Ponderador Ponderador
75% 15% 75% | 15% 75% 15%
Medios de Verificacion

1) Informes relativos a juicios elaborados por la Seccidn de Juicios y Obras Publicas.
2) Correo electronico de Director/a de! Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica, 0 a quien

éste designe, remitido a Vicepresidente/a Eiecunvo/a.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse
como cumplida, slempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no
prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad

social, paros, protestas, etc.-, catdstrofes y camblos en la leglslacion vigente).
Notas técnicas

1) Se entenderd por "Informe elaborado relativo a julclo” al que contenga informacion sobre
juicios civiles, laborales y recursos de proteccion tramitades a nivel nacional con un resumen
de lac causas mas prioritarias,

2) El“Nimero total de informes programados relativos a Juicios en el afic t* corresponderd a la
emision segun los siguientes meses de cada afio t:

Ano 1: Desde el 17/07/2023 al 16/07/2024.
Informe Noviembre: periodo desde el 17/07/2023 al 31/10/2023.
- Informe Enero: noviembre a diciembre de 2023.
- Informe Abril: trimestre enero a marzo de 2024.
- Informe Julio: trimestre abril a junio de 2024.
Afio 2: Desde el 17/07/2024 al 16/07/2025.
- Informe Octubre: periodo desde el 01/07/2024 al 30/05/2024.
- Informe Enero: trimestre octubre a diciembre 2024.
- Informe Abril: trimestre enero a marzo 2025.
- Informe Julio: trimestre abril a junio 2025.
Afio 3: Desde el 17/07/2025 al 17/07/2026.
- Informe Octubre: periodo desde el 01/07/2025 al 30/09/2025.
- Informe Enero: trimestre octubre a diciembre 2025.
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= Informe Abril: trimestre enero a marzo 2026.
- Informe Julio: periodo desde 01/04/2025 zl 17/07/2026.

3) El Informe relativo a juicios serd entregado a Vicepresidente/a Ejecutivo/z mediante correo
electrénico emitido a mds tardar el 10° dia habil del mes sigulente al corte del Informe por
Director/a del Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica, o @ quien éste designe.

Para efectos de contabilizar los plazos se aplicara el articulo 25 de la ley N° 19.880, sobre
Procedimiento Administrativo que Rigen los Actes de los Organos de la Administracién del
Estado.

Objetivo 5: Apoyar en la obtencléon de Reconocimiento Oficial en jardines infantiles
clasicos de administracion directa de la Institucidn.

Ponderacion aio 1: 15%
Ponderacion afio 2: 15%
Ponderacion afie 3: 15%

Nombre del indicador

5.1 Porcentaje de jardines infantiles cldsicos de administraciéon directa que obtienen
reconocimiento oficial en el affo t.

Formula de calculo

| (NUmero de jardines infantiles clasicos de administracion directa que obtienen RO en el afo t /
| Nimero de jardines infantiles cldsicos de administracidn directa planificados para el afo t) *100

l
I

Ponderador
15%
Medios de Verificacion

1) Informe Anual de Reconocimiento Oficial Jardines Infantiles Clasicos de administracion directa
JUNJI, elaborado por Encargadofa de Reconocimiente Oficial JUNJI, aprobade por
Vicepresidente/a Ejecutivo/a.
2) Nomina numérica desagregada por region de jardines infantiles clasicos de administracién
directa para el ano t, elaborada por Encargado/a de Reconocimlento Ofidal JUNJI y visada por
Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

Meta
87,0%

Ponderador
15%

Ponderador
15%

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion seré susceptible de aceptarse
como cumplida, siempre y cuzndo, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no
prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -Iinestabilidad
social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en Ia legisiacion vigente).

1) El numerador incluye todos los jardines infantiles clasicos de administracion directa que han
obtenido Reconocimiento Oficial en el afio t.

2) Para el denominador, se entenderd como “NUmero de jardines infantiles clasicos de
administracién directa planificados para el afio t” a la cantidad numérica determinada, de
acuerdo con cada situacion regional, por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC y
visada por Vicepresidenta Ejecutiva a mds tardar en marzo del afio t, pudiendo ser actualizada
una vez dentro de cada periodo de gestion de Vicepresidenta Ejecutiva, de acuerdo con
nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar al 30 de junio de cada afio t.

3) Se excluirdn de la medicién todos aquellos proyectos de 11.11 cldsicos de administracién dirccta
planificados que formalicen término anticipado de su contrato de obra durante el afio t.

4) El Informe Anual de Reconccimiento Oficlal serad elaborado por Encargado/a de Reconocimiento
Oficlal, aprobado por Vicepresidenta Ejecutiva 2 més tardar al mes siguiente del perfodo de
evaluadon,

5) El periodo de medicidn de este indicador considera:

* Afio 1! desde el 04 de enero de 2023 al 31 de diclembre de 2023,
s Afio 2! desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diclembre de 2024,
= Afo 3: desde el 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.
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Objetivo 6: Promover |a transparencia de la gestion institucional, fortaleciendo la
transparencia activa y pasiva.

Ponderacion afo 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion aio 3: 20%

Nombre del indicador

6.1 Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion plblica respondidas en un plazo menor
o Igual a 15 dias habiles en el afio t.

Férmula de calculo

(N© de solicitudes de acceso 2 la informacion publica respondidas en afio t en un plazo menor o

igual a 15 dias héblles en afio t/N° de solicitudes de acceso a la informacién publica respondidas
en afo t)*100

Afo 1 Ano 2 Afio 3
Meta | Ponderador Meta | Ponderador Meta | Ponderador
62% | 20% 54% ‘ 20% 66% | 20%
Medios de Verificacion
1) Archivos exportables del sistema "Portal Transparencia Chile",
2) Reporte de cumplimiento (semestral y anual) elaborado por Director/a del Departamento de
Fiscalia y Asesoria Juridica y aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion serd susceptible de aceptarse
como cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no
prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad
social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

1) Las solicitudes de acceso a informacién pablica respondidas corresponden a aquellas
finalizadas en el afio t, el cual se considerara para estos efectos el periodo correspondiente
entre el 17 de julio del afio t y e 16 de julic del afio t+1, a excepcién del afio 3 que
comprendera desde 17 de julio del afio t y el 17 de jullo del afio t+1 (sin perjuicio de que
hayan sido ingresadas con anterioridad).

2) Las solicitudes de acceso a informacion publica respondidas en el afio t corresponden & todas
las categorias de finalizadas, Incluida la categoria "Derivadas e Informacién
Permanentemente disponible en la web”, inclusive aquellas que por su naturaleza fueron
respondidas en plazo prorrogado de acuerdo con lo establecido en la Ley N® 20.285.

3) Se excluyen de la medicion las solicitudes que no cumplen con los requisitos de admisibilidad
establecidos en la Ley de Transparencia, es decir, Finalizada: No corresponde a solicitud de
transparencia, solicitudes anuladas o de prueba.

4) Para efectos de contabllizar los plazos se aplicara el articulo 25 de la ley N® 15.880, sobre
Procedimiento Administrativo que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado.

S) El Reporte de cumplimiento seré elaborado por Director/a del Departamento de Fiscalia y
Asesoria Juridica y aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a mas tardar al mes siguiente
del periodo de evaluacion.

6) Los medios de verificacion semestrales tendran corte de medicién al 17 de enero. Los medios

‘fcacrén anuales tendran corte de medicion al 16 de julio para los afios 1 y 2; y 17 de
)ul pra cl ano 3.
7) El/periodo para la medicidon del indicador es el sigulente:
N A 0 A: Desde el 17/07/2023 al 16/07/2024.
l\g 2: Desde el 17/07/2024 al 16/07/2025.
* Af0.3: Desde el 17/07/2025 al 327/07/2026. N
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Il- INCORPORASE al presente acto administrativo,
Convenio de Alto Directivo Publico suscrito entre dofia Carolina Alejandra Pérez Diaz, Directora del
Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica de este Servicio y dofia Daniela Paz Trivifio Millar, Vicepresidenta
Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2023-2026.

IIl.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio Civil
para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, NOTIFIQUESE y ARCHIVESE

NZV/MEPA/CSH/PSV/PAU/pau

Distribucidn:

- Direccién Nacional de Servicio Civil.

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Archivo Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica c/c Secretaria.
- Oficina de Partes.

Firmado por:

Daniela Paz Trivifio Millar
Vicepresidente Ejecutivo
Fecha: 20-11-2023 17:09 CLT
Junta Nacional de Jardines
Infantiles

PAAU PDCSV MEPA NAZV CESH
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