Goblerno de Chile,

RESOLUCION EXENTA N2 015/ J 2 O 6

MAT: APRUEBA EVALUACION DEL PRIMER INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE DESEMPENO DEL
DIRECTOR REGIONAL DE NUBLE, PARA EL PER/ODO
04/03/2019 A 04/03/2022, Y ESTABLECE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO, 71 ABR 2020

VISTOS:

1°) lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio
de Educacién Publica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el Decreto
Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacidn Publica, que “Aprueba Reglamento de |a Ley N° 17.301,
que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) Ia Ley N” 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado”; 4°) el Titulo VI de la Ley 19.882, que regula la nueva politica de personal a los
funcionarios publicos, especificamente su Parrafo 5to; 5°) el Decreto con Fuerza de Ley 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que “Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo”; 6°) el Decreto Supremo N° 172, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba nuevo reglamento que
regula los convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 52 del titulo VI de
la Ley 19.882"; 7°) el Decreto N° 255, de 14 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacién, que “Nombra en el
cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI a persona que indica”; 8°) la Resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que “Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn”; 9°) la Resolucidn Exenta
N N°015/271 de fecha 09 de mayo de 2019, de la Vicepresidencia Ejecutiva de esta Junta Nacional de Jardines
Infantiles, que “Aprueba Convenio de Alta Direccidn Publica queindicay sus modificaciones y, demés antecedentes
tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme al articulo Sexagésimo Primero de la Ley
N®19.882, en adelante “la ley”, y lo establecido en el Decreto N° 172, que “Aprueba nuevo reglamento que regula
los convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la ley
19.882", estos deben suscribir un Convenio de Desempefio dentro del plazo de tres meses contados desde su
nombramiento.

2°) Que, ademds, dicha normativa sefiala que los convenios
tienen una duracion de tres afios, v que el directivo debe informar a su superior jerarquico, a lo menos una vez al
afio, del cumplimiento de metasy objetivos propuestos alcanzados.

3°) Que, conforme las facultades conferidas en el articulo
Sexagésimo Tercero, de la citada ley, corresponderd al ministro del ramo o al jefe superior de servicio, segun
corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

4°) Que, por otra parte, el Instructivo Presidencial N°001 del
10 de abril de 2013, sefiala que para el caso de los directivos de segundo nivel jerdrquico, los Jefes de Servicio
deberan realizar, ademas de la evaluacién anual, el seguimiento de esta.

5°) Que, el Oficio N°652 del 9 de mayo de 2013, sefiald a los
Jefes de Servicios, conocer y registrar los resultados tanto de la evaluacion anual como de las instancias de
seguimiento a sus directivos de segundo nivel jerarquico.

6°) Que, en el mes de marzo de 2019, inicia su labor en la
institucion el Alto Directivo Publico, don David Cid Parra, en el cargo de Director Regional de Nuble, suscribiéndose
el respectivo convenio de desempefio.
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7°) Que, respecto del Directivo individualizado en el punto

anterior, se ha efectuado la evaluacién anual correspondiente al primer periodo de evaluacién (04/03/2019 al
04/03/2020).

RESUELVO

l.- APRUEBASE la evaluacién del convenio de desempefio de don
David Cid Parra, Director Regional de Nuble, para el afio comprendido entre el dia 04/03/2019 y el dia 04/03/2020,
teniendo en consideracién las siguientes instancias de seguimiento y retroalimentacién realizadas tanto por el
propio Alto Directivo como por la jefatura superior de este Servicio, y cuyo texto es el siguiente:

RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

% de Avance Autoevaluado| 97,27% _’J
% de Avance Observado | 97,27% |
Retroalimentacién En la Dimension Gestién de la organizacién, subdimensidn Gestién de Personas: debe rnejquf.__}

l. Antecedentes Generales

[ Nombre DAVID CID PARRA |
{Cargo Director/a Regional Region de Nuble |
Institucion Junta Nacional de Jardines Infantiles Ministeric de Educacién ]
Fecha Nombramiento 04-03-2019 '
Dependencia directa del cargo MINEDUC 1
| Periodo de desemperio del cargo 04-03-2019 al 04-03-2022

| Fecha de evaluacion 1 04-03-2020 |

ll. Compromiso de desempefio
Periodo de gestién: del 04-03-2018 al 04-03-2022
Objetivo 1:Entregar educacién parvularia de calidad que favorezea en nifios y nifias el logro de
"aprendizajes significativos” promoviende el vinculo con las familias Y garantizando el acceso a un
servicio educativo pertinente a los territorios.

Ponderacién afo 1: 30%

Nombre del Indicador

1.1 Porcentaje de matricula promedio de
Infantil clasico de administracion directa.

Edrmula de Cilculo

(Matricula promedio de parvulos en el programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa en el afio ¢
1 /Capacidad de atencién en el programa educativo jardin infantil clasico de administracién directa en el afio $)*100

| Pongerador
| 10%

Medics de Verificacion

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula em
siguiente al pericdo de medicidn, ‘

Supuestos ]
Heches fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes

regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que
afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones,

itido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, durante el mes

,.-i.
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El indicador considera los datos del pregrama educativo jardin infantil clésico de administracién directa, correspondiente al
periodo marzo / diciembre de cada afio, Se entiende por “capacidad de atencion” la oferta de Cupos por cada
eslablecimiento. nivel de atencioén o unidad de atencién (grupe). Para la medicidn se consideran los siguientes periodos: Ao
1t marzo / diciembre 2019, Afio 2: marzo / diciembre 2020. Afio 3: marzo / diciembre 2021,

% de Avance:100% Medios de Verificacién: Reperte Matricula (pdf)
Cbservacién: .

El resultado al mes de diciembre alcanza un 92,1%, s decir, una matricuia promedio de 901 respecto de una capacidad de
978 parvulos. Durante el afo 2019, se generaron reuniones con Subdirecciones y Jardines Infantiles con bajo porcentaje de
Matricula, entre los cuales se encuentran Jardin Infantil Los Poetas, Trencito de Konanty, Semillita de Quiriquina y Estrellita
del Futuro, donde se implementaron las siguientes estrategias: 1.- Implementacion y uso de planilla Excel (agosto -
diciembre), en la cual se registra en forma diaria la asistencia y matricula de los jardines antes mencionados, esta planilia se
encuentra alojada en OneDrive. 2.- Entrevistas 2 las familias en los casos que los nifios y nifias presenten reiterada
inasistencia o desinterés por parte de las familias por enviar a les nifio y ninas al jardin infantil, 3.- Visitas domiciliarias 2 los
hogares de los nifios y niftas cuando presentan inasistencia, de esta forma se evita la desercién de los jardines infantiles, 4.-
Difusion de Jardines infantiles, promocionande matricula en los distintos Cesfam, Junta de vecinos Y en centros comunitarios.
5.-Por otra parte, los cupos disponibles de matricula en JJ.II fueron ocupados por las derivaciones de SIAC y la lista
manejada por el JJ.Il, evidenciando |z preocupacién de Calidad educativa y las directoras de Jardines infantiles para el logro
de la meta de matrlcula en el periodo 2019

mentacld

% de Avance Observado
Observacién:

Nombre del Indicador,

1.2 Porcentaje de asistencia mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil clsico de administracion
directa, respecto de matricula mensual promedio,

Eérmula de Cilculo

(Asistencia mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa en afto

UMatricula mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil clasico de administracién directa en afio
t)*100

Meta Ponderador
72.5% [ 10%
Medios de/Verificacion

E Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de In
siguiente al periodo de medicion.

Supuestos

formacién de Parvulos GESPARVU, durante el mes

Heehos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que
afecten |a provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.

Nota/del indicador,

El indicador considera los datos del programa educativo jard!n infantil clasico de administracion directa, correspondiente al
perfodo marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio). Para la medicidn se consideran los siguientes periodos:
Afo 1 marzo f diciembre 2019. Afo 2: marze / diciembre 2020. Afio 3; marzo / diciembre 2021,

o ! | ‘ ! ! T R !

% de Avance:100% Medios de Verificacién: Reporte Asistencia (pdf)
Observacion:

En relacién 2 una meta de un 72,5%, al mes de diciembre se alcanza un resultado de 72,6%. ya que han asistido en
promedio de 654 parvulos respecto de una matrlcula promedio de 901. Se han realizado esfuerzos, considerando Reuniones
integradas entre las subdirecciones y Jardines Infantiles, donde se realiza un analisis de fa asistencia, matricula e
implementan estrategias para mejorar los Indices, Priorizando los jardines infantiles de ia regién de Nuble con baja asistencia

% de Avance Observado 100,00%

Observacién:
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[1.3 Porcentaje de satisfaccidn obtenido de la aplicacion de la encuesta de familias en el afio t.
Férmula de/Calculo !
Porcentaje de satisfaccidn obtenido de la aplicacién de la encuesta de familias en el afio t.

Mata . | Pondarador i
72,0% 10%

Madios de Verificacidn

Informe ge Resultados "Encuesta de Satisfaccion de Familias”,

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que
afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones,

Nota del indicador .

Este indicador permite conocer el nivel de satisfaccion alta que perciben de las familias respecto a los servicios que reciben
los nifies y nifas que asisten 2 los programas educativos: jardin infantil clasico de administracion directa y jardin alternativo
(en sus modalidades laboral, familiar y en comunidades indigenas), El proceso de aplicacién de la encuesta de satisfaccion ¥
analisis de resultados se externaliza mediante un procese de licitacion, Para el cleulo de la meta, se consideraron los
resultados obtenidos durante el afo 2018, mas un incremente del 0,1% para los aftos 2 y 3. Para la medicién se consideran
los siguientes periodos: Afio 1: Resultados afo 2018, Afio 2: Resultados afio 2020, Afto 3: Resultados afic 2021. El medio de
verificacién se emitira a mas tardar durante los primeros dias del mes de enero del ano siguiente.

% de Avance:89.4% Medlos de Verifleacldn; Resultados Satisfaccion familiar (pdf)

Observacién:

Al mes de diciembre se registra un resultado del 64,4%, resultado bajo la meta comprometida, No obstante, serd en el mes
de Marzo 2020, desde la Seccion de Estudios y Estadisticas, se enviaran a las Direcciones Regionales los Informes con la
satisfaccién de las familias por programa educative: clasico de administracidn directa; clasico VTF y Alternativo modalidad
laboral, familiar y en comunidades indigenas 2 nivel regional y mayor informacion referida z la caracterizacién de las familias
atendidas por JUNJI, por cuanto, seré posible identificar aquellos aspectos que afectaron el cumplimiento de la meta

comprometida regional,

% de Avance Observado |89,40%

Observacién:

Objetivo 2:Promover el bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias, en ambientes que favorezcan

el buen trato; en espacios educativos confortables y adecuados, considerando el interés superior del
parvulo y la comunidad educativa.

Ponderacién afo 1: 10%

Nombro del Indicador

2.1 Porcentaje de implementacién del Plan Trienal de Promocién de Buenos Tratos a nifos y nias,
Férmula de Calculo

| Ponderador
20% [10%
Medios do Verificacién

1) Plan Trienal de Promocion de Buenos Tratos a nifios y nidas, firmado per ella Director/a Regional, 2) Informe de
cumplimiento anual, firmado por ellla Director/a Regional, durante el mes siquiente al periodo de medicién,
Supuestos

Heghos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastro
regionales o nacional, los equipes regionales por razones externas, ne se encuentren conformados; existen nuevos
lineamientos a nivel nacional o modificaciones en las pricridades gubernamentales que afecten el cumplimiento del indicador;
situaciones de inestabilidad social, parcs, protestas. hechos de viclencia y acciones terroristas que afecten la provision de
bienes y servicios 2 los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.

b

Nota dol indicador, b
| Para la elaboracién del plan se deberan considerar las orientaciones técnicas que enviara la Directora del Departamento de
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Subdireccidn Técnica de Calidad Educativa en el mes de agosto 2018, El plan podra ser modificado una vez, dentro del
segundo o tercer ano de gestidn, dicha modificacién deberd ser aprobada por la Directora t_ﬂel.Departamento Calidad
Educativa DIRNAC. El informe de cumplimiento anual debera adjuntar una planilla de seguimiento con el detalle de las
actividades, plazos, responsables y medios de verificacién ascciados. Se considerara como "actividad irnple;n?emada}“ aquella
que cuente con la totalidad de las acciones ejecutadas, con sus respectivos m'edlos de verificacion, La medicion del indicador
es acumulada y considera como corte el 30 de diciembre de cada afio de gestion,

; | Medios de Veriflcacién: Informe Plan trienal (pdf)
% de Avance:100% \Plan Trienal (pdf)

Observacién: .
Al mes de diciembre, se alcanza un resultado de un 20,0%, ejecutdndose 2 actividades de un total de 10. Entre éstas se

destacan el conversatorio regional sebre primera infancia, donde participaron 44 personas‘incluyendo .re_pre.sentantes’de
equipos educativos, direccidn regional y otras instituciones de infancia de a regidn; y los didlogos participativos con ninos,
nifias y familias de cuatro pregramas educativos de la regidn donde participaron 63 personas

% de Avance Observado 100,00%

Observacién:

Objetive 3:Avanzar en el acceso universal en educacién parvularia para todos los nifios y piﬁas,
ampliando la oferta educativa programatica, optimizando la oferta existente en todo el territorio.

Ponderacion afio 1: 10%

Nombro delIndicador I
| 3.1 Porcentaje de cupes habilitados y/o construidos en salas cuna y niveles medios de jardines infantiles JUNJI al 30 de
| diciembre del afo 1.

IEormulaide Cilculo il
N*® de cupes habilitados y/o construides en Salas Cuna y Niveles Medios de Jardines Infantiles JUNJ! 2l 30 de diciembre del
ano t/N® total de cupos en Salas Cuna y Niveles medios de Jardines Infantiles JUNJ! programados habilitar y/o construir al

30 de diciembre del ano 1)7100

| Pondorador
80% | 10%
IMedios de Verlficacién

[ 1) Listado de los proyectos y cupos planificados terminar durante el periodo, firmado por el Jefe de la Unidad de Construccién
| ¥ Mantencion de Espacios Educativos DIRNAC, 2) Informe de cumplimiento anual, firmado por el Jefe de 12 Unidad de
Construccién y Mantencion de Espacios Educativos DIRNAC, durante el mes siguiente al periodo de medicion,

Supuestos

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacional; los equipes regionales por razones externas, no se encuentren conformados; existen nuevos
lineamientos a nivel nacional o modificaciones en las prioridades gubernamentales que afecten el cumplimiento del indicador:
situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terreristas que afecten Iz provisién de
bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las inslituciones.

Nota del indicador

$e entendera por «cupos habilitadoss, aquellos que registren aumento de cobertura mediante [a habilitacion de espacios
cciosos dentro de la unidad educativa, Se entendera por «cupos construidos», aquellos que presenten un 100% de avance
flsico de obras. El informe de cumplimiento anual debera adjuntar una planilla de seguimiento con el detalle de los proyectos,
cupos, fecha de término y porcentaje de avance fisico. Se excluiran del denominador todos aquellos proyectos que requieran
| término anticipado de la ejecucion de cbras, Parz el ato N° 3 se excluyen proyectos que dispongan de incumplimientos
graves en los plazos de emisién de Permisos de Edificacién y/o Recepcién Municipal, de responsabilidad de Direcciones de
Qbras y Certificade de Pavimentacion, en el caso de SERVIU. La medicién del indicador es acumulada y considera como
corte el 30 de diciembre cada afic de gestion,

o i 9 Medlos de Verificacién: Informe de cumplimiente (pdf)
% de Avance:83.3% Listado de Proyectos (pdf)

Observacién:

En relacién a una meta de un 80,0% al 30/12/2019 se alcanza un 66,67%, considerando que se han habilitado y/o construide

288 cupos de un total de 432 programacos, correspondientes a los proyectos “El Progreso” con 48 cupos; "Bulnes Centro”

con 96 cupos; “Domeyko™ con 96 cupos y “Poblacion Purén” con 48 cupes. Quedo pendiente el proyecto * La Castilla” con

| 144 cupos por , retraso en la entrega de 10s paneles de fachada ventilada a causa de paralizaciones portuarias-
; .
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% de Avance Observado | 83,30% ' . —.|
Observacién:

Objetivo 4:Asegurar estandares de calidad de los jardines infantiles administrades directamente por JUNJI
a través de la obtencién del Reconocimiento Oficial.

Ponderacién affio 1: 20%

Nombre dol Indicador. | e
|41 Porcentaje de Jardines Infantiles clasicos de administracién directa que obtienen Recenocimiento Oficial 2l ario t.
Eormula de/Calculo

(Numero de jardines infantiles clasicos de administracién directa que obtienen Reconocimiento Oficial al afio t/ Numero te:al
de jardines infantiles clasicos de administracién directa, planificados al afo 1) * 100

| Meta I Ponderador
72,7% 120%
Medios deVerificacion | =

Informe Anual de Reconecimiente Oficial - Jardines Infantiles clasicos de administracién directa JUNJI, elaborado per Director
Regional, Visado por equipo DIRNAC Reconocimiento oficial el mes siguiente al periodo de medicién.

| No ocurrencia de hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan i
E midiendo, como catastrofes naturales a nivel nacional o regicnal, No contar con el presupuesto aprobado por parte de |
| DIPRES.

INota del indicador .

| 1) El numerador incluye todos los jardines infantiles clasicos de administracién directa que han obtenido Reconocimiento
| Oficial desde su implementacién (ano 2016) hasta la fecha de medicion ingicada en el punto 2). 2) Entérminos numéricos, |
para el calculo de! poreentaje de cumplimiento, se fija como denominador un total de 11 jardines infantiles clasicos de |
administracion directa, 3) El periodo para la medicion del indicador es el siguiente: Aflo 1 = 01-01-2016 al 12-08-201%: Ao 2 |
=01-01-2016 al 12-08-2020; Ate 3 = 01-01-2016 al 12-08-2021. [

% de Avance:100% | Medios de Verificacién: Informe Anual (pdf)

Observacién:

Al 12/08/2018 se alcanza un resultado del 81,81%, en virtud de un total de 11 Jardines Infantiles cldsicos de administracién

| directa, 9 han obtenido RO en virtud de las cocrdinaciones con las distintas subdirecciones y/o unidades de la Direccién
Regional, asl come también con entidades externas (Subsecretaria de Ecucacién Parvularia, Seremi de Salud, Dpto. de
Qboras, Municipios, entre otros), las cuales han permitido realizar acciones y gestionar procesos administrativos para obtener
reconocimiento oficial en jardines cldsicos de administracion directa,

% de Avance Observado
Observacién:

100,00%

Objetivo 5:Promover, identificar, apoyar y escalar ideas innovadoras en materia pedagdgica y con
potencial de impacto.

Ponderacién afio 1: 10%

Nombre del Indicador

5.2 Porcentaje de jardines infantiles clasicos de administracion directa, que incorporan acciones orientadas a la
diversificacién de la ensefianza dentre de sus planes anuales; al afio t

Férmula/de Calculo

| (Numero de jardines infantiles clasicos de administracién directa, que incorporan acciones orientadas a la diversificacion ce la |
J ensefianza dentro de sus planes anuales al afio t)

Pondorador

[ 10%

Medios do Verificacién
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|infantiles con corte a junio de 2018, emitido por la seccidn de investigacion y datos del Departamento de Planificacion,
Supuestos |

No ocurrencia de hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan
midiendo, comne catastrofes naturales a nivel nacional o regional,

INota/dellindicador

1) Para efectos de la medicién del indicador las "accienes orientadas a la diversificacién de |z ensefianza”, se encuentran
ubicadas en lz Bitacora de cada Unidad Educativa Dominic A, Criterio 1. 2) Para efectos del denominader, los jardines
establecidos corresponden a los jardines clasicos de administracién directa operando al mes de junic 2018, 3) E! periodo
para la medicién del indicador corresponde a la siguiente pauta: + Afo 1 de gestién Director Regicnal = Ejecutado durante el
2018 con corte 12-08-2019, - Afo 2 de gestion Director Regional = Ejecutado durante el 2020 con corte al 12-08-2020. « Afio
3 de gestién Director Regional = Ejecutado durante 2021 con corte al 12-08-2021.

[

o 109 Medios de Veriflcacién: Informe Diversificacion (pdf)
% de Avance:100% Informe de Cobertura (pdf)

Observacién:

En relacién a una meta de un 10% al 12/08/2019 se alcanza un 45,5%. Se han concretado las siguientes acciones para
avanzar en el resultado: 1.- Se realiza capacitacidn en educacion sustentable y ciudadania con el objetivo que las unidades
educativas desarrollen e incorporen proyectos innovadores que atiendan la diversidad. 2.- En las asesorlas realizadas porel
equipo téenico se profundiza los temas de planificacion y evaluacion, ademas de realizar seguimiento a estrategias de
diversificacién 3.- Se fomenta la postulacién a proyectos de innovacién con el objetivo de promover practicas innovadoras.

% de Avance Observado
Observacidn:

100.00%

Objetivo 6:Asegurar una adecuada gestién financiera e Institucional para cumplir con los objetivos
estratégicos del servicio.

Ponderacién afio 1: 20%

Nombre del Indicador A L :
6.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de cctubre del afio t,
Formulade Cilculo

(Total de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 21, 22. 24 y 29 2 nivel regional al 31 de octubre del afio t/ Total del
presupuesto vigente de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del ano t)"100

Ponderador

Medios de Verificacion

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucitn de Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de octubre, firmado por ellla Jefe/a
Seccidn Presupuesto, del Departamento de Planificacién DIRNAC, durante el mes siguiente al periodo de medicién.

Supuestos

Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcienamiento de las instituciones.

Nota delindicador

En el Subt.21 sélo se medira las Comisiones de Servicio en el Pals planta y contrata (21.01.004.006 y 21.02.004.008), Se
excluyen de la medicion |as asignaciones del Subtitulo 24 (24.02.001 y 24.03.170). Se entiende por "Presupuesto vigente al
31 de octubre”, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones. La medicion del
indicader es anual, considerando los siguientes plazos: Ao 1 = 01/01/2019 2| 31/10/2019; Ao 2 = 01/01/2020 al 31/10/2020:
Ao 3 = 01/01/2021 al 31/10/2021,

. Medlos de Verificacién: Informe ejecucion (pdf)
o,
% de Avance:100% Medio de Verificacion (pdf)

QObservacién:

Al mes de octubre se cumple con la meta del 80% de un 80,3%, Ya que de un requerimiento de $1.320.031,178 se ejecutaron
$1.058.720.164, realizéndose acciones como: Se realiza seguimiento a las solicitudes de Abaco por parte de cada

| subdireccion que la confecciona, con el objelivo que se genere una pronta orden de compra y posterior pago por la recepcién
| e los productos o servicios en los tiempos minimos, se coordina reunién con Recursos Financieros una vez por semana con
{cada subdireccion. Se realiza seguimiento a programacion de viaticos y rendicion de cometidos, de las distintas
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normativa legal vigente. Se realiza seguimiento a plan de compra de cada subdireccion por necesidades informadas con
antelacion, de los subtitulo 22, 24 y 28, se coordina reunién con Recursos Financieros una vez por semana con cada ‘
subdireccién. Se monitorea mensualmente el comportamiento de la ejecucion presupuestaria con el objetivo de realizar los
ajustes presupuestarios y mejorar la planificacién, esta informacidn se envia a todos les funcionarios de la Direccién regional i
de Nuble, con la finalidad de gestionar tareas pendientes relacionadas a presupuesto, i
% de Avance Observado

| Observacién:

100,00%

\Nombre dellindicador
6.2 Porcentaje de ejecucién del presupuesto institucional vigente durante el afio t,
[Edmmulalde/Calculo

(Tetal de ejecucién presu
diciembre del afio t)*100

puestaria regional al 31 de diciembre del afio t / Total del presupuesto vigente regional al 31 de

| Pondorador
97% [10%
\Medios do Verificacién _ _ ‘
Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion de Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de diciembre, firmade por elfla Jefela

Seccién Presupuesto, del Departamento de Planificacién DIRNAC, durante el mes siguiente al pericdo de medicion.
Supuestos ; b
Hechos fortuiles comprebables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes

regionales o nacicnales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que !
| afecten la provisidn de bienes ¥ servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones, ]

Nota'del indicador

La medicién del indicador es anual, considerando los siguientes plazos: Afto 1= 01/01/2019 al 31/12/2019; Ao 2 =
01/01/2020 2l 31/12/2020; Afo 3 = 01/01/2021 al 31/1 2/2021. Se excluyen de la medicion los subtitulos 31y 32

% de Avance:100% | Medios de Verificacién: Reporte (pdf)

Observacién:

Al 31/12/2018 se alcanza un resultado del 99.81%, ya que de un requerimiente de $9.041.863.938, se ejecutaron
$9.024,523.855. Dicho resultado es censecuencia de: Se realizan reuniones periddicas con cada subdireccidn infermando
ejecucién presupuestaria y reasignando presupuesto no ejecutado. Se informa a las subdirecciones y @ las distintas unidades
la ejecucion presupuestaria en forma semanal. Esta informacién es relevante para la toma de decisiones presupuestarias. Se

monitorea mensualmente el comportamiento de la ejecucion presupuestaria con el objetivo de realizar los ajustes
presupuestarios y mejorar la planificacion

% de Avance Observado [ 100.00%
QObservacién:

Iz,

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

a) Dimensién : Gestion della Organizacidn

L s c) Aspadtos'a consideraf én "Nivo!‘Z:‘CumpIe' Id
b) Subdlmansnén | establecido”

Eficacia y eficiencia: 1. El directivo cumple los resultados establecidos parz el
El directivo debe llevar a cabo fanto los encargos | afo de evaluacién en su convenio de desempeno y evalia
estratégicos de la autoridad, como aguellos propios de la | cportunamente a sus ADP de Il nivel, respeclo del
labor de su servicio, con gran orientacién hacia resultados, cumplimiento de sus convenios.

cen el compromiso de optimizar para ello los recursos de
todo tipo puestos 2 su disposicion Y en un tiempo optimo, 2 | 2. La institucién cumple los compromisos de gestion
fin de dar respuesta a las demandas de la ciudadania con |2 | establecidos en los instrumentos respectivos (PMG o MEI,
mayer premura y calidad. CDC.entre otros).

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
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promover la eficiencia y |a eficacia.

Nivel 3:
Destacado X

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

El directivo desarrollé acciones que le permitieron superar sus metas por sobre lo comprometido.

l Evidencia
I 173340 e e

{@) Bimensidn : Gestién do/la Organizacion

€) Aspectos a considorar en el nivel “Cumple lo
ostablecido’

Gestion de Personas: 1. El directivo implementa, desde el ambito de su
competencia, la politica de gestién y desamollo de personas,
El directivo durante su gestién debe contribuir a fortalecer el | de acuerdo al plan anual que para estos efectos, disponga
desarrollo y desemperio de las personas, promoviendo y | lainstitucién.

observando la implementacién de las politicas de gestién de
personas y [a evaluacion continua de las brechas para su | 2. El directivo promueve y genera condiciones para
mejoramiento, asl como la implementacién de buenas | instancias de dialogo y trabajo colaborativo, en 2 dmbitos:
practicas laborales y el fomento de la participacion
funcionaria, 2) Enfoque participalive en la gestién, lo que implica
incorporar metodologlas de participacion en el diagnéstico,
planificacién, ejecucion y evaluacién de las metas y tareas
propias de la institucién.

b) Subdimension

b) Relacidn con los representantes de los funcionarios, 2
través de mecanismos tales como gestién de informacién,
definicior/participacion de agendas de trabajo, entre otros.

3. El directivo promueve condiciones crganizacionales para
la promocion de los derechos (individuales y colectivos) ¥,
las condiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cautelar |2 salud, lograr mejores grados de satisfaccion y
productividad laboral, desde su dmbito de accién, en el
marco del Plan que para estes efectos la institucién defina.

4. El directivo gestiona el desempefio de sus colaboradores
directos, a través de la definicién y uso de perfiles de cargo;
metas de gestion gestion del  rendimiento: Y.
retroalimentacion oportuna que permita el aprendizaje y el
reconocimiento,

5. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales 2 las sefaladas en los nimeros anteriores para
promover la gestion y desarrollo de personas.

Nivel 3: X
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1: I
Por mejorar

Ne aplica |

Justificacidon

El directivo logra asociacién con otros organismos de la regién para promover buenas practicas pedagogicas a través de
seminarios y talleres.

l Evidencia 1
L

:

M
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s 4 ¢) Aspectos a cons
b) Subdimonswn” it _ ostablecido® "

1. En Transparencia Activa, la Institucién tiene la
informacién requerida por ley v en los plazos establecices,
El directivo p;blico debe promover y respetar el derecho de | promocionando a su vez los datos de Gobierno Abizrto
toda persona, de tomar conocimiento acerca de la publicados en Gobierno Transparente.

informacién disponible en cualquier entidad estatal, Debe
tener la conviccién de que tanto al decidir v ejecutar, se | 2. En relacién a la Transparencia Pasiva, la institucion
encuentra bajo el escrutinio y el coatrol pblico, asi como de entrega respuestas a los ciudadano/as en forma y plezos
las consecuencias de dichos actos, establecidos. 3. No tiene sanciones administrativas
asociadas a incumplimientos de la Ley de Transparencia,

iderar.en el nivel "Cumple fo

Transparencia:

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los numeros anteriores, para
promover la transparencia.

timmemed
i |

Nivel 3:
Destacado X

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

El directivo pone a disposicién de la comunidad en general la informacién de su gestidn y al de la institucién, ademas
responde oportuna y satisfactoriamente todas las consultas Y o reclamos que ingresan a la Institucion,

[ Evidencia

a) Bimensién: Gobernanza

c)Aspectos a considerar en el nivel2: “Cumplelo %
establecido”! b ; il

1. El servicio realiza anualmente
Participativa.

B} Subdimension

Rendiclén de Cuentas: la Cuenta Pablica

| El directivo debe contar con la disposicién de anticipar y
responder por sus decisiones u omisiones, asi como | 2. El servicio publica los convenios de desemperio suscritos
respecto de los resultados y efectos de su actuar en el | entre los directivos y autoridedes, asl como las
ejercicio de la funcién directiva. De este medoe, se somete a | modificacicnes a éstos.

la mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
contribuyendo a ganar legitimidad en el ejercicio del poder | 3. El servicio realiza e informa cportunamente 2 Servicio
publico. Civil las evaluaciones ADP, para su publicacién a la
ciudadanfa. Asimismo, semestralmente, debe presentar los
avances de su gestién, en el informe de seguimiento de su
convenio de desempeno.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
| adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
l_ promover la rendicidn de cuentas.

[ Nivel 2:
| Destacado X

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

| Justificacléon

El directivo promueve la asesoria oportuna a los sostenedores respecto a la ejecucion de los recursos transferidos como

también en las distintas tematicas que van llegando durante el afio para mantener informado a direccion nacioal de la juntz
nacinal de jardines infantiles

Evidencia

|3) Bimension: Gobernanza




CJUNDL
| Mintstarioda |
Educacitn |

Participacién Ciudadana:

El directivo debe promover una cultura de participacién,
fortaleciendo los espacios de comunicacién entre el
gobiemo y la ciudadania, aumentando la transparencia,
eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas publicas.

establecido”

1. La institucién cumple con los mecanismos de
participacién ciudadana solicitados por ley, que le sean
aplicables: accesc 2 la informacién relevante, consultas
ciudadanas, cuentas publicas participativas y Consejos de la
Sociedad Civil.

2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los numeros anteriores para
premover la participacipacion cludadana,

Nivel 3:
Destacado

X

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

i Justificacién

El directivo promueve la paricipacién ciudadana, y dentro de su planificacion anual se han desarrcllado dilogos y consultas
ciudadanas con la comunidad y familias de los jardines infantiles, con el fin de poder conocer las necesidades de la sociedad
civil, asi como también postulaciones a los presupuestos participativos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

[Evldcncia

RS e
a)\Dimension: Gobernanza |

b) Subdimensién

Promocién y respeto de los Derechos de las Personas
ante la Administracién del Estado:

El directivo promueve Jos derechos de las personas ante la
Administracién del Estade por parte de su institucion y de
los funcionarios a su cargo, con la finalidad de garantizar el
derecho de acceso a la informacién y 2 la atencion
oportuna, sin ningun tipo de discriminacién arbitraria

S |

¢) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido’

1. La institucion cumple con el deber de atencién a las

personas 2 traves de las OIRS cualquiera sea su canal de
atencién siguiendo los procedimientos y plazos legales
establecidos en el Decreto Supremo N° 680-1990, el cual
aprueba instrucclones para el establecimiento de oficinas de
informacién para el piblico usuario en la administracian del
Estado y en la Ley N° 19.880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la administracién del Estado, respetando los
derechos establecidos en la misma ley y en la Constitucién
Politica de la Repdblica, respetande y promoviendo el
principio a la igualdad y no discriminacion en la atencién de
personas, consignados en la Ley N°20.609 que establece
medidas contra la discriminacion,

2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nUmeros anteriores para
lo promocion y respecto de los derecho de las personas
ante la administracion del Estado.

Nivel 3:
Destacado

X

Nivel 2:
Cumple o establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

igualdad y no discriminacién,

El directivo promueve dar respuesta a los requerimientos ciudadanos, los cuales, pueden ingresar por diversos medios, ya
sea, de manera presencial en la oficina regional, buzones con formularios foliados en todos los jardines infantiles, y mediante
la pagina web institucional que fue puesta en marcha desde enero del presente afo, con el fin de garantizar el principio de

! Evidencia
{

|

]
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Etica Institucional:

Al directivo publico le corresponde identificar e implementar
estrategias que permitan fortalecer Iz probidad en la
ejecucién de normas, planes, programas y acciones;
apoyandose en los instrumentos y pollticas disponibles para
prevenir, corregir y reforzar los comportamientes éticos de la
institucién,

c)/Aspectos a considorar.en el nivel 2: “*Cumple/lo
establecido?,

] 1. La institucion implementa, difunde y forma sobre el

Sistema de Integridad Institucional, a través de la insercidn
de la infraestructura del cédigo de ética, con participacién
funcionaria e inclusién de procedimientos formales, con ef
fin de fomentar una cultura ética publica en la institucién,

2. La institucion construye, implementa, forma y difunde su
Cécigo de Etica, conviniéndose participativamente y
reflejando 1  sistematizacion de aquellos valores y
conductas que muestran la cultura institucional,

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anteriores para
la promecién de la ética institucional,

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

los miembros de la institucion

El directivo promueve actividades come conservaterios con funcionario y también realiza la memeria anual en donde se da
cuenta de lo que en conjunto se ha desarrollado ademas que destaca y releva los aportes en convivencia por parte de todos

i Evidencla

e e ) T A
a) Dimensién: Integridad

b) Subdimensién

Probldad:
El directivo publico debe ejercer su rol de forma intachable,
honesta, veraz y leal a la funcidn del cargo, con
preeminencia del interés general por sobre el particular,
gestionando con rectitud, profesionalisme e imparcialidad,
los recursos publices institucionales.

¢) Aspectos a considerar en el nivel “Cumplelo
ostablecido? ! el 4 iR
1. El servicio tiene actualizadas las declaraciones de

patrimenio e intereses de los funcionarios que corresponda,
segun la normativa vigente,

2. Con respecto a la aplicacidn de la Ley del Lobby, la
agenda plblica debe encontrarse actualizada al menos
respecto del dltimo mes.

3. El directivo debe dar cumplimiento activo y estricto de la
Ley N°20.880 sobre Prebidad en la funcién plblica ¥
prevencién de los conflictos de intereses,

| 4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionzles a las sefaladas en los nimeros anteriores, para
promover la probidad.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

!
[

Evidencia

a) Dimension: Integridad
b) Subdimensién

¢) Aspectos a considerar.en el nivel "Cumple lo

12
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Legalidad: 1. Que el directive no haya sido sancionado per sumario
administrativo en el afio de evaluacién. No se incluyen en
El directivo debe liderar, mostrar y promover el respeto a l2 | esta evalvacion las Investigacicnes sumarias, ni sumarios
normativa vigente, entendiendo que en ella se basa el en curso, solo aquellos en que existan sancienes
| correcto funcicnamiento de la Administracién del Estado, administrativas

2. Con respecte a la institucién, que los sumarios
administrativos, si los tuviese, hayan sido resueltos dentro
de los plazos establecidos seguin la normativa vigente.

3. Que la institucién o el directive no hayan sido
sancionados legalmente per los organismos fiscalizadores,
contralores, y judiciales, tales como Contralorla General de
la Republica, Consejo Para la Transparencia, Tribunal de
Compra, Tribunales Civiles.

4. Se considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores, para
promover la legalidad al interior de |2 institucién,

Nivel 3: X
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1;
Por mejorar

[No aplica |

Justiflcacién

El directivo no a side sancionado per sumario administrativo,ni sancionado legalmente por los organismos fiscalizadores,
contraleres y judiciales.

Evidencla
[ ]

= L,

aete Somarriva
identa Ejecutiva
al de Jardines Infantiles

ll.- INCORPORASE al presente acto administrativo la
“Evaluacion Anual correspondiente al primer periodo (dia 04/03/2019 al dia 04/03/2020) del Convenio de
Desempefio suscrito entre don David Cid Parra, Directora Regional de Ruble y la Vicepresidenta Ejecutiva de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2015-2022, junto con la “Retroalimentacién” de la misma.

ll.- ESTABLEZCASE como porcentaje final de cumplimiento
del convenio de desempefio, para el alto directivo don David Cid Parra, el 97,27%.

IV.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio Civil para
Su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

-

ANOTESE, €O UESE Y ARCHIVESE

!
/
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VICEPRESIDENTA
EJECUTI

A GAETE SOMARRIVA.
RESIDENTA EJECUTIVA
ACIONAL DE JARDINES INFANTILES

VAV/MKA/JiQ/Ieo
Distribucion

- Vicepresidencia Ejecutiva.
- Direccion Nacional del Servicio Civil.

- Departamento de Planificacidn.

- Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.
- Direccidn Regional de fuble

- Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.

- Oficina de Partes.

- Documentos adjuntos.
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