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RESOLUCION EXENTA N¢ 015/ d 2 U 9

MAT: APRUEBA EVALUACION DEL PRIMER INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE DESEMPENO DE LA
DIRECTORA  REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL
BERNARDO O’HIGGINS, PARA EL PERIODO 11/03/2019 AL
11/03/2022, Y ESTABLECE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
QUE INDICA.

sanTiaco, 27 ABR 2010

VISTOS:

1°) lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio
de Educacién Publica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el Decreto
Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Piblica, que “Aprueba Reglamento de la Ley N° 17.301,
que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) Ia Ley N° 18.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracidn del Estado”; 4°) el Titulo VI de la Ley 19.882, que regula la nueva politica de personal a los
funcionarios publicos, especificamente su Parrafo 5to; 5°) el Decreto con Fuerza de Ley 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que “Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo”; 6°) el Decreto Supremo N° 172, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba nuevo reglamento que
regula los convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 52 del titulo VI de
la Ley 19.882”; 7°) el Decreto N° 255, de 14 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacion, que “Nombra en el
cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJ! a persona que indica”; 8°) la Resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que “Fija Normas Sobre Exencién del Trimite de Toma de Razdn”; 9°) la Resolucidn Exenta
N® N°015/273, de fecha 09 de mayo de 2019, de Ia Vicepresidencia Ejecutiva de esta Junta Nacional de Jardines
Infantiles, que “Aprueba Convenio de Alta Direccion Publica gue indica” y sus modificaciones y, demds
antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme al articulo Sexagésimo Primero de |a Ley
N°19.882, en adelante “la ley”, y lo establecido en el Decreto N° 172, que “Aprueba nuevo reglamento que regula
los convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la ley

19.882", estos deben suscribir un Convenio de Desempefio dentro del plazo de tres meses contados desde su
nombramiento.

2°) Que, ademds, dicha normativa sefiala que los convenios
tienen una duracién de tres afios, y que el directivo debe informar a su superior jerdrquico, a lo menos una vez al
afio, del cumplimiento de metas y objetivos propuestos alcanzados.

3°) Que, conforme las facultades conferidas en el articulo
Sexagésimo Tercero, de la citada ley, corresponderd al ministro del ramo o al jefe superior de servicio, segiin
corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

4°) Que, por otra parte, el Instructivo Presidencial N°001 del
10 de abril de 2013, sefiala que para el caso de los directivos de segundo nivel jerdrquico, los Jefes de Servicio
deberdn realizar, ademas de |a evaluacién anual, el seguimiento de esta.

5°) Que, el Oficio N°652 del 9 de mayo de 2013, sefald a los
Jefes de Servicios, conocer y registrar los resultados tanto de la evaluacion anual como de las instancias de
seguimiento a sus directivos de segundo nivel jerarquico.

6°) Que, en el mes de marzo de 2019, inicia su labor en la
institucion el Alto Directivo Pudblico, dofia Lilia Victoria Libuy Vicencio, en el cargo de Directora Regional del
Libertador General Bernardo O’Higgins, suscribiéndose el respectivo convenio de desempefio.
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7°) Que, respecto del Directive individualizado en el punto
anterior, se ha efectuado la evaluacién anual correspondiente al primer periodo de evaluacidn (11/03/2019 al
11/03/2020).

RESUELVO

I.- APRUEBASE la evaluacién del convenio de desempefio de dofa
Lilia Victoria Libuy Vicencio, Directora Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, para el afio
comprendido entre el dia 11/03/2019 y el dia 11/03/2020, teniendo en consideracion las siguientes instancias de
seguimiento y retroalimentacidn realizadas tanto por el propio Alto Directivo como por la jefatura superior de este
Servicio, y cuyo texto es el siguiente:

RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

% de Avance Autoevaluado 98.51%
% de Avance Observado 98,51%

Opinién de la jefatura respecto de evaluacion del anexo.
+Dimensién : Gestién de la Organizacion

: . Subdimensién, eficacia y eficiencia: cumple con lo establecido
Retrqalimentacion Subdimension, gestién de persenas: cumple con lo establecido
+Dimensién: Integridad
Subdimension, probidad: cumple con lo establecido

. Antecedentes Generales

Nombre LILIA VICTORIA LIBUY VICENCIO }
Cargo Director/a Regional, Regién del Libertador Bernardo O'Higgins ]
Institucion Junta Nacional de Jardines Infantiles Ministerio de Educacion \\
Fecha Nombramiento 11-03-2019

Dependencia directa del cargo MINEDUC

Periodo de desemperfio del cargo 11-03-2019 al 11-03-2022

Fecha de evaluacion 1 11-03-2020

Il. Compromiso de desempefio
Periode de gestién: del 11-03-2019 al 11-03-2022

Objetivo 1:Entregar educacién parvularia de calidad que favorezea en nifios y nifias el logro de
"aprendizajes significativos” promoviendo el vinculo con las familias y garantizando el acceso a2 un
servicio educativo pertinente a los territorios.

Ponderacién afio 1: 30%

Nombre del Indicador.

| 1.1 Porcentaje de matricula promedio de
| Infantil clasico de administracién directa.

Formula de Calculo

(Matricula promedic de pérvulos en el programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa en el afio t
/Capacidad de atencion en el programa educativo jardin infantil clasico de administracién directa en el ano t)*100

parvulos con respecte a la capacidad de atencion en el Programa Educative Jardin

a | Ponderador -
92.2% | 10%
Medios de Verificacién

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, durante el mes
siguiente al periodo de medicién. Supuestos




i Hechos forluitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se‘estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.

INota del indicador, | i :
i El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasice de administracién directa, correspondiente al
periodo marzo / diciembre de cada afio Se entiende por "capacidad de atencidn” la oferta de Cupos por cada establecimiento,
nivel de atencion o unidad de atencidn (grupo). Para la medicion se consideran los sigulentes periodos: Afto 1: marzo /
diciembre 2019, Afio 2: marzo / diciembre 2020. Afo 3: marzo / diciembre 2021.
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) Medlos de Verificacién: Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula (pdf}
0,
% de Avance:9¢.6% Informe complementario de an4lisis de causa (pdf)

Observacién:
El resultado al mes de diciembre alcanza un 91,8%. es decir, una matricula promedio de 2.158 respecto de una capacidad de
2.352 parvules, quedando bajo la meta anual (92,2%) como consecuencia de que en nuestra region el programa clésico de
administracién directa puso en marcha 6 unidades educativas en los meses de marzo, junio, septiembre, noviembre y
diciembre, ce las cuales 3 de ellas no logran alcanzar la meta de matricuta/capacidad, estando muy por debajo de lo
propuesto afectando el resultado regional, correspondiendo especificamente a las unidades educativas que iniciaron su
funcienamiento en el ditimo trimestre. Su relevancia se asocia a la gestion interna de este indicader por parte de lag
encargadas y de las condiciones de pricrizacion utilizadas y tiempos de espera para la presentacion de nifos y ninas. Por
otra parte, vale la pena mencionar que los porcentajes por nivel mas decrecidos se asocian a 1as salas cuna, en sus distintas
definiciones, en las cuales se presentan movimientos como traslado y desercién con mayor frecuencia y la gestion de
cobertura de capacidad amerita un constante monitoreo y seguimiento,

% de Avance Observado
Observacién:

99,60%

INombre/del/indicador

1.2 Porcentaje de asistencia mensual promedio de parvulos del programa educativo jardIn infantil clasico de administracién
directa, respecto de matricula mensual promedio.

[Férmula de Calculo

(Asistencia mensual promedio de parvulos del pregrama educativo jardin infantil clésico de administracién directa en afio

UMatricula mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil clasico de administracién directa en ano
17100

Motz | Ponderador
71.8% [ 10%
\Medios de Verificacion

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos GESPARVU, durante el mes
siguiente al periodo de medicién,

'Supuestos

Hechos fertuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que
afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadancs y el normal funcionamiente de las instituciones.

INota'del indicador

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de administracién directa, correspondiente al
periode marzo / diciembre de cada afe (excluyendo el mes de julio). Para la medicién se consideran los siguientes periodos:
aho 1: Resultados afio 2019. Afio 2: Resultados ario 2020. Afio 3 Resultados afe 2021. El medio de verificacidn se ernitita a
mas tardar durante los primeros dias del mes de enero del afio siguiente,
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i o Medios de Verificacion: Informe complementario de analisis de causa (pdf)
| deAvanes:5.5% Reporte Asistencia Matricula (pdf)

1

Observacién:

En relacion con la meta de un 71.8%, al mes de diciembre, se alcanza un 61,4%, puesto que la asistencia fue de un {
promedio de 1.328 respecto de una matricula promedio de 2.163, resultado afectado por razones multifactoriales, ya que por
una parte las salas cuna que presentan los resultados mas bajos, presentan con mayor recurrencia certificados médicos de
nifios y ninas que indican reposo por todo el invierno, situacién que afecta directamente este percentaje y a las unidades
educativas las deja sin la capacidad de gestion. Ademas, el contexto social que se desencadeno en el mes de octubre en
nuestro pais, ya que, desde este mes, la adherencia al movimiento social por parte de las funcionarias, afecté notablemente
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% de Avance Qbservado
Observacién:

1 85,50%

Nombre/del/indicador.|

1.3 Porcentaje de satisfaccion obtenido de la aplicacidn de la encuesta de familias en el ado t
Eérmula de Calculo

| Porcentaje de satisfaccion obtenido de la aplicacién de la encuesta de famijias en el afto t.

| Pondorador

| 10%

Medioside Verificacién

Informe de Resultados "Encuesta de Satisfaccién de Familias®”.
Supuestos

| Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catdstrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que

afecten la provisién de bienes y servicios 2 los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.

Nota del indicador ' ‘ b AR it

Este indicader permile canocer el nivel de satisfaccién alta que perciben las familias respecto a los servicics que reciben los
nifios y ninas que asisten a los programas educativos: jardin infantil clasico de administracién directa y jardin alternativo (en
sus modalidades laboral, familiar y en comunidades indigenas). £l proceso de aplicacion de la encuesta de satisfaccién y
analisis de resultados se externaliza mediante un proceso de licitacién. Para 12 medicidn se consideran los siguientes

periodos: Resultados 2018, resultados 2020, resultados 2021, El medio de verificacién se emitira a mas tardar durante los
primeros dias del mes de enero del 2ho siguiente.

: R ARl Ry R T T e e PR T
% de Avance:100% | Medios de Ve
Observacion:

rificaclén: Informe de resultados "Encuesta Satisfaccion de Familia” (pdf)

| mes de diciembre se registra un resultado del 63,4%, superior a la meta cornprometida de un 65,8%. En el mes de Marzo
2020, desde la Seccion de Estudios y Estadisticas, se enviaran a las Direcciones Regionales les Informes con la satisfaccion
de las familias por programa educativo: cldsico de administracidn directa; clasico VTF y Alternativo modalidad laboral, familiar
¥y en comunidades indigenas a nive! regional y mayor informacién referida a la caracterizacién de las familias atendidas por
JUNJI, por cuante, sera posible realizar un analisis regional, para mantener los niveles de satisfaccién de la familia,
identificado aquellos aspectos que obtuvieron menores niveles de satisfaccién y accionar frente a ellos.

% de Avance Observado | 100,00% '
Observacién:

Objetivo 2:Promover el bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias, en ambientes que favorezcan

el buen trato; en espacios educativos confortables y adecuados, considerando el interés superior del
parvulo y la comunidad educativa.

Ponderacion afio 1: 10%

Nombre del Indicador,

2.1 Pereentaje de implementacién del Plan Trienal de Promocién de Buenos Trato 2 nifios y nifas.
Fomula de Calculo

(N° de actividades implementadas al afie t / N° de actividades programadas al afio )"100

| Ponderador

| 10%

Medios de Verificacidn

1) Plen Trienal de Promocién de Buenos Trates a nifios y nifias, firmado por elfla Director/a Regional. 2) Informe de
cumplimiento anual, firmado por el/la Director/a Regional, durante el mes siguiente al periodo de medicién,
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Hechos fortuitos comprebables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacional; los equipos regionales por razones externas, no sé encuentren conformados; existen nuevos
lineamientos a nivel nacicnal o modificaciones en las prioridades gubernamentales que afecten el cumplimiento del indicador:
siluaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de
bienes y servicios 2 los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones,

INota/del/indicador’]

Para la elaboracion del plan se deberan considerar las orientaciones técnicas entregadas por el Departamento de Calidad
Educativa DIRNAC, El Plan Trienal debera ser emitide durante el primer semestre del afo 2019, El plan podra ser modificado
una vez dentro del segundo o tercer afio de gestién, dicha modificacién debera ser aprobada por la Directora del
Departamento Calidad Educativa DIRNAC. El informe de cumplimiento anual deberd adjuntar una planilla de seguimiento con
el detalle de las actividades, plazos, responsables y medios de verificacion asociados. Se considerara como "actividad
implementada” aquella que cuente cen |a totalidad de las acciones ejecutadas, con sus respectivos medios de verificacion. La
mecdicién del indicador es acumulada y considera como corte el 30 de diciembre de cada 2fio de gestion,

- A Medlos de Verlficacién: Plan Trienal de Buenos Tratos (pdf) T
% de Avance:100% Informe de cumplimients anual (pdf)

Observacidn:
Al mes de diciembre, se alcanza un resultade de un 35,0%, ejecutandose 07 actividades de un total de 20. Entre éstas se
destacan aspectos como la adecuada organizacion del equipo de la unidad de bienestar integral, quienes en base a un

trabajo planificado y sistematice, facilitd 12 ejecucidn de todas las actividades programadas para el afto lectivo,

% de Avance Observado
Observacion:

100.00%

Objetivo 3:Avanzar en el acceso universal en educacién parvularia para todos los nifios y nifias,
ampliando la oferta educativa programética, optimizando la oferta existente en todo el territorio.

Ponderacion afio 1: 10%

INombre/del indicador
3.1 Porcentaje de cupos habilitados y/o construidos en salas cuna y niveles medios de jardines infantiles JUNJI al 30 de
diciembre del afio t,
E6rmulaide Calculo _ | ‘
(N° de cupos habilitados y/o construidos en Salas Cuna y Niveles Medios de Jardines Infantiles JUNJI al 30 de diciembre del

ano t /N® total de cupos en Salas Cuna y Niveles medios de Jardines Infantiles JUNJI programados habilitar y/o construir al
30 de diciembre del afio t)*100

Ponderador

10%

Medios/de Verificacion

1) Listado de los proyectos planificados terminar durante el periodo, firmado por el Jefe de la Unidad de Construccién y
Mantencién de Espacios Educativos DIRNAC. 2) Informe de cumplimiento anual, firmado por el Jefe de la Unidad de
Construccion y Mantencién de Espacios Educativos DIRNAC, durante el mes siguiente al periodo de medicién.

Supuestos

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacional; los equipos regionales por razones externas, no se encuentren conformados; existen nuevos
lineamientos a nivel nacional o modificaciones en las pricridades gubernamentales que afecten el cumplimiento del indicador;
situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia Yy acciones terroristas que afecten la provisién de
bienes y servicios a los ciudadanes y el normal funcionamiento de las instituciones.

INota dellindicador,

Se entendera por «cupcs habilitados», aquellos que registren aumento de cobertura mediante la habilitacién de espacios
ociosos dentro de la unidad educativa. Se entendera por «cupos construidos», aquellos que presenten un 100% de avance
fisico de obras. El informe de cumplimiento anual deberé adjuntar una planilla de seguimiento con e! detalle de los proyectos,
fecha de término y porcentaje de avance flsico. Se excluiran del denominador todos aquellos proyectos que requerian
termine anticipado de la ejecucién de obras, Para el afio N 3 se excluyen proyectos que dispongan de incumplimientos
graves en los plazos de emisién de Permisos de Edificacién y/o Recepcién Municipal, de responsabilidad de Direcciones de
Obras y Certificado de Pavimentacion, en el caso de SERVIU. La medicion del indicader considera como corte el 30de

diciembre de cada ano de gestion.

% de Avance:100% Medlos de Verificacién: Listado de proyectos planificados (pdf)




Observacién:
En relacién a una meta de un 60,0% al 30/12/2019 se zlcanza un 64,4%, considerando que se han habilitade y/o construico
696 cupos de un total de 1.080 programados, correspondientes a los proyectos “San José" con 48 cupos; “San Luis® con £3
cupos; "Adriana Lyon™ con 24 cupos; "Villa Florencia” con 48 cupos, "Galilea-F~ con 192 cupoes, “La Esperanza” con 98 cupos
y “Parque los Barrios® con 192 cupos, ya que se realizaron diversas gestiones de coordinacion con el equipo de CMEE, que
permitic llevar un seguimiento oportuno y establecer metas parcializadas de cunplimiento en razén de la priorizacion de Ics
proyectos a ejecutar. Cabe precisar, que, quedaron excluidos del denominador los proyectos del Listado de los proyectos y
Cupos planificados terminar durante el periodo, firmado por el Jefe de CMEE/DIRNAC: J.I. Sector Manzanar, J.I. Miraflores y
J.I. Las Lomas, por cuanto, corresponden a proyectos con término anticipado de obras.

on i) e
% de Avance Observado

D
Observacién:

Objetivo 4:Asegurar estandares de calidad de los jardines infantiles administrados directamente por JUNJI
a través de la obtencién del Reconocimiento Oficial.

Ponderacién afo 1: 10%

Nombre del Indicador

}4.1 Parcentaje de Jardines Infantiles clasicos de administracién directa que obtienen Reconocimiento Oficial al afio t. |
Eérmula de Célculo : A i . i ' o
| (NGmero de jardines infantiles clasicos de administracion directa que obtienen Reconocimiento Oficial al afie t/ Numero to:al

i de jardines infantiles clasicos de administracién directa operando al mes de junio de 2018) * 100
. i | afiodl

[ Mota : | Pnndamo
|47.4% 1 10%
Medlos de Verificacion - ! i

o

Informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines Infantiles clasicos de administracion directa JUNJI, elaborado por Director
Regional, Visado por equipo DIRNAC Reconocimiento oficial el mes siguiente al periode de medicién.

Supuestos ;

Neo ocurrencia de hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan
midiendo, como catastrofes naturales a nivel nacional o regional. No contar con el presupuesto aprobado por parte de
DIPRES.

Nota del indicador &

El numerador incluye todos los jardines infantiles clasicos de administracion directa gue han obtenido Reconocimiento Oficial
desde su implementacion (afio 2016). En términos numéricos, para el calculo del porcentaje de cumplimiento, se fija como
denominador el total de 19 jardines infantiles clasicos de administracién directa operando al mes de junio de 2018. El periodo
para Ia medicion del indicacor es el siguiente: Ao 1 = 01-01-2018 al 12-08-2019; Afio 2 = 01-01-2015 al 12-08-2020; Afio 3 =
01-01-2016 af 12-08-2021.

L

% de Avance:100% J Medios de Verificacidn: Informe anual de Reconocimiento Oficial (pdf)

Observacién:

Al12/08/2019 se alcanza un resultado del 57,8%, de un total de 19 JJ.1I Jardines Infantiles clasicos de administracion directa,

11 han obtenido RO, en virtud de las diversas estrategias que ha realizado la Unidad Regional de Reconocimiento Oficial y

Acreditacidn; privilegiando una gestién articulada con organismos internos y externos, que ha permitido realizar un trabajo !

colaborativo, en conjunto con todos los equipos de la Direccidn Regional, Unidades Educativas, Superintendencia de {
|
|

Educacién, Secretaria Ministerial de Bienes Nacionales, SERVIU y la Secretaria Ministerial de Educacioén, de la region,

% de Avance Observado
Observacién:

100.00%

Objetivo 5:Promover, identificar, apoyary escalar ideas innovadoras en materia pedagégica y con
potencial de impacto.

Ponderacién afio 1: 20%

\Nombre!dellindicador i T i | ; _
1 5.1 Porcentaje de jardines infantiles de administracién directa que cuentan con proyectos de innovacion pedagdgica




Férmula/de Cilculo Bt
(Namero de jardines infantiles de administracién directa

que cuentan con proyectos de innovacién pedagégica
implementades, en el afio t/ Numero total de jardines infantiles de administracién directa con proyectos de innovacién
pedagogica programados en el afto t) * 100

Meota I ‘ Pdmdor
57% |10%
Medios do Verificacién : |
1. Informe consolidado de cumplimiento aprobado por el/la Subdirector/a de Calidad Educativa. 2. Listaco con jardines
pregramados para cada afo de gestién, firmado por elf la Subdirector/a de Calidad Educativa,

Supuestos

No ocurrencia de hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan
midiendo, como catastrofes naturales a nivel nacional o regional. No contar con el presupuesto vinculado con el proceso de
las pasantias internacionales, aprobado por parte de DIPRES, Notas técnicas

Nota dellindicador

1) Los proyectos innovacién pedagbégica se realizan en el marco de las pasantias institucionales, que podran ser de caracter
nacional y/o internacional, 2) Para efectos de la medicidn del numerador, se entiende por proyectos de innovacién
implementados: aquellos jardines infantiles que habiendo sido seleccionades y realizada la pasantia implementan el proyecto
de innovacién en el afto t. 3) Para efectos del numerador, se entiende proyectos de innovacion implementados: aquellos
jardines que fueron seleccionados y corresponde luego de realizada la pasantla implementar un proyecto, en el plazo de un
afo. 4) Para efectos del denominador, se entiende por proyectos de innovacion pedagogica programados: el niimero de
jardines infantiles programados a implementar proyectos de innovacién del programa clasico de administracion directa y
educativos alternativos (familiar, laboral Yy en comunidades indigenas) correspondientes a los procesos de postulacion de
pasantias institucionales, (nacionales y/o internacionales). 5) No se incluiran en la medicion del indicador los jardines Cuyos
equipes pedagdgicos no hayan podido implementar proyectos por: Jubilacion, licencia médica prolongada, renuncia,
desvineulacién o muerte. 6) El periode para la medicion del indicador corresponde a la siguiente pauta: « El afio 1 de gestion:
Se consideran los jardines infantiles con proyectos de innovacion pedagégica implementados al corte de 12-08-2019 cuyas
pasantias hayan sido realizadas en el ario 2017. - El afo 2 de gestién: Se consideran los jardines infantiles con proyectos de
innovacién pedagdgica implementades al corte de 12-08-2020 cuyas pasantlas hayan sido realizadas en el afio 2018. « EI
ane 3 de gestion: Se consideran los jardines infantiles con proyectos de innovacion pedagdégica implementados al corte de
12-08-2021 cuyas pasantias hayan sido realizadas en el afo 2019,

' b Lt W ab MR Ly
ek c A | 3 ] Yty e

Medios de Verificacién: Informe consolidado de cumplimiento (pdf)
% de Avance:100% Listado de jardines programados para cada afto de gestion (pdf)
Informe complementaric (pdf)

Observacién:

Al mes de agosto se alcanza un resultade del 83,3%, ya que 2 nivel regional § jardines infantiles de administracién directa de
los & programacos cuentan con proyectos de innovacién pedagogica, estes son: J.I. Capullita, J.I. Los Caracolitos, J.I. Luz de
Esperanza, J.I. Cuncunita y J.I. San Vicente. Por lo que obtiene un resultado de 100%, puesto que a meta era de un 57,0%.

% de Avance Observado
Cbservacién:

100,00%

INombre'del indicador

5.2 Porcentaje de jardines infantiles clasicos de administracion directa que incorporan acciones orientadas a la diversificacion
de la ensenanza dentro de sus planes anuales, al afo t

Edrmulaide Célculo )
{Ndmero de jardines infantiles clasicos de administracién directa que incorporan al menos 1 accién crientada a la

diversificacion de la ensefianza dentro de sus planes anuales al ario t / Nomero total de jardines infantiles clasicos de
administracién directa, establecidos al ane t) 100

I Ponderador
10% 110%
‘Medios|de Verificacion
1. Informe final aprobado por el/la Director/a del Departamento Técnico Pedagégico. 2. Informe de cobertura de jardines
{infantiles con certe a junio 2018, emitido por la seccidn de investigacion y datos del Departamento de Planificacién
Supuestos || e

No ocurrencia de hechos fortuitos comprobatles que inciden ¢ 2fecten significativamente en las variables que se estan




Nota/dellindicador | ;

1) Para efectos de la medicién del indicador las “acciones orientadas a la diversificacién de |12 ensefianza®, se encuentran
ubicadas en la Bitacora de cada Unidad Educativa Dominio A, Criterio 1. 2) Para efectos del denominador, los jardines
establecidos corresponden a los jardines clasicos de administracion directa operando al mes de junio 2018, 3) El periodo
para la medicion del indicader corresponde 2 |2 siguiente pauta: - Ado 1 de gestion = Ejecutado durante el 2019 con corte al
12-08-2018. + Afto 2 de gestidn = Ejecutado durante el 2020 con corte al 12-08-2020. - Afio 3 de gestidon= Ejecutado durante
el 2021 con corte al 12-08-2021.

s g Medios de Verificacién: Informe final (pdf)
% A Avaniceri00fe Informe de cobertura a Junio 2018 (pd)

Observacién:
Al mes de agosto se alcanzé un resultado del 78.9%, ya que de los 18 jardines infantiles clasicos de administracion directa 15
incorporaron al menos 1 accién orientada a la diversificacion de |2 ensefianza dentro de sus planes anuales. El cumplimiento
alcanzado corresponde a una estrategia de trabajo y distribucion terrtorial del 4rea responsable de JUNJI, en donde las
unidades educativas seleccionadas han sido priorizadas de manera zonal en funcién del trabajo y |2 distribucion de los
equipos técnicas territoriales que la institucidn posee :

= z
% de Avance Observado | 100,00% |
l Observacién:
L.

Objetivo 6:Asegurar una adecuada gestién financiera e institucional para cumplir con los objetivos
estratégicos del servicio.

Ponderacion afec 1: 20%

Nombredelindicador; ]

6.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del afio t,
|Eérmulalde’Caiculo] j

(Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del afo t/ Total del
presupuesto vigente de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del afio t)*100

ano 1

| Ponderador
110% ‘ I

Medios doVerificacion

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion de Presupuestaria desde 01 de enerc al 31 de octubre, firmado por elfla Jefe/a
Seccién Presupueste, del Departamente de Planificacion DIRNAC, durante el mes siguiente al periodo de medicién.

Supuestos

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estén midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, pares, protestas, hechos de violencia y gcciones terroristas que
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el nermal funcionamiento de las instituciones,

Nota'delindicador’ | ; ; . g

£n el Subt.21 sélo se medira las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata (21.01.004.008 y 21.02.004.008). Se
excluyen de la medicién las asignaciones del Sublitulo 24 (24.02.001 y 24,03.170). Se entiende por "Presupuesto vigente al
31 de octubre”, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones, La medicién del
indicader es anual, considerando los siguientes plazos: Afio 1 = 01/01/2018 al 31/10/2019; Ao 2 = 01/01/2020 al 31/10/2020;
Afo 3 = 01/01/2021 al 31/10/2021.

T
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% de Avance:100% Medlos de Verificacién: Reporte SIGFE 2.0 de Estado de ejecucion presupuestaria (pdf)
Observacién:

Al mes e octubre se alcanza un resultado del 80.9%, ya que de un requerimiento de $2.717.642.409 se ejecutaron
$2.199.028.727, realizandose diversas gestiones, para favorecer la ejecucion presupuestaria come, envio de Informes a las
distintas Subdirecciones para que tomaran conocimiento de sus desviaciones presupuestarias e implementaran estrategias
para cumplic con la ejecucion esperada y asi evitar desvios, Ademas, se identificaron puntos criticos de este proceso,
accionando de manera conjunta para cumplir oportunamente con la meta del 80% al 31 de octubre 2019. En esta misma
linea se realizé una redistribucion presupuestaria, a modo de poder visualizar el Gltimo cuatrimestre del afo (sin considerar
diciembre)

% de Avance Observade | 100,00%
Observacién:




Nombre dellindicador:

6.1 Porcentaje de ejecucidn presupuestana de los Submulos 21,22, 24 y 29 a nivel reglona1 al 31 de octubre del afo t.

Formulalde Calculo

f Ponderador

(Total de ejecucidn presupuestaria de Ios Subtitulos 21, 22 24 y 292 mvel regional al 31 de octubre del ano t/ Total del
presupuesto wgente de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional a1 31 de octubre del afto £)*100

110%
Modlos de Verificacion

'Supuestos

Ano 3 = 01/01/2021 al 31/10/2021.

Reporte SIGFE 2.0: Estade de Ejecucusn de Pre3upueslar:a desde 01 de enero al 31 de octubre, firmade por el/la Jefe/a
Seccién Presupuesto, del Departamento de Planificacion DIRNAC, durante el mes siguiente al periodo de medicién.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten sxgn:ﬁcatlvamente en las variables que se estan m:dlendo catastrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes y servicios a Ios ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.

Notadellindicador,

En el Subt.21 sdlo se medira las Comisiones de Servicio en el Pals planta y contrata (21.01.004.006 y 21.02. 004 0086). Se
excluyen de la medicion las asignaciones del Subtitulo 24 (24.02.001 y 24.03.170). Se entiende por "Presupuesto vigente al
31 de octubre”, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones. La medicién del
indicador es anual, considerando los siguientes plazos: Afio 1 = 01/01/2018 al 31/10/2019; Afo 2 = 01/01/2020 al 31/10/2020;

% de Avance:100%

[ Medios de Verificacion: Reporte SIGFE 2.0 de Estado de ejecucion presupuestaria (pdf)

Observacién:

visualizar el Ultimo cuatrimestre del afio. .

Lol
f % de Avance Observado | 100,00%

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de diciembre firmado por ellla Jefa de
Seccién Presupuesto del Departamento de Planificacién DIRNAC, durante el mes siguiente al periodo de medicion. Al
31/12/2019 se alcanza un resultade del 99,1%, ya que de un requerimiento de $14.255675.414 se ejecutaron
$14.135.598.764. Dicho resultado es consecuencia de la realizacién de diversas gestiones, que contribuyeron a |2 ejecucidn
presupuestaria tales como, envio de Informes a las distintas Subdirecciones para que tomaran conocimiento de sus
desviaciones presupuestarias e implementaran estrategias para cumplir con |2 ejecucién esperada y asl evitar desvios.
Ademas, se identificaron puntos criticos de este proceso, accionando de manera conjunta para cumplir oportunamente con la
meta del 80% al 31 de octubre 2019. En esta misma linea se realizd una redistribucion presupuestaria, a modo de poder

Observacidn:

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

a)Dimionsién : Gestién do fa Organizacion

'¢) Aspectos a considerar en “Nivel 2: Cumple lo.

Ef‘cacia y efclencia

El directivo debe llevar a cabo tanto los encargos
estratégicos de la autoridad, como aquellos propios de la
labor de su servicio, con gran orientacidén hacia resultados,
con el compromiso de optimizar para ello los recursos de
todo tipo puestos a su disposicion y en un tiempo optimo., a
fin de dar respuesta a las demandas de la ciudadania con la
mayor premura y calidad.

‘establecido®

1, El directivo cumple los resultados establecidos para el
afio de evaluacién en su convenio de desempefio y evalta

oportunamente 2 sus ADP de [l nivel, respecto del
cumplimiento de sus convenios.

2. La institucién cumple los compromisos de gestién
establecidos en los instrumentos respectives (PMG o MEI,
CDC,entre ofros).

3. Se censidera como destacado desarollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros antericres para
promover la eficiencia y la eficacia,

| Nivel 3:




Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
| Por mejorar

| No aplica

Justificacién

equipe para ello,

Nivel destacado por cumple con las metas institucionales demancadas

para el periodo. Destacando gestiones de trabajo en

Evidencia

Informe anual POA 2019 (pdf)
Informe ejecucion presupuestaria (pdf)
Analisi para la mejora matricula y asistencia {ppt)

a) Dimension : Gestion de'la Organizacion

'b) Sub_dimensién iy

Gestidn de Personas:

El directive durante su gestién debe contribuir a fortalecer el
desarrollo y desempeftio de las personas, promoviendo y
observando la implementacién de las politicas de gestion de
personas y la evaluacién continua de las brechas para su
mejoramiento, asl como la implementacion de buenas
practicas laborales y el fomento de la participacién
funcionaria.

 Boletin infomativo de resultados de gestién diciembre 2019 (pdf)

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo 114
establecido || 1 R REE
1. El directivo implementa, desde el ambito de su
competencia, la politica de gestion y desarrollo de personzas,

de acuerdo al plan anual que para estos efectos, disponga
la institucion.

2. El directivo promueve y genera condiciones para
instancias de dialogo y trabajo colaborativo, en 2 dmbitos:

a) Enfoque participativo en la gestion, lo que implica
incorporar metodologias de participacién en el diagnostico,
planificacién, ejecucién y evaluacién de las metas y tareas
prepias de la institucion.

b) Relacion con los representantes de los funcicnarios, a
través de mecanismos tales como gestién de informacion,
definicién/participacién de agendas de trabajo, entre otros,

3. El directivo promueve condiciones organizacionales para
la promocion de los derechos (individuales y colectivos) v,
las condiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cautelar l2 salud, lograr mejeres grados de satisfaccién vy
productividad laberal, desde su dmbito de accidn, en el
marco del Plan que para estos efectos la institucion defina.

4, El directivo gestiona el desempefio de sus colaboradores
directos, a través de la definicién y usc de perfiles de cargo;
metas de gestion gestion del rendimiento; v,
retroalimentacidn oportuna que permita ef aprendizaje v el
reconocimiento,

5. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
promover la gestién y desarrollo de personas.

Nivel 3:
Destacado

X

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Se destaca el proceso de planificacién y evaluacion participativa a través de estrategia metodologicas innocadoras.

Evidencia

Boletin infomativo de resultades de gestién mayo 2019 (pdf)
Boletin infomativo de resultados de gestién junio 2019 (pdf)
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diagnostice participative (docx)

Analisis diagnostico participative (ppt)

Informe Anual POA 2019 (pdf)

Plan Operatvo Anual 2018 {pdf)

POA 2020 version preliminar (pdf)

Presentacion Proyecto Social (pdf)

Detalle del proyecto en beneficio de los funcionarios (ppt)

Boletin infomativo de resultados de gestién septiembre 2019 (pdf)
Boletin infomativo de resultados de gestién octubre 2019 (pdf)
Boletin infomativo de resultados de gestién noviembre 2019 (pdf)
Boletin infomativo de resultados de gestién diciembre 2019 (paf)

'Dimension: Gobernanzal |

b) Subdimension
Transparencia:

El directivo pblico debe promover y respetar el derecho de
toda personz, de tfomar conocimiento acerca de la
informacion disponible en cualquier entidad estatal. Debe
tener la conviccidén de que tanto al decidir y ejecutar, se
encuentra bajo el escrutinio y el control publico, asi como de
las consecuencias de dichos actes.

¢) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple o
establecido? ek
1. En Transparencia Activa, la

institucidn
informacion requerida por ley y en los plazos establecidos,
promocionando a su vez los datos de Gobierno Abierto
publicades en Gobierno Transparente.

tiene la

2. En relacidn a la Transparencia Pasiva, la institucién
entrega respuestas a los ciudadanofas en forma y plazos
establecidos. 3. No tiene sanciones administrativas
asociadas a incumplimientos de la Ley de Transparencia.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales 2 las sefaladas en los nimeros anteriores, para
promover la transparencia.

Nivel 3:
Destacado

X

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

iNO aplica

Justificacion

con el equipo.

Se cumple con los requerimientos de tra transparencia activa y pasiva, y se destacan las instancias de seguimiento y control

Evidencia

Ejemplo de respuesta (PDF)
Ejemplo de respuesta 2 (pdf)
Planilla con informacién de transparencia ( Ejemplo) (xIs)

:a) Dimension: Gobarnanza

ib)'Subdimensién
Rendiclén de Cuentas:

El directivo debe contar con la disposicién de anticipar v
responder por sus decisiones u omisiones, asi como
respecto de los resultados y efectes de su actuar en el
ejercicio de la funcién directiva. De este modo, se somete a
la mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
contribuyendo a ganar legitimidad en el ejercicio del poder
publico.

c) Aspectos a considerar en el nivel2: "Cumple lo
establecido} } ’

1. El servicio
Participativa.

la Cuenta Publica

2. El servicio publica los convenios de desempeno suscritos
entre los directivos y autoridades, asl como las
modificaciones a éstos.

3. E! servicio realiza e informa oportunamente a2 Servicio
Civil las evaluaciones ADP, para su publicacion a la
ciudadania. Asimismo, semestralmente, debe presentar los
avances de su gestidn, en el informe de seguimiento de su

| convenio de desempefic,

4, Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimercs anteriores para
promover la rendicién de cuentas,

(Nivel 3

L



Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

| Justificacién

H
i

_J

{ se buscaran iniciativas innovadoras pa la realizacién de una ¢
| pertinentes a los desaflos actuales de gestion

uenta publica participativa, a través de metodologlas

Evidencia

Informe ADP (PDF)

a) Dimension: Gobernanza ||

ib} 15ubdiniensi6n

Participacién Ciudadana:

El directivo debe promover una cultura de participacion,
fortaleciendo los espacios de comunicacién entre el
gobierno y la ciudadania, aumentande la transparencia,
eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas pablicas.

entrega de informacion ADP en los plazos establecidos (docx)

c) Aspectos a considerar en el nivel “Cumple'lo
establecido® |0 i
1. La institucién cumple con
participacidn ciudadana solicitados por ley, que le sean
aplicables: acceso a la informacién relevante, consuitas
ciudadanas, cuentas piblicas participativas y Consejos de la
| Scciedad Civil.

|
| 2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en o5 nimeros anteriores para
premover la padicipacipacion ciudadana.

los  mecanismos cde

E Nivel 3:
! Destacado

| Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

| Justificacién

[ Implementar las iniciativas que estaban planificadas y que dada la contingencia sanitaria quedaron suspendidas,

[Evidencia

@) Dimensién: Gobernanza

:p) Subdimension

de las Personas

Promocién y respeto de los Derechos
ante la Administracién del Estado:

El directive promueve los dereches de las personas ante la
Administracion del Estado por parte de su institucién vy de
los funcionarios a su cargo, con la finalidad de garantizar el
derecho de acceso a la informacién y a la atencién
oportuna, sin ninglin tipe de discriminacién arbitraria

.1 establecido?

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo

1. La instituciéon cumple con el deber de atencién a las
personas a través de las OIRS cualquiera sea su canal de
atencion siguiendo los procedimientos y plazos legaies
establecidos en el Decreto Supremo N° 680-1590, el cual
aprueba instrucciones para el establecimiento de oficinas de
informacién para el pdblico usuario en la administracion del
Estado y en la Ley N° 19.880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los
érganes de la administracién del Estado, respetando los
derechos establecidos en la misma ley y en la Constitucidn
Politica de la Republica, respetando y promoviendo el
principio a la igualdad y no discriminacién en la atencién de
personas, consignados en la Ley N°20.609 que establece
medidas contra la discriminacion.

2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales 2 las senaladas en los nimeros anteriores para
lo promocién y respecto de los derecho de las personas
ante la administracién del Estado.

e
g; i

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:

12




Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

“.‘Justiﬂcaclén

Se destaca la gestion del SIAC, el cumplimiento opertunc de las sclicitudes ciudadanas y la difusion y retroalimentacion de su
| Proceso durante todo el periodo a través de sus informes ejecutivos,

Evidencia

Informe ejecutivo SIAC 2019 (pdi)
Carta gannt SIAC {xIs)
Matriz objetives de calidad (xIs)

) Dimension: Integridad

RV : | c)Aspecio_Sécéﬁéiderarehn! nivel 2: "'Cumplelo
‘:.I?‘)lSubc‘hmens:mn R i . | establecido” ! /
Etica Institucional: 1

. La institucion implementa, difunde y forma sobre el

Sistemma de Integridad Institucional, a través de la insercién
Al directivo publico le corresponde identificar e implementar | de la infraestructura del cédigo de ética, con participacién

estrategias que permitan fortalecer la probidad en la | funcionaria e inclusion de procedimientos formales, con el
ejecucion de normas, planes, programas y acciones; | fin de fomentar una cullura ética publica en la institucian,
apoyéndose en los instrumentos y politicas disponibles para
prevenir, corregir y reforzar los comportamientos éticos de la | 2. La institucién construye, implementa, forma y difunde su
institucion. Cédigo de Etica, conviniéndose participativamente y

reflejando la  sistematizacién de aquellos valores y
conductas que muestran la cultura institucional,

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicicnales a las sefaladas en los nimeros anteriores para
la promocién de la ética institucional,

Nivel 3: {
Destacado |

Nivel 2: | X
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica [

Justificacidn ]

Se buscaran estrategias para operacionalizar la comprensién y aplicacion del codigo de ética por parte de todos los
funcionarios, generando acciones a través de nuestro plan operative anual,

Evidencia
Difusion de valores y sentidos institucionales (jpg)

|a)Dimensién: Integridad

Py R AR e c)Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
ﬁ)\_?upqlmen_s_mn ) ‘ : establecido? i ‘
Probidad: 1. El servicio tiene actualizadas las declaraciones de
El directivo publico debe ejercer su rol de forma intachable, | patrimonio e intereses de los funcionarios que corresponda,
honesta, veraz y leal a la funcién del cargo, con | segun la normativa vigente.

preeminencia del interés general por sobre el particular,
gestionando con rectitud, profesionalismo e imparcialidad, | 2. Con respecto a la aplicacién de la Ley del Lobby, la
los recursos plblicos institucionales. agenda publica debe encontrarse actualizada al menos
respecto del ultimo mes.

3. El directivo debe dar cumplimiento active v estricto de la
Ley N°20.880 sobre Probidad en la funcién plblica vy
prevencién de los conflictos de intereses.

4, Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las senaladas en los nimeros anteriores, para
promover la probidad.

| Nivel 3:

13




Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

Evidencia

Comprobante declaracion de patrimonio (pdf)
Declaracion de patrimonio (pdf)

) Dimension: Integridad

b) Subdimension

Legalidad;

El directivo debe liderar, mostrar y promover el respeto 2 la
normativa vigente, entendiendo que en ella se basa el
correcto funcionamiento de la Administracion del Estado,

_ establecido” . et ST S
1. Que el directivo no haya sido sancionado por sumario

c)Aspectos aconsiderar en'el

administrativo en el afo de evaluacién. No se incluyen en
esta evaluacion las investigaciones sumarias, ni sumarios

en curso, solo aquellos en que existan sanciones
administrativas

nivel "Cumpleilo

2. Con respecto a la institucién, que los sumarios
administratives, si los tuviese, hayan sido resueltos dentro |
de los plazos establecidos segin la normativa vigente.

3. Que la institucion ¢ el directivo no hayan sido
sancionados legalmente por los organismos fiscalizadores,
contralores, y judiciales, tales como Contraloria General de
la Republica, Consejo Para la Transparencia, Tribunal de
Compra, Tribunzles Civiles.

4. Se censidera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anteriores, para
promover la legalidad al interior de la institucion,

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

! Justificacién

\ optimizar cen el equipo juridico gesticnes para el cumplimiento de los plazos de los sumarios administrativos

Evidencia |

\VICEPRESIDENTA
EXECUTIVA

Vigepresidenta Ejecutiva
acional de Jardines Infantiles

Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo la
“Evaluacién Anual correspondiente al primer periodo (dia 11/03/2019 al dia 11/03/2020) del Convenio de
Desempeno suscrito entre dofia Lilia Victoria Libuy Vicencio, Directora Regional del Libertador General Bernardo

O’Higgins y la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2019-2022, junto
con la “Retroalimentacién” de la misma.
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llL.- ESTABLEZCASE como porcentaje final de cumplimiento
del convenio de desempefio, para el alto directivo dofia Lilia Victoria Libuy Vicencio, el 98,51%.

IV.- INFORMESE 2 la Direccién Nacional del Servicio Civil para
su conocimiento y registro, mediante el envic de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucidn

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Direccién Nacional del Servicio Civil.

- Departamento de Planificacion.

- Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas.

- Direccidn Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins.
- Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.

- Oficina de Partes,

- Documentos adjuntos.
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