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RESOLUCION EXENTA N2 015/

MAT: APRUEBA EVALUACION ANUAL DE CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO DE DESEMPENO DE LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE CALIDAD EDUCATIVA PARA EL PERIODO
01/04/2019 A 01/04/2022 Y, ESTABLECE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO,

VISTOS:

1°) la ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de Educacién
Publica, que “Crea corporacién denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el titulo VI de la ley N° 19.882, de
2018, del Ministerio de Hacienda, que “Regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica”; 3°) la
ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion del Estado”; 4°) el decreto supremo N° 1.574, de
1971, del Ministerio de Educacién Publica, que “Aprueba reglamento de la ley N° 17.301, que crea la Junta Nacional de
Jardines Infantiles”; 5°) el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre estatuto administrativo”; 6°) el decreto supremo N° 172,
de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los
altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la ley N° 19.882”; 7°) el instructivo presidencial N°
001, de 2013; 8°) el decreto N° 255, de 2018, del Ministerio de Educacidon, que “Nombra en el cargo de Vicepresidenta
Ejecutiva de JUNJI a persona que indica”; 9°) las Resoluciones N° 7 y 8, de 2019, y N° 16, de 2020, todas de la Contraloria
General de la Republica, que fijan normas sobre exencién del tramite de toma de razéon”; 10°) la resolucion exenta N°
015/153, de 2021, de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, que aprueba convenio de
desempefio de alta direccion publica de dofia Fabiola Isolina Manquez Gonzalez, en el cargo de Directora del
Departamento de Calidad Educativa de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y; demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme a lo establecido en el articulo 12° del
Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de
desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la ley N° 19.882”, el alto directivo
publico debera suscribir un convenio de desempefio con el jefe superior del servicio, dentro del plazo maximo de tres
meses contado desde la fecha de su nombramiento.

2°) Que, en el mes de abril de 2019 inicia su labor en la
institucion el alto directivo publico, dofia Fabiola Isolina Manquez Gonzalez, en el cargo de Directora del Departamento
de Calidad Educativa de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, suscribiéndose el respectivo convenio de desempefio.

3°) Que, el articulo 63° de la normativa citada
precedentemente dispone que, el jefe de servicio deberd determinar el grado de cumplimiento del convenio de
desempefio del alto directivo publico de su dependencia, dentro de treinta dias contados desde la entrega del informe
elaborado por el respectivo directivo acerca de las metas y los objetivos comprometidos en su convenio de desempeiio.

4°) Que, con fecha 01 de abril de 2021, se ha procedido
a determinar el cumplimiento global de las metas acordadas en el convenio de desempefio de dofia Fabiola Isolina
Mdnquez Gonzélez, del Departamento de Calidad Educativa, para el segundo periodo evaluacion.

RESUELVO
l.- APRUEBASE la evaluacién del convenio de

desempefio de dofia Fabiola Isolina Manquez Gonzélez, del Departamento de Calidad Educativa, y cuyo texto es el
siguiente:
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FCEVIOD CivIL

RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

% de Avance
Autoevaluado 97.63%
% de Avance
Dbservado 97.63%

Se felicita a la Directora del Departamento de Calidad Educativa por su liderazgo y conduccion que ha
Retroalimentacion| permitido diversificar v adaptar los procesos de ensefianza aprendizaje en los jardines infanfiles en
tiempos de pandemia.

I. Antecedentes Generales

Nomibre FABIOLA ISOLINA MANQUEZ GOMZALEZ

Cargo Director’a Departamento Técnico Pedagogico

Institucian Junta Nacional de Jardines Infantiles Ministerio de Educacion

Fecha Mombramiento 01-04-2019

Dependencia directa del cargo MINEDUC

Periodo de desempefio del cargo 01-04-2019 al 01-04-2022
| Fecha de evaluacién 2 01-04-2021 |

Il. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestidn: del 01-04-2019 al 01-04-2022

Objetivo 1:Promover, identificar, apoyar y escalar ideas innovadoras en materia pedagdgica y con
potencial de impacto.

Ponderacion afio 2: 25%

Nombre del Indicador

1.1 Porcentaje de jardines infantiles de administracion directa que cuentan con proyectos de innovacion pedagogica
implementados en el afio t.

Formula de Calculo

(Nimem de jardines infantiles de administracién directa que cuentan con proyectos de innovacion pedagdaica

implementados, en el afio t / Ndmero total de jardines infantiles de administracion directa con proyectos de innovacion
pedagogica programados en el afo t) * 100

Medios de Verificacion

1) Informe consolidado de cumplimiento aprobado por la Directora del Departamento Técnico Pedagdgico. 2) Listado con
jardines programados para cada afio de gestian, firmado por la Directora del Departamento Técnico Pedagdgico.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativaments en las variables que s estan midiendo como
catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcion Consfitucional;
Medidas gubemamentales de recorte presupuestario o austeridad fizcal, modificaciones en las prioridades gubemamerﬂales
Intermupcion de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidacl social, paros, protestas, hechos de
vinlencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos v &l nomal funcionamiento de
las instituciones

Nota del indicador

1) Los proyectos innovacion pedagogica se realizan en el marco de las pasantias insfitucionales, que podran ser de caracter
nacional yo internacional. 2) Para efectos de la medicion del numerador, s2 entiende por proyectos de innovacion
implementados: aquellos jardines infantiles que habiendo sido seleccionados y realizada la pasantia implementan el proyecto
de innovacion en el afio t. 3) Para efectos del numerador, se entiende proyectos de innovacion implementados: aquellos
jardines gue fueron seleccionados y comesponde luego de realizada la pasantia implementar un proyecto, en el plazo de un
afo. 4) Para efectos del denominador, se entiende por proyectos de innovacion pedagogica programades: el nimero de
jardines infantiles programados a implementar proyectos de innovacion del programa clasico de administracion directa v
educativos alternativos (familiar, laboral y en comunidades indigenas) comespondientes a los procesos de postulacion de
paszantias institucionales, (nacionales yo intemacionales). 5) No se incluiran en la medicion del indicador los jardines cuyos
equipos pedagoagices no hayan podido implementar proyectos por: Jubilacidn, licencia médica prolongada, renuncia,
desvinculacion o muerte. §) En el caso que la Directora Encargada, Educadora o Técnico en Atencion de Parvulos fuere
trasladada a otro jardin infantil dentro de la misma region, se entendera el proyecto de innovacion pedagdgica como
implementado, si desarrolla un proyecto en esta nueva unidad educativa, en el plazo de un afio. 7} El periodo para la
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medicion del indicader coresponde a |a siguiente pauta: + El afio 1 de gestion de Directora: Se consideran los jardines
infantiles con proyectos de innovacion pedagogica implementados al corte de 12-08-2019 cuyas pasantias hayan sido
realizadas en el afic 2017. « Bl afio 2 de gestion de Directora: Se consideran los jardines infantiles con proyectos de
innovacion pedagogica implementados al corte de 12-08-2020 cuyas pasantias hayan sido realizadas en el afic 2018. * El
afio 3 de gestion de Directora: Se consideran los jardines infantiles con proyectos de innovacion pedagdgica implementados
al corte de 12-08-2021 cuyas pasantias hayan sido realizadas en el afio 2019.

Medios de Verificacion: 1.1 Informe de pasantias 2018 ADP afio 2 (pdf)
1.1 listado con jardines programados (pdf)

% de Avance:100%

Observacion:

Sin Observacion

Retroalimentacién

% de Avance Observado 100,00%
Observacion:

Objetivo 2:Generar procesos de asesoria técnica educativa pertinente que impacten en la calidad de los
aprendizajes y el bienestar integral de nifios y niias.

Ponderacion afio 2: 0%
Objetivo 3:Contar con equipos de directivos, educadores y técnicos de excelencia que entreguen
educacion de calidad y favorezcan el desarrollo integral de nifios y nifias.

Ponderacion afio 2: 0%
Objetivo 4:Asegurar una adecuada gestidn institucional para cumplir con los objetivos estratégicos del
servicio.

Ponderacidn afio 2: 25%

Nombre del Indicador

4.1 Porcentaje de cumplimiento de los hitos de los proyectos estratégicos del Departamento técnico pedagdgico.

Formula de Calculo

(N*® de hitos del departamento técnico realizados en el afio t/ N° de hitos de los proyectos estratégicos planificados en el afio
t#*100

Meta
95%
Medios de Verificacion

Informe de cumplimiento de los hitos de los proyectos estratégicos del Departamento Técnico Pedagdgico, aprobado por
Directora del Departamento.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que =& estan midiendo como
catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcion Constitucional;
Medidas gubemamentales de recorte presupusstano o austeridad fiscal; modificaciones en las prioridades gubemamentales;
Interrupcion de funcicnamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y & normal funcicnamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

La informacién que dard cuenta del “cumplimiento de los hitos de los proyectos estratégicos™, se obtendrd a través de la
revision de los medios de verificacién comprometidos en los planes de cada proyecto, que aseguran €l logro de las metas
definidas para los mismos. Esta accion permitird la elaboracidn del Informe consolidado de resultados de los Proyectos
Estratégicos, que es aprobado por la Directora del Departamento técnico pedagogico. Por *hitos planificados en los proyectos
estratégicos”, s2 entenderan los hitos definidos en cada uno de los planes de los proyectos estrategicos del Departamento
Técnico Pedagdgico. Fechas de medicion. Afo 1 = 01/04/2019 al 01-04-2020 Afio 2 = 01/04/2020 al 01-04-2021 Afio 3 =
01/04/2021 al 01-04-2022

% de Avance:100% Medios de Verificacian: Informe de cumplimiento de hitos (pdf)
Observacion:

Sin observaciones

Retroalimentacion

% de Avance Observado 100,00%

Observacion:

Objetivo 5:Asegurar una adecuada gestidn financiera para cumplir con los objetivos estratégicos del
servicio.

Ponderacidn afio 2: 25%

Nombre del Indicador
5.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria del departamento técnico pedagdgico al 31 de diciembre del afio t
Formula de Calculo

(Total de ejecucion presupuestaria del departamento técnico pedagoaico al 31 de diciembre del afio t / Total del presupuesto
vigente del departamento técnico pedagdgico al 31 de diciembre del afio tj*100

Medios de Verificacion
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Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion de Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de diciembre, firmado por ella Jefela
Seccidn Presupuesto, del Departamento de Planificacion DIRNAC, durante el mes siguiente al periodo de medicion

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo como
catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias {pandemias); Estado de Excepcion Constitucional;
Medidas gubemamentales de recorte presupuestario o austeridad fiscal, modificaciones en las prioridades gubemamentales;
Interrupcion de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y & normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

La medicion incluye programa 01 y 02, subtitulo 22 departamento técnico pedagogico Subtitulos 22 bienes y servicios de
consumo presupuesto asignado a departamento tecnico DIRMAC Subtitulo 24 transferencias cormentes asignado al
departamento técnico a nivel nacicnal: 24 03171 material de ensefianza 24.03.172 programa conozca a su hijo y proyecto
mejoramiento atencion a la infancia 24.03.178 plan de fomento de lectura pimera infancia 24.03.180 capacitacion a terceros.
Para el ano 3 se excluye el 24.03.172: programa conozcea a =u hijo y proyecto mejoramiento atencion a la infancia Fechas de
medicion. Afio 1 =01/01/2019 al 3112/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/112/2020; Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

Medios de Verificacion: 5.1 Informe de ejecucion presupuestaria diciembre 2020 (pdf)
Informe ejecucion presupuestaria al 31 de diciembre 2020 (pdf)

% de Avance:30.5%

Observacion:
Se adjunta informe con la justificacion de ejecucion presupuestaria en el programa 02

Retroalimentacion
% de Avance Observado 90,50%

Observacion:

Objetivo 6:Contar con practicas educativas para la diversidad, en que brindan oportunidades para el
desarrollo, aprendizaje v bienestar integral de todos los nifios y nifias, en las unidades educativas.

Ponderacion afio 2: 25%

Nombre del Indicador

6.1 Porcentaje de jardines infantiles clasicos de administracion directa que incorporan acciones orientadas a la diversificacion
de la ensefianza dentro de sus planes anuales, al afio t

Férmula de Calculo

(Numero de jardines infantiles clasicos de administracion directa que incorporan al menos 1 accion orientada a la
diversificacion de la ensefianza dentro de sus planes anuales al afio t/ Ndmero total de jardines infantiles clsicos de
administracién directa, establecidos al afio t) *100

aino 2

Mata Pondarador
20% 25%
Medios de Verificacion

1] Informe final aprobado por la Directora del Departamento Técnico Pedagogico. 2) Informe de cobertura de jardines
infantiles con corte a junic 2018, emitido por la seccion de investigacion y datos del Departamento de Planificacidn

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo como
catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias {pandemias); Estado de Excepcidon Constitucional;
Medidas gubemamentales de recorte presupuestano o austeridad fiscal; modificaciones en las prioridades gubemamentales;
Interrupcion de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y e nomal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

1) Se entiende por “diversificacion de la ensefianza” la implementacion de variadas estrategias y recurses metodologicos que
permiten a todos los nifies y nifias acceder al aprendizaje, la participacion y el juego; con la finalidad de potenciar sus
competencias respetando los ritmos y esfilos de aprendizaje, intereses y preferencias, dando respuesta a la diversidad
presente en todo proceso educativo. El indicador se medira considerando el despliegue de buenas practicas educativas para
la diversidad incorporada su orientacién para la implementacion en €l PEIl de cada UE basadas en los criterios definidos por
el Depto. de Calidad Educativa v sistematizadas a través de la plataforma de asesoria educativa. “se entendera como Buena
Practica Educativa, a un proceso intencionado, sisteméatico, participativo y reflexivo, orientado a la mejora continua.
Responde de manera pertinente, a un diagnastico contextualizado de la realidad del centro educativo y tiene el propdsito de
brindar oportunidades para el desarrollo, aprendizaje v bienestar integral de todos los nifios y nifas de esa comunidad
educativa. 2) Para efectos del denominador, los jardines establecidos corresponden a los jardines clasicos de administracion
directa operando al mes de junio 2018, 3) El periodo para la medicion del indicador cormesponde a la siguiente pauta: « Afo 1
de gestion Directora = Ejecutado desde el 01-01-2019 al 12-08-2019. * Afio 2 de gestidn Directora = Ejecutado desde el 01-
01-2019 al 12-08-2020. * Ao 3 de gestion Directora = Ejecutado desde el 01-01-2019 al 12-08-2021.

Medios de Verificacion: 6.1 Informe porcentaje de diversificacion ADP afio 2 (pdf)

% de Avance:100% Informe cobertura junio 2015 {pdf)

Obsenmt:idn:'

Sin observacion

Retroalimentacion

% de Avance Observado 100,00%
Observacion:

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

a) Dimension : Gestion de la Organizacion
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b) Subdimension

El directivo debe llevar a cabo tanto los encargos
eatratégicos de la autoridad, como aquellos propios de la
labor de su servicio, con gran orientacion hacia resultados,
con el compromise de optimizar para elle los recursos de
todo tipo puestos a su disposicidn v en un tiempo dptimo, a
fin de dar respuesta a las demandas de la ciudadania con la
mayor premura y calidad.

c) Aspectos a considerar en "Nivel 2: Cumple lo
establecido™

1. El directivo cumple los resultados establecidos para el
afo de evaluacion en su convenio de desemperio v evalla
oporunamente a sus ADP de Il nivel, respecto del
cumplimiento de sus convenios.

2. La institucidn cumple los compromisos de gestion
establecidos en los instrumentos respectives (PMG o MEI,
CDC, entre otros).

3. 5e considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
promover la eficiencia vy la eficacia.

HNivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

HMivel 1:
Por mejorar

Mo aplica

I Justificacion
L

| Evidencia
L

a) Dimension : Gestion de la Organizacion

b) Subdimensidon

c) Aspectos a considerar en &l nivel "Cumple lo
establecido™

Gestion de Personas: 1. Bl directivo implementa, desde el ambito de su
competencia, la politica de gesfion y desarrollo de personas,
El directivo durante su gestion debe contribuir a fortalecer el | de acuerdo al plan anual que para estos efectos, disponga
desamollo y desempeiic de las personas, promoviendo y | la institucion.
observando la implementacion de las politicas de gestion de
personas vy la evaluacion continua de las brechas para su | 2. El directivo promueve y genera condiciones para
mejoramiento, asi como la implementacion de buenas | instancias de didlogo y trabajo colaborativo, en 2 ambitos:
practicas laborales y el fomento de la participacion
funcionaria. a) Enfoque participativo en la gestion, lo gque implica
incorporar metodologias de participacién en el diagnostico,
planificacion, ejecucion y evaluacion de las metas y tareas
propias de la institucion.
) Relacion con los representantes de los funcionarios, a
través de mecanismos tales como gestion de informacion,
definicidn/participacion de agendas de trabajo, entre otros.
3. El directivo promueve condiciones organizacionales para
la promocion de los derechos (individuales y colectivos) v,
las condiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cautelar la salud, lograr mejores grados de satisfaccion y
productividad laboral, desde su ambito de accion, en el
marco del Plan que para estos efectos la institucion defina.
4. El directivo gestiona el desempefio de sus colaboradores
directos, a través de la definicion y uso de perfiles de cargo;
metas de gestion gestion del rendimientos;
retroalimentacion oportuna que permita el aprendizaje y el
recenocimiento.
5. Se considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
promover la gestion y desamolio de personas.
HMivel 3:
Destacado
Nivel 2: X
Cumple lo establecido
Mivel 1:
Por mejorar
Mo aplica
I.Ius.ﬁﬁcacién I
L ]
]

| Evidencia
L

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimensién

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

Transparencia:

El directivo p;blico debe promover y respetar el derecho de
toda persona, de tomar conocimiento acerca de la
informacion disponible en cualguier entidad estatal. Debe
tener la conviccidn de que tanto al decidir v ejecutar, se

1. En Transparencia Activa, la institucion tiene |a
informacion requerida por ley y en los plazos establecidos,
promocionando a su vez los datos de Gobiemo Abierio
publicados en Gobiemo Transparente.

2. En relacién a la Transparencia Pasiva, la institucion
entrega respuestas a los ciudadano/as en forma y plazos
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encuentra bajo el escrutinio y €l control pablico, asi como de
las consecuencias de dichos actos.

establecidos. 3. No tiene sanciones administrativas
asociadas a incumplimientos de la Ley de Transparencia.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores, para
promover la transparencia.

Mivel 3:
Destacado

Mivel 2:
Cumple lo establecido

Mivel 1:
Por mejorar

Mo aplica

IJusliﬁcacién
L

| Evidencia
L

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimension

Rendicion de Cuentas:

El directivo debe contar con la disposicion de anticipar y
responder por sus decisiones u omisiones, asi como
respecio de los resultados y efectos de su actuar en el
ejercicio de la funcion directiva. De este modo, se somete a
Ia mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
contribuyendo a ganar legitimidad en el ejercicio del poder
piblico.

c) Aspectos a considerar en el nivel2: "Cumple lo
establecido™

1. El servicio realiza anualmente la Cuenta Publica
Participativa.

2. El senvicio publica los convenios de desempefio suscritos

entre lps  directivos v autoridades, asi como  las
modificaciones a éstos.

3. El senvicio realiza e informa oportumamente a Servicio
Civil las evaluaciones ADP, para su publicacién a la
ciudadania. Asimismo, semestralmente, debe presentar los
avances de su gestion, en el informe de seguimiento de su
convenio de desempefio.

4 Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los numenos anteriores para
promover la rendicion de cuentas.

Mivel 3:
Destacado

Mivel 2:
Cumple lo establecido

Mivel 1:
Por mejorar

Mo aplica

IJus.liﬁcacién
L

| Evidencia
L

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimension

Participacion Ciudadana:

El directivo debe promowver una cuftura de participacion,
fortaleciendo  los  espacios de comunicacion entre el
gobiemo v la cudadania, aumentando la fransparencia,
eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas plblicas.

c) Aspectos a congiderar en el nivel "Cumple lo
establecido™

1. La institucion cumple con
participacion ciudadana solicitados por ley, que le sean
aplicables: acceso a la informacion relevante, consultas
ciudadanas, cuentas plblicas participativas y Consejos de la
Sociedad Civil.

los  mecanismos de

2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las senaladas en los numeros anteriores para
promover la participacipacién ciudadana.

Mivel 3:
Destacado

Mivel 2:
Cumple lo establecido

Mivel 1:
Por mejorar

Mo aplica

IJus.liﬁcacién
L

| Evidencia
L

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimension

Promocion y respeto de los Derechos de las Personas
ante la Administracion del Estado:

El directivo promueve los derechos de las personas ante la
Administracion del Estado por parte de su institucion y de

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

1. La institucidon cumple con el deber de atencién a las
personas a ravés de las OIRS cualquiera sea su canal de
atencion siguiendo los procedimientos y plazos legales
establecidos en el Decreto Supremo N® 680-1990, el cual
aprueba instrucciones para el establecimiento de oficinas de
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los funcicnarios a su cargo, con la finalidad de garantizar el
derecho de acceso a la informacidn y a la atencion
oportuna, sin ningun tipo de discriminacion arbitraria

informacion para el piblice usuaro en la administracion del
Estado v en la Ley N 19.880 que establecs bases de los
procedimientos administrativos que nigen los actos de los
grganos de la administracion del Estado, respetando los
derechos establecidos en la misma ley y en la Consfitucidn
Foliica de la Republica, respetando y promoviendo el
principio a la igualdad y no discriminacion en la atencion de
perscnas, congignados en la Ley N°20.60%9 que establece
medidas contra la discriminacion.

2. 5e considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anteriores para
lo promacién y respecto de los derecho de las personas
ante la administracion del Estado.

Nivel 3:
Destacado

Hivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

Mo aplica

I Justificacion
L

| Evidencia
L

a) Dimension: Integridad

b) Subdimension

c) Aspectos a considerar en el nivel 2: "Cumgple lo
establecido™

Etica Institucional:

Al directivo publico le comesponde identificar e implementar
esfrategias que pemmitan fortalecer la probidad en la
gjecucion de nommas, planes, programas y acciones;
apoyandose en los instrumentos v politicas disponibies para
prevenir, corregir y reforzar los compaortamientos ticos de la
institucion.

1. La institucion implementa, difunde y forma sobre el
Sistema de Integridad Institucional, a través de la insercidn
de la infragstructura del codigo de ética, con participacion
funcionaria e inclugion de procedimientos formales, con el
fin de fomentar una cultura &tica plblica en la institucién.

2 La insﬁh..lcic‘:-p construye, implementa, forma y difunde su
Codige de Etica, conviniéndose participativamente vy
refigjando  la  sistematizacion de  aquellos valores v
conductas que muestran la cultura institucional.

3. Se considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los ndmeros anteriores para
la promocion de la ética institucional.

Nivel 3:
Destacado

Hivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1z
Por mejorar

Mo aplica

I Justificacion
L

| Evidencia
L

a) Dimension: Integridad

b) Subdimension

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

Probidad:

El directivo publico debe ejercer su rol de forma intachable,
honesta, veraz y leal & la funcion del cargo, con
preeminencia del interés general por sobre el paricular,
gestionando con rectitud, profesionalismo e imparcialidad,
los recursos plblices institucionales.

1. El servicio tiene actualizadas las declaraciones de
patrimonio & intereses de los funcionarios que comesponda,
segun la normativa vigenie.

2. Con respecto a la aplicacidn de la Ley del Lobby, la
agenda publica debe enconfrarse actualizada al menos
respecto del ditimo mes.

3. Bl directivo debe dar cumplimiento activo y estricto de la
Ley MN°20.830 sobre Probidad en la funcion plblica v
prevencion de los conflictos de intereses.

4. Se considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores, para

promaover la probidad.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Hivel 1:
Por mejorar

Mo aplica
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| Justificacion
L

|Evidencia
L

a) Dimension: Integridad

b) Subdimension

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo

Legalidad:

El directivo debe liderar, mostrar y promover el respeto a la
normativa vigente, entendiendo que en ella se basa el
comrecto funcionamiento de la Administracion del Estado.

establecido™

1. Que el directivo no haya sido sancionado por sumario
administrativo en el afio de evaluacion. Mo se incluyen en
esta evaluacion las investigaciones sumarias, ni sumarios
en curso, solo aguellos en que existan sanciones

administrativas

2. Con rmespecto a la institucion, que los sumarios
administrativos, si los tuviese, hayan sido resueltos dentro
de los plazos establecidos segln la normativa vigente.

3. Que la institucibn o el directivo no hayan sido
sancionados legalmente por los organismos fiscalizadores,
contralores, y judiciales, tales como Contraloria General de
la Replblica, Consejo Para la Transparencia, Tribunal de
Compra, Tribunales Civiles.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los ndmeros anteriores, para
promover [a legalidad al interior de la institucion.

Nivel 3:
Destacado

Hivel 2:
Cumple lo establecido

Hivel 1:
Por mejorar
Mo aplica

IJuinﬁcacién

| Evidencia
L

Firmada almend
ADRIANA e T
AMELIA GAETE E{ﬁlmmm]mﬂn
SOMAHRIVA 'II32.‘I3-B4'IH‘.I'
Adriana Gaete Somarriva
Vicepresidenta

Junta Nacional de Jardines Infantiles

l.- INCORPORASE al presente acto administrativo la
evaluacién anual correspondiente al segundo periodo del convenio de desempefio suscrito entre dofia Fabiola Isolina
Manquez Gonzalez, del Departamento de Calidad Educativa, y dofia Andriana Gaete Somarriva, Vicepresidenta Ejecutiva
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2019-2022, junto con la “Retroalimentacion” de la misma.

.- ESTABLEZCASE como porcentaje  final de

cumplimiento del convenio de desempefio observado para el alto directivo dofia Fabiola Isolina Manquez Gonzalez, del
Departamento de Calidad Educativa, el 97,6%.

V.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio Civil
para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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VAV/CSH/MVAR/PSV/LEO/vmb

Distribucion

- Vicepresidencia Ejecutiva

- Direccién Nacional del Servicio Civil

- Departamento de Planificacién

- Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas
- Unidad de Auditoria Interna

- Oficina de Partes

- Ing.: 585 /2021

ADRIANA AMELIA GAETE SOMARRIVA
JEFE DEL SERVICIO JUNTA NACIONAL DE
- JARDINES INFANTILES
— JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
1T FECHA: 31/05/2021 HORA:23:02:53

LEEO CESH PDCSV MVAR VGAV
El¥77aE Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799

5 =i Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cédigo de verificacién: 44513857092 en:
T https://doc.digital.gob.cl/validador/
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