RESOLUCION EXENTA N° 015/ 0 2 7 1

MAT: APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTA
DIRECCION PUBLICA DE DON DAVID CID PARRA,
DIRECTOR REGIONAL DE NUBLE, DE ESTA JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.

SANTIAGO, 9 MAY 2019

VISTOS:

1°} lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del
Ministerio de Educacién Plblica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”;
2°) el Decreto Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Plblica, que “Aprueba Reglamento
de la Ley N° 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) el Titulo VI de la ley N° 19.882, del
Ministerio de Hacienda, que “regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica”4°) el
Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2005, del Ministerio de Hacienda, que “Fija Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley N° 18.834, Sobre Estatuto Administrativo”; 5°) el Decreto Supremo N° 172, del
Ministerio de Hacienda, que “Aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los
altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N°® 19.882"; 6°) el Decreto N° 255,
de 14 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacién, que “Nombra en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles a persona que indica”; 7°) la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la

Contraloria General de la Republica, que “Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén” v
demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, en el mes de marzo de 2019, se suscribié
Convenio de Desempefio de Alto Directivo Publico para el cargo de Director Regional de Nuble, entre don
David Cid Parra y dofia Adriana Gaete Somarriva, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines
infantiles, para el periodo comprendido entre los afios 2019 y 2022,

2°) Que, conforme a lo establecido en el Decreto N° 172,
de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de
desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de |a ley 19.882", estos
deben suscribir un Convenio de Desempefio dentro del plazo de tres meses contados desde Su
nombramiento.

3°) Que, es necesario dictar el correspondiente acto
administrativo que apruebe el Convenio de Desempefio antes singularizado.

RESUELVO:

I.- APRUEBASE convenio de Alto Directivo Publico,
suscrito entre don David Cid Parra y dofia Adriana Gaete Somarriva, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2019-2022, cuyo tenor es el siguiente:

Junta Nacional de Jardines Infantilas-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providenciy,
Santiage, Chile Feno: (56-2) 28545000
www.junji.cl




I. Antecedontes Generales

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

Nombre DAVID CID PARRA
Cargo Director Regional Region de Nuble
institucion Junta Nacional de Jardines Infanties

Fecha de nombramients

04-03-2019

Dependencia del cargo

Vicepresidenta Ejecutiva JUNJI

Periodo de desempefio del

| cargo 04-03-2019 al 04-03-2022

Fecha de evaluacién 1 04-03-2020
Fecha de evaluacién 2 04-03-2021
Fecha de evaluzacién 3 04-03-2022

ll. Compromiso de desompetio

Periodo de gestion: del 04-03-2018 al 04-01-2022

Objetive 1: Entregar educacidn

"aprondizajos significativos” premoviendo ol vinculo
un servicio educativo pertinento a los torritorios.

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacién afic 2: 30%
Ponderacién afio 3: 30%

2 el CAICHIIS:

en el afio t)*100

Meta

1.1 Porcentaje de matricula promedio de pérvul
Educativo Jardin Infantil clasico de administraci

parvularia de calidad que favorezea on nifios ¥ nifias ol logro de

6n directa.

(Matricula promedio de parvulos en el programa educativo jardin infantil clasico de administracién directa
n el afio t /Capacidad de atencidn en el programa educative jardin infantil clasico de administracion directa

S Con respecto a l2 capacidad de atencién en el Programa

con las familias y garantizando ¢l acceso a

Ponderador

87,5%
Reporte de Cap
durant

midiendo: catdstrofes regionales

El indicador considera los datos

de atencidn ¢ unidad de atencién

Afio 1: marzo / diciembre 2018,

acidad/Asistencia/Matricula
e el mes siguiente al periodo de medicidn,

Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten si

emitido del Sisterna de Informa

del programa educativo jardin irfantil dasico de administracidn directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio, por lo que el promedio anual se caleula scbre
nueve meses. Se entiende por "capacidad de atencion” la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel |

(grupo).

Para la medicion se consideran los siguientes periodos:

il Gl
cion de Parvulos GESPARVU,

gnificativamente en las variables que se estan
© nacicnales: situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes Y servicios 2 los ciudadanos vy el
nermal funcionamiento de las instituciones.

10%

Ll

Afio 2: marzo / diciembre 2020. Afio 3: marzo / diciembre 2021. |
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administracion directa en afo t)*100

¥ i el O T
promedio de parvulos del programa
meatricula mensual promedio.

ek

Er il

o de parvulos del programa educative jardin infantil clasico de administracion
directa en afio tMatricula mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil clasico de

EedioSdeVerificacion

e '

10%

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula
durante el mes siguiente al periodo de medi

) L AL

Hechos fortuitos comprobables que inciden o zfecten significativamente en las variables que se estan
midiendo: catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos

de viclencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicies a los ciudadanos y el
normal funcionamiento de las instituciones.

A Sl redl
El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de administracion direct .

comrespondiente 2l periode marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de jutio), por io que el
promedio anual se calcula sobre nueve meses.

Para la medicién se consideran los siguientes periodos:
Afio 1: marzo / diciembre 2019. Afio 2: marzo / diciembre 2020. Afio 3: marzo / diciembre 2021.

e farnilias en el afo t

oy e

e R A

. Ponderaor Ponderador

10%
FEICACION:)

Informe de Resultadas "E

SAiemalelil sk

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en (as variables que se estan
midiendo: catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestes, hechos

de violencia y acgiones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el
nermal funcionariente de las instituciones.

T

Este indicador permite conocer el nivel de satisfaccidn alta, que perciben las familias respecto a los
servicios que reciben los nifios v nifias que asisten a los programas educativos: jerdin infantil ¢lasico de
administracién directa y jardin altemativo {en sus modalidades laboral, familiar Yy en comunidades

indigenas). El proceso de aplicacién de la encuesta de satisfaccion y andlisis de resultados se externaliza
mediante un proceso de licitacién,

Para la medicién se consideran los siguientes periodos:
Afio 1: Resultados 2ito 2019. Afio 2: Resultados afio 2020. Ao 3: Resultados afio 2021,

El medic de verificacion se emitira 2 mas tardar durante los primeros dias del mes de enero del afio
siguiente,
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Objetive 2: Promover el b

favorezean el buen

interés superior del parvule y la comunidad educativa.

ienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias, en ambientes que
trato; en espacios educativos confortables y adecuados, considerande el

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacién afio 2: 10%

Poenderacion ario 3: 10%
iNombre/delingicads il
2.1 Porcentaje de implementacién del Plan Tri

(N° de actividades implementadas al 2fio t/ N° de actividades programadas al 2fio ©*100

enal de Promocién de Buenos Tratos a nifios y nifas.

MECa NI A,

Ponderador

de medicion.
St

Hechos fortuitos com
midiendo: catastrofes

protestas, hechos de

del 2018, E! plan po

El informe de cumpli
actividades, plazos, re

gestion,

1) Plan Trienal de Promocion
2) Inferme de cumplimiento anuel, firmado per el/la Director/a Regional, durante

conformados; existen nueves lineamientos 2
gubernamentales que afecten el cumplimiento del indicador: situacione

ciudadanos v el normal funcionamiento de las instituciones.

Para |z elaboracion del plan se deberan considerar |
Departamento de Calidad Educativa DIRNAC, durante el
El Plan Trienal debers ser emitido por la Subdireccion

modificacion debera ser aprobada per ia Directora del D

Se censiderara come "actividad implementada™ aquell
ejecutadas, con sus respectivos medios de verificacion.

La medicién del indicador es 2

10%

de Buenos Tratos a nifios v nifias, firmado por el/la Directorfa Regional.
el mes siguiente al periodo

R

as variables que se estan
externas, no se encuentren
nivel nacional o modificaciones en las pricridades
S de inestabilidad socia!, paros,
vision de bienes v servicios 2 los

probables que inciden o afecten significativamente en |
regicnales ¢ nacional: los equipos regionales por razones

violencia y acciones terroristas que afecten la pro

as orientaciones técnicas que enviarz la Directora del

mes de mayo primer semestre del afio 201 8.
Técenica de Calidad Educativa en primer semestre
nro del segunde o tercer afo de gestién, dicha
epartamento Calidad Educativa DIRNAG.

miento anual debera adjuntar una planilla de seguimiento con el detalle de las
sponsables y medios de verificacion 2sociado

dra ser modificado una vez, de

4 que cuente con ia totalidad de ias zcciones

cumulada y considera como corte el 30 de diciembre de cada afio de
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Objetivo 4: Asegurar estindares de calidad de los jardines infantiles administrados directamente
por JUNJI a través de la obtencién del Reconocimiente Oficial.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacién afio 2: 10%
Ponderacién afio 3: 10%

delindicadory s

4.7 Porcentagje de Jardines Infantiles clasicos de adm
Oficial al afio t.

e

(Numero de jardines infantiles clasicos de administracién directa que obtienen Reconocimiento Oficial al
2fio t/ Numero total de jardines infantiles dlasicos de administracion directa, planificados al afio t) ~ 100

T,

Meta Peonderado

Ponderador
10%

10%

de Reconocimiento Oficial - Jardines Infantiles clasicos de administracion directa JUNJI,

elaborado por Director Regional, Visado por equipe DIRNAC Reconocimiento oficial el mes siguiente al
periodo de medicion,

LTy

At P a0, ST

No ocurrencia de hechos fortuites comprobables que inci
que se estdn midiendo, como catdstrofes naturzles
presupuesto aprobado por parte de DIPRES.
NOLaE

den o afecten significativamente en las variables
a nivel nacional o regional. No contar con el

1) El numerador incluye todos ios jardines infantiles clasicos de administracion directa que han obtenido
Reconocimiente Oficial desde su implementacion {afio 2016) hasta la fecha de medicidn indicada en el
punto 3).

2) En términos numéricos, parz el cileulo del porcentaje de cumplimiento, se fija como denominador un
total de 11 jardines infantiles clésicos de administracién directa,

3) El periodo para |2 medicidn def indicador es el siguiente:

Afio 1 = 01-01-2016 al 12-08-2019; Afio 2 = 01-01-2016 al 12-08-2020; Afe 3 = 01-01-2016 al 12-08-
2021.
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Objetive 5: Promover, identifi

(>l

Car, apoyar y escalar ideas innovadoras en materia pedagdgica y
n potencial de impacto.

Ponderacién afio 1: 20%

=}
=1

5.1 Porcentaje de jardines infantiies de admi

onderacion afio 2: 20%
onderacidn afio 3: 20%

mb aadica

Wit b

nistracién directa que cuentan con proyectos de innovacion
pedagégica, en el mareo de las pasantias internacionales, al afo t !

S delicalcE T

(Ndmero de jardines infantiles de administracion directa que cuentan con proyectos de innovacién
pedagégica, en el marco de las pasantias internacionales, 2! afic t / Ntmero total de jardines infantiles de

administracion directa con peostulaciones seleccionadas, en el marco de las pasantias inMernacionales, at ’
afio §) * 100

Educativa DIRNAC, durante el mes siguiente al periodo de medicién.

entiende por innovacion pedagégica al proyecto de mejor qu imp

Informe consolidado de cumplimiento, elaborado y firmado por la Direct

No ocurrencia de hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las

que se estan midiende, como catastrofes naturales a nivel nacional o regional.

presupuesto vinculado con el proceso de |z pasantias internacionzles, aprobado por parte de DIPRES,
i . e o

T

T
S en

lica que las pasantes integren ef
conocimiente adquirido durante la pasantia, a través de acciones concretas que contribuyan a2 formar

nuevas visiones y generar cambics Gue impacten positivamente el proceso'edupativc. Este provecio es
seleccionado luego de un procese de evaluacién realizado por una consuliera externa, se seleccionan las
postulaciones que obtengan los puntzjes mas altos Y que representaran a [as distintas regiones de! pais, de
acuerdo 2 lo establecide en las Bases de Postulacién. :
Para la medicién de este indicador se consideran todas las postulaciones de e
programa clasico de administracién directa Y alternativo (familiar,
correspendientes a los procesos de postulacion desde el afo 2017,
El periodo para l2 medicion del indicader corresponde a la siguiente pauta;

Afo 1 = 04-03-2019 a 12-08-2019:; Afio 2 = 04-03-2019 a 12-08-2020; Afio 3 = 04-03-2019 a 12-08-2021.

quipos pedagdgicos del

laboral y en comunidades indigenas) |

Uhic

s clasicos de administracion que incorperan
i2 ensefianza dentro de sus planes anuales, al afic '

(Ndmero de jardines infantiles clasicos de administracién directa que incorporan acciones crientadas a la
diversificacién de la ensefianza dentro de sus planes anuales al afio t / Namero total de jardines infantiies
clasicos de administracion directa, planificados ai afio £~ 100

Informe que dé cuenta de los J

i ey

wSupuestos!

oS

ardines que incorporan acciones orientadas a la diversificacidn de la
ensefianza dentro de sus planes anuales, elaborado y firmado por a Directora del Departamento Calidad
Educativa DIRNAG, durante el mes siguiente ai periode de medicion,

—

Bl

No ocurrencia de hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativa
que se estan midiendo, como catastrofes naturales a nivel nacionat o regional.

T o

# e
Se entiende por “diversificacion de la ensefianza”, la implementacion de variada

metodoldgicos que permitan a todos los nifios y nifias acceder al aprendizaje, la participacian, y el juego;
con la finalidad de potenciar el desarrollo de habilidades y maximizar las oportunidades de aprendizaje,
considerando parz ello la amplia gama de habilidades, aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje, intereses Y preferencias, entre otros, dande respuestza 2 la diversidad presente en tedo
proceso educativo,

El periodo para Iz medicion del indicador corresponde a la siguiente pauta:

Afio 1 = 04-03-2019 a 12-08-201 $; Afio 2 = 04-03-2019 a 12-08-2020; Afio 3 = 04-03-2019 2 12-08-2021.

s estrategiss y recursos
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Objetivo 6: Asegurar una adecuada gestién financiera e institucional para cumptlir con los
objetivos estratégicos del servicio.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%
ENCIDBreideR %
6.1 Porcentaje de ejecucion
octubre del 2no0t.

¥ES

ano ¢

o

(Total e eje

e

AR

cucion presupuestaria de los

afo t/ Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 21, 22, 24 y 28 a nivel regional
1100

il
31 de octubre del
al 31 de octubre de|

oS!
Ponderador

Subtitulos 21, 2 ‘ 2 anivel regionai al

Ponderador

Loy

plazos:
Afig 1=

=S

01/01/2019 al 31/10/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/10/2020; Afio 3 = 01/01/2021 al 31/10/2021.

Heches foriuitos comprobables
midiendo: catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabili

de violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de biene
normal funcionamiento de las instituciones,

En el Subt.21 sdlo se medira las

21.02.004.008). Se excluyen de la medicién las asignaciones del Subtitulo 24 (24.02.001 ¥ 24.03.170), Se
entiende por "Presupuesto vigente

es dedir, aumentos y/o disminuciones. La medicion del indicador es anual,

hn & bl M
0: Estado de Ejecucion de Presupuestaria desde 01 de eriero al 31 de octubre, firmad
por ellla Jefe/a Seccidn Presupuesto, del Departamento de Planificacion DIRNAC, du

10% 10%

o
rante el mes siguiente

bl e

gue inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn

dad social, paros, protestas, hechos
S Y servicios a los ciudadanos v el

Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata (21.01,004.006 y

al 31 de octubre”, el presupuesto inicial mas todas las meodificaciones,
considerando los siguientes

(Total de ejecucion presupuestaria regicnal al 31
regional al 31 de diciembre del afio H*100

Ponderador

i

eporte SlF

2.0 Estade de Ej
por elllz Jefela Seccién Presupuesto, del Departamento de Pla

Hechs frtuitos comprobables

midiendo: catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad
de violencia y acciones terroristas que afe
normal funcionamiento de las instituciones,

La medicién del indicader es anual,
Ano 1= 01/01/2019 al 31/1 2/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/1 2/2020;
Se excluyen de |a medicion los subtitulos 31 y 32,

10%

sde 01 de enero al 31 de diciembre, firmad
nificacion DIRNAC, durante el mes siguiente

ecucion de Presupuestaria de

A AL
en las varizbles que se estan

social, paros, protestas, hechos
cten la provisidn de bienes y servicios z los civdadanos y el

que inciden o afecten significativamente

considerando los siguientes plazos:
Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021. I

i A /” 3
NI I "’#’
5 ﬁ‘& U2 q&/:” ’;:‘f,/»;\_
7 L= il 7
o %:r;’ A e
ST A
TE SOMARRIVA DAYAD CID PARRA
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA DIRECTOR REGIONAL

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo,
convenio de Alto Directivo Piblico suscrito entre don David Cid Parra y dofia Adriana Gaete Somarriva,
Vicepresidenta Ejecutiva de |a Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2019-2022.

Ii.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio Civil
para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, NOTIFIQUESE y ARCHIVESE

%

VAV/PSV/E)
Distribucién:
- Direccién Nacional de Servicio Ci
- Vicepresidencia Ejecutiva.

—
=
- Archivo Departamento de Fisc a?y Asgsoria Juridica
- Direccién Regional de Nuble. DERIETE -
- Oficina de Partes. RTAMENTO
- Documentos adjuntos. DE FISCALT‘_"
- Ingreso: 803-2019. T
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