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RESOLUCION EXENTA N2 015/

MAT: APRUEBA EVALUACION DEL SEGUNDO INFORME
DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE DESEMPENO DE
LA DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA, PARA EL
PERIODO 03/12/2018 A 03/12/2021, Y ESTABLECE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO,
VISTOS:

1°) la Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacién, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el Decreto
Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacion, que “Aprueba Reglamento de la Ley 17.301, que
“Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado”; 4°) el Titulo VI de la Ley N° 19.882, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, que “Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”, especificamente
su parrafo quinto; 5°) el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) el
Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Nuevo Reglamento que Regula
los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 52 del titulo VI de
la Ley 19.882”; 7°) el Instructivo Presidencial N°001, de 10 de abril de 2013; 8°) el Decreto N° 255, de 14 de
agosto de 2018, del Ministerio de Educacién, que “Nombra en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI
a persona que indica”; 9°) las Resoluciones N° 6, 7 y 8, todas de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que “Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén”; 10°) la Resolucién TRA
110790/1/2019, de 04 de enero de 2019, de la Vicepresidencia Ejecutiva de JUNJI, que nombra en cargo
titular a persona que indica; 11°) la Resolucidon Exenta N° 015/0045, de fecha 31 de enero de 2019, del
Vicepresidente Ejecutivo Subrogante de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles, que “Aprueba Convenio
de Desempefio de Alta Direccion Publica de dofia Mdnica Rosa Morales Seguel” y su modificacién aprobada
por Resolucién Exenta N° 015/607, de fecha 27 de noviembre de 2020; 12°) la Resolucién Exenta N° 015/0079,
de fecha 30 de enero de 2020, de la Vicepresidenta Ejecutiva de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles,
que “Aprueba Evaluacion del Primer Informe de Cumplimiento de Convenio de Desempefio de la Directora
Regional, para el periodo 03/12/2018 a 03/12/2021 y establece porcentaje de cumplimiento que indica”, y
demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme al articulo Sexagésimo Primero, de la
Ley N° 19.882, que “Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”, en adelante
“la ley”, y lo establecido, en el articulo N° 12, del Decreto N° 172, que “Aprueba Nuevo Reglamento que
Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 52 del titulo
VI de la Ley 19.882”, estos deben suscribir un Convenio de Desempefio dentro del plazo de tres meses
contados desde su nombramiento.

2°) Que, ademads, dicha normativa sefiala que los
convenios tienen una duracidn de tres afos, y que el directivo debe informar a su superior jerarquico, a lo
menos una vez al afio, del cumplimiento de metas y objetivos propuestos alcanzados.

3°) Que, conforme las facultades conferidas en el
articulo Sexagésimo Tercero, de la citada ley, correspondera al ministro del ramo o al Jefe Superior de
Servicio, segln corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

4°) Que, por otra parte, el Instructivo Presidencial N°001
del 10 de abril de 2013, sefiala que, para el caso de los directivos de segundo nivel jerarquico, los Jefes de
Servicio debieran realizar, ademds de la evaluacién anual, una evaluacién de seguimiento a los convenios de
desempefio de los directivos publicos bajo su dependencia, que permita identificar el nivel de cumplimiento
parcial de las metas y objetivos, y su proyeccién de cumplimiento anual.
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5°) Que, en el mes de diciembre de 2018, inicia su labor
en la institucion la Alta Directiva Publica, dofia Mdnica Rosa Morales Seguel, en el cargo de Directora Regional
Metropolitana, suscribiéndose el respectivo convenio de desempefio.

6°) Que, respecto de la Directora individualizada en el
punto anterior, en Resolucion Exenta N° 015/0079, de fecha 30 de enero de 2020, de este origen, se aprobd
la evaluacion anual correspondiente al primer periodo de evaluacion (03/12/2018 al 03/12/2019).

7°) Que, con fecha 03 de diciembre de 2020, se aprobd
la evaluacion anual correspondiente al segundo periodo de evaluacion (03/12/2019 al 03/12/2020).

RESUELVO

.- APRUEBASE la segunda evaluacién anual del
convenio de desempefio de dofia Mdnica Rosa Morales Seguel, Directora Regional Metropolitana, para el afio
comprendido entre el dia 03/12/2019 al dia 03/12/2020, teniendo en consideracion las siguientes instancias
de seguimiento y retroalimentacion realizadas tanto por la propia Alta Directiva como por la jefatura superior
de este Servicio, y cuyo texto es el siguiente:
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RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

5
Mutosvatumo |20 .
Observado | 9967%
S ‘Se felicita a la Directora Regional Metrop
Retroatimentacion| 202912030 réodementolos procosos delos frdines 2 lae nueves rcunsancias, ara el an 2071 e
intensos.
I. Antecedentes Generales
Nomore ONICA ROSA MORA S SEGT
"Cargo o Director/a Regigﬁ;l,.éeﬁ:”r;.'l;\-.';léi\r.c.;politana"m
-I_r;-;_i-itucitﬁn A .Jun t; .Nééiun'a.i de“ J.an:liné;s -I.r.'.l}-z.l.atiles Ministerio de Educ-;;:mn
i P ki
Dependencia directa del cargo | MINISTERIO DE EDUCACION
Periodo de desempefio del cargo 03-12.2018al 03122021 )
[Fecha de evaluacion 2 {03-12-2020 ) 7 ]

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-12-2018 al 03-12-2021
Objetivo 1:Entregar educacion parvularia de calidad que favorezca en nifios y nifias el logro de

"aprendizajes significativos” promoviendo el vinculo con las familias y garantizando el acceso a un
servicio educativo pertinente a los territorios.

Ponderacion afo 2: 20%

Nombre del Indicador

1.1 Porcentaje de matricula promedio de parvulos con respecto a la capacidad de atencion en el Programa Educative Jardin
Infantil clasico de administracion directa.

|
Férmula de Calculo

(Matricula promedio de parvules en el programa educative jardin infantil clasico de administracion directa en el afio t
/Capacidad de atencion en el programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa en el afio 1)*100

Fonderador

Meta
[ 10%

92,6%—.“
Medios de Verificacion
| Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos GESPARVU. i

i . 4
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| Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten signiticativamenie en las variables que se estdn midiendo como
cataslrafes naturales a nivel nacional o regional, Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcion Constitucional;
| situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viclercia y acciones terroristas gue afecten la provisién de
bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones. Medidas gubernamentales de recorte
presupuestario o austeridad fiscal, Interrupcion de funcionamiento de los ]ardlnes infantiles.

Nota del indicador . °

El indicador considera los datos del programa educali\m gardin infantil clasico de administracion directa, correspondiente al
periodo marzo / noviembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencién” la oferta de cupos por cada
establecimiento, nivel de atencién o unidad de atencion (grupo). Para el afio 2, en caso de dificultad para la medicién por
causa externa, podra considerarse el promedio de datos histaricos en la medicién. Para la medicién se consideran los
siguientes periodos: Afio 1: marzo / noviembre 2019. Afio 2: marzo / noviembre 2020. Afio 3: marzo / noviembre 2021

cacion: Repone de Matncula Reglt‘:ln M(.TIDlellal"lEl (pdf)

% de Avance:96.7% l Medlos de \."'er

Observacidn:

De acuerdo a modificaciones de este convenio, para este afio se ha considerado como resultado el promedio de informacion
de cobertura con corte a Noviembre de los anos 2018, 2019 y marzo de 2020. En razon de lo anterior, la region logra un
89,5%, resultado es inferior a Meta comprometida, principalmente debido a fuerte baja en resultados durante marzo de afio
2020, periodo en que no se logra finalizar con el proceso de confirmacion de matricula por parte de las familias, previo a la
declaracion de Estado de Catéstrofe por pandemia. Se adjunta archivo PDF con reporte de cobertura emitido por Direccién
Nacional de JUNJI.

Retroailm ntacién

% de Avance Observado | 96,70%
&0bsenrac|on

1}

| Nombre del Indicador ! i
1.2 Porcentaje de asmtenﬂa men‘iual promedio de pérvulos del programa educativo jardin infantil clasico de administracion
directa, respecto de matricula mensual prom edio.

Férmula de Calculo : THER A
{Asistencia mensual promedio de pénrulns del programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa en afio
t/Matricula mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil clasico de administracién directa en afio
t)*100

Ponderador

10%

Medios de Verificacién
Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos GESPARVU. ) |

Supuestos

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables gue se estan midiendo como
catastrofes naturales a nivel nacional o regional, Emergencias sanitarias {pandemias); Estado de Excepcidn Constitucional;
situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de
bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones. Medidas gubernamentales de recorte
presupuestario o austeridad fiscal; Imerrupcmn de func‘onamlenm de los Jardmes infantiles.

Nota del indicador e : il ; T 5
! El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa, correspondiente al

i periodo marzo / noviembre de cada afio (excluyendo el mes de julio). Para el afio 2, en caso de dificultad para la medicion
por causa externa, podra considerarse el promedio de datos historicos en la medicién Para la medicion se consideran los
siguientes periodos: Afo 1. marzo / noviembre 2019, Afio 2: marzo / noviembre 2020. Afio 3; marzo / noviembre 2021

% de Avance ‘IOD% Medios de Verificacion: Reprote de Asistencia de Region Metropolitana (pdf)

Dbservav'.‘.lon
Para efectos de este Convenio se ha considerado el promedio de los afios 2018, 2019 , ambos con corte a Agosto , mientras
que para el afio 2020 se ha considerado el mes de Marzo, previo a la declaracion de Estado de Catastrofe. De acuerdo con

este promedio la region alcanza un 72,3% de asistencia. Al respecto es necesario destacar que en forma remota el total de

los equipos educativos ha mantenido comunicacion con las familias, ya sea a través de aplicacion de APP Mi Jardin, como a
ravés de diversas estrategias que permitieron mantener el frabajo técnico pedagogico con nifios, nifias y familias. Se adjunta
Archwn PDF con reporte de cobertura emitido por Dlrecmén Nacional de JUNJI.

Retroalimentacion g ;
| % de Avance Obsen.rado % 100,00%

| Obser\racmn
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Obijetivo 2:Promover el bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias, en ambientes que favorezcan
el buen trato; en espacios educativos confortables y adecuados, considerando el interés superior del
parvulo y la comunidad educativa.

Ponderacion afio 2: 15%

Nombre del Indicador x

2.1 Porcentaje de implementacion de las actl\.rtdal:les l:lel Plan Traenal de Promccubn de Buenos Tratos a n|nos).I nifas. .
Férmula de Célculo ! ]

| (N de actividades |rnplernentadas alafnot/N° de actwldades programadas al afio H)*100

PDndela:lnr
15%
Medios de \.r‘erlﬂcaclén

1} Plan Trienal de Promocion de Buenos Tratos a nifos y nifas, firmado por Subdlrectura de Calidad Educativa, y aprobado
por ella Director/a Regional. 2) Informe de cumplimiento anual, firmado por Subdirectora de Calidad Educativa, aprobado por |
ellla Director/a Regional.

Supuestos

| Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo como
catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcion Constitucional;
situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de
bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones. Medidas gubernamentales de recorte
presupuestario o austeridad fiscal, Interrupcion de funcionamiento de los jardines infantiles.

Nota del indicador

Para la elaboracion del plan se deberan considerar las orientaciones técnicas entregadas por el Departamento de Calidad
Educativa DIRNAC. El Plan Trienal debera ser emitido durante el mes de agosto de 2019, El plan podra ser modificado una
vez dentro del segundo afio y una vez durante el tercer afio de gestion. Dicha modificacion debera ser firmada por la
Subdirectora de Calidad Educativa, visada por la Seccidn de Bienestar Integral de DIRNAC mediante correo electrénico, para
la posterior aprobacion dellla Director/a Regional. Para la modificacion del plan trienal se debera entregar un fundamento
asociado a una evaluacion del plan ylo a contextos particulares que requieren de dicha modificacién. El informe de
cumplimiento anual debera adjuntar una planilla de seguimiento con el detalle de las actividades, plazos, responsables y
medios de verificacion asociados. Se considerard como “actividad implementada” aquella gue cuente con la totalidad de las
acciones ejecutadas con sus respectivos medios de verificacién. La medicion del indicador es acumulada y considera las
siguientes fechas de corte: Afic 1 = 01/01/2019 al 30/11/2018; Afo 2 = 01/01/2019 al 30/11/2020, Afc 3 = 01/01/2019 al
301152021,

| Medios de Verificacion: Plan Trienal de Buen Trato (pdf)
Informe de Cumplimiento Plan Trienal (pdf)

% de Avance:100%

Observar.lnn.
Este Plan es acumulativo y contempla un total de 18 actividades a desarrollar entre los afios 2019 al 2021, Tras el estallido
social de octubre del afio 2019, y posterior declaracion de estado de catastrofe, este plan sufre modificaciones que
permitieron el desarrollo de actividades de tipo remoto. Para el afio 2020 se disponia de la planificacion de 6 actividades,

' todas desarrolladas, lo que nos ha permitido mantener en forma permanente a los ambientes bien tratantes como ejes del
| guehacer institucional. Se adJunta Archwo F’DF con !n!orme de cumpElm|ento de Plan Trienal.

Retroallmentacrori ;

% de Avance Obsenmdo N 1 OD,DCI

Observacién:

Objetivo 3:Avanzar en el acceso universal en educacion parvularia para todos los nifios y nifias,
ampliando la oferta educativa programatica, optimizando la oferta existente en todo el territorio.

Panderacion ano 2: 10%

Nombre del Indicador

3.1 Porcentaje de cupos habilitados y/o construidos en salas cuna y niveles medios de jardne ifantiles JUJI al 30 e

| noviembre del afio t.

Fnrmula de Calcule

(N de cupos habﬂnados yfo conslruldos en Baias Cuna ¥ Nweles Medlos de Jard:nes Infantdes JUNJI al 30 de nomembre deJ |
afio t /N® total de cupos en Salas Cuna y Niveles medios de Jardines Infantiles JUNJI programados habilitar y/o construiral |
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{30 de noviembre del afio t)*100

5 Meta

| Ponderador

Medms de Verificacion

1) Listado de los proyectos planlﬂcados terminar durante el penndc ﬁrrnado por el.fla Enrargadmfa de la Unidad de Aumento
de Cobertura DIRNAC. 2) Informe de cumplimiento anual, firmado per elfla Encargado/a de la Unidad de Aumento de
Cobertura DIRNAC.

Supuestos

Hechos fortuitos comprobables gue inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo como
catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcion Constitucional:
Medidas gubernamentales de recorte presupuestario o austeridad fiscal, modificaciones en las prioridades gubernamentales;
Interrupcién de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas gue afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

Se entendera por «cupos habilifados», aquellos que registren aumento de cobertura mediante la habilitacién de espacios
ociosos dentro de la unidad educativa. Se entendera por ecupos construidos», aguellos gue presenten un 100% de avance
fisico de obras, El informe de cumplimiento anual debera adjuntar una planilla de seguimiento con el detalle de los proyectos,
cupos, fecha de término y porcentaje de avance fisico. Se excluiran del denominador todos aquellos proyectos que requieran
término anticipado de la ejecucion de obras. Para el afic N° 3 se excluyen proyectos que dispongan de incumplimientos
graves en los plazos de emisién de Permisos de Edificacién y/o Recepcion Municipal, de responsabilidad de Direcciones de
Obras y Certificado de Pavimentacion, en el caso de SERVIU. La medicién del indicador es acumulada y considera como
corte el 30 de noviembre de cada ano de gestion: Afio 1 = 03/12/2018 al 30/11/2019; Afio 2 = 03/12/2018 al 30/11/2020; Afio
3 =03/12/2018 al 30/11/2021.

Medios de Verificacién: Informe de Cumplimiento de aumento de cupos (pdf)
% de Avance:23.9% Oficio Circular N 044 Metas 2020 para el término de nuevos establecimientos (pdf)

Informe Regional de cumplimiento: Detalle de avances por Proyectos (pdf)

Observacion:
Esle indicador comprometia el término de obras de 7 proyectos con un total de 472 nuevos cupos. El equipo de CMEE no
logra finalizar obras de conformidad a lo programado, mientras que el ritmo de éstas se vio afeclado dramaticamente debido
a las restricciones de traslado y funcionamiento impuestas por la cuarentena, lo cual ha implicado practicamente la
paralizacion de obras. Se adjunta Informe de cumplimiento emitido por Direccion Nacional de JUNJI e Informe Regional con
detalle del estado de a\.rance para el total de los proyectos comprometldos

Retmalimentacmn i T :
% de Avance Observado 100,00% B

 Observacion:
Se ha considerado el 100% en este indicador dado las circunstancias externas desatadas por la pandemia que impidieron
avanzar segun lo programado.

Objetivo 4:Asegurar estandares de calidad de los jardines infantiles administrados directamente por JUNJI
a través de la obtencion del Reconocimiento Oficial.

Ponderacion afio 2: 10%

Nombre del Indlcadér' il

(Numero de jardines infantiles clasicos de admlnlstracmn d|recta que obnenen Reconocimiento Oficial al afio t / Ndmero total I
de jardines infantiles clasicos de administracion directa operando al mes de junio de 2018) * 100 i

Jb 3%
Medios de Verificacion

1) Informe Anual de Reconacimiento Oficial ~ Jardines Infantiles clasicos de administracién directa JUMJI, elaborado por elfla
Director/a Regional y firmado por Encargado/a de Oficina de Reconocimiento Oficial y Acreditacion JUNJI, 2) Informe de
Cobertura de Jardines Infantiles con corte a Junio de 2018, emitido por la Seccién de Investigacién y Datos del Departamento |
de Planificacion |

| Supuestos

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo como |
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| catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcién Constitucional;
Medidas gubernamentales de recorte presupuestario o austeridad fiscal; modificaciones en las prieridades gubernamentales;
Interrupcion de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de Inestaulhdad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los cmdadanos y el normal funcionamiento de
[ las instituciones.

Nota del indicador

) El numerador incluye todos los jardines infantiles clasicos de administracion directa que han obtenido Reconocimiento
| Oficial desde su implementacion (afio 2016) hasta la fecha de medicion indicada en el punto 3. 2) Para el denominador, se
| fija en términos numéricos un total de 204 jardines clasicos de Administracion Directa gue corresponden a aguellos que estan
| operando al mes de junio de 2018, 3) El periodo para la medicion del indicador es el siguiente: Afio 1 = 01-01-2016 al 12-08-
2019, Afo 2 = 01 01- 2018 aI 03-12- 2020 Afo 3 =01-01-2016 al 03 12-2021.

n 4 ANG i Medios de Verifi"acién Informe de Cumplirniento de Reconocimiento Oficial (pdf)
% de Avance:100% i Infarme de cheﬂura a Junio 2018 pdf}

Observacidn:
Durante el mes de noviembre se concreta la modificacion de este instrumento, modificacion que extiende plazo de
cumplimiento desde el mes de agosto hasta el 30 de noviembre del afio en curso, y ajusta la meta comprometida, de 40%
originalmente a 36,3%. De acuerdo a estas modificaciones se cumple con meta asociada a este indicador. Unidad de RO
mantiene emision mensual de Tablero de Seguimiento con detalle de acciones para la mantencion de esta cerificacién, asi
como también con las acciones que permitan el direccionamiento de este desafio al interior de oficinas de esta Direccion
Regional. Se adjunta Informe de Cumplimiento de este indicador y en carpeta institucional de SharePoint se adjunta correo
| con visacion correspondiente.

;_Retrnallmantéclnt1 e
| % de Avance Obser\rado 1 100,00%
i bservacion:

Objetivo 5:Promover, identificar, apoyar y escalar ideas innovadoras en materia pedagégica y con
potencial de impacto.

Ponderacion afio 2: 25%

Nombre del Indicadar ; pea i

| 6.1 Porcentaje de jardines infantiles de administracion directa que cuentan con proyectos de innovacion pedagogica i
implementados en el afo .

Férmula de Calculo

| {Nimero de jardines infantiles de administracién directa que cuentan con proyectos de innovacion pedagogica
| implementados, en el afio t / Nimero total de jardines infantiles de administracion directa con proyectos de innovacion
| pedagogica programados en el afo t) * 100

Ponderador

I 10% T . 1

. Medios de Verificacion
1) Informe consolidado de cumplimiento aprobado por ella Subdirector/a Calidad Educativa. 2) Listado con jardines

programados para cada afio de gestlon firmado por elfla Director/a del Depanamento de Calidad Edu.catwa

Supuestos .

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo como

| catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias), Estado de Excepcion Constitucional;

| Medidas gubemamentales de recorte presupuestario o austeridad fiscal; modificaciones en las prioridades gubernamentales;
| Interrupcion de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, prolestas, hechos de
ivioiencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
| las inslituciones,

Nota del indicador

1 1) Los proyectas innovacion pedagoglca se reallzan en eI rmarco de Ias pasanhas |nsmumonales que podran ser de caracter

| nacional y/o internacional. 2) Para efectos de la medicién del numerador, se entiende por proyectos de innovacién

| implementados: aquellos jardines infantiles que habiendo sido seleccionados y realizada la pasantia implementan el proyecto

| de innovacién en el afio t. 3) Para efectos del numerador, se entiende proyectos de innovacion implementados: aquellos

| jardines que fueron seleccionados y corresponde luego de realizada la pasantia implementar un proyecto, en el plazo de un

| afio. 4) Para efectos del denominador, se entiende por proyectos de innovacién pedagégica programados: el nimero de
jardines infantiles programados a implementar proyectos de innovacion del programa clasico de administracion directa y
educativos alternativos (familiar, laboral y en comunidades indigenas) correspondientes a los procesos de postulacion de
pasantias institucionales, (nacionales y/o internacionales). 5) No se incluiran en la medicion del indicador los jardines cuyos
equipos pedagdgicos no hayan podide implementar proyectos por: Jubilacion, licencia médica prolongada, renuncia,
desvinculacion o muerte, 6) En el caso que la Directora Encargada, Educadora o Técnico en Atencidn de Parvulos fuere
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| trasladada a ofro jardin infantil dentro de la misma region, se entenderé el proyecto de innovacion pedagoégica como

| implementado, si desarrolla un proyecto en esta nueva unidad educativa, en el plazo de un afio. 7) El periodo para la

| medicién del indicador corresponde a la siguiente pauta: - El afio 1 de gestion Director Regional: Se consideran los jardines
| infantiles con prayectos de innovacian pedagdgica implementados al corte de 12-08-2019 cuyas pasantias hayan sido

| realizadas en el afio 2017. « El afio 2 de gestion Director Regional: Se consideran los jardines infantiles con proyectos de

| innovacién pedagégica implementados al corte de 12-08-2020 cuyas pasanlias hayan sido realizadas en el afio 2018. + El

| ano 3 de gestion Director Regional: Se consideran los jardines infantiles con proyectos de innovacién pedagogica

| implementados al corte de 12-08-2021 cuyas pasantias hayan sido realizadas en el afio 2019.

B

. P ) Medios de Verificacion: Informe de Innovacion DRM 2020 (pdf)
%o de Avanl:e.‘lf:!?_.-.".t. | Listado de Jardines Programados XIII (pdf)

Observacion:

En el afio 2018 el proceso de pasantia se desarrollé en la Asociacion de Maestros Rosa Sensat, Barcelona, Espaiia. De esta
regién participan un total de trece funcionarias representantes de siete establecimientos. Entre los principales aprendizajes y
logros se logra observar avance hacia acompafamientos mas respetuosos al proceso de aprendizaje de los nifios y nifas,
fortalecimiento del respeto y confianza en las capacidades de los nifios/as, respetando sus ritmos, intereses y necesidades.
Se releva el juego como estrategia de aprendizaje, se renuevan y re-organizan los espacios de aprendizaje, creando nuevos
escenarios, se incorpora elementos naturales y del ambiente cotidiano de los nifios y nifias, se diversifican las alternativas de
juego, en los espacios internos y externos. Se adjunta Informe de cumplimiento.

Retroalimentacion -

% de Avance Observado

Nombre del Indicador

5.2 Porcentaje de jardines infantiles clasicos de administracion gue incorporan acciones orientadas a la diversificacién de la
ensefianza dentro de sus planes anuales, al afio t.

Férmula de Calculo

(NUmero de jardines infantiles clasicos de administracion directa gque incorporan al menos 1 accién orientada a la
diversificacion de la ensefianza dentro de sus planes anuales al afio t / Namero total de jardines infantiles clasicos de
administracion directa, establecidos al afio t) *100 i

Meta
20% 115%

Medios de Verificacién :

» Informe final aprobado por ellla Subdirector/a del Departamento Calidad Educativa. « Informe de coberiura de jardines
infantiles con corte a junio 2018, emitido por la seccion de investigacion y datos del Departamento de Planificacion

Supuestos

i Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables gue se estan midiendo como

| catastrofes naturales-a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcién Constitucional;

| Medidas gubernamentales de reconte presupuestario o austeridad fiscal; modificaciones en las prioridades gubernamentales;
Interrupcion de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador i — . ,

1) Para efectos de la medicion del indicador las “acciones orientadas a la diversificacion de la ensefianza’, se encuentran
ubicadas en la Bitacora de cada Unidad Educativa-Dominio A, Criterio 1 2) Para efectos del denominador, los jardines
establecidos corresponden a los jardines clasicos de administracion directa operando al mes de junio 2018. 3) El periodo
para la medicion del indicador corresponde a la siguiente pauta: » Afio 1 = 01-01-2019 al 12-08-2018. « Afio 2 = 01-01-2019 al
12-08-2020. - Afo 3 = 01-01-2019 al 12-08-2021

| Medios de Verificacién: Informe de Diversificacion de la Ensefianza (pdf) |

o, . 10,
% de Avance:100% | Informe de Cobertura a Junio 2018 (pdf)

Observacion:
De acuerdo a seguimiento reginal, entre los afios 2019 y a Noviembre de afio 2020 son 44 los jardines infantiles que han
desarrollado al menos una accion orientada a la diversificacion de la ensefianza dentro de sus planes anuales de un total de
204 jardines infantiles clasicos de administracion directa establecidos segun informe de cobertura junio del 2018, Para este
reporte se ha observado la aplicacion de Registro Bitacora de la Unidad Educativa, documento que registra el resultado del
analisis de las estrategias y acciones que la unidad educativa define en su Plan Anual, respecto de la diversificacion de la
ensefianza. Para esto se considera como referencia de calidad el Dominio A, Criterio 1, del nivel 3 de la ribrica. Se adjunta
archivo con Informe de cumplimiento.

Retroalimentaciér




JUNJI

Ministerio de
Educacién

Gobierno de Chile

| % d_e" Av_ance_ Ohbservado | 100,00%

| Observacién:

Objetivo 6:Asegurar una adecuada gestién financiera e institucional para cumplir con los objetivos
estratégicos del servicio.

Ponderacion afio 2: 20%

Nombre del Indicador

i 6.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos- 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del afio 1.
Férmula de Calculo : & i S

| (Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del afio t/ Total del
presupuesto vigente de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del afio )*100

ano 2

Ponderador

Medios de Verificacion

| Reporte SIGFE 2.0 Estado de Ejecucion de Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de octubre, firmado por elfla Jefefa
| Seccién Presupuesto, del Departamento de Planificacion DIRNAC.

Hechos fortuitos comprobables gue inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo como
catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcion Constitucional,
Medidas gubernamentales de recarte presupuestario o austeridad fiscal; modificaciones en las prioridades gubernamentales;
Interrupcién de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, prolestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
| las instituciones.

Nota del indicador

' En el Subt.21 sélo se medira las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata (21.01.004.006 y 21.02.004.006). Se
excluyen de la medician las asignaciones del Subtitulo 24 (24.02.001 y 24.03.170). Se entiende por "Presupuesto vigente al
31 de octubre”, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones. Para el afio 2 se
excluye del Subt. 22 (22.06.001.002) La medicién del indicador es anual, considerando los siguientes plazos: Afio 1=
01012019 al 31/10/2018; Afio 2 = 01/01/2020 al 3110/2020; Afc 3 = 01/01/2021 al 31/10/2021,

| Medios de Verificacién: Informe de Ejecucion Presupuestaria a Octubre 2020 (pdf)
i Informe de Ejecucion presupuestaria detalle a Diciembre 2020 (pdf)

% de Avance:81.7%

i Observacion:

| No obstaste no se logra cumplir con la meta proyeciada para este indicador, por cuanto ejecucion se vio mermada producto
| de la crisis sanitaria, el total de las cuentas asociadas a este seguimiento al mes de Diciembre han logrado una ejecucion

| optima y se logra disponer de bienes y servicios necesarios para la entrega de soporte al total de los establecimientos de

| administracion directa de esta Direccion Regional.

R limentac
% de Avance Observado | 100,00%

Observacion:

Nombre del Indicador
56.2 Parcentaje de ejecucion del presupuesto institucional vigente durante el afio t
Formula de Calculo

| (Total de ejecucion presupuestaria regional al 31 de diciembre del afio t / Total del presupuesto vigente regional al 31 de
| diciembre del afio 1)*100

| Penderador

0%
Medios de Verificacion

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion de Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de diciembre, firmado por ellla Jefe/a
| Seccion Presupuesto, del Departamente de Planificacion DIRNAC.

Supuestos
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- Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo como
 catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcion Constitucional;

i Medidas gubernamentales de recorte presupuestario o austeridad fiscal; modificaciones en las prioridades gubernamentales:
nterrupcion de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de

iolencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
s instituciones.

Nota del indicador

1 1) Se excluyen de la medicion los subtitulos 31 y 32. 2) Para el afio 3 se excluira también el subtitule 33. 3) El periodo para la
| medicion del indicador corresponde a la siguientes pauta: Afio 2 = 01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 3 = 01/01/2020 al
1 31112/2020.

' % de Avance:100% Medios de Verificacién: Informe de Ejecucion Presupuestaria afio 2019 (pdf)

| Observacion:

De acuerdo a convenio, para el afio 2020 corresponde la evaluacion de la ejecucién del afio 2019, resultado favorable, y que
alcanza el 99% de ejecucion. De acuerdo a proyeccion, y no obstante las dificullades enfrentadas tras |a crisis sanitaria de
este afio, se estima que la region superara el 96% de ejecucion presupuestaria para este afio en los items comprometidos en
| este indicador. Se adjunta Informe de cumplimiento.

1 100,00%

!9 de Avance Observado

édbse;vat.:i.ér;:“
Objetivo 7:Optimizar los tiempos de respuestas y asesorias en aspectos juridicos.

Ponderacién afo 2: 0%

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

a) Dimension : Gestidn de la Organizacién

- ¢) Aspectos a considerar en "Nivel 2: Cumple lo
p) Subdimansion establecido”

| Eficacia y eficiencia: 1. El directivo cumple los resultados establecidos para el
| El directivo debe llevar a cabo tante los encargos | afio de evaluacion en su convenio de desempefio y evalia
estratégicos de la autoridad, como aquellos propios de la | oportunamente a sus ADP de |l nivel, respecto del
| labor de su servicio, con gran orientacion hacia resultados, | cumplimiento de sus convenios.

| con el compromiso de optimizar para ello los recursos de

| todo tipo puestos a su disposicién y en un tiempo optimo, a | 2. La institucion cumple los compromisos de gestion
| fin de dar respuesta a las demandas de la ciudadania con la | establecidos en los instrumentos respectivos (PMG o MEI,
| mayor premura y calidad. | CDC entre otros).

| 3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
| adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
| promover la eficiencia y la eficacia.

Nivel 3:
| Destacado

e s, — S
Cumple lo establecido
Nivel 1:

Por mejorar

No aplica .

! ustificacion

urante este segundo afio la region alcanza un 86,7% en Convenio Colectivo, mientras que como regién hemos contribuido
| cumplimiento de nuestros desafios PMG. No obstante los resultados de este instrumento no resultan dplimos,
rincipalmente debido a las consecuencias derivadas de la crisis sanitaria, esta Directora logra cumplir con el total de los
ompromisos para mantener el soporte hacia jardines. Durante este afio se ha mantenido la entrega mensual de reportes de
‘gestion, en simultaneidad con el inicio de la reportabilidad mensual en la gestion para el total de las areas de esta Direccién
| Regional, a través de la emisién de Tableros de Seguimiento. Adjunto Informe de gestion del mes de Noviembre del afio

| .E\..ri.dencia T

| Informe de Gestion Noviembre 2020 (docx)

) Dimension : Gestion de la Organizacion
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b} Subdimensién

El directivo durante su gestion debe contribuir a fortalecer el
desarrollo y desempefio de las personas, promoviendo y
observando la implementacién de las politicas de gestion de
personas y la evaluacion continua de las brechas para su
mejoramiento, asi como la implementacion de buenas
practicas laborales y el fomento de la participacion
funcienaria.

| Nivel 3:
Destacado
Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:

Por mejorar

No aplica

t) Aspectos a considerar en el nivel "Gumple lo
establecido”

1. El directivo implementa, desde el ambito de su
competencia, la politica de gestidn y desarrollo de personas,
de acuerdo al plan anual que para estos efectos, disponga
la institucion.

2. El directivo promueve y genera condiciones para
instancias de dialego y trabajo colaborativo, en 2 ambitos:

a) Enfoque participativo en la gestion, lo que implica
incorporar metodelogias de participacién en el diagnéstico,
planificacién, ejecucion y evaluacion de las metas y tareas
prapias de la institucion.

| b) Relacién con los representantes de los funcionarios, a
través de mecanismos tales como gestion de informacion,
| definicion/participacion de agendas de trabajo, entre otros.

3, El directivo promueve condiciones organizacionales para
la promocion de los derechos (individuales y colectivos) y,
las condiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cautelar la salud, lograr mejores grados de satisfaccion y
productividad laboral, desde su ambito de accidén, en el
marco del Plan que para estos efectos la institucién defina.

4. E| directivo gesticna el desempeiio de sus colaboradores
directos, a través de la definicidn y uso de perfiles de cargo;
metas de gestibn gestion del rendimiento;, v,
retroalimentaciéon oportuna que permita el aprendizaje y el
reconocimiento.

5 Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los numeros anteriores para
pramover la gestion y desarrollo de personas.

JUS'[I ficacién

I Evidencia

Se ha avanzado en todas las areas vinculadas a esta item, lograndose mantener instancias de reunion con periodicidad
mensual con representanies de las dos asociaciones de funcionarios.,

a) Dimensién: Gobernanza

b} Subdimensién

Transparencia:

El directivo p;blico debe promover y respetar el derecho de
toda persona, de tomar conocimiente acerca de la
informacién disponible en cualquier entidad estatal. Debe
tener la conviccion de que tanto al decidir vy ejecutar, se
encuentra bajo el escrutinio y el control publico, asi como de
las consecuencias de dichos actos.,

|

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

i 1. En Transparencia Activa, la institucién tiene la
informacian requerida por ley y en los plazos establecidos,
promocionande a su vez los datos de Gobierno Abierto
publicados en Gobierno Transparente.

2. En relacién a la Transparencia Pasiva, la institucién
entrega respuestas a los ciudadano/as en forma vy plazos
establecides. 3. No tiene sanciones administrativas
asociadas a incumplimientos de la Ley de Transparencia.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores, para
promover la transparencia.
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Cumple lo establecido
Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Esta regién mantiene un irrestricto compromiso por el cautelar los principios de la transparencia. En la misma linea la
Direccién Regional Metropolitana de Junji, en conjunto con el Consejo para la Transparencia organizaron por primera vez el
| didlogo “La Educacion ciudadana desde ta primera infancia”, transmitido de manera virtual a través de sus respectivos

i canales institucionales, instancia en que participaron mas de 200 personas, actividad encabezado por la Vicepresidenta

| Ejecutiva de Junji, Adriana Gaete Somarriva, la Presidenta del Consejo para Transparencia, Gloria de la Fuente, quien relata
| sobre "Ciudadania, Transparencia y Probidad en la Primera Infancia”; y esta Directora Regional, instancia en que expongo

- sobre como la institucion esta fuertemente comprometida con la educacion ciudadana en la etapa inicial de nifias y nifios,

| amparados en la Ley 20.911, que crea el plan de formacion en esta materia para los establecimientos educacionales

| reconocidos por el Estado. Se adjunta registros de esta actividad.

'Evidencia

| Registro Fotograﬂm(png) T

a) Dimensién: Gohernanza

& c) Aspectos a considerar en el nivel2: "Cumple lo

b) Subdimensién establecido”

Rendicion de Cuentas: 1. El servicio realiza anualmente la Cuenta Publicaé
i Participativa. |

|
! El directivo debe contar con la disposicion de anticipar y

| responder por sus decisiones u omisiones, asi como | 2. El servicio publica los convenios de desempefio suscritos
| respecto de los resultados y efectos de su actuar en el | entre los  directivos y autoridades, asi como las
- ejercicio de la funcién directiva. De este modo, se somete a | modificaciones a éstos.

i la mirada direcla de los actores relevantes en su quehacer,
. contribuyendo a ganar legitimidad en el ejercicio del poder | 3. El servicio realiza e informa oportunamente a Servicio
publico. Civii las evaluaciones ADP, para su publicacion a la
i ciudadania. Asimismo, semestralmente, debe presentar los
avances de su gestion, en el informe de seguimiento de su
convenio de desempefio.

|

| . .

i 4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
| adicionales a las sefialadas en los numeros anteriores para
| promover la rendicion de cuentas.

| Nivel 3:
| Destacado

| Nivel 2: ‘ !
| Cumple lo establecido
: Nivel 1:

| Por mejorar

iNo aplica

Justificacion

En esta Direccién Regional hemos avanzado en la rendicién de cuentas. A pesar de las condiciones de este afio, esta
directora realiza Cuenta Piblica y se ha mantenido en actividades permanentes que permitan la continuidad de la
comunicacion con los funcionarios de la region. Por otra parte esta Direccién Regional mantiene revision y seguimiento al
disefio y uso de distintas herramientas de seguimiento, control y difusion de resultados, a través del uso de Tableros de
Seguimiento ya sea para Jardines Infantiles, en el marco del Modelo de Gestion de la Calidad, como a través de la totalidad
del equipo directivo, a objeto de fortalecer la consecucion de metas y desafios, favoreciendo el direccionamiento institucional. |

| Evidencia ‘

a) Dimensién: Gobernanza

b) Subdimensién EL&?}?:;?;F considerar en el nivel "Cumple lo

Participacién Ciudadana: i 1. La institucién cumple con los mecanismos de
Il participacion ciudadana solicitados por ley, gue le sean

El directive debe promowver una cultura de parficipacién, '? aplicables: acceso a la informacién relevante, consultas

fortaleciendo  los espacies de comunicacion entre el | ciudadanas, cuentas publicas participativas y Consejos de la

gobierno y la ciudadania, aumeniando la transparencia, i Sociedad Civil.

eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas publicas.
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2. Se considera como deslacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los numeros anteriores para
promover la participacipacion ciudadana.

| Nivel 3

| Destacado
Nivel 2:

| Cumple lo establecido

[ Nivel 1:

' Por mejorar

' No aplica

| Justificacion

| Son diversas las areas de accion desarrolladas al interior de esta region, destinadas a fortalecer la participacién ciudadana,
| gracias a las cuales la institucién fortalece su presencia al interior de los territorios, permite la incorporacion de nuevos

| establecimientos a las distintas comunidades en que éstos habitan, y nos permiten fortalecer la construccion de ciudadanos
| desde nuestros espacios pedagogicos. Al respecto se adjunta Informe de Subdireccion de Comunicaciones, para el periodo

Marzo Agosto, con detalle de las diversas instancias vinculadas a este item.

a) Dimensidn: Gobernanza
b) Subdimension

Promocion y respeto de los Derechos de las Personas

lante la Administracién del Estado:

i
!
| El directivo promueve los derechos de las personas ante la
| Administracion del Estado por parte de su institucién y de
| los funcionarios a su cargo, con la finalidad de garantizar el
| derecho de acceso a la informacién y a la atencion
| oportuna, sin ningn tipo de discriminacion arbitraria

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”

1. La institucién cumple con el deber de atencion a las
personas a través de las OIRS cualquiera sea su canal de
atencion siguiendo los procedimientos y plazos legales
establecidos en el Decreto Supremo N® 680-1990, el cual
aprueba instrucciones para el establecimienio de oficinas de
informacion para el plblico usuario en la administracién del
Estado y en la Ley N° 19.880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la administracion del Estado, respetando los
derechos establecidos en la misma ley y en la Constitucion
Politica de la Repiblica, respetando y promoviendo el
principio a la igualdad y no discriminacién en la atencion de
personas, consignados en la Ley N°20.608 gue establece
medidas conlra la discriminacion.

2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los numeros anteriores para
lo promocion y respecto de los derecho de las personas
ante la administracion del Estado.

'Nivel 3:
| Destacado
| Nivel 2:
|Cump|e lo establecido

Nivel 1:

| Por mejorar

| No aplica

| Justificacién

| A nivel regional se ha logrado disminuir los tiempos de respuesta a reclamos, mientras que se mantiene la emision de

| reportes mensuales en torno a los tiempos de respuesta con detalle de resultados por areas de responsabilidad. El desafio

i para el afo 2021 es transitar hacia el analisis de causas asociadas a las disconformidades de usuarios, asi como también

| mantener €l trabajo coordinado y colaborativo entre las distintas areas responsables del soporte a jardines, a fin de cautelar

| la optimizacién de la totalidad de los procesos responsables de la entrega del servicio. Se adjunta Tablero de Seguimiento de

! la Subdireccion de Comunicaciones correspondiente al mes de noviembre,

i Evidencia

H

Reporte de Comunicaciones (xIs)

a) Dimensién: Integridad

b) Subdimension

c} Aspectos a considerar en el nivel 2: "Cumple lo
establecido”
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| Etica Institucional: 1. La institucién implementa, difunde y forma sobre el
Sistema de Integridad Institucional, a través de la insercion
Al directivo publico le corresponde identificar e implementar | de la infraestructura del codigo de élica, con participacion
estrategias que permitan fortalecer la probidad en la | funcionaria e inclusién de procedimientos formales, con el
ejecucion de normas, planes, programas y acciones, | fin de fementar una cultura ética publica en la institucion.
apoyandose en los instrumentos y politicas disponibles para
prevenir, corregir y reforzar los comportamientos éticos de la | 2. La institucion construye, implementa, forma y difunde su
nstitucion. Codigo de Elica, conviniéndose participativamente y
reflejando  la  sistematizacion de aquellos valores y
conductas que muestran la cultura institucional.

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas

. | adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
| | la promocién de la ética institucional.
T

Hivel 3:
Destacado

i Nivel 2:

| Cumple lo establecido

iivel 7 T

| Por mejorar

a region mantiene su irrestricto compromiso en esta linea, manteniéndose un trabajo coordinado y colaborativo enire las

| distintas areas, trabajo que nos ha permitido difundir en forma didactica y permanente material elaborado por Subdireccion de
| Asesoria Juridica destinado tanto a funcionarios de oficinas como de Jardines Infantiles. Adjunto Archivos PDF con material

| difundido.

I Evidencia o
| PPT Ser Funcionario Publico (pdf)
Cadigo de Etica (pdf)

a} Dimension: Integridad
c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”

Probidad: | 1. El semvicio tiene aclualizadas las declaraciones de
El directivo publico debe ejercer su rol de forma intachable, | patrimonio e intereses de los funcionarios que corresponda,
honesta, wveraz y leal a la funcién del cargo, con | segun la normativa vigente.

preeminencia del inlerés general por sobre el particular, |

gestionando con rectitud, profesionalismo e imparcialidad, | 2. Con respecto a la aplicacién de la Ley del Lobby, la
los recursos plblicos institucionales. agenda publica debe encontrarse actualizada al menos
respecto del ditimo mes.

b} Subdimensién

3. El directivo debe dar cumplimiento activo y estricto de la
Ley MN"20.880 sobre Probidad en la funcion publica y
prevencion de los conflictos de intereses.

| 4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las senaladas en los nimeros anteriores, para
promover la probidad.

ivel 5
estacado

! Nivel 2:

| Cumple lo establecido
| Nivel 1:

| Por mejorar

| No aplica

| Justificacion

a) Dimensién: Integridad

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”

by Subdimensién
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Ministerio de
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Gobierno de Chile

Legalidad:

El directivo debe liderar, mostrar y promover el respeto a la
normativa vigente, entendiendo gque en ella se basa el

1. Que el directivo ne haya sido sancionado por sumario
administrativo en el afo de evaluacion. No se incluyen en
esta evaluacion las investigaciones sumarias, ni sumarios
en curso, sdlo aguellos en gque existan sanciones
administrativas

correcto funcionamiento de la Administracion del Estado.

2. Con respecto a la institucion, gue los sumarios
administrativos, si log tuviese, hayan sido resueltos dentro
de los plazos establecidos segun la normativa vigente.

3. Que la institucibn o el directivo no hayan sido
| sancionados legalmente por los organismos fiscalizadores,
contralores, y judiciales, tales como Contraloria General de
la Republica, Consejo Para la Transparencia, Tribunal de
Compra, Tribunales Civiles.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores, para
| promover la legalidad al interior de la institucion.

| Nivel 3:
Destacado
Nivel 2:

Nivel 1:
Por mejorar
No aplica

Justificacion

La regién ha cumplido con el total de los requerimientos. Se mantiene la inclusion de temas de Legalidad y Probidad en el
total de las actividades de Capacitacion de Induccién tanto para funcionarios de Jardines Infantiles como de Oficinas, como a |
la generacion de material de apoyo. |

Evidencia

Adrigna Gagte Somarriva
Vicepresidenta Ejecutiva
Junta Nacional de Jardines Infantiles
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Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo la
Evaluacién Anual correspondiente al segundo periodo (dia 03/12/2019 al dia 03/12/2020) del Convenio de
Desempefio suscrito entre dofia Mdnica Rosa Morales Seguel, Directora Regional Metropolitana y la
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2018-2021, junto con la
“Retroalimentacién” de la misma.

lll.- ESTABLEZCASE como porcentaje final de
cumplimiento del convenio de desempefio, para la Alta Directiva dofia Modnica Rosa Morales Seguel, el
99,67%.

IV.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio Civil
para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VAV/PSV/CSH/MVAR/LEO/jsr

Distribucion

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Direccién Nacional del Servicio Civil.

- Departamento de Planificacion.

- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
- Direccion Regional Metropolitana.

- Unidad de Auditoria Interna.

- Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.
- Oficina de Partes.

- Documentos adjuntos.

-Ing.: 102-2021

ANDRES RICARDO CARVAJAL RATH

JEFE DE SERVICIO (S)

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
FECHA: 28/01/2021 HORA:17:46:06

PDCSV CESH MVAR VGAV

El¥AE Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
: Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cédigo de verificacién: 254416-bb3173 en:
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