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RESOLUCION EXENTA N2 015/

MAT: APRUEBA EVALUACION DEL SEGUNDO INFORME
DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE DESEMPENO DEL
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS, PARA EL PERIODO 01/01/2020 A
01/01/2021, Y  ESTABLECE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO,
VISTOS:

1°) la Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacion, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el Decreto
Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacion, que “Aprueba Reglamento de la Ley 17.301, que
“Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado”; 4°) el Titulo VI de la Ley N° 19.882, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, que “Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”, especificamente
su parrafo quinto; 5°) el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) el
Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Nuevo Reglamento que Regula
los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 52 del titulo VI de
la Ley 19.882”; 7°) el Instructivo Presidencial N°001, de 10 de abril de 2013; 8°) el Decreto N° 255, de 14 de
agosto de 2018, del Ministerio de Educacién, que “Nombra en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI
a persona que indica”; 9°) Las Resoluciones N° 7y N° 8, de 2019, y N° 16, de 2020, todas de la Contraloria
General de la Republica, que fijan normas sobre exencién del tramite de toma de razén; 10°) la Resolucion
Exenta N° 015/162, de fecha 28 de marzo de 2019, de la Vicepresidenta Ejecutiva de esta Junta Nacional de
Jardines Infantiles, que “Aprueba Convenio de Desempefio de Alta Direccidn Publica de don Andrés Ricardo
Carvajal Rath” y su modificacion aprobada por Resolucion Exenta N° 015/648, de fecha 22 de diciembre de
2020; 11°) la Resolucién Exenta N° 015/0134, de fecha 26 de febrero de 2020, de la Vicepresidenta Ejecutiva
de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles, que “Aprueba Evaluacién del Primer Informe de Cumplimiento
de Convenio de Desempefio del Director de Recursos Financieros, para el periodo 01/01/2019 a 01/01/2020
y establece porcentaje de cumplimiento que indica”, y demds antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme al articulo Sexagésimo Primero, de la
Ley N° 19.882, que “Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”, en adelante
“la ley”, y lo establecido, en el articulo N° 12, del Decreto N° 172, que “Aprueba Nuevo Reglamento que
Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 52 del titulo
VI de la Ley 19.882", estos deben suscribir un Convenio de Desempefio dentro del plazo de tres meses
contados desde su nombramiento.

2°) Que, ademads, dicha normativa sefiala que los
convenios tienen una duracion de tres afios, y que el directivo debe informar a su superior jerarquico, a lo
menos una vez al afio, del cumplimiento de metas y objetivos propuestos alcanzados.

3°) Que, conforme las facultades conferidas en el
articulo Sexagésimo Tercero, de la citada ley, corresponderd al ministro del ramo o al Jefe Superior de
Servicio, segln corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

4°) Que, por otra parte, el Instructivo Presidencial N°001
del 10 de abril de 2013, sefiala que, para el caso de los directivos de segundo nivel jerarquico, los Jefes de
Servicio debieran realizar, ademds de la evaluacién anual, una evaluacién de seguimiento a los convenios de
desempefio de los directivos publicos bajo su dependencia, que permita identificar el nivel de cumplimiento
parcial de las metas y objetivos, y su proyeccién de cumplimiento anual.
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5°) Que, en el mes de enero de 2019, inicia su labor en
la institucion el Alto Directivo Publico, don Andrés Ricardo Carvajal Rath, en el cargo de Director del
Departamento de Recursos Financieros, suscribiéndose el respectivo convenio de desempeiio.

6°) Que, respecto del director individualizado en el
punto anterior, en Resolucién Exenta N° 015/0134, de fecha 26 de febrero de 2020, de este origen, se aprobd
la evaluacion anual correspondiente al primer periodo de evaluacién (01/01/2019 al 01/01/2020).

7°) Que, con fecha 01/01/2021, se aprobd la evaluacién
anual correspondiente al segundo periodo de evaluacién (01/01/2020 al 01/01/2021).

RESUELVO

l.- APRUEBASE la segunda evaluacién anual del
convenio de desempefio de Andrés Ricardo Carvajal Rath, Director del Departamento de Recursos
Financieros, para el afio comprendido entre el dia 01/01/2020 al dia 01/01/2021, teniendo en consideracion
las siguientes instancias de seguimiento y retroalimentacidn realizadas tanto por la propia Alta Directiva como
por la jefatura superior de este Servicio, y cuyo texto es el siguiente:



JUNJI

Ministerio de
Educacién

Gobierno de Chile

RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

% de Avance .
Autoevaluado 93,85% B m
% de Avance N
Observado 96,23%

Se solicita a la jefatura mayor acompariamiento al 4rea de abastecimiento para la mejora en la

Retroalimentacioni; ) . . -
implementacioén de los procesos asociados al ciclo de abastecimiento.

I. Antecedentes Generales

Nombre S ANDRES RICARDO CARVAJAL RATH

Cérgo” . Directorfa Dep.én.’t.a"méhto Recursos Financieros

Institucion Junta Nacional de Jardines Infantiles Ministerio de Educaciér;”
Fecha Nombramiento 01-01-2019 .
'Dependencia directa del cargo MINISTERIO DE EDUCACION

Periodo de desempefio del cargo . 01-01-2019 al 01-01-2022

Fecha de evaluacién 2 ' |01-01-2021

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-01-2019 al 01-01-2022

Objetivo 1:Implementar mejoras a los procesos asociados al ciclo de abastecimiento de la institucién para
optimizar el uso de los recursos y cumplir con los objetivos estratégicos institucionales.

Ponderacién afio 2: 30%

| Nombre del Indicador .-

1.1 Porcentaje de ejecucion del Plan de rabajo péra la lboraci()n y sguiminto del Plan Anual de Compras a nivel
nacional.
| Eormuila de Calculo

(N° de actividades ejecutadas I Plan de Trabajo pra la elaboracion y seguimiento del Plan Anua Compras a nivel
nacional en el afio t/ N° de actividades programadas en el Plan de Trabajo en el afio t)*100

. L ' afio 2
REeeoaias __afio2
100% 10%
Medios de Verificacion ' i

1) Plan de Trabajo para la elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Compras a nivel nacional, elaborado por el Director
del Departamento de Recursos Financieros, firmado por la Vicepresidenta Ejecutiva. 2) Informe de Avance del Plan de
Trabajo, firmado por el Director del Departamenta de Recursos Financieros, emitido durante ef mes de enero del afio t+1.

Sup't_xgstgs i :

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten signiﬁcativaméﬁé en las variables que se estan midiendo: catastrofes
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| regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
Ias instituciones

1) El Disefio del Plan de Trabajo deberéa estar aprobado a mas tardar el 30 de abril de 2019. 2) Las actividades del Plan de
Trabajo deberan considerar plazos y responsables, considerando ademas una ponderacién porcentual a fin de facilitar el
seguimiento y medicion. 3} Se considerara implementada la actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%. 4) El plan
podra ser modificado para ef Afto 2 @ mas tardar el 30/06/2020. 5) El periodo de medicién de este indicador considera las
actividades implementadas ai término de cada afio de gestion (31 de diciembre): Ao 1 = 01/01/2019 al 31/12/2019; Afic 2 =
01/‘01/2020 al 31/12/2020.

sk s

o, rne }Medlos de Verificacién: Informe Objetivo 1.1 PAC (firmado) (pdf)
% de Avance:100% 1.1. Plan Mejora Plan Anqal de Compras a nivel nacional V2D2D (pdf)

Observacién:
Actividades realizadas segun planificacion y fechas establecidas

% de Avance Observado 100,00%

Obsewacton

Nombre: del lndlcador_ e

1.3 Porcenta}e de |mplementacién del Plan de Trabajo para el reordenamiento y mejora de los espacnos de almacenamlento

enla bodega de Direccion Nacional
| Formula de Catculo |

(N° de actividades lmplementadas enel Plande Trabajo para el reordenamlento y meJora de los espacnos de
almacenamiento en la bodega de Direccion Nacional en el afio t/ N° de actividades programadas en el Plan de Trabajo para
el afo t)*100

Ponderador

10%

Medios de Verificacion

1) Plan de Trabajo para el reordenamlento y mejora de los espamos de almacenamlemo en la bodega de Direccion Nacnonal
elaborado por el Director del Departamento de Recursos Financieros, firmado por la Vicepresidenta Ejecutiva. 2) Informe de
Avance del Plan de Trabajo, firmado por el Director del Departamento de Recursos Financieros, emitido durante el mes de
enero del ano t+1.

Hechos fDl'lLlltOS comprobables que inciden o afecten 5|gn1rcat|vamente en Ias varxables que se estan mldiendo catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
viclencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
Ias instituciones.

i Nota del md;cadar

1) El Diseno del Plan de Trabajo debera estar finalizado a mas tardar eI 31 de mayo de 2019 2) Las actzvldades deI Plan de
Trabajo deberan considerar plazos y responsables, considerando ademas una ponderacion porcentual a fin de facilitar el
seguimiento y medicion. 3) El Plan de Trabajo incorpora hitos relevantes para cada afio de gestion. 4) Se considerara
implementada la actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%. 5) El plan pedra ser modificado una vez dentro de
cada perfodo de medicién segun los siguientes plazos: = Afio 2: actualizacion del plan a mas tardar el 30/06/2020. - Afio 3:
actualizacion del plan a mas tardar el 31/03/2021. 6) El periodo de medicién de este indicador considera las actividades
implementadas al término de cada afio de gestién (31 de diciembre): Afc 1 = 01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020
al 31/12/12020; Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

Medios de Verificacién: Informe Objetivo 1.3 Mejora Bodega (ﬂrmado) (pdf)

0, . 0,
% de Avance:67% 1.3. Plan Mejora Reordenamiento Bodega DIRNAC V.2020 (pdfy

Observacion:

La falta de actividades implementadas a la fecha no cbedece a retrasos ni incumplimientos, sinc que a las causales externas
como se exponen en los supuestos del indicador, la contingencia de salud Nacional. Al respecto cabe sefalar que la actividad
no gjecutada no contaba con los insumos necesarios para la planificacion, como lo es la Programacién de Apertura de los
Jardines Infantiles, debido a la contingencia.

de Avance Observado

Observauén
No cumple con la elaboracion del Plan de Distribucién en el plazo estipulado.
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; 1.4 Porcentaje de dependencaas JUNJI cen toma de |nventano de acuerdo a lo programado en e! aﬁo t
Eérmnla de Galculo ey ' :

| (N° de dependenmas con toma de lnventarlo de actlvo on en el ano t/N* dedependenmas programadasen el ar"lo t) 100 o

Pnnderador

{10%

Medios de Verificacion

Informe anual de Tomé de Inventario Anual de activo fijo, emitido por Encarada de Invenrlo DIRNAC y aprobad'o y firmado
porel Dtrector del Departamento de Recursos Fmanc»eros durante eI mes 31gmente al cumphmlento del |ndlcador

Hechos fortultos comprobables que inc;den o afecten mgmfcanvamente en las vanabfes que se estan mldlendo catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de

violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones

Nota del indicador

1) El alcance del proceso de toma de lnventano en cada ano de gestlon estara en concordanqa con un Plan de Trabajo
progresivo: Ao 2: Toma de inventario de Oficinas de Direccién Nacional {Plazo 31/01/2020) y Oficinas Regionales (Plazo
31/12/2020) Afio 3: Toma de inventario de los jardines infantiles clasicos de administracion directa operande al 31 de
diciembre de 2020, a nivel nacional (Plaze 100% de dependencias JUNJI con toma de inventario al 31 de Diciembre de 2021)

2) El penodo de medicion de este md1cador es anua

% de Avance:90.6% | Medios de Verificacion: Informe Objetivo 1.4 lnventano (firmado) (pdf)

Observacion:

La falta de actividades implementadas a la fecha no obedece a retrasos ni incumplimientos, sino que a las causales externas
como se exponen en los supuestos del indicador, la contingencia de salud Nacional. Al respecto cabe sefalar que las
regiones que se encuentran en proceso o imposibilitadas de completar el levantamiento de inventario se encuentran

debidamente justificadas en situaciones de cuarentena, teletrabajo y sistemas de turnos que dificultan la ejecucién de esta
tarea.

% de Avance QObservado 100,00%
Observacion:

Objetivo 2:Desarrollar procesos efectivos de soporte que permitan mejorar la gestién y logro de metas de
ejecucién presupuestaria institucional desde su &mbito de accién.

Ponderacién afio 2: 30%

1 Nombre del lndlcador

2.1 Porcentaje de ejecuc:on del Presupuesto wgente del Programa 01y 02 (Subtltulo 22 29 04 29 05y 29. 99) amgnado al
Departamento de Recursos Flnancleros durante el afo t.

| Formula de Célculo

(Monto (M$) ejecutado det Presupuesto wgente del Programa D1y 02 Subtitulo 22 20.04, 29.05y 29 99 asignado al

Departamente de Recurses Financieros, al 31 de diciembre del afio YMonto (M$) total del presupuesto vigente al 31 de
diciembre del afio 1)*100

, Ponderador

o §10%
| Medlos de Vermcacmn

Reporte SIGFE 2.0: Estado de EJecuuon Presupuestar!a de Requenm;enio de Gastos Unldad Demandante Depanamento

de Recursos Financieros del Programa 01y 02, Subtitulo 22, 29.04, 29.05 y 29.99 desde el 01 de enero al 31 de diciembre
del afio t, firmado por la Encargada de la Seccién Presupuesto del Departamento de Planificaciéon de Direccion Nacional,
durante los 30 dias mgmentes al c1erre contable anual del afio t.

5upuestos

Hechos fortuitos comprobables que |nCIden o] afecten mgnlfcatnvamente en las varlables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
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violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de |
las instituciones.

N Nota del mdtcador -

1) Para efectos de medlcmn se consrderara el presupuesto v:geme al 31 de d|cxembre del afo que se esté evaluando 2) Se
entiende por Presupuesto Vigente al 31 de diciembre, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos
y/o disminuciones. 3) El periodo de medicion de este indicador se efectuara con corte al 31 de diciembre de cada ano: Al 1
01/01/2019 al 31/12/2019; Afo 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Afo 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

i

% de Avance:85.6% Medxos d Veriflcacnon. Informe Objetlvo 2. 1 E;ecucnon 22y 28 (firmado) (pdf)

Observacién:

El no logro de ja meta es atribuible a la actual crisis sanitaria producida por la pandemia, considerada una causal

extraordinaria externa aludida en los supuestos del indicador.Los montos no ejecutados se concentran mayormente en
ltemes presupuestarios asociados al menor gasto en materiales de oficina y servicios de mantenimiento de oficinas que son

efecto del menor uso de éstas por el teletrabajo y el atraso o no implementacién de proyectos producto de las condiciones de
la pandemia.

% de Avance Observado ! D,%

Observacion:

| Nombre del Indicador :
22 Porcentaje de ejecu(:lon del Presupueslo wgente det Programa 01 y 02 (Subﬁ!ulo 24 03 170)
Férmula de Calculo . '

(Monto (M$) ejecutado del Presupuesto vigente del Programa 01y 02, Subtitulo 24.03.170 al 31 de diciembre del afo t/ |
Monto (M$) total del presupuesto wgente del Programa 01 y 02, Submulo 24 03.170 al 31 de d|C|embre del afio t)*100

§ Ponderador

1 10%

Medlos_ de _Vermcac;én

Reporte SIGFE 2.0: Estado de EJecucnén Presupuestana de Requerimlento de Gastos dei Programa G’I y 02 Subt:tulo
24.03.170, desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afo t, firmado por la Encargada de la Seccidn Presupuesto del
Departamento de Planxflc:acubn de Dlrecmbn Nac:onal durante los 30 dias S|gu:entes al merre contable anual del anot

Hechos fortuitos comprobablas que inciden o afecten signifi icativamente en Ias variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias), situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

| Nota del mdicador_

1) Para efectos de medlcaon se consrderaré ei presupuesto wgente al 31 de dluembre del afio que se esté evaluando 2) Se
entiendo por Presupuesto Vigente al 31 de diciembre, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos
y/o disminuciones 3) El periodo de medicidn de este indlcador se efectuara con corte al 31 de diciembre de cada afio: Afio 1
=01/01/2019 al 31/12/2019; Ao 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Ao 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021

L

% de Avance:100% ! Medios de Vertflcamon Informe O

bjetIVD 22 E;ecumon 24 03 170 (f|rmado) (pdfy

Observacién:
Ejecucién conforme lo proyectado.

% de Avanca Observado é 100,00%

Observactén:

_Nombre del indicador L L
%2 3 F’orcenta;e de pagc a Contratlstas y Proveedores JUNJI DIRNAC enun plazo maximo de 30 dias corndos

(N° depagos efectuados a contratistasy proedre JUNJI en plazo maximo de 30 Ias omdos esdela rcpciéh
conforme de la factura en ef afo t/ N° de pagos efectuados a contratestas y proveedores JUNJI en el afio t)*100

H Pondgraﬁgr




JUNJI

Ministerio de
Educacién

Gobierno de Chile

edlos de\lerificaclo

Reporte SIGFE 2.0: Pago de Facturas Chile Paga Flrmado por eI Dnrector de Recursos Flnanmero emmdo durante el mes
siguiente a la medlclon del indicador.

1 :Supuestos

Hechos fortuxtos oomprobables que incl den o afecten s:gnmcatlvameme en Ias varlables que se estan m!dlendo catéstrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a les ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

_ota del mdlcador

1) Para el calculo del |nd|cad0r se conslderaran como pagados en el plazo maxnmo lodos aquellos pagos en que los dias
transcurridos entre la fecha de ingreso de la factura y la fecha de pago sea igual o inferior a 30 dias. 2) Se excluiran del
caleulo las facturas correspondientes a deuda flotante, cuyo pagc se realiza con cargo al subtitule 34 y no son incluidas en
este reporte. 3) Se medirén solo los pagos que son efectuados por JUNJI, y no aquellos que realiza Tesoreria General de la
Republica. 4) Para el ano 2 el indicador se medira a nivel DIRNAC y para el afio 3 se medira a nivel Nacional. 5) El periodo
de medicién de este indicador se efectuara desde el 1° de enero con corte al 31 de diciembre de cada afio: Afio 1=
01/01/2019 al 31/12/2019; Afo 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Afic 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

e s . o i

% de Avance:95.3% Medios de Verificacién: Informe Objetive 2.3 Pago Oportuno (firmado) (pdf)

Observacién:

Con la implementacién del sistema de pago centralizado, se produce una disminucién en el universo de facturas que paga la
Institucion y se reduce principalmente a aquellas facturas que presentan mayores problemas para el pago, tales como
multas, reclamos y otros que requieren mayor tiempo de gestion, lo que ha afectado el rendimiento de este indicador bajando
los niveles de cumplimiento. Asi mismo, se debe considerar que es un sistema en implementacion que no se encuentra en
operacion al 100% de su capacidad y por lo tanto frecuentemente presenta fallas y dificultades que impactan en atraso en los
pagos y en una sobrecarga laboral para los funcionarios de Direccién Nacional.

% de Avance Observado

Observacién:

Objetivo 3:Implementar mejoras en el sistema financiero contable institucional que permitan incrementar
tanto la calidad como el detalle de la informacién financiera, para entregar informacién util y oportuna para
la toma de decisiones estratégicas y contribuir a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos
asignados.

Ponderacion afo 2: 20%

 Nombre del Indicador . e : i .
131 Porcentaje de cumphmlento del Plan de Trabajo para la 1mplementac:on de Ias NECSP
] Férmufaide Calculo . L : :

(N" de Actividades mplementadas en el Plan de Trabajo paraia |mplementauon de las NICSP en el afio t / N° de acnwdades
programadas en el Plan de Trabajo para el afo t)*100

§ Ponderador

0%

jMednos de Verificacion:

1) Plan de Trabajo para la |mplementauon de las NICSP eiaborado por el Dlrector del Depar‘[amento de Recursos '
Financieros, aprobado por la Vicepresidenta Ejecutiva. 2) Informe de Avance del Plan de Trabajo, firmado por el Director del
Departamento de Recursos Flnanmems emitide durante el mes de enero del afio 1

.Supuestos

Hechos for‘zuntos comprobables que :nmden o afecten srgnlﬁcahvamente en Ias varlables que se estan mldlendo catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

‘Nota delindicador "

1) El Disenc del Plan de Tl'abajo debera estar fmallzado amas tardar el 30 de abnl de 2018. 2) Las actividades del Plan de
Trabajo deberan considerar plazos y responsables, considerando ademas una ponderacion porcentual a fin de facilitar el
seguimiento y medicion. 3) El Plan de Trabajo incorpora hitos relevantes para cada afo de gestion. 4) Se considerara
implementada la actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%. 5) El plan podra ser modificado una vez dentro de
cada perfodo de medicién segun los siguientes plazos: - Ao 2: actualizacion del plan a mas tardar el 30/06/2020. * Afio 3:
actualizacion del plan a mas tardar ef 31/03/2021. ) El periodo de medicién de este indicador se hara de manera bimestral y
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considera las actividades implementadas al término de cada ano de gestion (31 de diciembre): Afio 1= 01/01/2019 al
31/12/2019; Ano 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Ao 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

o 5 Medios de Venflcacmn; Enforme Objetivo 3.1 NICSP (flrmacfo pdf)
% de Avance:100% 3.1. Plan Mejora Implementacién NICSP V.2020 (pdf)

Observamon

Actividades realizadas segun planificacion y fechas establecidas.

% de Avance Observado

Observac:én

| Nombre del lndlcadur

3.2 Porcentaje de cumpllmlento del Plan de Trabajo para a |mplementaC|0n de un Sls!ema de Monltoreo y Control de Ias
conciliaciones bancarias a nlvel naclonai

| Férmuia de Calculnr

(N° de actividades |mplemenladas en el Plan de Trabajo del S|stema e mon!toreo ¥ control de Ias concdlactones bancanas
en el afot/ N° de acnwdades programadas en eI P[an de Trabajo para el ano £)*100

Mem T —_—~
100% *10%
Medtos de Verificagion e

1) Plan de Trabajo para la |mplementacrén del Slstema de Momtoreo y Control de |as concutamones bancarias a nivel
nacional, elaborado por el Directer del Departamento de Recursos Financieros, Aprobado por la Vicepresidenta Ejecutiva. 2)
Informe de Avance del Plan de Trabajo, firmadc por el Director de! Departamento de Recursos Financieros, emitido durante el
mes de enero del ano t+1

Supuestos :

Hechos fortuitos comprobables que |nC|den o afecten &gnrﬂcatwamente en las vanables gue se estén m|d|endo catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de

violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiente de
las instituciones.

Nota del indicador -

1) El Disefic del Plan de Trabajo debera estar flnalizado a més tardar e! 31 de mayo 2019 2) Las actlv:dades del Plan de
Trabajo deberan considerar plazos y responsables, considerando ademas una ponderacién porcentual a fin de facilitar el
seguimiento y medicion. 3) El Plan de Trabajo incorpora hitos relevantes para cada afio de gestién. 4) Se considerara
implementada la actividad cuando se encuentre finafizada en un 100%. 5) El plan podra ser modificado una vez en el Afio 2 a
mas tardar el 30/06/2020. 6) El pericdo de medicion de este indicador se hara de manera bimestral y considera las

actividades implementadas al término de cada afio de gestién (31 de diciembre) Afio 1 = 01/01/2019 al 31/12/2019: Afic 2 =
01/01/2020 al 31/12/2020

| Medios de Verificacién: Informe Objsti iiacio i
o AN, ¥ jetivo 3.2 Conciliaciones Bancaria (firmado) (pdf)
% de Avance:100% [3.2. Plan Mejora Implementacion Conciliaciones Bancarias Y2020 (pdf)

'Observac.ién:
Actlividades realizadas segun planificacion y fechas establecidas.

Observacion:

100,00%

Objetivo 4:Fortalecer el trabajo en equipo interdepartamental, mejorando la coordinacién y comunicacién,
a través de instancias de intercambio de conocimientos, experiencias y asesorias con el fin de lograr una
gestion articulada y facilitadora de los procesos de modernizacion.

Ponderacion afio 2: 10%

| Nombre del lndzcador_

4.1 Porcentaje de ejecucion del Plan de Trabajo paraeifortalemmlento de ia gestion |nterdepariamemal
 Formula de Calculo” : 4

(N° de actividades e]ecutadas en el Plan de Trabajo para ei fortalemmsento de lagestlon |nierdepartamen!al el anot/ N de
actividades programadas en el Plan de Trabajo para el afio t)*100
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. i Ponderador
;? 10%

1) Plan de Trabajo para el fortaleumtento de Ia geshén mterdepar(amentaf elaborado por el Dlrector del Departamento de
E Recursos Financieros, firmado por la Vicepresidenta Ejecutiva 2) Informe de Avance del Plan de Trabajo, firmado por el
: ! Director del Departamento de Recursos Fmanmems emltldo durame el mes de enero del ano t+1,

] Supuestos

Hechos fortuitos comprobables que |nC|den o] afecten mgmfcaiavamente en Ias vanables que se estén mrdlendo catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de

i violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcicnamiento de
las instituciones.

| Nota del indicador |

1) El Disefic dei Plan de Trabajo debera estar flnahzado a més tardar el 30 de abnE de 2019 2) Las actwldades del Plan de
Trabajo deberan considerar plazos y responsables, considerando ademas una ponderacion porcentual a fin de facilitar el
seguimiento y medicién. 3) Se considerara implementada la actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%. 4) El plan
podra ser modificado una vez en el Afio 2 a mas tardar el 30/06/2020. 5) El periode de medicidn de este indicador se hara de
manera bimestral y considera las actividades implementadas al término de cada afio de gestion (31 de diciembre): Afio 1 =
01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020.

S

i Medlos de Verificacion: Informe Objetivo 4 1 Trabajo lnterdepartamental (frmado) (pdf)
o <,
% de Avance:100% !4 1. Plan Mejora Gestién Interdepartamentat V.2020 (pdf)

.OIiJ.séfvacién:
Actividades realizadas segln planificacion y fechas establecidas.

%de Avance Observado 1 100,00%
Observacksn

Objetivo 5:Promover y fomentar un adecuado clima laboral en el Departamento de Recursos Financieros
con el fin de establecer un ambiente de respeto y buen trato que contribuya al 6ptimo desempeiio de los
funcionarios de su dependencia.

Ponderacion afo 2: 0%
Obijetivo 6:Contar con procesos de compra participativos y eficientes.

Ponderacién afio 2: 10%

] Nombre detlndlcadar

6.1 Porcentaje de Ilc!tacmnes sin oferente enel aﬁo t

Formula de Calculo .

{Ntmero de procesos de I|C|tacmnes en Ias que se cerro Ia recepcwn de ofenas eI afio t que no tuweron oferen!es l Numero
de procesos de licitaciones en jas que se cerré la recepcién de ofertas el afio t) * 100

ela ‘ ] ] ] ) é Pnndadgr
10% : 110%
 Medios de Verifleacién . =

1) Bases de datos del S|stema Ch|IeCompra (www mercadopubhco cl) 2) Informe de anaI1515 con las razones por 1as cuales
el o fos procesos de IIC|taC|on en que se cerré la recepcu)n de ofertas quedaron sin oferentes enelafot, segun corresponda

‘ Supuestos

Hechos fortuitos comprobables que mmden o) afecten slgmr’ catlvamente en las vanables que se estan mtd;endo catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de

violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota def mdmador &

1) Licitaciones en Ias que se cerro !a recepmén de ofertas consnderan a. Todas Ias Iicltacnones reahzadas en

www. mercadopublico.cl, por el organismo piblico que reporta, cuya fecha de cierre de recepcion de ofertas haya ocurrido
durante el afo t, independiente del estado posterior que adopte el mismo proceso de licitacion. b. La totalidad de sus
unidades de compra, incluido los Servicios de bienestar, si corresponde. c. Las "Informadas”, que corresponden a las
licitaciones que, no obstante encontrarse excluidas de la aplicacion de la ley N° 19.886 en virtud de su articulo 3°, son
igualmente informadas a través del Sistema de Informacién por aplicacién del articulo 21° de la misma. d. Las licitacicnes en
estado "Revocada’, siempre que dicha revocacion se hubiera realizado con posterioridad al cierre de recepcién de ofertas. e.




JUNJI

Ministerio de
Educacién

Gobierno de Chile

% de Avance:100%

En el caso de las licitaciones en estado "Suspendida”, s6lo deberd considerarse en el indicador si la suspension es ordenada
por el Tribunal con posterioridad al cierre de recepcion de ofertas. 2) Licitacion en las que se cerro ia recepcion de ofertas no
considera las re-adjudicaciones. 3) Los procesos en los cuales se cerr6 la recepcidn de ofertas que no tuvieron oferentes,
considera aquellas licitaciones realizadas en www.mercadopublico.cl, cuya fecha de cierre de recepcion de ofertas haya
ocurrido durante el afno t y gue no hayan recibido ofertas, esto es, licitaciones en estado "desierta” por faita de oferentes. 4) El
periodo de medicion de este indicador se efectuard mensualmente y acumulado desde el mes de enero, con corte al 31 de
diciembre: Afie 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020 5) E! indicador es descendente.

i MEdIOS de Verificacién: Informe Objetlvo 6.1 LICLtaCGOhGS sin oferentes (flrmado) (pdf)

Observacién:

% de Avance Observado
Observacion:

Resultado de Indicador se encuentra por debajo de la meta presentada (10%)

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

aj Dlmensmn Ges!ion_d” aOrganlzacl n:

.b) Subdlmensibn

Eficacia y eflmencla.
El directivo debe llevar a cabo tantc los encargos
estratégicos de la auteridad, como aquellos propios de la
labor de su servicio, con gran orientacion hacia resultados,
con el compromisc de optimizar para ello los recursos de
todo tipo puestos a su disposicion y en un tiempo éptimo, a
fin de dar respuesta a las demandas de la ciudadania con la
mayor premura y calidad.

c) Aspectosaconsnderaren "vael 2 Cumple Io b

i :‘- _establecido”

1. El directivo cumple Ios resultados estableados para el
afo de evaluacion en su convenio de desemperio y evallia
oportunamente a sus ADP de Il nivel, respecto del
cumplimiento de sus convenios.

2. La institucién cumple los compromisos de gestidn
establecidos en los instrumentos respectivos (PMG ¢ MEI,
CDC entre otros).

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las senaladas en los nUmeros anteriores para
promover la eficiencia y la eficacia.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:

Por mejorar

No aplica

iJustificaciénM

[

Evidencia

:a') Diméfisi : Gestlon de fa Orgamzacion _: -

b} Subdlmensmn ;

c) Aspectos a consnderar en el mvel "Cum;:le lo
- establecido” -

Gestlon de Personas

El directivo durante su gestién debe contribuir a fortalecer el
desarrollo y desempefic de las personas, promoviendo vy
observando la implementacion de las politicas de gestion de
personas y la evaluacion continua de las brechas para su
mejoramiento, asi como la implementacién de buenas
practicas laborales y el fomento de la participacion
funcionaria.

1. El directivo implementa, desde el émbito de su
competencia, la politica de gestion y desarrollo de personas,
de acuerdo al plan anual que para estos efectos, disponga
la institucion.

2. El directivo promueve y genera condiciones para
instancias de didlogo y trabajo colaborativo, en 2 ambitos:

a) Enfoque participative en la gestién, lo que implica
incorporar metodologlas de participacion en el diagndstico,
planificacion, ejecucion y evaluacién de las metas y tareas
propias de la institucion.

b) Relacién con los representantes de los funcionarios, a
través de mecanismos tales como gestién de informacion,
definicion/participacion de agendas de trabajo, entre otros.

10
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3. El directivo promueve condiciones organizacionales para
la promocion de los derechos (individuales y colectivos) v,
las condiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cautelar la salud, lograr mejores grados de satisfaccién y
productividad laboral, desde su émbito de accién, en el
marco del Plan que para estos efectos la institucién defina.

4. El directivo gestiona el desempeiio de sus colaboradores
directos, a través de la definicion y uso de perfiles de cargo;
metas de gestion gestion del rendimiento; v,
retroalimentaciéon oportuna que permita el aprendizaje y el
reconocimiento.

5. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anteriores para
promover la gestién y desarrollo de personas.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No ap]ica

§ Justificacion

E Evidencia

i

-.b).-Subifiménspén
Trspancia:

El directivo p;blico debe promover y respetar el derecho de
toda persona, de tomar conocimiento acerca de la

tener la conviccion de gue tanto al decidir y ejecutar, se
encuentra bajo el escrutinio y el control publico, asi como de
las consecuencias de dichos actos.

° ¢) Aspectos a considerar én el

informacion disponible en cualquier entidad estatal. Debe :

_ nivel "Cumple lo
ecido’ = : :
1. En Transparencia Activa,

la

informacion requerida por ley y en los plazos establecidos,
promocionando a su vez los datos de Gobiernc Abierto
publicados en Gobierno Transparente.

la Institucidon tiene

2. En relacion a la Transparencia Pasiva, la institucion
entrega respuestas a los ciudadano/as en forma y plazos
establecidos. 3. No tiene sanciones administrativas
asociadas a incumplimientos de la Ley de Transparencia.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores, para
promover la transparencia.

Nivel 3:
Pestacado

Nivel 2: .
Qumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplican

: Justificacion

i

| Evidencia

a) Dimension; Gobernanza

b) Subdimension =
Rendicién de Cuentas:

§ El directivo debe contar con la disposicién de anticipar y
}responder por sus decisiones u omisiones, asi como

1. El servicio
Participativa.

2. El servicio publica los convenios de desemperfio suscritos

H

i

11



JUNJI

Ministerio de
Educacién

Gobierno de Chile

respecto de los resultados y efectos de su actuar en el
ejercicio de la funcion directiva. De este modo, se somete a
la mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
contribuyendo a ganar legitimidad en el ejercicio del poder
publico.

entre los directivos y autoridades, asi las

modificaciones a éstos.

como

3. El servicio realiza e informa oportunamente a Servicio
Civil las evaluaciones ADP, para su publicacion a la
ciudadania. Asimismo, semestralmente, debe presentar los
avances de su gestion, en el informe de seguimiento de su
convenio de desempefio.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los ndmeros anteriores para
promover la rendicion de cuentas.

'Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

i Justificacion

Participacién Ciudadana:

El directivo debe promover una cultura de participacion,
fortaleciendo los espacios de comunicacién entre el
gobierne y la ciudadania, aumentando la transparencia,
eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas publicas.

‘c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo

establecido’. = ' . e
1. La institucién cumple con los mecanismos de
participacién ciudadana solicitados por ley, que le sean
aplicables: acceso a la informacion relevante, consultas
ciudadanas, cuentas publicas participativas y Consejos de la
Sociedad Civil.

2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anteriores para
promover la participacipacién ciudadana.

Niyve 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

§ Justificacion

i

E\}idenéfa )

ension: Gobernanza

b) Subdimension.

Promocién y respeto de los Derechos de las Persconas
ante la Administracién del Estado:

El directivo promueve los derechos de las personas ante la
Administracion del Estado por parte de su institucion y de
los funcionarios a su cargo, con la finalidad de garantizar el

derecho de acceso a la informaciéon y a la atencién
oportuna, sin ningtin tipo de discriminacion arbitraria

1. La institucién cumple con el deber de atencién a las

' )_' ASpeg&ds a considerar 'eh'_e'I: nivel "(
stablecido” : .

personas a través de las OIRS cualquiera sea su canal de
atencion siguiendo los procedimientos y plazos legales
establecidos en el Decreto Supremo N° 680-1990, el cual
aprueba instrucciones para el establecimiento de oficinas de
informacién para el plblico usuario en la administracién del
Estado y en la Ley N°® 19.880 que establece bases de los
| procedimientos administrativos que rigen los actos de los
| organcs de la administracion del Estado, respetando los
derechos establecidos en la misma ley y en la Constitucion
Politica de la Republica, respetando y promoviendo el
principio a la igualdad y no discriminacién en la atencién de
personas, consignados en la Ley N°20.609 gue establece
medidas contra la discriminacion.
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2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
lo promocidn y respecto de los derecho de las personas
ante la administracion del Estado.

Nivel 3:
Destacado

NiVel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Etica Institucional:

Al directive publico le corresponde identificar e implementar
estrategias que permitan fortalecer la probidad en la
ejecucion de normas, planes, programas y acciones;
apoyandose en los instrumentos y politicas disponibles para
prevenir, corregir y reforzar los comportamientes éticos de la
institucién.

ido"

1. La institucién implementa, difunde y forma sobre el
Sistema de Integridad Institucional, a través de la insercion
de la infraestructura del codigo de ética, con participacion
funcionaria e inclusion de procedimientos formales, con el
fin de fomentar una cultura ética publica en la institucion.

2. La institucidn construye, implementa, forma y difunde su
Cédigo de Ftica, conviniéndose participativamente y
reflejando  la  sistematizacion de aquellos  valores vy
conductas que muestran la cultura institucional,

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
la promocién de la ética institucional.

Nivel3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:Ww
Por mejorar

No aplica

i Justificacion
I

Evidencia

a) Dimension: integridad |
b) Subdimension_ .

Probidad:
El directivo publico debe ejercer su rol de forma intachable,
honesta, veraz y leal a la funcidén del cargo, con
preeminencia del interés general por sobre el particular,
gestionando con rectitud, profesionalismo e imparcialidad,
los recursos publicos institucionales.

" c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
. establecido” . e

1. El servicio tiene actualizadas las declaraciones de
patrimonio e intereses de los funcionarios que corresponda,
segln la normativa vigente.

2. Con respecto a la aplicacion de la Ley de! Lobby, la
agenda publica debe encontrarse actualizada al menos
respecto del Gitimo mes.

3. El directive debe dar cumplimiento activo y estricto de la
Ley N°20.880 sobre Probidad en la funcién plblica y
prevencion de los conflictos de intereses.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicicnales a las sefialadas en los nimeros anteriores, para
promover la probidad.
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Destacado

i
| Nivel 3:
i

! Nivel 2:

| Cumple lo establecido
Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

a) Dimension: Integridad

b) Subdimension

¢) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”

Legalidad:
El directivo debe liderar, mostrar y promover el respeto a la

normativa vigente, entendiendo que en ella se basa el
correcto funcionamiento de la Administracion del Estado.

1. Que el directivo no haya sido sancionado por sumario
administrativo en el afio de evaluacién. No se incluyen en
esta evaluacién las investigaciones sumarias, ni sumarios
en curso, solo aquellos en que existan sanciones
administrativas

2. Con respecto a la institucién, que los sumarios
administrativos, si los tuviese, hayan sido resueltos dentro
de los plazos establecidos segun la normativa vigente.

3. Que la institucion o el directivo no hayan sido
sancionados legalmente por los organismos fiscalizadores,
contralores, y judiciales, tales como Contraloria General de
la Republica, Consejo Para la Transparencia, Tribunal de
Compra, Tribunales Civiles.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las senaladas en los nimeros anteriores, para
promover la legalidad al interior de la institucion.

”Nivel 3:'
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

| Justificacion

]Ewdencia
p—

Junta

——~Vicepresidenta
acional de Jardines Infantiles
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Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo la
Evaluacién Anual correspondiente al segundo periodo (dia 01/01/2020 al dia 01/01/2021) del Convenio de
Desempefio suscrito entre don Andrés Ricardo Carvajal Rath, Director del Departamento de Recursos
Financieros y la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2019-2022,
junto con la “Retroalimentacion” de la misma.

lll.- ESTABLEZCASE como porcentaje final de
cumplimiento del convenio de desempefio, para el Alto Directivo don Andrés Ricardo Carvajal Rath, el
96,23%.

IV.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio Civil
para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VAV/PSV/MKA/MAVR/LEO/jsr

Distribucion

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Direccién Nacional del Servicio Civil.

- Departamento de Planificacidn.

- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
- Departamento de Recursos Financieros.

- Unidad de Auditoria Interna.

- Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.
- Oficina de Partes.

- Documentos adjuntos.

-Ing.: 221-2021

ADRIANA AMELIA GAETE SOMARRIVA
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA JUNTA NACIONAL
DE JARDINES INFANTILES

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
FECHA: 26/02/2021 HORA:20:33:50

MVAR PDCSV MDCKA VGAV

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cédigo de verificacion: 291036-a3de2c en:
5! https://doc.digital.gob.cl/validador/
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