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Santiago, 04 FEB720%

Junto con saludar, y en virtud de lo sefialado en el articulo 272 del Decreto N¢ 983 de 2003, del
Ministerio de Hacienda, se remite para su conocimiento informe Final de Evaluacicén del Convenio de
Desempefio Colectivo afio 2015, el que da cuenta del cumplimiento de las metas comprometidas por

cada uno de los dieciséis equipos de trabajo definidos.

Los resultados expuestos en el presente informe han sido verificados por Auditoria Ministerial con
colaboracién de Auditoria Interna de la Institucién, respaldado en el Informe de Cumplimiento emitido
por el Auditor MINEDUC con fecha 22 de enero de 20186, el que también se remite para su
conocimiento. A su vez, se adjuntan antecedentes respecto de la difusién de los resultados a las

Asociaciones de Funcionarios.

A la espera de sus observaciones y/o aprobacion, se despide cordialmente,
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EQUIPO DE TRABAIO -

1. PRESENTACION DE LA INSTITUCION

Ministerio

Nombre Sra. Ministra

Servicio

Nombre Jefe de Servicio

Cargo Jefe de Servicio

Responsable Institucional del Convenio
Cargo

Ley que rige al Servicio

|
!

L

Educacion

. Adriana Delpiano®

Junta Nacional de Jardines Infantiles
Desirée Lopez de Maturana Luna
Vicepresidenta Ejecutiva

Christian Cdrdova Torre

Director Departamento de Planificacién?®

Ley N° 17.301 de 1970 y Decreto Supremo N° 1.574

de 1971

2. IDENTIFICACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO

- Regidn de Tarapacd
Regidn de Antofagasta

- Regién de Atacama

: Region de Coquimbo
Regidn de Valparaiso

Region de O'Higgins

. Regidn del Maule
Regidn del Bio-Bio
Regién de La Araucania
Regidn de Los Lagos

. Regién de Aysén

Regién de Magallanes y la Antértica Chilena

. Regién Metropolitana
Regidn de Los Rios
Region de Arica v Parinacota
Direccion Nacional (DIRNAC)

CARGO RESPONSABLE
Director Regional
Director Regicnal
Director Regional
Director Regional
Director Regional
Director Regional
Director Regional
Director Regional
Director Regional
Director Regional
Director Regional
Director Regional
Director Regional
Director Regional
Director Regional

Karina Zamorano Rivera

Mabel Encalada Contreras
Marcela Gonzélez Burgos
Marfa Angélica Romero Zuleta
Priscila Corsi Caceres

. Daniela Farifia Barrios

I Andrés Esquivel Pefia
Andrea Saldafia Ledn

- Maria Isabel Cofré Molinet
Sergio Uribe Scheffer
Silvia Mallea Jara*
Rosalia Elgueda Villalobos (TyP)

' Maria Teresa Vio Grossi
Cristian Morales Oliva {TyP)

: Sandra Flores Contreras

Director Departamento de ° Christian Cérdova Torre

Planificacion®

* Con fecha 27 de junio, la Presidenta Michelle Bachelet nombra a Adriana Delpiano como nueva Ministra de Educacién.
% Se ajusta cargo de acuerdo a Res, Exenta N"015/34 con fecha 23 de Enero de 2015, que aprueba organizacién Interna

de la JUNJL.

3 Se actualizan nombres de los Directores Regionales definidos en la Res, Exenta N"829 con fecha 30 de diciembre 2014,
que aprueba Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2015, en relacién a que fa mayoria suscribieron durante el afio
2015 Convenios de Alto Directivo Publice, a excepcidn de fas regiones XIl y XV,
4 Res. N°2014 con fecha 13 de diciembre 2015, acepta renuncia voluntaria.

5 {[dem nota al pie N°2.
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3. INTRODUCCION

El presente Informe tiene por objeto dar cuenta del grado de cumplimiento alcanzado al 31 de
Diciembre del afio 2015 por cada equipo de trabajo respecto de los objetivos y metas de gestion
asociadas al Convenio Desempefio Colectivo (CDC) del mencionado afig, segin lo dispuesto en el
articulo 23 del Decreto N2 983, de 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba reglamento para
la aplicacidn de incremento por desempefio colectivo.

Por lo anterior, el articulo 10 del citado Decreto, expresa que el porcentaje maximo por este
incentivo sera:

MIVEL O CURPLMIER '--'t \ CREMENTO Ecomowco

4% de la suma de Ias remuneraciones mdlcadas en el Ar’c 42 de la
i Ley N2 19.553.
? 2% de la suma de las remuneraciones indicadas en el Art. 4 2 de la
5 Ley N2 19.553.

5 No tendran derecho al incremento por desempefio colectivo.

En conclusién, los equipos de trabajo definieron sus metas de gestién con el objeto de contribuir
con el desempefio colectivo institucional que mejora de forma continua la entrega de educacién
parvularia pdblica de calidad y bienestar integral a nifias y nifios, especialmente a los que
requieren mayores aportes del Estado.
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4. RESUMEN EJECUTIVO

El Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2015 aprobado mediante Res. Exenta N2 829, del 30
de diciembre 2014, definié dieciséis (16) equipos de trabajo, considerando pardmetros
territoriales y funcionales, distribuidos en:

* Quince (15) centros de responsabilidad correspondientes a las Direcciones Regionales:

funcionarios/as que se desempefian en las unidades administradas por JUNJI y en las oficinas
regionales, y

¢ Un (1) equipo asociado a la Direccién Nacional (DIRNAC), agrupando los funcionarios(as) que

se desempefian en los Departamentos y/o Unidades del nivel central.

Cada uno de los dieciséis (16) equipos, se encuentra compuesto por un total de ocho {8)
indicadores, de los cuales:

a} Cinco (5) son indicadores transversales, estratégicos y homogéneos para todos los equipos,
detallandose a continuacidn:

INDICADORES TRANSVERSALES 70% PONDERACION (5)

NOMBRE DEL INDICADOR

1. Porcentaje de matrlcu]a promeduo de pdrvulos con respecto a Ia capac:dad de atenaén en el Programa
Educative Jardin Infantil.

2. Porcentaje de asistencia mensual promedio de parvulos del Programa Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio.

3. Porcentaje de parvulos con Entrevistas de Retroalimentacién entre la Educadora de Parvulos y ios padres en
los Jardines Infantiles Clasicos y Administrados por Terceros con financiamiento JUNJI.

Porcentaje de situaciones de presunto maltrato infantil que son derivadas a la red de apoyo.

5. Porcentaje de presupuesto vigente ejecutado de los Subtitulos. 22-24 (exceptuando 24.03.170) y 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015.

b} Los tres (3) indicadores restantes, fueron disefiados por cada equipo de trabajo, para reflejar las
realidades regionales y desafios institucionales:

INDICADORES INTERNOS 30% PONDERACION (3)
- EQUIPO " SR . 'NOMBRE DELINDICADOR "/ S i
| Porcenta]e de Jardlnes mfantn[es c!asmos que cuentan con expediente de mfraestructura actualuzado zl
30 de septiembre de 2015.
L, IV, X Porcentaje de funcionarios capacitados en el afio t respecto de la dotacién efectiva
L, 1V, X, X], | Porcentaje de pérvulos matriculados en programa educativo jardin infantil y programa educativo
XV y XV alternativos de atencién cuyas madres trabajan y/o estudian.
I, V,Vly | Porcentaje de respuesta a reclamos recibidos de parte de la ciudadania respondidos en un plazo
XV maximo de 15 dias hibiles,
I Promedio de supervisiones técnicas educativas por establecimiento del programa educativo jardin
infantil.
11, VI, XV Tiempo promedio de elaboracidn de propuestas de resoluciones exenta y Resoluciones afectas.
W Porcentaje de informes estadisticos regional enviados oportunamente a Director(a) Regional y
Directoras de establecimientos de administracién directa.
V, VI, VI, XIl | Porcentaje de presupuesto vigente regional para capacitacidn ejecutado al mes de agosto de 2015.
v, VI, VI Porcentaje de supervisiones técnicas realizadas a establecimientos del programa educativo jardin
! infantil y educativo alternativo de atencién.
VIL, X Porcentaje de contrataciones efectuadas por tratos directos en el afio.
Vil Porcentaje de parvulos matriculados en el programa educativo jardin infantil gue permanecen
matriculados todo ef pericdo lectivo.
Vil Tasa de variacién anual de la capacidad de atencién en nivel sala cuna de jardines infantiles
administrados por JUNJIL.
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INDICADORES INTERNOS 30% PONDERACION (3)
- EQUIPO. Sini i NOMBRE DELINDICADOR . Sk
X ~ Variacion porcentual de reclamos de apoderados de jardines cldsicos recibidos en el SIAC en el afio t,
respecto al afio anterior t-1
X Porcentaje de jardines infantiles clisicos administrados por JUNJI gue cuentan con la presencia de al
menos un representante de cada subdireccion de la regidn en reuniones de trabajo.
i Porcentaje de Satisfaccién de las familias usuarias respecto de la atencién educativa ofrecida en los
fardines infantiles y alternativos con sello intercultural, de la Red JUNJI
Porcentaje de Jardines Infantiles clasicos de Administracidn Directa que implementan el Plan de
X Mejora, en reiacién al total de jardines infantiles cldsicos de administracién directa que aplicaron el
Modelo de Gestidn de la Calidad de la Ed. Parvularia (MGCEP) el 2013.
« Porcentaje de informes de gestion de meta presidencial enviados oportunamente a Director(a)
Regional en relacién a Informes de Gestién de Meta Presidencial programados en el afio.
il Tasa de variacién anual de la capacidad de atencién en Establecimientos del Programa Jardin Infantil
Administrado por JUNIL
Xl Porcentaje del Plan Operative Anual (POA) de la regidn ejecutado.
o Porcentaje de acciones de implementacion de Sistema de medicién de reemplazabilidad de licencias
medicas al interior de Jardines Infantiles de Administracién Directa.
X Porcentaje de ejecucion de acciones de Plan Anual de Capacitacién de Equipo Técnico Regional.
Xm Porcentaje de acciones implementadas de! Programa de Fortalecimiento Organizacional.
IV Porcentaje de Jardines infantiles clasico Administrado por JUNJ v del Programa Alternativo Educative
de Atencién que cuentan con Proyecto Educativo Institucional (PE) O Plan General.
1V Porcentaje de material entregado en un plazo mdximo de 20 dias hébiles a los lardines infantiles
cldsicos administrado por JUNJI y del Programa educativo Alternativo de atencisn.
Porcentaje de Reuniones realizadas con el equipc directivo y/o reemplazante sobre el cumplimiente de
DIRNAC los compromisos suscritos en el Plan de Seguimiento, respecto de las reuniones programadas para el
afiot.
DIRNAC Disefio de Plan de Desarrollo Tecnoldgico Institucional elaborado al 31 de octubre 2015.
DIRNAC Ndmero de produccién editorial sobre educacidén y/o infancia.

Se sefiala que cada uno de los indicadores antes citados fueron consensuados en una primera
instancia por los Directores y Directoras Regionales, luego, de acuerdo a lo que define el

Reglamento en el Art. 299, fueron informados y consultados a las Asociaciones de Funcionarios
(AJUNJI y APROJUNII.
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5. EVALUACION CUALITATIVA

Durante el transcurso del afio 2015 una serie de desastres naturales (inundaciones, aluviones,
incendios, actividad volcanica, entre otros) azotaron nuestro territorio nacional, haciendose
necesaria la intervencién del Estado, lo que conllevéd que se declarara estado de excepcién
constitucional de catdstrofe a diferentes comunas del pais. Estos eventos externos impactaron en
entrega de educacion parvularia, particularmente, en lo gue respecta a la asistencia de los
parvulos a nuestros jardines infantiles lo que se tradujo en este afio se lograra un 74,1%, en el
indicador Porcentaje de asistencia mensual promedio de pérvulos del Programa Educativo Jardin
Infantil respecto de matricula mensual promedio en comparacién al mismo periodo afio 2014
donde registré un 74,9% a nive! nacional. Asimismo, este afio también se compromete realizar
seguimiento 2l indicador “Porcentaje de matricula promedio de pdrvulos con respecto o la
capacidad de atencion en el Programa Educativo Jardin Infantil” cuyos resultados son positivos
en la mayoria de los equipos de trabajo.

Lo anterior, significé que los equipos de trabajo desarrollaran nuevas estrategias y lineas de accidn
para hacer frente a la adversidad. Cabe mencionar que a nivel general el cumplimiento de los
cinco (5) indicadores Transversales definidos para los dieciséis {16) equipos de trabajo, fue positivo
como consecuencia de las distintas acciones llevadas a cabo. A nivel institucional, este afio se
concretd el Plan de Seguimiento a la Gestién Presupuestaria en vista del indicador Porcentaje de
presupuesto vigente ejecutado de los Subtitulos. 22-24 (exceptuando 24.03.170} y 29 a nivel
REGIONAL™/NACIONAL al 31.08.2015, que promovié una gestién integrada entre varios actores
con el fin de movilizar los recursos y generar compromisos en directo beneficio de los parvulos y
sus familias, logrando al 31 de agosto resultados regionales superiores al 60% de ejecucion
presupuestaria, con excepcién de la VIl regién que registré un 56,9%. Lo anterior, se sustenté en
el principio de la eficiencia y eficacia en la asignacién y uso de los recursos.

A su vez, el Bienestar Integral como un eje estratégico de nuestra institucidn, estuvo representado
por el indicador Porcentaje de situaciones de presunto maltrato infantil que son derivadas a la
red de apoyo, cuyo monitoreo fue realizado por las Unidades de Ambientes Bien Tratantes
regionales y de DIRNAC cuyos resultados oscilaron entre un 89% v 100%, positivos considerando la

relevancia de promover ambientes bien tratantes y favorables para el desarrollo integral de los
nifios y nifias.

Por otra parte, el indicador Porcentaje de pérvulos con Entrevistas de Retroalimentacién entre la
Educadora de Pdrvulos y los padres en los Jardines Infantiles Cldsicos v Administrados por
Terceros con financiamiento JUNJI es logrado por todos los equipos de trabajo. A diferencia de
otros afios, se aplicd el nuevo instrumento “Trayectoria de aprendizajes” que unificod lo que se
conocia como “entrevista de familia” y el “informe hogar”. Su importancia radica en que el parvulo
al menos debe contar con una entrevista realizada por la Educadora de Parvulos, donde los padres
ocupan un rol central, involucrandoles y haciéndoles participe en su desarrollo.

Finalmente, los equipos de trabajo realizaron un gran esfuerzo por alcanzar las metas

comprometidas en los indicadores asociados a su gestién interna y que para este aho, se
definieron tres.
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CUADRO N2 1: COMPARATIVO % DE CUMPLIMIENTO ENTRE LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN LOS
MESES JUNIO Y DICIEMBRE ANO 2015.

| REGION “EQUIPO |
REGION DE TARAPACA 1
REGION DE ANTOFAGASTA 2
REGION DE ATACAMA 3
REGION DE COQUIMBO 4
REGION DE VALPARA(SO 5
REGION DE O'HIGGINS 6
~ REGION DEL MAULE 7
- REGION DEL B0 BlO 8
. REGION DE LA ARAUCAN(A S
REGION LOS LAGOS 10
REGION DE AYSEN 11
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA 12
REGION METROPOLITANA i3
" REGION DE LOS RIOS 14
REGION DE ARICA Y PARINACOTA 15

DIRECCION NACIONAL 16 61,9% 98,8%
Fuente: Elaboracién Unidad de Monitoreo, DIRNAC a partir de los resultados de SIG afic 2015,

GRAFICO N2 1: RESUMEN GRAFICO % LOGRADO POR LOS EQUIPOS DE TRABAJO AL 31.DIC.2015.

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
EQUIPOS DE TRABAJO DICIEMBRE 2015

100,0% 100
99,6% T
99,5%
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6. RESULTADOS DE LAS METAS E INDICADORES ALCANZADOS POR LOS EQUIPOS

DE TRABAJIO
LT REPORTE CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - "/ i)
EQUIPO 1: REGION DE TARAPACA
EJECUTIVO RESPONSABLE:  KARINA ZAMORANO RIVERA
MES A INFORMAR: ENERO-DICIEMBRE 2015

TR0 D

p. | PowD. O 1-5|G:__:.._-i L NOMBRE INDICADOR -

Porcentaje de matricula promedio de
1 15% T 1631 pérvu.{c’}s con respecto a la capacidad-de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil
Porcentaje de asistencia mensual
promedio de parvulos del Pregrama
2 10% T 590 Educativo Jardin Infantil respectc de
matricula mensual promedio
Porcentaie de parvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacién entre Ia
3 159 T 101 Educador? de Pérvulo.s y los Rafires en 63% 3.431 4507 76 % 159
los Jardines Infantiles Clisicos y
Administrados por Terceros con
financiarniento JUNJI
Porcentaje de situaciones de presunto
4 i5% T 1672 | maltrato infantit que son derivadas a Ia 40% 28 28 100 % 15%
red de apoyo
Porcentaje de presupuesto vigente
5 15% T | 1653 Féig:;ﬁ:n d‘ie zfgsj;‘g;'tv”'g;' azsi"j'; 60% | 577.939.511 | 843.123.914 | 685% 15%
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015
Porcentaje de Jardines infantiles
cldsicos que cuentan con expediente de
& 10% R 1660 infraestructura actualizado al 30 de
septiembre de 2015
Porcentaje de Funcionarios capacitados
7 10% R 136 en el afic t respecto de la dotacién | 70,1% 405 408 99,3 % 10%
efectiva
Porcentaje de pdrvulos matriculados en
Programa Educativo Jardin Infantil v )
8 10% R 196 Programa Educative Alternativos de 78% 3.756 4.644 80,9 % 10%
Atencién cuyas madres trabajan vy/o
estudian

97,9% 4,501 4.570 98,5 % 15%

77,1% 3.625 4,501 80,5 % 10%

- 100% 17 17 100 % 10%

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R).
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EQUIPO 2;

3-.-1-REPORTE'-CON\I_ENIO_’DESEMPENO-COL'ECTI\IO"_:Z;

REGION DE ANTOFAGASTA
EJECUTIVO RESPONSABLE:  MABEL ENCALADA CONTRERAS
MES A INFORMAR: ENERO-DICIEMBRE 2015

owetemoicioon

Porcentaje de matricula promedio de
pérvulos con respecto a la capacidad de
atencién en el Programa Educative
Jardin [nfantil

15% T 1631

95,6%

5.007

5.311

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pdrvulos del Programa
Educstivo lardin infantil respecto de
matricula mensual promedio

15% T 580

74,1%

3.761

5.007

75,1%

15%

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacién  entre  Ia
Educadora de Pérvulos v ios padres en
fos Jardines Infantiles Clasicos Y
Administrados  por Terceros  con
financiamiento JUNJI

15% T 101

55%

3.375

4.780

71 %

15%

Parcentaje de situaciones de presunto
maitrato infanti! que son derivadas a la
red de apoyo

15% T 1672

75%

10C %

15%

Porcentaje de presupuesto vigente
ejecutado de los Subtitulos. 22-24
(exceptuando 24.03.170} vy 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

0% T 1653

60 %

762.733.055

1.145,186.770

66,6 %

10%

Porcentaje de respuesta a reclamos
recibidos de parte de la ciudadania
respondidos en un plazo maximo de 15
dias hdbiles

10% R 102

98,3 %

g6

96

100 %

Porcentaje de Funcionarios capacitados
en el afio t respecto de la dotacion
efectiva.

10% R 136

77%

317

541

93,6 %

10%

10%

Promedio de Supervisiones Técnicas
Educativas por establecimiento del
. Programa Educativo Jardin infanti)

10% R 1633

155

51

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R).
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“:- 1 REPORTE:CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO.
EQUIPO 3: REGION DE ATACAMA

EJECUTIVO RESPONSABLE:  MARCELA GONZALEZ BURGOS
MES A INFORMAR: ENERO-DICIEMBRE 2015

© NOMBRE (NDICADOR |

Porcentaje de matricuiz promedio de
parvulos con respecto a [a capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil

T 1631

93% 3.238 3.629 89,2%

20%**

10%

Porcentaje de asistencia mensual
T 550 promedio de parvulos del Programa
Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

74 % 2.184 3.238 67,4 %

1096**

20%

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacién  entre I
T 101 Educadora de Parvulos y los padres en
los  Jardines |Infantlles Clasicos y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI

60 % 870 1.265 77 %

20%

10%

Porcentaje de situaciones de presunto
T 1672 | maltrato infantil que son derivadas a Iz 75 % 5 5 100 %
red de apoyo

10%

10%

Porcentaje de presupuesto vigente
T 1653 ejecutade de los Subtitulos. 22-24
(exceptuando 24.03.170) v 29 2 nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

60 % 1.312.138.728 | 2.044.788.078 64,2 %

10%

10%

Porcentaje de parvulos matriculados en
Programa Educative Jardin Infantil v
R 198 Programa Educativo Alternativos de 70% 1.326 1.944 68,2 %
Atencidn cuyas madres trabajan y/o
estudian

1096%*

10%

Porcentaje de respuesta a reclamos
recibidos de parte de la ciudadania
respondidos en un plazoe maximo de 15
dias habiles,

R 102 97.8% 25 27 92,6%

10%6%*

10%

Tiempo promedio de elaboracidn de
R 332 | propuestas de Resoluciones exentas y 5 269 166 1,6
Resoluciones afecta

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional {R).

**Indicadores cuyos resultados no logran la meta comprometida, pero si ponderan su total, en vista del
Supueste enunciado que dice relacién con “Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten
significativamente en las variables que se estén midiendo: catdstrofe regional”, come consecuencia del
frente del mal tiempo que afecté a esta regién a fines del mes de Marzo ¥ gue provocd inundaciones,
derrumbes, aluviones de roca y barro, avalanchas de lodo y piedras, desbordes de rios vy otros cursos de
agua, e incluso pérdidas de vidas humanas, los resultados alcanzados se vieron considerabiemente también
menoscabados. Lo anterior, incidié en la asistencia de los parvulos a los LI, debido a la migracidn de las
familias a otros sectores y regiones, principalmente las de Coquimbe y Metropolitana en busca de fuentes
laborales, proteccidn y seguridad. El paso del aluvién ocasiond problemas de conectividad, el acceso a la
dependencia de la Direccién Regional se vio obstruida, asi como destrozos en la infraestructura de los
jardines infantiles, lo que conllevé a que [a apertura se realizara de forma programada y por niveles. Las
consecuencias de esta catdstrofe impactaron significativamente en la vida emocional y material de las{os)
funcionarias(os) v en el entorno de los nifios(as) y sus familias, y escaparon de la gestién del equipo de
trabajo, aln cuando se realizaron todos los esfuerzos posibles, considerando que la transicion a la
normalidad fue un proceso lento, que significé no sélo recomponerse frente a [a catdstrofe sino que vaolver a
comenzar de nuevo (Decreto Nim. 352 con 25 de Marzo de 2015).
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- REPQRTE CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO -
REGION DE COQUIMBO
MARIA ANGELICA ROMERO ZULETA
ENERO-DICIEMBRE 2015

EQUIPO 4:
EJECUTIVO RESPONSABLE:
MES A INFORMAR:

1 10%

NDICADOR
Porcentaje de matricula promedio de
parvulos con respecto a la capacidad de
atencién en el Programa Educativo

Jardin Infantil

7.774

8.317

2 10%

T 590

Porcentaje de asistencia mensual
promedic de pdrvulos del Programa
Educativo Jardin Infantil respecte de
matricula mensual promedio

773%

5.625

7.776

72,4%

10%**

3 20%

T 101

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacién entre |la
Educadora de Parvulos y los padres en
los lardines Infantiles Clasicos v
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI

55 %

5.672

8.054

70%

20%

4 20%

T 1672

Porcentaje de situaciones de presunto
maltrate infantii que son derivadas a ia
red de apoyo

75 %

13

13

100 %

20%

5 10%

T 1653

Porcentaje de presupuesto vigente
ejecutado de los Subtitulos. 22-24
{exceptuando 24.03.170) v 29 a nivel
REGIONAL*/NACICNAI, al 31.08.2015

60 %

$59.628.315

1.558.205.298

61,6 %

10%

6 10%

R 196

Porcentaje de pérvulos matriculados en
Programa Educative Jardin Infantil v
Programa Educativo Alternativos de
Atencion cuyas madres trabajan y/o
estudian

68,9 %

6.482

8.185

76,6 %

10%

7 10%

R 136

Porcentaje de Funcionarios capacitados
en el afio t respecto de la dotacién
efectiva

60,1 %

764

784

97,4%

10%

8 10%

R 1655

Porcentaje de Informes Estadisticos
Regional enviados oportunamente a
Director{a) Regional y Directoras de
establecimientos de administracién
directa

75%

100 %

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R).

**Indicador cuyo resultado no logran la meta comprometida, pero si pondera su total, en vista del Supuesto
enunciado que dice relacién con “catdstrofes naturales”, como consecuencia de dos eventos catastréficos
sucesivos, el primero de estos un sismo de mayor intensidad que zlcanzé una magnitud 8,4 grados en la
escala de Richter y una intensidad de escala VIl Mercatli, generando dafios de consideracién en las viviendas
de la region, especialmente aquellas construidas en adobe, las que presentaron dafios estructurales. Ei
segundo evento consistié en olas con efectos tsunagénicos en toda la costa de la IV region de Coquimbo,
siendo, especialmente severo en la comuna de Coquimbo en donde alcanzaron hastz 5 metros de altura, lo
que significo el ingreso del mar hasta mas de 500 metros de la linea de base de costa, acarreando en el
trayecto embarcaciones, vehiculos y material sélido (Decreto NUm. 1.238 con fecha 17 de septiembre de

2015).
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"REPORTE CONVENIO DESEMPERNO. COLECTIVO.

EQUIPO 5: REGION DE VALPARAISO
EJECUTIVO RESPONSABLE:  PRISCILA CORS] CACERES |
MES A INFORMAR: ENERO-DICIEMBRE 2015

' . NOMBREINDICADOR.

Porcentaje de matricula promedio de
1 10% T 1631 pérvu.lc‘)s con respecto 2 la capacidad‘de
atencion en el Programa Educstivo
Jardin Infantil
Porcentaje de asistencia mensual
promedio de parvulos del Programa
2 15% R S50 Educativo Jardin Infantil respec%o de
matricula mensual promedio
Porcentaje de pdrvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacidn  entre la
3 15% T 101 Educadog de Pérvulo.s y los plaf:lres en
ios  Jardines Infantiles Clasicos v
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI
. Porcentaje de situaciones de presunto
4 20% T 1672 | maltrato infantii que son derivadasalz | 75 % 20 20 100 % 20%
red de apoyo
Porcentaje de presupuesto vigente :
ejecutado de los Subtftulos, 22-24 1.377.831. | 2.196.939.
5 10% T 1653 {exceptuando 24.03.170) v 29 a nivel 60 % 839 127 62,7 % 10%
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015 )
Porcentaje de respuesta a reclamos
6 10% a 102 recibido§ de parte de Ia‘c_iudadanfa
respondidos en un plazo maximo de 15
dias habiles.
Porcentaje de presupuesto vigente
7 10% R 683 regional para capacitacién ejecutado al | 65 % 27.627.805 | 38.000.000 72,7 % 10%
mes de Agosto de 2015
Porcentaje de Supervisiones Técnicas
. realizadas a establecimientos del
8 10% R 1634 Programs educativo lardin Infantil v
educativo Alternativo de atencién.

89% 15.753 17.329 80,9 % 10%

80,2% 11.687 15.733 74,3 % 15%**

55 % 15.688 15.719 62 % 15%

98 % 179 180 99,4 % 10%

75% 704 612 115 % 10%

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R}

**Indicador cuyo resultado no logran la meta comprometida, pero si pondera su total, en vista del Supuesto
enunciado que dice relacion con “catdstrofes naturales”, como consecuencia de un Incendio incontrolado en
la comuna de Valparaiso, en el sector Curva El Parque que ocasiond destruccidn de viviendas en sectores

vulnerables de las comunas de Valparaiso y Vifia del Mar {Decreto NUm. 237 y 238 con fecha 13 de Marzo de
2015},
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EQUIPO 6&:
EIECUTIVO RESPONSABLE:
MES A INFORMAR:

Porcentaje de matricula promedio de
pédrvulos con respecto a la capacidad de
atencion en el Programa Educativo
Jardin Infantil

-7 REPORTE CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO =7
REGION DE O'HIGGINS

DANIELA FARINA BARRIOS

ENERO-DICIEMBRE 2015

7.028

7.810

90 %

10%

10%

T 590

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de parvules del Programa
Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

79,5 %

5.471

7.028

77.2%

9.8%

20%

T 101

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacién  entre Iz
Educadora de Parvilos y los padres en
loes  Jardines Infantiles Clisicos vy
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI

53 %

4.651

6.991

67 %

20%

20%

T 1672

Porcentaje de situaciones de presunto
maitrato infantil que son derivadas a Ia
red de apoyo

75 %

29

29

100 %

20%

10%

T 1653

Porcentaje de presupuesto vigente
ejecutade de los Subtitulos. 22-24
(exceptuando 24.03.170) vy 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

60 %

1.001.351.9%0

1.368.906.349

73,1%

10%

10%

R 683

Porcentalfe de presupuesto vigente
regional para capacitacién ejecutado al
mes de Agosto de 2015

60 %

17.500.767

24.000.000

72,9%

10%

10%

R 1634

Porcentaje de Supervisiones Técnicas
realizadas a establecimientos del
Programa educativo Jardin Infantil y
educativo Alternativo de atencidn

100 %

856

812

105,4 %

10%

10%

R 102

Porcentaje de respuesta a reclamos
recibidos de parte de la ciudadania
respondidos en un plazo maximo de 15
dias hébiles

97,9 %

158

160

99,4 %

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R}
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“hii5 REPORTE CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO i

EQUIPO 7: REGION DEL MAULE
EJECUTIVO RESPONSABLE:  ANDRES ESQUIVEL PENA
MES A INFORMAR: ENERO-DICIEMBRE 2015

 NOMBRE INDICADOR -
Porcentzie de matricula promedio de
drvu nr I cidad

1 10% T 1631 parvulos con respecto a la capaci

L e R 90,8 % 11.474 12.149 94,4 % 10%
de atencion en el Programa Educativo

Jardin Infantil

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pdrvulos del Programa
2 0% T 590 Educativo Jardin infantil respecto de
matricula mensuzl promedio
Porcentaje de parvulos  con
Entrevistas de Retroalimentacidn
3 259% T 101 entre ja Educadora de. Parvulos y_los
padres en los Jardines Infantiles
Clasicos y Administrados por Terceros
con financiamiento JUNI]
Porcentaje de situaciones de presunto
4 10% T 1672 | maitrate infantil que son derivadas a 75% 33 33 100 % 10%
la red de apoyo
Porcentaje de presupuesto vigente
5 15% T | 1653 féiz:;ati:n;: 2}:233“7"5}”31‘2’; azii'\fj 60% | 1.165.473.857 | 1.905.569.014 | 61,2 % 15%
REGIONAL*/NACIQONAL al 31.08.2015
Tiempo promedio de elaboracion de
6 10% R 332 propuestas de Resolucicnes exentas y 5 443 102 4,4 10%
Resoluciones afecta
Porcentaje de presupuesto vigente

785% 8.639 11474 75,3 % 9,6%

55% 7.817 11.1e8 70 % 25%

7 10% R 683 | regional para capacitacién ejecutado 62 % 21.525.479 30.000.000 71,8 % 10%
al mes de Agosto de 2015
Porcentaje de contrataciones

] 10% R 772 efectuadas por tratos directos 9% 14 484 2,9% 10%

emitidas en el afio

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R)
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1 10%

EQUIPO 8:
EJECUTIVO RESPONSABLE:
MES A INFORMAR:

OMBRE INDICADOR

Porcentaje de matricula promedio de
parvulcs con respecto a la capacidad de
atencién en el Programa Fducativo
Jardin Infantil.

16.695

L REPORTE CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO . 0
REGION DEL BiO-BiO

ANDREA SALDANA LEON
ENERO-DICIEMBRE 2015

18.178

91,8 %

10%

2 15%

390

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de parvulos del Programa
Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio.

74,5 %

12.619

16.685

75,6 %

15%

2 15%

101

Porcentaje de pédrvulos ¢on Entrevistas
de  Retroalimentacion entre la
Educadora de Parvuios y los padres en
los Jardines Infantiles Clasicos vy
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJIL.

55 %

11.650

16.017

73%

15%

4 20%

1672

Porcentaje de situaciones de presunto
maltrate infantil que son derivadas a la
red de apoyo.

5%

33

37

89,2 %

20%

5 10%

1653

Porcentaje de presupuesto vigente
ejecutado de los Subtitulos. 22-24
(exceptuando 24.03.170) v 29 2 nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015.

60 %

1.511.088.192

2.657.360.802

56,9 %

9,5%

6 10%

1635

Porcentaje de parvulos matriculados en
el programa educative Jardin Infantil
que permanecen matriculados todo el
periodo lectivo.

78 %

136.548

162.138

84,2 %

10%

7 10%

1661

Tasa de variacién anual de la capacidad
de atencién en nivel sala cuna de
Jardines Infantiles administrados por
JUNJIL

4,2 %

61

1327

4,6%

10%

8 10%

1634

Porcentaje de Supervisiones Técnicas
realizadas a establecimientos del
Programa educativo Jardin Infantil v
educativo Alternativo de atencién.

75 %

982

388

253,1%

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R)
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U0 REPORTE-CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO
EQUIPO 9:

REGION DE LA ARAUCANIA
EJECUTIVO RESPONSABLE:  MARIA ISABEL COFRE MOLINET
MES A INFORMAR: ENERO-DICIEMBRE 2015

1 10%

Porcentaje de matricula promedio de

NOMBRE INDICADOR

parvulos con respecto a la capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil

11.400

12.080

94,4 %

10%

2 15%

T 590

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de parvules del Programa
Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

3.638

11.400

75,8%

15%%*

3 15%

T 101

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacién entre la
Educadora de Pdrvulos v los padres en
los Jardines Infantiles Clasicos v
Administrados por Terceros coh
financiamiento JUNJI

55%

7.641

11.158

68 %

15%

4 20%

T 1672

Porcentaje de situaciones de presunto
maltrato infantil que son derivadas a Iz
red de apoyo

75 %

21

21

100 %

20%

5 10%

T 1653

Porcentaje de presupuesto vigente
ejecutado de los Subtitulos. 22-24
(exceptuando 24.03.170) v 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

60 %

1.101.607.210

1.725.350.430

63,8 %

10%

6 10%

R 1685

Variacién porcentual de reclamos de
apoderados de jardines cldsicos
recibidos en el SIAC en el afio t,
respecto al afio anterior t-1

-71,4 %

24

-62,5%

10%

7 10%

R 1686

Porcentaje de jardines infantiles
cidsicos administrados por JUNJI gque
cuentan con la presencia de al menaos
un representante de cada subdireccidn
de [a regidn en reuniones de trabajo

8l%

17

21

8i%

10%

] 10%

- 100%

R 1664

Porcentaje de satisfaccidon de las
familias usuarias respecto de |la
atencidén educativa ofrecida en los
jardines infantiles y alternativos con
sello intercultural, de la Red JUNJI

85 %

291

318

915 %

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R)

**indicador cuyo resultado no logran la meta comprometida, pero si pondera su total, en vista del supuesto
enunciado que dice relacidén con “catdstrofes noturales”, como consecuencia de una catdstrofe derivada de

incendio forestal, que afectd a las comunas de Malipeuco, Caracautin y Lonquimay (Decreto NGm. 348, con
fecha 24 de marzo de 2015).
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10%

EQUIPO 10:
EJECUTIVO RESPONSABLE:
MES A INFORMAR:

Percentaje de matricula promedio de
pérvulos con respecto a la capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin [nfantil

ENERO-DICIEMBRE 2015

91,8%

8.132

- REPORTE CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO -+ -
REGION DE LOS LAGOS
SERGIO URIBE SCHEFFER

8.827

92,7 %

10%

T 590

Porcentaje de asistencia mensual
promedic de pdarvulos del Programa
Educative Jardin [nfantil respecto de
matricula mensual promedio

76,5 %

5.878

8.182

71,8 %

10%**

20%

T 101

Porcentaje de parvulos c¢on Entrevistas
de  Retroalimentacién  entre la
Educadera de Pdrvulos v los padres en
los Jardines Infantiles Clasicos y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI

56%

6.242

8.327

75 %

20%

20%

T 1672

Porcentaje de situaciones de presunto
maltrato infantil gue son derivadas a la
red de apoyo

70%

11

12

91,7 %

20%

10%

T 1653

Porcentaje de presupuesto vigente
gjecutado de los Subtitulos. 22-24
[exceptuando 24.03.170) v 29 a nive!l
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

60 %

977.744.978

1.529.316.646

63,9%

10%

1C%

R 1642

Porcentaje de Jardines Infantiles
cldsicos de Administracién Directa que
implementan ef plan de mejora, en
refacion al total de jardines infantiles
cldsicos de administracién directa que
aplicaron el Modelo de Gestidn de la
Calidad de la Ed. Parvularia (MGCEP) el
2013

71,4 %

14

14

100%

10%

10%

R 1656

Porcentaje de informes de Gestién de
Meta Presidencial enviados
oportunamente a Director(a) Regional
en relacién a Informes de Gestién de
Meta Presidencial programados en el
3no

75%

100 %

10%

10%

R 196

Porcentaje de parvulos matriculados en
Programa Educative Jardin Infanti] y
Programa Educativo Alternativos de
Atencion cuyas madres trabajan v/o
estudian

72%

6.577

8.784

74.9%

10%

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R).

**indicador cuyo resultado no logran la meta comprometida, pero si pondera su total, en vista del supuesto
enunciado que dice relacién con “catdstrofes naturales”, como consecuencia de la Erupcién det volcan

Calbuco en la Provincia de Llangihue y en la comuna de Puerto Octay {Decreto Nim. 505, 22 de Abril de
2015).
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10%

MES A INFORMAR:

parvulos con respecto a la capacidad de
atencion en el Programa Educativo
Jardin Infantil

./ NOMBRE INDICADOR ~ .-

Porcentaie de matricula promedio de

.- REPORTE CONVENIO'DESEMPENO.COLECTIVO .

EQUIPO 11: REGION DE AYSEN
EJECUTIVO RESPONSABLE:  SILVIA MAGALY MALLEA JARA
ENERO-DICIEMBRE 2015

2.007

2.190

9,9%

15%

T 530

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pdrvulos del Programa
Educative Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

79,7 %

1.498

2.007

74,6 %

14%

15%

T 101

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacidén  entre la
Educadora de Parvulos y los padres en
los lardines Infantiles Cldsicos vy
Administrados  por Terceros con
financiamiento JUNJI

55 %

1.533

1.872

8%

15%

20%

T 1672

Porcentaje de situaciones de presunto
maltratc infantil que son derivadas a la
red de apoyo

70%

40

40

100 %

20%

10%

T 1653

Porcentaje de presupuesto vigente
ejecutado de los Subtitulos. 22-24
(exceptuando 24.03.170) v 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

60 %

307.724.356

502.989.899

61,2%

10%

10%

R 196

Porcentaje de pérvulos matriculados en
Programa Educative Jardin Infantil v
Programa Educativo Alternativos de
Atencion cuyas madres trabajan y/o
estudian

76 %

1.741

2.134

816%

0%

10%

R 136

Porcentaje de Funcionarios capacitados
en el afio t respecto de la dotacidn
efectiva.

70%

204

223

91,5 %

10%

10%

R 772

Porcentaje de contrataciones
efectuadas por tratos directos emitidas
en el afo

30%

57

514

11,1%

*Tipo de Indicador: Transversal (T} o Regional (R).
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" "REPORTE CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO::

EQUIPO 14: REGION DE LOS RIOS
EJECUTIVO RESPONSABLE: CRISTIAN MORALES OLIVA (TyP)
VIES A INFORMAR: ENERO-DICIEMBRE 2015

_ NOMBRE INDICADOS
Porcentaje de matricula promedic de

1 10% T | 1631 | Pérvulos con respecto a la capacidad | o, 3.664 3.966 92,4% 9,7%
de atencién en el Programa Educativo

Jardin Infantil
Porcentaje de asistencia mensual

2 15% T s90 | Promedio de pdrvulos del Programa | .o 2.682 3.664 73,2 % 14,4%
Educativo Jardin Infantil respecto de

matricula mensual promedio
Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacidon  entre la
3 20% T | 101 | Educadora dePdrvulosy los padresen | oo o 2.036 3.615 56 % 20%
los Jardines Infantiles Cldsicos vy

Administrados por Terceros <con
financiamiento JUNJI

Porcentaje de situaciones de presunto
4 15% T 1672 | maltrato infantil que son derivadasala | 50% 42 42 100 % 15%
red de apoyo

Porcentaje de presupuesto vigente

ejecutado de los Subtitulos., 22-24 | .
o T 9 576. 529. 9 5
5 10% 1653 (exceptuande 24.03.170) v 29 a nivel 60 % 483.576.593 789.529.897 61,2% 10%

REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015
Porcentaje de parvulos matriculados en
Programa Educativo Jardin Infantil vy

6 10% R 196 Programa Educativo Alternativos de | 70% 2.833 3.730 76 % 10%
Atencidn cuyas madres trabajan y/o
estudian

Percentaje de Jardines infantiles clésico
Administrado por JUNJ| y del Programa
7 10% R 1641 | Alternative Educativo de Atencién que | 100 % 14 14 100 % 10%
cuentan con Proyecto Educativo
{nstitucional (PEl) o Pian General
Porcentzje de material entregado en
un plazo maxime de 20 dias hakiles a
8 10% R 1670 | los Jardines infantiles  c¢ldsicos | 50% 366 515 71,1% 10%
administrado por {UNJIl y del Programa
educativo Alternativo de atencién.

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R).
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il REPORTE CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO
EQUIPO 12: REGION DE MAGALLANES

EJECUTIVO RESPONSABLE:  ROSALIA ELGUEDA VILLALOBOS (TyP)
MES A INFORMAR: ENERO-DICIEMBRE 2015

“"NOMBRE INDICADOR
Porcentaje de matricula promedio de
1 10% T 1631 pdrvulos con respecto a la capacidad de

- . 93,2 % 2.241 2417 92,7 % 9,9%
atencion en el Programa Educativo

Jardin Infantil

Porcentaje de asistencia = mensual
promedic de parvulos del Programa
2 10% T 590 Educative Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio
Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacién  entre la
3 20% T 101 Educadora_; de Pérvulo§ y los p’afjres en
los Jardines Infantiles Cldsicos v
Administrados  por  Terceros con
financiamiento JUNJI
Porcentaje de situaciones de presunto
4 20% T 1672 | maltrato infantil que son derivadas 2 la 70% 7 7 100 % 20%
red de apoyo
Porcentaje de presupuesto vigente
5 | 10% | T | 1653 f’iiiﬁfiﬂ?n diez ;_"gg';;‘g;t';“’;;' azji'vz‘: 0% | 446.200.368 | 669.747.355 | 66,6 % 10%
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015
Tasa de variacidn anual de la capacidad
de atencidn en establecimientos dei
6 10% R 1662 Programa lJardin Infantil Administrado
por JUNIL.
Porcentaje de presupuesto vigente
7 10% R 683 regional para capacitacidn ejecutado al 70 % 14.870.241 21.000.000 70,8 % 10%
mes de Agosto de 2015-

3 10% R 1658 Porcentaje de‘{' Pla.n Operativo  Anual 90 % 18 19 4,7 % 10%
{POA) de la regidn ejecutado

78,7 % 1.656 2.241 73,9% 9,4%

55% 1.698 2,185 78 % 20%

1,9% 36 1.768 2% 10%

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R}.
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EQUIPO 13
EJECUTIVO RESPONSABLE:
MES A INFORMAR:

Parcentaje de matricula promedio de
parvulos con respecto a la capacidad
de atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil

1 10% T 1631

- REPORTE CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO !

REGION METROPOLITANA
MARIA TERESA VIO GROSSI
ENERO-DICIEMERE 2015

62.507

65.574

853%

10%

Porcentaje de asistencia mensual
promedic de parvulos del Programa
Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

2 10% T 590

76,6 %

45,625

62.507

73%

9,5%

Porcentaje de pdrvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacién entre Ia
Educadora de Pdrvulos y los padres en
los Jjardines Infantiles Clésicos vy
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI

3 20% T 101

55%

37.235

63.042

59 %

20%

Porcentaie de situaciones de presunto
maltrato infantil que son derivadas a la
red de apoyo

4 15% T 1672

30 %

62

62

100 %

15%

Porcentaje de presupuesto vigente
1653 ejecutade de los Subtitulos. 22-24
(exceptuando 24.03.170) y 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL af 31.08.2015

5 15% T

80 %

4,757.464.976

7.699.254.619

61,8 %

15%

Porcentaje de acciones de
implementacién de Sistema de
1687 Medicién de Reemplazabilidad de
Licencias Medicas al interior de
Jardines Infantiles de Administracion
Directa

6 10% R

100 %

100 %

10%

Porcentaje de ejecucién de acciones
de Plan Anual de Capacitacion de
Equipo Técnico Regional

7 10% R 1638

875%

875%

10%

Porcentaje de acciones implementadas
8 10% R 1689 | del Programa de Fortalecimiento
QOrganizacicnal

80%

100 %

*Tipo de Indicador: Transversal {T) o Regional (R).
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10%

. REPORTE CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO. "

EQUIPO 15:
EJECUTIVO RESPONSABLE:
MES A INFORMAR:

B :NOMBRE INDICADOR

Porcentaje de matricula promecllo de
parvulos con respecto a la capacidad
de atencion en el Programa Educatlvo
Jardin Infantil

REGION DE ARICA Y PARINACOTA
SANDRA FLORES CONTRERAS
ENERO-DICIEMBRE 2015

2.750

2.787

98,7 %

10%

T 590

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pdrvulos del Programa
Educativo lardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

75,6%

2.084

2.750

758%

10%

25%

T 1m

Porcentaje de pdrvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacion entre Ia
Educadora de Parvulos y los padres en
los Jardines Infantiles Clasicos vy
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI

60 %

2.224

2.824

78 %

25%

15%

T 1672

Porcentaje de situaciones de presunto
maltratc infantil que son derivadas a la
red de apoyo

75 %

100 %

15%

10%

T 1653

Porcentaje de presupuesto vigente
ejecutado de los Subtitulos. 22-24
{exceptuando 24.03.170) v 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

60 %

761.161.912

1.211.843.761

62,8%

10%

10%

R 102

Porcentzje de respuesta a reclamos
recibidos de parte de la ciudadania
respondidos en un plazo méximo de 15
dias hébiles.

28,5 %

33

34

97,1 %

9,9%

10%

R 196

Porcentaje de pdrvulos matriculados
en Programa Educativo Jardin Infantil y
Programa Educativo Alternativos de
Atencidén cuyas madres trabajan y/o
estudian

5%

2.350

2.902

8l %

16%

10%

R 332

Tiempo promedic de elaboracién de
propuestas de Resoluciones exentas y
Resoluciones afecta

161

269

0,6

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R].
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10%

EQUIPO 16:

EJECUTIVO RESPONSABLE:
IVIES A INFORMAR:

Porcentaje de matriculz promedio de
parvulos con respects a la capacidad
de atencion en el Programa Educativo
Jardin Infantil

93,1%

~ REPORTE CONVENIO DESEMPENO:COLECTIVO ™
DIRECCION NACIONAL
DESIREE LOPEZ DE MATURANA LUNA

ENERO-DICIEMBRE 2015

164.221

175.134

15%

T 590

Porcentaje de asistencia mensual
promedic de pdrvulos del Programa
Educative lardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

77.5%

121.682

164.221

74,1 %

15%%*

15%

T 101

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de  Retrozlimentacién  entre la
Educadora de Pérvulos y los padres en
los lardines Infantiles Cldsicos vy
Administrades por Terceros con
financiamiento JUNJI

55 %

105.87¢

161.624

66 %

15%

20%

T 1672

Porcentaje de situaciones de presunto
maltrato infantil que son derivadas a Ia
red de apoyo

75 %

362

367

98,6 %

20%

10%

T 1653

Porcentaje de presupuesto vigente
gjecutado de los Subtitulos. 232-24
(exceptuande 24.03.170} y 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

60 %

20.283.613.329

38.509.983.000

52,7%

3,8%

10%

R 231

Porcentaje de reuniones realizadas con
el equipo directive y/o reemplazante
sobre el cumplimiento de los
compromisos suscritos en el Plan de
Seguimiento, respecto de las reuniones
programadas para el afic t.

80 %

10

90%

10%

10%

R 1667

Disefioc de Plan de Desarrollo
Tecnolégico Institucional elaborado al
31 de octubre 2015

100%

200%

10%

10%

R 1671

Ndmero de Produccién Editorial sobre
educacién y/o infancia,

14

18

18

10%

*Tipo de Indicador: Transversal (T) o Regional (R).

**indicador cuyo resuitado no logran la meta comprometida, pero si pondera su total, en vista del supuesto
enunciado que dice relacién con “catdstrofes naturales”, como consecuencia de los sucesivos eventos gue
afectaron el territoric nacional, enunciados en las regiones que se vieron azotadas por las mencionadas
catastrofes que incluyen: sistemas frontales, incendios, terremotos, tsunamis, erupciones volcénicas, entre
otros, incidiendo en el resultado nacional alcanzado por este equipo de trabajo, cuya medicién comprende
los promedios regionales de asistencia.
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7. ANEXOS

ANEXO Nel: MEDIOS DE VERIFICACION, INDICADORES TRANSVERSALES:

Todos
{dieciséis)

CEQUIPOS ™ o
Porcentaje de matncula promedlo de parvu!os con

“/INDICADOR "

respecto a la capacidad de atencién en el Programa
Educativo Jardin Infantil.

INDICADORES TRANSVERSALES (5)

: +:MEDIO DE VERIFICACION !
Reporte anuai de Capacndad/Asrstenma/Matncu!a
emitido del Sistema de Informacién de Parvulos,
GESPARVU.

Todos
(dieciséis)

Porcentaje de asistencia mensuzl promedic de
parvulos del Programa Educativo Jardin Infantil
respecto de matricula mensual promedio.

Reporte anual de Capacidad/Asistencia/Matricula
emitido del Sistema de Informacion de Parvulos,
GESPARVU.

Todos
(dieciséis)

Porcentaje de parvulos con Entrevistas de
Retroalimentacion entre la Educadora de Pérvulos y
los padres en los Jardines infantiles Clisicos y
Administrados por Terceros con financiamiento
JUNJI,

1. Reporte de entrevista de retroalimentacidn
emitido por la Seccién de Estudios y Estadisticas
DIRNAC,

2. Informe de cobertura emitido por la Seccién de
Estudios y Estadisticas DIRNAC al mes de Abril afio t.

Todos
{dieciséis)

Porcentaje de situaciones de presunto maltrato
infantil que son derivadas a [a red de apoyo.

Informe anual de situaciones de presunto maltrato
infantil elaborado por profesional de la Unidad
Promocidon de Ambientes Bien tratantes (UPAB)
DIRNAC, aprobado por el Coordinador Nacional
UPAB.

Todos
{dieciséis)

Porcentaje de presupuesto vigente ejecutado de los
Subtftuios. 22-24 {exceptuando 24.03.170) y 29 a
nivel REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015.

Reporte  SIGFE: Estado de Ejecucion de
Requerimiento de Gasto sin movimiento efectivo al
31.08.2015.

ANEXO Ne2: MEDIOS DE VERIFICACION, INDICADORES REGIONALES:

CEQUIPO ™ e

Porcentaje de Jardines infantiles cldsicos que cuentan
| con expediente de infraestructura actualizade sl 30 de
septiembre de 2015.

INDICADOR

IND[CADORES REGIONALES (3)

. MEDIO DE VERIFICACION

1. Recepc:on conforme de Expediente de

Infraestructura, enviado al jardin infantil clasico, por
medic de |z Oficina de Partes de Direccidn Regional.

2. Némina de jardines infantiles cldsicos existentes al
31/03/2015.

LI V. XI Porcentaje de funcionarios capacitados en el afio t
respecto de la dotacién efectiva.

1. Registro de Capacitaciones en SISPUBLIL
2. Informe de Dotacidn efectiva promedic mensual
emitido por el Subdirector de Recursos Humanos.

LV Porcentaje de pérvulos matriculados en Programa

% X Educativo Jardin Infantil y Programa Educativo
Alternativos de Atencién cuyas madres trabajan y/o
XV, Xv .
estudian.

Informe Nacional de Focalizacién, emitido por Sub
Departamento de Planificacién Nacional (DIRNAC).

TRITRY; Porcentaje de respuesta a reclamos recibidos de parte

de la ciudadanfa respondidos en un plaze maximo de
Vi, XV , -
15 dias habiles.

Regiones: 11, til, V, VI:

Informe Regional Anual que contiene:

1. Registro de reclamos existentes de la regién.

2. Consolidado estadistico regional.

El Informe deberd contener e numero de reclamos
totales y cumplimiento por rango de tiempo de
respuesta.

XV regidn:

Informe regional que contiene nimero de reclamos
totales y cumplimientos por rangos de tiempos,
entregado en forma mensual por la encargada regional
del SIAC, validado con el respaldo mensual enviado
desde DIRNAC {Registro Reclamos y Consolidado).

Promedio de Supervisiones técnicas educativas por

I establecimiento del Programa Educative JARDIN
INFANTIL.

Informe anual de Supervisiones Técnicas Educativas
emitido por sub directora técnica regional, aprobado
por Director/a Regionai y que contiene;

1. Registro de Supervisiones anuales en la regién y 2. 2.
Nimero total de establecimientos del Programa
Educativo Jardin infantil existentes en la regién.
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EQUIPO

11, vii,
xv

.INDICADOR

Tiempo promedio de elaboracién de propuestas de
resoluciones exenta y Resoluciones afectas.

INDICADORES REGIONALES (3)

i MEDIO DE VERIFICACION:
Informe anual de elaboracién de Resoluciones emitido
por el abogado/a o asesor /a Juridica aprobado por
director(a) regional.

v

Porcentaje de informes estadisticos regional enviados
oportunamente a Director{a) Regional y Directoras de
establecimientos de administracién directa.

Correo institucional con informes adjuntos enviados a
Director{a) Regional y Directoras de establecimientos de
administracion directa.

V, VI, Vi,
Xl

Porcentaje de presupuesto vigente regional para
capacitacién ejecutado al mes de agosto de 2015.

Reporte SIGFE: “Estado de ejecucidn de requerimiento
de Gasto sin movimiento efectivo al 31.68.2015".

V, VI, Vil

Porcentaje de supervisiones técnicas realizadas a
establecimientos del Programa educativo jardin
infantil y educativo alternativo de atencién.

Informe anual de Supervisiones Técnicas Educativas
emitido por Sub Directors Técnica Regional, aprobado
por Director/a Regional,

Vil Xt

Porcentaje de contrataciones efectuadas por TRATOS
DIRECTOS en el afio.

Informe anual emitido por el Subdirector de Recursos
Fisicos y Financieros (RRFF} regional, aprobado por
Director/a Regional,

VIl

Porcentaje de parvulos matriculados en el programa
educativo Jardin Infantil que permanecen matriculados
todo el periodo lectivo.

Reporte anual Sistema informético de Gestién de
Parvulos "GESPARVU".

Vil

Tasa de variacidn anual de la capacidad de atencidn en
nivel SALA CUNA de Jardines Infantiles administrados
por JUNJI.

Reporte anual Sistema Informdtico de Gestién de
Parvulos "GESPARVU”.

VARIACION ~ PORCENTUAL de RECLAMOS de
apoderados de jardines cldsicos recibidos en el SIAC en
ef afio 1, respecto al afio anterior t-1.

Registro de reclamos y consolidado, emitido por el SIAC
Regional, a la encargada nacional de SIAC, al mes de
Diciembre de 2015.

Porcentaje de  jardines infantiles clasicos
administrados por JUNJI que cuentan con la presencia
de al menos un representante de cada subdireccién de
la region en reuniones de trabajo.

1. Registro de asistencia de cada reunidn.

2, Actas de reuniones.

3. Némina de jardines infantiles cldsicos administrados
por JIUNJ! en la regidn.

Porcentaje de satisfaccion de las familias usuarias
respecte de la atencién educativa ofrecida en los
jardines infantiles y alternativos con seilo intercultural,
de la Red JUNJI.

Infforme de la encuesta regional de satisfaccién de
familias, aplicada a jardines infentiles con sello
intercultural de la Regién de La Araucania.

Porcentzje de Jardines Infantiles cldsicos de
Administracién Directa que implementan el Plan de
Mejora, en relacién al total de jardines infantiles
clasicos de administracién directa que aplicaron el
Modelo de Gestién de la Calidad de la Ed. Parvularia
{MGCEP) el 2013.

Informe anual de Jardines Infantiles que implementan
Planes de Mejora, elaborado por Subdirector/a de
Contraloria Interna aprobado por Director/a Regional.

Porcentaje de informes de pgestion de meta
presidencial enviados oportunamente a Directer{a)
Regional en relacidn a Informes de Gestién de Meta
Presidencial programados en el afic.

Correo Institucional de Subdireccién de Cobertura e
Infraestructura que adjunta Informe de Gestién de Meta
Presidencial a Director/a Regional.

X

Tasa de variacion anual de la capacidad de atencién en
establecimientos del Programz Jardin  Infantil
Administrado por JUNJI.

Reporte Sistema Informdtico de Gestidn de Pirvulos
"GESPARVU" de los meses diciembre 2015 v diciembre
2014.

Xl

Porcentaje del Plan Operative Anual (POA) de fa region
ejecutado.

1. Plan Operativo Anual (POA) regional.

2, Certificado emitido por Direccién Regional.

3. Planilla de seguimiento al Plan Operativo Anual (POA)
regional.

Xil

Porcentaje de accicnes de implementacién de sisterna
de medicién de reemplazabilidad de licencias médicas
al interior de Jardines Infantiles de Administracidn
Directa.

Informe Final de Implementacidn con fecha 15 de
diciembre de 2015,

X

Porcentaje de ejecucidn de acciones de Plan anual de
Capacitacién de Equipo Técnico Regional.

1. Plan Anual de Capacitacion de Equipo Técnico
Regicnal.

2. Programas de cursos.

3. Listado de asistencia. Registro SISPUBLI emitido con
fecha 30 de Junio de 2015*,

*Al respecto es necesario destacar que si bien el plazo
para la ejecucién de este Plan corresponde al 30 de
abril, el Medio de Verificacién es el Informe SISPUBLY,
estableciéndose un margen de tiempo que permita el
ingreso de informacién al sistema.
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INDICAD

ORES REGIONALES {

3)

“EQUIPO - i INDICADOR v ol B MEDIO DE VERIFICACION | 7
1. Plan de Fortalecimiento organizacional elaborado al
) . , 15 de diciembre de 2015 aprobado por Resolucion por
Porcentaje de acciones implementadas del Programa . .
X de Fortalecimiento Organizacional parte de la Directora Regional.
© rortalecimien 8 ' ) 2. Informe final-de implementacién del Programa de
Fortalecimiento Organizacional.
Porcentaje de Jardines infantiles cldsico Administrado | Informe Regional de Unidades educativas que cuentan
por JUNJI y del Programa Alternativo Educativo de | con Proyecto Educativo Institucional o Plan General,
XV . ! i R .
Atencion que cuentan <con Proyecto Educative | emitido por Sub Directora Técnica y aprobado por
Institucional (PEN O Plan General. Director/a regional.
- - I T _
Porcenta!e de ‘m.a terial entregaqo en' ine 820 majxfmo 1. Informe Anual de Entrega de recursos materiales 3 las
de 20 dias hébiles a los Jardines infantiles cidsicos . . .
XV R X unidades educativas elaborado por Sub director de RRRF
administrado por JUNJI v del Programa educativo aprobado por Director/a regional
Alternativo de atencién. P P & ’
. ) . . 1. Acta de Reuniones realizadas con el equipo directivo
Porcentaje de reuniones realizadas con el equipo .
. R .. y/0 reemplazante sobre el cumplimiento de los
directivo y/o reempiazante sobre e! cumplimiento de . . -
DIRNAC . . ., compromisos suscritos en el Plan de Seguimiente de
los compromisos suscritos en el Plan de Seguimiento, Auditorias
la i fiot. ) .
respecto de las reuniones programadas para el afio t 2. Lista de Asistencia de Reuniones
_ fe P rr Sgi ftuci
DIRNAC Disefio de Plan de Desarrollo Tecnolégico institucional 3 ZLa Z:igtiskfreozlgjlze:nféi))fdcz ln;':lt!:c\;ci):ali;:c;ﬁo da[
elaborado al 31 de octubre 2015. JUNJI P P ep €
DIRNAC Nimero de produccién editorial sobre educacién y/o | %.Soporte impreso, digital o fisico,
infancia. 2. Respaldo Digital de Produccién Editorial
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INFORME CONVENIO DE DESEMPERO COLECTIVO-

EVALUACION CUMPLIMIENTO METAS CONVENIO | Cédigo: Rev 03-2016
DE DESEMPENO COLECTIVC 2015

Fecha: 22-01-2015
JUNII Version: 01

Péaginas: 18

A Sra. Desirée Lopez de Maturana Luna
Vicepresidenta Ejecutiva JUNJI

Mediante el presente, informo a Ud., el trabajo de validacidn v el grado de cumplimiento
de las metas de los Centros de Responsabilidad, por el afio 2015, establecidos en el
Convenio de Desempeiio Colectivo, suscrito entre el Organismo que Ud. dirige y el

Ministro de Educacidn, aprobado mediante Resolucién Exenta N2015/000829 de fecha 30
de diciembre de 2014.

1. Objetivo General del Trabajo

Evaluar el cumplimiento de las metas establecidas en el Convenio de Desempefio
Colectivo 2015, entre el Ministerio de Educacién y la JUNJI {Junta Nacional de Jardines

Infantiles), para sus respectivos centros de responsabilidad, dentro de los términos
establecidos en el convenio.

2. Oportunidad de realizacién del Trabajo
" Ejecucién de la actividad: 22 de enero de 2016.

3. Equipo de Trabajo
3.1 Equipo de Trabajo MINEDUC

-Cargo o Funcién’ " Areas o temas a tratar

Solange Ferrera Salazar Auditor interno MINEDUC Todos

3.2 Equipo de Trabajo JUNJI

rgo-o Fun

Mauricio O. Caramori Castro Jefe de Auditoria Interna Supervision, Revision CDC
Claudia S. Cabrera Araneda Auditor Interno " Revisidén CDC
Carola A. Melo Aros Auditor interno Revision CDC
Marfa José Pérez Uribe Auditor Interno Revisién CDC

Jama Naclonal de Jardnes infanties-JUNJI 1
Marchoni Porgira 726, Prowdenca,
Snntaga, Chile Fono (582 28545000
wewwe. Junil.cl
(AN s JHALIUITE e




4. Metodologia a aplicar

Se confirmo trabajo de validacidn de metas realizado por la unidad de Auditoria
Interna de la JUNJ.

5. Planiila de levantamiento de informacién por Centro de Responsabilidad

R : e L S S e e e

EQUIPO 1: REGION DETARAPACA TR0 de o Metaz01s. c“'gf;:t‘l‘::,“t" 'cgmplimierit_é_-ﬁL
PRI SR Lo e o e L -ponderado |
eta 1:

Porcentaje de matricula promedio de

parvulos con respecto a la capacidad de T 97,9% 98,5% 15%

atencién en el Programa Educativo

Jardin Infantil

Meta 2:

Porcentaje de asistencia mensual

promedio de pdrvulos del Programa T 77,1% 80,5% 10%

Educativo lardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

Meta 3:

Porcentaje de pdrvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacién  entre la
Educadora de Pérvulos y los padres en T 63,0% 76,1% 15%
los Jardines Infantiles Clésicos vy
Administrados  por  Terceros con
financiamiento JUNJ

Meta 4;

Porcentaje de situaciones de presunto
maltrato infantil que son derivadas z Ia
red de apoyo

ivieta 5:

Porcentaje de presupueste vigente
ejecutado de los Subtftulos. 22-24 T 60,0% 68,5% 15%
(exceptuando 24.03.170) y 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015
Meta 6:

Porcentaje  de Jardines infantiles
cldsicos que cuentan con expediente de R 100,0% 140,0% 10%
infraestructura actualizado al 30 de
septiembre de 2015

Meta 7:

Porcentaje de Funcionarios capacitados
en el aflo t respecto de la dotacién
efectiva

Meta 8:

Porcentaje de pdrvulos matricutados en
Programa Educativo Jardin infantil y
Programa Educative Alternativos de
Atencién cuyas madres trabajan y/o
estudian

T 40,0% 100,0% 15%

R 70,1% 99,3% 10%

R 78,0% 80,8% 10%

CUMPLIMIENTO DEL CENTRO .

' Transversal {T} o Regional {R).
Junta Nacienal de Jardinos infantles-JUNJ!
Marehant Peroira 728, Providancia,
Santiago, Chilo Fone: (38-2) 28545000
woww, Jury ot _
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EQUIPO 2: REGION DE ANTOFAGASTA |

. B "‘im' o o %de ]
In d_ic_%;a dor Mefa 2015 - ; cumphmle_nto

: R __.__ponderado . |
Meta 1: i
Porcentaje de matricula promedic de

parvulos con respecto a la capacidad de T 95,6% 94,3% 14,8%

atencion en el Programa Educativo
Jardin infantil

Meta 2:
Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pdrvulos del Programa T 74,1% 75,1% 15%

Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

Meta 3:

Porcentzje de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacién entre la
Educadora de Pdrvulos y los padres en T 58,0% 70,6% 15%
los Jardines Infantiles Clasicos v
Administrades por Terceros con
financiamiento JUNJI

Meta 4:

Porcentaje de situaciones de presunto
maltrato infantil que son derivadas a la
red de apoyo

Meta 5:

Porcentaje de presupuesto vigente
gjecutado de los Subtitulos. 22-24 T 60,0% 66,6% 10%
(exceptuando 24.03.170) y 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015
Meta 6;

Porcentaje de respuesta a reclamos
recibidos de parte de la ciudadania R 98,3% 100,0% 10%
respondides en un plazo maximo de 15
dias habiles

Meta 7:

Porcentaje de Funcionarios capacitados
en el afio t respecto de la dotacidn
efectiva.

Meta 8:

Promedio de Supervisiones Técnicas
Educativas por establecimiento del R 3 3 10%
Programa Educativo fardin infantit

T 75,0% 100,0% 15%

R 77,0% - 95,6% 10%

- “TOTAL CUMPLIMIENTO DEL CENTRO "

Junta Nacienal de Jardines Infantiles-JUNJI 3
Marchant Pereira 726, Providenca,

Santiage, Chile Fone, (56-2) 268545000

wanw. junil.cl
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. Efectivo -
o H_,,,l.;'__"__..:_".';w Dy

2 Indicadores cuyos resultades no lagran {a meta comprometida,
relacién con “Hechos fortuitos comprobables que inciden o

catdstrofe regional”.
? [dem nota al pie n*2
* [dem nota 2l ple a2,
% [dem nota al pie n*2.

Junta Nazondl da Jardines InfantlesJUNJI
Marchant Pareira 726, Providanas,
Santizgo, Cnlle Feng (56+2) 26545000

i uH OOAD TN 1Y

CUMPUIMIENTO DEL CENTRO - -

Porcentaje de matricula promedic de

parvulas con respecto a la capacidad de 93,0% 89,2% 20%2
atencién en el Programa Educativo

Jardin Infantil

Meta 2:

Porcentaje  de asistencia mensual

promedio de parvulos del Programa 74,0% 67,4% 10%*
Educativo Jardin Infantil respecto de

matricula mensual promedio

Meta 3.

Porcentaje de parvulos con Entrevistas

de Retroalimentacién  entre la

Educadora de Pdrvulos y los padres en 60,0% 76,7% 20%
los Jardines Infantiles Cldsicos vy

Administrados  por  Terceros con

financiamiento JUNJ

Meta 4:

Porcenta;g de _sntuacxones d\ct presunto 75,0% 100,0% 10%
maltrato infantil que son derivadas a la

red de apoyo

Meta 5:

Porcentaje de presupuesto vigente

ejecutade de los Subtitulos. 22-24 50,0% 64,2% 10%
(exceptuando 24.03.170) v 29 a nivel

REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

Meta 6;

Porcentaje de parvuios matriculados en

Programa Educatlyo Jardin lr!fant:l Y 20,0% 68,2% 1098
Programa Educativo Alternativos de

Atencién cuyas madres trabajan y/o

estudian )

Meta 7:

Porcentaje de respuesta a reclamos

recibidos de parte de la ciudadania 97,8% 92,6% 109%°
respondidos en un plazo méaximo de 15

dias hahiles.

Meta B:

Tiempo promedic de .elaboracmn de 5 dias 1,6 dias 10%
propuestas de Resoluciones exentas y

Resoluciongs afecta

pero si penderan su total, en vista del Supuesto enunciado que dice
afecten significativomente en los vorigbles que se estén midiendo:




" Indicador ™M

Porcentaje de matricuia promedic de
parvulos con respecto a la capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil

T 91,4%

Meta 2:

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de parvulos del Programa
Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

T 77.3% 72,4%

10,0%°

Meta 3: _

Porcentaje de pdrvulos con Entrevistas
de Retroalimentacidn  entre fa
Educadora de Pérvulos v los padres en
los Jardines Infantiles Clasicos vy
Administrados  por Terceros con
financiamiento JUNJI

T 55,0% 70,4%

20,0%

Meta 4:

Porcentaje de situaciones de presunto
maltrato infantil que son derivadas a Ia
red de apoyo

T 75,0% 100,0%

20,0%

Meta 5:

Porcentaje de presupuesto vigente
ejecutadc de los Subtitulos. 22-24
(exceptuando 24.02.170) y 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

T 60,0% 61,6%

10,0%

Meta 6:
Porcentaje de parvulos matriculados en
Programa Educativo Jardin Infantil vy
Programa Educativo Alternativos de
Atencién cuyas madres trabajan v/o
estudian

R 68,9% 70,6%

10,0%

Meta 7:
Porcentaje de Funcionarios capacitados

en el afio t respecto de la dotacion
efectiva

R 60,1% 97,4%

10,0%

Meta 8:
Porcentaje de Informes Estadisticos
Regional enviados oportunamente a
Director(a) Regional y Directoras de
establecimientos de administracién
directa

# Indicador cuyo resultado no logra Ia meta comprometida,

con “catdstrofes noturoles”.

Juniz Nacional da Jardinas Infartiles: JUN,I|
Marchant Perenra 728, Providenda,

Santiago, Chile Fona (56-2) 26545000
www, Junl.¢f _

R 75,0% 100,0%

"~ TOTAL CUMPLIMIENTO DEL CENTRO .. -

10,0%

pero si ponders su lotal, en vista del Supuesto enunciado que dice relacion

5




| EQUIPO 5: REGION DE VALAPARAISO ~  'PO.9€ " npps gy - Cumplimiento o

. Efectivo P'l_n_‘_'llent_”
. . - ponderado.

Porcentaje de matricula promedio de
parvulos con respecto a la capacidad de T 89,0% 90,9% 10,0%
atencién en el Programa Educative
Jardin Infantil

Meta 2:
Porcentaje  de asistencia mensual
promedio de pérvulos del Programa T 80,2% 74,3% 15,097

Educativo fardin Infantil respecte de
matricula mensual promedio

Meta 3:

Porcentaje de pdrvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacién  entre la
Educadora de Pérvulos y los padres en T 55,0% 61,6% 15,0%
los Jardines Infantiles Cldsicos v
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI

Meta 4;

Porcentaje de situaciones de presunto

maltrato infantil que son derivadas a la T 75,0% 100,0% 20,0%
red de apoyo

Meta 5:

Porcentaje de presupuesto vigente

ejecutado de los Subtitulos. 22-24 T 60,0% 62,7% 10,0%
{exceptuando 24.03.170) v 29 a nivel

REGIONAL*/NACIONAL a} 31.08.2015

Meta 6:

Porcentaje de respuesta a reclamos

recibidos de parte de la ciudadania R $8,0% 99,4% 10,0%
respondidos en un plazo méximo de 15

dias hdbiles.

Meta 7;

Por_centaje de prfsesu!)'uest.o vigente R 65.0% 72,7% 10,0%
regional para capacitacién ejecutado al

mes de Agosto de 2015

Meta 8:

Porcentaje de Supervisiones Técnicas

realizadas & establecimientos del R 75,0% 115,0% 10,0%

Programa educative Jardin Infantil y
educativo Alternativo de atencidn.

OTAL CUMPLIMIENTO DEL CENTRO

7 Indicador cuyo resultade no logra lz meta comprometida, pero s pondera su total, ¢n vista del Supuesto enunciado que dice relacién
con “cotdstrofes naturales”,
Junta Nacional de Jardings Infantles-JUNJI 6
Marchant Pareira 726, Providenoa,
Santage, Chile Fone (56-2) 26645000




Junta Ni

n

B _dicadbr._ Mef:g 20]_'5

- Cumplimiento
- Efectivo

“cumplimiento

.. ponderado |

de Jardines lnfontilas-JUNJ
Marchart Peroirs 728, Providenca,
Sanlaga, Shile Fono; (56-2) 26845000

Meta 1:

Porcentaje de matricula promedio de

parvulos con respecto a la capacidad de 8%,0% 90,0% 10,0%
atencién en el Programz Educative

Jardin Infantil

Meta 2:

Porcentaje de asistencia mensual

promedic de pérvulos del Programa 79,5% 77.8% 9,8%
Educative Jardin infantil respecto de

matricula mensual promedio

Meta 3:

Porcentaje de pirvulos con Entrevistas

de  Retroalimentacién  entre Ia

Educadora de P3rvulos y los padres en 55,0% 66,5% 20,0%
los Jardines Infantiles Cldsicos y

Administrados por Terceros con

financiamiento JUNJI

Meta 4:

Porcentajfa de _situaciones de_: presunto 75,0% 100,0% 20,0%
maltrato infantil que son derivadas a la

red de apovo

Meta 5:

Porcentaje de presupueste vigente

ejecutado de los Subtitulos. 22-24 60,0% 73,1% 10,0%
(exceptuando 24.03.170} y 29 a nivel

REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

Meta &;

Por_centaje de pr:esup‘uest.o vigente 60,0% 72.9% 10,0%
regicnai para capacitacién ejecutado al

mes de Agosto de 2015

Meta 7:

Porcentaje de Supervisiones Técnicas

realizadas a  establecimientos del 100,0% 105,4% 10,0%
Programa educative Jardin Infantil y

educativo Alternativo de atencién

Meta 8:

Porcentaje de respuesta a reclamos

recibidos de parte de la ciudadanfa 97,9% 99,4% 10,0%
respondidos en un plazo maximo de 15

dias habiles




Meta 1:

Porcentaje de matricula promedic de

parvulos con respecto a la capacidad de 90,8% 94,4% 10,0%
atencién en el Programa Educativo

Jardin Infanti

Meta 2:

Porcentaje de asistencia mensual

promedio de pérvulos del Programa 78,5% 75,3% 9,6%
Educativo Jardin Infantil respecto de

matricula mensual promedio

Meta 3:

Porcentaje de parvulos con Entrevistas

de Retroalimentacion  entre  la

Educadora de Pérvulos v los padres en 55,0% 70,0% 25,0%
los Jardines Infantiles Clésicos ¥

Administrados por Terceros con

financiamiento JUNJI

Meta 4:

Porcentaj'e de .:;:tuacmnes def presunto 75.0% 100,0% 10,0%
maltrato infantil que son derivadas a la

red de apoyo

Meta 5:

Porcentzje de presupuesto vigente

gjecutado de [os Subtitulos. 22-24 60,0% 61,2% 15,0%
(exceptuando 24.03.170) y 25 a nivel

REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

Meta 6:

Tiempo promedic de _elaboraaon de 5 dias 4,4 dias 10’0%-
propuestas de Resoluciones exentas y

Resoluciones afecta

Meta 7:

Por‘centaje de prfesup‘uest-o vigente 62,0% 71,8% 10,0%
regional para capacitacién ejecutado al

mes de Agosto de 2015

Meta 8:

Porcentaje de _ contratac.ao_nes 5.0% 2,9% 10,0%
efectuadas por tratos directos emitidas

en el afio

Junis Nacional de Jardimes intantiles-JUNJ}
Marchant Paralra 726, Providencin,
Santiaga, Chils Fono {S5-2) 25545000

.Gl
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pode y ta2015 * cumplimiento
e 5 _pond_erad_q;:.;_

" Indicador.

Porcentaje de matricula promedio de
parvulos con respecte a la capacidad de T 91,8% 91,8% 10,0%
atencién en el Programa Educativo
Jardin [nfantil

Meta 2:
Porcentaje de asistencia mensual
promedio de parvuios del Programa T 74,5% 75,6% 15,0%

Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

Meta 3:

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacion entre  la
Educadora de Pérvulos y fos padres en T 55,0% 72,7% 15,0%
los Jardines Infantiles Cldsicos vy
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI

ivieta 4

Porcentajfe de fituaCIDnes d(? presunto T 75,0% 89,2% 20,0%
maltrato infantil que son derivadas a la

red de apoyo

Meta 5:

Porcentaje de presupuesto vigente

¢jecutado de los Subtftulos. 22-24 T 60,0% 56,8% 9,5%

(exceptuando 24.02.170) v 29 a nivel
REGIONAL* /NACIONAL al 31.08.2015
Meta 6:

Porcentaje de parvulos matriculados en
el programa educativo Jardin Infantil R 78,0% 84,2% 10,0%
que permanecen matriculados todo el
periodo lective.

Meta 7:

Tasa de variacién anual de la capacidad |

de atencidn en nivel sala cuna de R 4,2% 4,6% 10,0%
Jardines infantiles administrados por

JUNJILL

Meta 8:

Porcentaje de Supervisiones Técnicas

realizadas a establecimientos del R 75,0% 253,1% 10,0%

Programa educativo Jardin Infantil y
educativo Alternativo de atencién.

Junta Naciona de Jardines Intanties~J UNJE 9
Marchant Pereirn 728, Providancia,
Sanbago, Ghile Forg, (36-2} 26545000




£QUIPO9:

Meta 1:
Porcentaje de matricula promedio de
parvulos con respecto a la capacidad de T 94,0% 94,4% 10,0%

atencion en el Programa Educativo
Jardin Infantil

Meta 2:
Porcentaje  de asistencia mensual :
promedio de pérvulos del Programa T 78,2% 75,8% 15,0%¢

Educative Jardin Infantil respecte de
matricula mensual promedio

Meta 3:

Porcentaje de pdrvulos con Entrevistas
de Retroalimentacidon  entre  la
Educadora de Pérvulos y los padres en T 55,0% 68,5% 15,0%
los  Jardines Infantiles Clasicos v
Administrados  por Terceros con
financiamiento JUNJI

Meta 4.

Porcentaje de situaciones de presunto

maltrato infantil que son derivadas a la T 75.0% 100,0% 20,0%
red de apoyo

Meta 5:

Porcentaje de presupuesto vigente

ejecutado de los Subtitulos. 22-24 T 60,0% 63,8% 10,0%
{exceptuando 24.03.170) v 29 a nivel

REGIONAL* /NACIONAL a! 31.08.2015

Meta 6:

Variacidén porcentual de reclamos de

apoderados de  jardines  cldsicos R -71,4% ~62,5% 10,0%
recibidos en el SIAC en el afio t,

respecto al afio anterior t-1

Meta 7:

Porcentaje de jardines infantiles cldsicos

administrados pc?r JUNII que cuentan R 81,0% 81,0% 10,0%
con la presencia de al menos un

representante de cada subdireccién de

la regidn en reuniones de trabajo

Meta 8:

Porcentaje de satisfaccidn de las

famnh_a; usuarla‘s respet:to de la A 85,0% 91,5% 10,0%
atencién educativa ofrecida en los

jardines infantiles y alternativos con
sello intercultural, de 1 Red JUNJI

_____TOTAL CUMPLIMIENTO DEL CENTRO

? Indicador cuyo resultado no fogra la meta comprometida, perc si pondera su total, en vista del Supuesto enunciado que dice relacién
con “cotdstrofes naturcles”.
Junta Naclonal de Jardings Infenlles-JUn i 10
Marchant Porgira 728, Providenca,
Santizga. Chile Fore, {56-2) 20545000
wwwJun kel




Tipode - Cumplimiento’

. _'I.ndicado'r"'-_ "~ Efectivo

Porcentaje de matricula promedio de .
pédrvulos con respecto a la capacidad de T 891,8% 92,7% 10,0%
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil

Meta 2:
Porcentaje de asistencia  mensual
promedio de pdrvulos del Programa T 76,5% 71,8% 10,0%°

Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

Meta 3:

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacidn  entre la
Educadora de Pérvulos v los padres en T 56,0% 75,0% 20,0%
los Jardines Infantiles Cldsicos vy
Administrados por  Terceros con
financtamiento JUNJI

Meta 4:

Porcentaje de sitvaciones de presunto

maltrato infantil que son derivadas a la T 70,0% IL7% 20,0%
red de apovo

Meta 5:

Porcentaje de presupuesto vigente

gjecutado de los Subtitulos. 22-24 T 60,0% 63,9% 10,0%

(exceptuando 24.03.170) y 25 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015
Meta 6:

Porcentaje de Jardines Infantiles
clasicos de Administracién Directa que
implementan el plan de mejora, en
relacion al total de jardines infantiles R 71,4% 100,0% 10,0%
clasicos de administracién directa que
aplicaron el Modelo de Gestion de la
Calidad de la Ed. Parvularia (MGCEP) el

2013

Meta 7:

Porcentaje de Informes de Gestién de

Meta Presidencial enviados

oportunamente a Director{a) Regional R 75,0% 100,0% 10,0%

en relacién a Informes de Gestidn de
Meta Presidencial programados en el
ano

Vieta 8:

Porcentaje de parvulos matriculados en
Programa Educativo Jardin Infantil v
Programa Educativo Alternativos de
Atencion cuyas madres trabajan y/o
estudian

R 72,0% 74,9% 10,0%

? Indicador cuyo resultade no logra la meta comprometida, pero si pondera su total, en vista del Supuesto enunciado que dice relacién
con “cotastrofes naturales”.
Junta Nagional de Jardines infanites-JUNJl 11
Marchant Poreta 726, Providencle,
-Santiage, Chile Foro {58-2) 26545000
Wiz,




EQUIPO 11: REGION DE AYSEN

Meta:

Porcentaje de matricula promedic de
parvulos con respecto a la capacidad de

en el afo

Junta Nag e Jardines | JUNJIE
Merchant Porelta 728, Providanaa,
Sanbago, Chile Feno. (56-2) 26545000
whwwjinilel -

92,6% 91,6% 9,9%
atencidn en el Programa Educativo
Jardin Infantil
Meta 2:
Porcentale de asistencia mensual
promedio de parvulos del Programa 79,7% 74,6% 14,0%
Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio
Meta 3:
Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacidn  entre  la
Educadora de Pédrvulos vy los padres en 55,0% 77,7% 15,0%
los Jardines Infantiles Cldsicos vy
Administrados  por  Terceros con
financiamiento JUNJI
Meta 4:
Porcentaj-e de _sntuacmnes d~:=t presunto 70.0% 100,0% 20,0%
maltrato infantil que son derivadas a la
red de apoyec
Meta 5:
Porcentaje de presupuesto vigente
ejecutado de los Subtitulos., 22-24 60,0% 61,2% 10,0%
(exceptuando 24.03.170) y 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015
Meta 6:
Porcentaje de pdrvulos matriculados en
Programa Educatt}fo Jardin quantll ¥ 76,0% 81,6% 10,0%
Programa Educativo Alternativos de
Atencion cuyas madres trabajan y/o
estudian
Meta 7: 7
Porcentaje de Funcicnarios ca pac:tatil?s 70,0% 91,5% 10,0%
en el afo t respecto de la dotacidn
efectiva.
Meta 8:
Porcentaje de contratacicnes
efectuad:as por tratos directos emitidas 30,0% 11,1% 10,0%




R e S T;pode cumphmlento
E UIPO _12'_R-EG[0N _DE MAGALL_AP‘ES N I_ndicadpr_ Meta 2015 fec_t_ivo_ cur

Meta 1:
Porcentaje de matricula promedio de
parvulos con respecto a la capacidad de T 53,9% 92,7% 9,9%
atencién en el Programa Educativo
Jardin infantil

Meta 2:
Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pdrvulos del Programa T 78,7% 73,9% 9,4%

Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

Meta 3:

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacidn entre la
Educadora de Pérvulos y los padres en T 55,0% 77.7% 20,0%
los lardines Infantiles Clasicos Y
Administrados por  Terceros con
financiamiento JUNJI

Meta 4:

Porcentaj_e de §ituaci0nes dg presunto T 70,0% 100,0% 20,0%
maltrato infantil que son derivadas a la

red de apoyo

Meta 5:

Porcentaje de presupuesto vigente
ejecutado de los Subtitulos. 22-24 T 80,0% 66,6% 10,0%
(exceptuando 24.03.170) y 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

Meta 6:

Tasa de variacién anual de la capacidad

de atencidn en establecimientos del R 1,9% 2,0% 10,0%
Programa Jardin Infantil Administrado

por JUNJI.

Meta 7:

Por‘centaje de pr'esu!:‘uest.o vigente R 70,0% 70,8% 10,0%
regional para capacitacién ejecutado al

mes de Agosto de 2015

Meta &:

Porcentaje del Plan Operativoe Anual R 90,0% 94,7% 10,0%

{POA) de la regidn ejecutado

- TOTAL CUMPLIMIENTO DELCENTRO " gaap: . /)

Junia Nacional de Jardines 1nfantdes-JUNJ 13
Marchant Poreirm 728, Prowdene,

Sankage, Chila Fono! {56-2} 26545000

W,




EQUIPO . 43: = REGION =~ - DE

METROPOLITANA - Efectivo .

Meta:

Porcentaje de matricula promedio de
parvulos con respecto a la capacidad de T 94,7% 95,3% 10,0%

atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil

Meta 2;
Porcentaje de asistencia mensual
| promedio de péarvulos del Programa T 76,6% 73,0% 8,5%

Educativo Jardin Infantil respecto de
matriculz mensual promedio

Meta 3:

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacidon  entre la
Educadora de Pdrvulos y los padres en T 55,0% 58,1% 20,0%
los Jardines Infantiles Clasicos v
Administrados  por Terceros con
financiamiento JUNJI

Meta 4:

Porcentajfa de _situaciones dz? presunto T 30,0% 100,0% 15,0%
maltrato infantil que son derivadas a la

red de apoyo

Meta 5:

Porcentaje de presupuesto vigente

ejecutado de los Subtftulos. 22-24 T 60,0% 61,8% 15,0%

{exceptuando 24.03.170) v 29 2 nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

Meta 6:
Porcentaje de acciones de
implementacién  de  Sistema de
. i R 100,09 100,0% 10,0%
Medicion de Reemplazabilidad de 0,0% 0% i

Licencias Méedicas al interior de Jardines
Infantiles de Administracion Directa
Meta 7:

Porcentaje de ejecucidn de acciones de

7,59 7,59 0,0%
Pian Anual de Capacitacién de Equipo R 87.,5% 87,5% 10,0%
Técnico Regional

Meta 8:

Porcentaje de acciones lmplemtlanFadas R 80,0% 100,0% 10,0%
del Programa de Fortalecimiento .

Organizacional

Junto Naclonal de Jardinas Inf JUNJE 14
Marchan Perera 726, Providonaia,
Santiago, Chula Fona: (S8-2) 26545000
wiww Junil.cl
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Meta 1:
Porcentaje de matricula promedio de
parvulos con respecto a la capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil

9,7%

Meta 2:

Porcentaje de asistencia mensual
promedic de parvulos del Programa
Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

14,4%

Meta 3:

Porcentaje de pdrvulos con Entrevistas
de Retroalimentacién  entre la
Educadora de Pdrvulos v los padres en
los Jardines Infantiles Cldsicos vy
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI

20,0%

Meta 4:

Porcentaje de situaciones de presunto
maltrato infantil que son derivadas a Ia
red de apoyo

15,0%

Meta 5:

Porcentaje de presupuesto vigente
ejecutado de los Subtitulos. 22-24
{exceptuando 24.03.170) y 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL 2l 31.08.2015

10,0%

Meta 6
Porcentaje de parvuios matriculados en
Programa Educativo Jardin Infantil vy
Programa Educativo Alternativos de
Atencién cuyas madres trabajan v/o
estudian

10,0%

Meta 7:

Porcentaje de Jardines infantiles cldsico
Administrado por JUNJI y del Programa
Alternativo Educativo de Atencién que
cuentan con  Proyecto  Educativo
Institucional (PEY o Plan General

10,0%

Meta 8:
Porcentaje de material entregado en un
plaze maximo de 20 dias hdbiles a los
Jardines infantiles cldsicos administrado
por JUNJI v del Programa educativo
Alternativo de atencion.

Jurita Nacional de Jardimes intantles-JUNJ
Marchant Parerrn 726, Providencia,
Santago, Chile Fono (58-2) 28545300

<l

95,2% 92,4%
76,0% 73,2%
55,0% 56,3%
50,0% 100,0%
60,0% 61,2%
70,0% 76,0%
100,0% 100,0%
50,0% 71,1%

10,0%

- 99,1%

15




 Cumplimiento
< Efectivo .

parvulos con respecto a la capacidad de T 98,3% 98,7% 10,0%
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil

Meta 2:
Porcentaje de asistencia mensual
promedic de parvulos del Programa T 75,6% 75,8% 10,0%

Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

Meta 3:

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacion  entre  la
Educadora de Parvulos y los padres en T 60,0% 78,8% 25,0%
los Jardines Infantlles Clasicos v
Administrados por Terceros  con
financiamiento JUNJI

Meta 4:

Porcentajfa de :snuacxones de-: presunto T 75,0% 100,0% 15.0%
maltrato infantil que son derivadas & la

red de apoyo

Meta 5:

Porcentaje de presupuesto vigente

ejecutado de los Subtitulos. 22-24 T 60,0% 62,8% 10,0%

{(exceptuando 24.03.170) v 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015

Meta 6:

Porcentaje de respuesta a reclamos

recibidos de parte de la ciudadania R 98,5% 97,1% 9,9%
respondidos en un plazo méximo de 15

dias habiles.

Meta 7:

Porcentaje de parvutos matriculados en
Programa Educativo Jardin Infantil vy

i i 75,0% 81,0% 10,0%
Programa Educativo Alternativos de R 5,0% ,0% 4
Atencién cuyas madres trabajan vy/o
estudian
Meta 8:
Tiempo promedic de elaboracion de R 5 dias 0.6 dias 10.0%

propuestas de Resoluciones exentas y
Resoluciones afecta

Jurra Nadional de Jardnes Infanties-JUNJL 16
Mavchant Pergira 728, Providencia,

Santizgo, Chile Fono {58-2) 28545000

wiaw junilel .
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Porcentaje de matricula promedio de

pérvulos con respecto a la capacidad de T 93,1% 93,8% 10,0%
atencién en el Programa Educativo
Jardin infantii

Meta 2:
Porcentaje de asistencia mensual
promedic de pdrvulos del Programa T 77,5% 74,1% 15,0%°

Educativo Jardin Infantil respecto de
matricula mensual promedio

Meta 3:

| Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacién  entre la
Educadora de Pdrvulos y los padres en T 55,0% 65,5% 15,0%
los Jardines Infantiles Clésicos vy
Administrados  por  Terceros con
financiamiento JUNJI

Meta 4:

POI"CEﬂtaJ_E‘ de _s:tuauones dc? presunto T 75,0% 98,6% 20,0%
maltrato infantil que son derivadas a la _

red de apoyo

Meta 3:

Porcentaje de presupuesto vigente

ejecutado de los Subtitulos. 22-24 T 50,0% 52, 7% 8,8%

(exceptuando 24.03.170} v 29 a nivel
REGIONAL*/NACIONAL al 31.08.2015
Meta 6:

Porcentaje de reuniones realizadas con
el equipo directivo y/c reemplazante
sobre el cumplimiente de los R 80,0% 90,0% 10,0%
compromisos suscritos en el Plan de
Seguimiento, respecto de las reuniones
programadas para el afio t,

Meta 7:

Disefio de Plan de Desarrollo

Tecnolégico Institucional elaborado al R 100,0% 100,0% 10,0%
31 de octubre 2015

Meta 8:

Ndmero de Produccidn Editorial sobre R 14 18 10,0%

educacién y/o infancia.

L DE AUDITORES PARTICIPANTES EN ELTRABAIO

Auditor que elabord Auditor que revisd Auditor que autorizd

Nombre: Nombre: Nombre:
Mauricio Caramori Castro | Solange Ferrera Salagar AndresBothiguez Ley
o L

Firmat

rechal QQZZU// Zﬂ/é Fecha==—""

I NTERMifederluyoe resultado no logra la meta comprometida, pers si ponders su total, en vista del supuesto enumciado que dice refacién
i

[29) astrofes naturales”, como consecuencia de los sucesivos eventos que afectaron 2] territorio nacional.

Junta Noclonai de Jardmes Infasnles-JUMJ! 17

Marchant Pareiva 724, Providencia, )

Santego, Chila Fono. (38-2) 26545000
I.el

AUDITOR




CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Certifico que el cumplimiento de las metas asignadas a los Centros de Responsabilidad en
la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), mediante el Convenio de Desempefio
Colectivo, suscrito entre ésta y el Ministerio de Educacion, en virtud de la N ° Ley 19.533 y

su reglamento, aprobado por Res. Ex. N2 015/000829 de fecha 30 de diciembre de 2014,
cotresponde 3, segtin se detalla:

CENTRO .DE"REsEc'J.N's'Aéi.LibAb. _ - . s .-%."‘.*e. C“m""m'e“m
| Region de Tarapaca - N 100%
Il Regidn de Antofagasta 99,8%
lIt Regidn de Atacama 100%
IV Regidn de Coquimbo 100%
V Regidn de Valparaiso 100%
Vi Regidn del Libertador Bernardo O"Higgins 99,8%
VIl Regidn del Maule 99,6%
VIl Region del Bio Bio . 99,5%
1X Region de la Araucania 100%
X Regién de Los Lagos 100%
X! Regién de Aysén de! General Carlos [bafiez del Campo 98,9%
Xl Regién de Magallanes y Antértica Chilena 99,3%
X1t Regidn Metropolitana 99,5%
XIV Region de Los Rios 99,1%
XV Regidn de Arica y Parinacota 99,9%
Direccién Nacional 98,8%

\ s, AUBIOR MINISTERIAL
> SRANISTERIO DE EDUCACION

Junta Naconal de Jardines Infantles-JUNJ 18
Marchant Pergira 728, Pravidencia, .

Chite Fone: (59-2) 28545000
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el .
Leluctnir Savefe of comivaze

OFICIO ORD. N2 015/ @Jza 3

ANT: Decreto N2 983, de 2003, del Ministerio
de Hacienda que-“Aprueba Reglamento
para la Aplicacién de Incremento por
Desempefio Colectivo” del Art. 7 de la
Ley N2 19.553.

MAT: Remite Informe Final de Evaluacion del
Convenio de Desempefio Colectivo afio
20i5 e Informe de Cumplimiento
emitido por Auditoria Ministerial.

Santiago, 27 ENE 2016

DE: MAURICIO JIMENEZ SALAS
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO (S)
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

A:  CHRISTIAN SAN MARTIN ROMO
PRESIDENTE NACIONAL
ASOCIACION PRO FUNCIONARIOQS JUNJI

lunto con saludar, vy en virtud de lo sefialado en el articulo 292 del Decreto N2 983 de 2003, del
Ministerio de Hacienda, se remite para su conocimiento /nforme Final de Evaluacién del Convenio
de Desempefio Colectivo afio 2015, que contiene las metas de gestion por cada uno de los equipos
de trabajo y el Informe Convenio de Desempefio Colectivo emitido por Auditorfa Ministerial donde
certifica‘el cgn'{plimiento de las metas asignadas a los centros de responsabilidad.

En vista de lo anterior, solicito que pueda dentro de los cinco dias siguientes a fa recepcion de este

oficio, hacernos llegar sus comentarios, sugerencias y alcances, para lo cual, le adjunto formato de
respuesta.

o rereR

NUS/ /JPH/CQT/C;Q{ E/T%.

DISTRISUCION:
APROJUNJ [Mac Iver 484 — Departamento 114, Santiago)
Vicepresidenta Ejecutiva

Gabinete

Depto. De Planificacidn

Atencidn Ciudadana, Participacién y Relaciones Gremiaies

Oficina de Partes SUBDEPARTAMENTO PLANIFICACION
junta Nacional de Jardines Infantlles ) : RECIBIDO
Marchant Perelra N° 726, Providencia T E‘ ~-9- EN‘E‘\'QO
Fono (56-2) 2654 50 00 . : °INGRESO...‘...-. ...........
www.uniiel
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lva Silva, Carla Daniela

e

viado el:
ra:

sunto:

viado desde mi iPhone

icio del mensaje reenviado:

Cordova Torre, Christian Roberto
viernes, 29 de enero de 2016 15:00

Varela Hidalgo, Alicia Pauling; Sitva Silva, Carla Daniela; Carbonell Alvarez, Joseline;
Salinas Herrera, Carola Elizabeth

Fwd: RV: Carta Desempefio Colectivo 2015 APROJUNJI

De: "Palma Herrera Jorge Ivan" <jpalma@junii.cl>

Fecha: 29 de enero de 2016, 18:47:07 CLT

Para: "Jimenez Salas, Mauricio” <mjimenezs(@junji.cl>, "Rojas Mellado, Leandro Aurelio”
<lrojas@junji.ck>, "Cérdova Torre, Christian Roberto" <crcordova@iunii.cl>

Asunto: RV: Carta Desempeiio Colectivo 2015 APROJUNJY

Estimados:

Conforme a lo solicitado, adjunto respuesta de APROJUNJI.

Saludos Cordiales,
Jorge Palma H.

De: APRQJUNJI Directorio Nacional [mailto:aprojunji@gmail.com]
Enviado el: viernes, 29 de enero de 2016 14:22

Para: Palma Herrera lorge lvan <jpalma@juniji.cl>

Asunto: Carta Desempeiio Colectivo 2015 APROJUNJI

Estimado

Jorge Palma Herrera

Encargado Relaciones Laborales

JUNJI
Presente

Junto con saludar, adjunto Carta Respuesta sobre Observaciones al Convenio de
Desemperio Colectivo 2015.

Finaimente, me despido y quedo atento a vuestras indicaciones

Saludos

CHRISTIAN SAN MARTIN ROMO
Presmente Nac1ona1 APROJ UNJ I




SANTIAGO, 29 DE ENERC 2016
DE: CHRISTIAN SAN MARTIN ROMO

PRESIDENTE NACIONAL
ASOCIACION PRO FUNCIONARIOS JUNJI

A MAURICIO IMENEZ SALAS
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO {5)
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Junto con saludar, informamos a usted haber recepcionado con fecha 27/01/2016 el inferme Final de Evaluacion
del Convenie de Desempefic Colectivo afio 2035, que contiene los resultados alcenzados por cada uno de los

equipos de trabajo. Asimismo, éste ha sido compartido con todes nuestros funcionarios a nivel nacional vy
regional. '

Por lo que, no tenemos observaciones al respecto, solo felicitar a todos los Trabajadores y Trabajadoras de JUNI
por e cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo 2015,

Sin otro particular, se despide atte:

CHRISTIAN SAN MARTIN RQMO
PRESIDENTE NACIONAL
ASOCIACION PRO FUNCIONARIOS SUNIL
APROJUNIL.—"

/

M




Bhetiniidn davele oty erneaee

OFICIO ORD. N2 015/ 4‘} 53 3 §
Y LI

ANT: Decretc N2 983, de 2003, del Ministerio
de Hacienda que “Aprueba Reglamento
para la Aplicacién de Incremento por
Desemperio Colectivo” del Art. 7 de la
Ley N2 19.553,

MAT: Remite Informe Final de Evaluacién del
Convenio de Desempefio Colectivo afio
2015 e Informe de Cumplimiento

mitido por Auditorfa Ministerial.

Santiago, 27 ENE 2016

DE:  MAURICIO JIMENEZ SALAS -
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO {S)
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

A:  JULIA REQUENA CASTILLO
PRESIDENTA NACIONAL
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Junto con saludar, vy en virtud de lo sefialado en el articulo 292 del Decreto N2 983 de 2003, del
Ministerio de Hacienda, se remite para su conocimiento Informe Final de Evaluacién del Convenio
de Desempefio Colectivo afio 2015, que contiene las metas de gestién por cada uno de los equipos
de trabajo v el Informe Convenio de Desempefio Colectivo emitido por Auditorfa Ministerial donde
certifica el cumplimiento de las méetas asignadas a los centros de responsabilidad.

En vista de lo anterior, solicito gue pueda dentro de los cinco dias siguientes a la recepcidn de este
oficio, hacernos liegar sus comentarios, sugerencias y a[cances para lo cuzl, le adjunto formato de

respuesta.

Sin otro particular, se despide atentamente,

= El LAS
"V[CE‘PR’ES]DENT EjECUé Ave®; (S)
i JUNTA NACIONAL DE JARD[[y S INFANTILES
i ‘“’?./ s
MUS/ERM/IPH/OET/CSH/ RT/HOW/csS’/css
DISTRIBGCION
AJUNJI (Paseo Bulnes 107, Of. 75, 72 Piso)
Vicepresidenta Ejecutiva
Gabinete
Depto. De Planificacidn SUBDEPARTAMENTO PLANIFICACION
Atencion Ciudadanz, Participacién v Relaciones Gremiales RECIBIDO
Oficina de Partes Fethtumceranenns ZQENEWZIHF
NINGRESO..oo. N
Junta Naclonal de Jardines Infantiles .

Marchant Peralra N” 716, Providencla
Fono {56-2) 2654 50 CO
v lunilel




va Silva, Carla Daniela
\

. Cérdova Torre, Christian Roberto
sfiado el: viernes, 29 de enero de 2016 17:42

a: Varela Hidalgo, Alicia Pauling; Silva Silva, Carla Daniela
A Salinas Herrera, Carola Elizabeth; Carboneli Alvarez, Joseline
into: Fwd: RESPUESTA AJUNJI

tos adjuntos: img001.pdf; ATTO0001. htm

viado desde mi iPhone
cio del mensaje reenviado:

De: "Palma Herrera Jorge Ivan" <jpalma@juniji.cl>
Fecha: 29 de enero de 2016, 17:31:30 CLT

Para: "Jimenez Salas, Mauricio" <mjimenezs@junii.cl>, "Rojas Mellado, Leandro Aurelio”
<lIrojas@juniji.cl>, "Cérdova Torre, Christian Roberto" <crcordova@iuniji.cl>

Asunto: RESPUESTA AJUNJI

Estimados:

Conforme a lo solicitado, adjunto respuesta de AJUNJI.
Saludos Cordiales,

Jorge Palma H.

De: AJUNJI Nacional [mailto:ajunjinacionall@gmail.com]
Enviado el: viernes, 29 de enero de 2016 16:54

Para: Palma Herrera Jorge lvan <jpalma®@junii.cl>
Asunto: Re: DESEMPENO COLECTIVO 2015

Junto Con saludarlo, Envié respuesta.

El 27 de enero de 2016, 12:43, Palma Herrera Jorge Ivan<jpalma@junji.cl> escribid:

Estimada Julia:

Junto con saludarles, informo el cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo afio

2015, conforme se establece en la normativa, para lo cual se adjunto los siguientes
antecedentes:

1. Informe Final de Evaluacion del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2015, que
contiene las metas de gestion por cada uno de los equipos de trabajo.

2. Informe Convenio de Desempefio Colectivo emitido por Auditoria Ministerial donde
certifica el cumplimiento de las metas asignadas a los centros de responsabilidad.

3. Fommato de Respuesta (AJUNJI) para que puedan hacernos llegar sus comentarios,
sugerencias y alcances a la brevedad. ’

Esperamos esta respuesta a més tardar este viernes 29 de enero de 2016.




Saludos Cordiales,

Jorge Palma H.
Atentamente,
Julia Requena Castillo Angélica Vargas Hernandez
Presidenta Nacional Secretaria Nacional
AJUNJI AJUNIX

Paseo Bulnes 107, Of. 75, 7° Piso
contacto: 2.6974946
ajunjinacionall @gmail.com.

Julia Requena Castillo

erequenasoyl2@gmail.com




ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS
DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

NACIONAL. ORGANIZACION AFILIADA A LA CUT

ASOCIACICN NACIONAL DE FUNCIONARIOS
DE LAJUNTA DE JARDINES INFANTILES

SANTIAGO 30 DE ENERO 2016

DE: JULIA REQUENA CASTILLO
PRESIDENTA NACIONAL
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

"A:  MAURICIO JIMENEZ SALAS
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO {S}
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

~Junto con saludar, informamos a usted haber recepcionado con fecha 28 6 el Informe Final de
- Evaluacién del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2015, que contiene los resultados alcanzados por cada .

s uno de los equipos de trabajo. Asimismo, éste ha sido compartido con todos nuestros funcionarios a nivel
" nacional y regional.

" Por lo que, no se presentan observaciones a los resultados obtenidos por los equipos de trabajo
; Aprovechamos esta oportunidad de felicitar a todos las /os funcionarios , que hacen un enorme esfuerzo para

lograr estas metes , en pos de entregar una Educacién Gratuita y de Calidad para los nifios fas, que dfa a dia
- atendemos , en los establecimientos JUNJI

Sin otro particular, se despide Atte:

Av. Bulnes N° 107, Oficina 75 - Fono: (56-2) 2697 4946 - ajunjinacionall @amail.com
www.ajunjinacional.cl - Santiago - Chile




