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REPUBLICA DE CHILE

MODIFICA OBJETIVOS DE GESTION ANO

2015 PARA EL PAGO DEL INCREMENTO

POR DESEMPENO INSTITUCIONAL
ARTICULO 6° LEY N° 19.553 DE JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, Y
SUBSECRETARIA DE EDUCACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION.

SOLICITUD N°1884
DECRETO EXENTO N° 00225% 1&112915_.
SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6, del Decreto

Supremo N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de

la Presidencia, que fija el Texto Refundido Coordinado y
Sistematizado de la Constitucién Politica de la Republica de
Chile; el articulo 6° de la Ley N° 19.553, que Concede
Asignacion de Modernizacién y otros beneficios que indica; el
Decreto Supremo N° 334, del 14 de marzo de 2012, del
Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento a que se
refiere el articulo 6° de la Ley N° 19.553 para la aplicacién del
Incremento por Desempeiio Institucional que indica; el Decreto
Exento N° 1965 del 31 de diciembre de 2014, del Ministerio de
Educacion; el Decreto N° 3.755, de 2000, del Ministerio del
Interior, que Faculta a los Ministros de Estado para firmar "Por
Orden del Presidente de la Republica" la materia que indica; el
Decreto Exento N° 239 de 21 de agosto de 2014 de los
Ministros de Interior y Seguridad Piblica, Hacienda vy
Secretaria General de la Presidencia, que aprueba el Marco de
los Programas de Mejoramiento de la Gestién de los Servicios
en el ano 2015, para cl pago del Incremento por Desempefio
Institucional del articulo 6° de la Ley N° 19.553; la Circular

~ N°9 de 30 de abril de 2015 del Director de Presupuestos, y la
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Resolucidén N° 1.600, de 2008, de 1a Contraloria General de la
Repablica, que Fija Normas sobre Exencion de Tramite de
Toma de Razén;

CONSIDERANDO:

1} Que por Decreto Exento N° 1965 del 31 de diciembre de
2014, se establecieron los objetivos de gestion ano 2015 para el
incremento por desempeiio institucional, Articulo 6° Ley N°
19.553 de la Junta N ac10nal de Jardmes Infantlles y la




2) Que, una vez iniciado el periodo de ejecucién del Programa
de Mejoramiento de la Gesti6n de 1a Junta Nacional de Jardines
Infantiles, se generaron diferentes catéstrofes nacionales
ocurridas en las zonas norte y sur del pais (inundaciones,
aluviones, erupcion volcanica), declaradas zonas de excepcidn.
Las diferentes situaciones de desastre natural implicaron la
pérdida total o parcial de la infraestructura y el equipamiento
de los jardines infantiles JUNJI (de administracién directa y
Via Transferencia de Fondos), impactando en el normal.
funcionamiento del servicio. La situacién antes expuesta
incidi6 negativamente en la asistencia de los nifios y nifias a los
jardines infantiles, mermd la satisfaccidén de las familias, e
impactd en la gestion de las licitaciones y en la disponibilidad
de oferentes, hechos que inciden en el Sistema de Monitoreo
del Desempefio Institucional comprometido por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles para el afio 2015.

3) Que, una vez iniciado el periodo de ejecucién det Programa
de Mejoramiento de la Gestibn de la Subsecretaria de
Educacién se generaron dificultades como no poder contar con
los alumnos de colegios Técnico Profesional (TP), instituciones
de educacidn y la duplicacién de otras iniciativas pablicas han
hecho imposible constituir los consejos regionales de
formacién técnica, pero teniendo en consideracién que la
creacion de CFT piblicos es medida presidencial y por lo tanto
no puede retrasarse, se ha llevado a cabo la accidén de
validacién de la oferta de carreras por las Mesas Regionales
puablico privadas creadas por instructivo presidencial N° 009 del
(1/09/2014 y la aprobacién por parte det MINEDUC para el
modelo educativo, hechos que inciden en el Sistema de
Monitoreo del Desempeiio Institucional comprometido por la
Subsecretaria de Educacion para el aiio 2015. '

4) Que los hechos descritos en los considerando 3) y 4),
configuran causales externas calificadas y no previstas
consistentes en “Catéstrofes” (Junta Nacional de Jardines
Infantiles), y “Acciones no controlables por un ministerto,
como por ejemplo incumplimiento de compromisos de parte de
otras instituciones publicas y/o privadas respecto de los cuales
la institucién no cuenta con atribuciones para exigir su
cumplimiento™ y “Cambios en la legislaciéon vigente”
(Subsecretaria de Educaci6n).

5) El Oficio Ord. N° 04/266 de. 29 de mayo de 2015, del
Ministerio de Educacién mediante el cual se solicité al Comité
Técnico del PMG la reformulacion de los indicadores del
Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional de 1a Junta
Nacional de Jardines Infantiles y de la Subsecretaria de
Educacién basados en las causales externas invocadas, y la
posterior aceptacién por parte de dicho Comité a la solicitud
del Servicio, segiin consta en Acta N°2 de Sesién del Comité

Técnico, de fecha 19 de Junio de 2015.




6) Que el articulo 10 de} Decreto Supremo N° 334, de 2012, del
Ministerio de Hacienda, sefiala que una vez fijados los
objetivos de gestidn, éstos podrin ser revisados o reformulados,
mediante decreto fundado, expedido bajo la férmula “Por
Orden del Presidente de la Republica”, por el Comité
Triministerial, conjuntamente con el Ministro del ramo, en la
medida que en dicho periodo se presenten causas externas
calificadas y no previstas, que limiten su logro o bien, se
produzcan reducciones en el presupuesto destinado a financiar.
items relevantes para su cumplimiento.

7) Que en mérito de las razones anotadas en los considerandos
2), 3) y 4) de este Decreto, se hace necesario que la Junta
Nacional de Jardines Infantiles y la Subsecretaria de Educacién
reformulen sus Sistemas de Monitoreo del Desempefio
Institucional en los términos que se dispone en la parte
resolutiva del presente decreto.

DECRETO:

Articulo 1°: Modificase el articulo N°1 del Decreto N° 1965
del 31 de diciembre de 2014, que establece los objetivos de
gestion aio 2015 para pago del incremento por el desempeiio
institucional, del articulo 6° Ley N° 19.553 de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles y la Subsecretaria de Educacién
del Ministerio de Educacién, quedando los diferentes sistemas,
sus etapas, prioridades y sus respectivos ponderadores, asi
como los indicadores de desempeiio, con sus respectivas metas,
notas técnicas y ponderadores, en los valores que se indican en
el cuadro que se informa a continuacion:

1. JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

I. IDENTIFICACION

MINISTERIO | MINISTERIO DE EDUCAGION 'PARTIDA |09

'SERVICIO  (JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES cAPITULD [11
<

Il. FORMULACION PMG

Obijetivos . }
Aeade o Etapas de Desarrollo o o .
Marco Mejoramiento Sistemas ' Estados de Avance Prlor:'dad Ponderador
i [
Marco Planificacién y Sistema de Monitoreo del 0 Alta 100.00%
Basico Control de Gestién }Desempenfo Institucional

1. INDICADORES DE DESEMPENC

1. Indicadores de desempeiio de los producios estratégicos (bienes y/o servicios}. Ponderacidn objetivo 1: 70.00%




N° Nombre Indicador Formula Meta FPonderador  Mota
1|Porcentafe de asistencia mensual promedio de | {Asistencia mensual 77.5% 15.00 1
parvulos del Programa Educativa Jardin Infantil, [promedio de pérvulos del
| respecto de matricula mensual promedio. Programa Educativa Jardin
Infantil en afio tMatricula
I mensual promedic de
I péarvulos del Programa
Educativo Jardin Infantil en
ano t}*100
2} Porceniaje de matricula promedio de parvulos  {(Matricula promedio de 931% 15.00 2
con respecto a la capacidad de atencién en el {parvulos en el Programa
Programa Educativo Jardin Infantii. Educative Jardin Infantil en
el ano t /Capacidad de
atencién en el Programa
Educativo Jardin Infantil en
el ano *100
31 Porcentaje de parvulos que asisten & extension {((N° de parvulos que 97.7 % 15.00 3
horaria en Programa Educative Jardin Infantil  {asisten a extensidn horaria
Administracién Directa cuyas madres trabajan  |en Programa Educativo
y/o estudian. Jardin Infantil
Administracién Directa
cuyas madres trabajan y/o
esiudian en el afio t/Total
de parvulos gue asisten a
extensién horaria en
Programa Educative Jardin
Infantil Administracién
Directa en el afno t)*100
4tPorcentaje de salas niveles medios y salas cuna}{N° de salas niveles medios 7.0% 10.00 4
construidas al ano t, respecto del total de salas |y salas cuna construidas al
niveles medios y salas cuna planificadas ano t /N° total de salas
construir en el periedo 2015-2018. niveles medios y salas cuna
planificadas construir en gl
periodo 2015-2018)*100
5|Porcentaje de satisfaccién glabal obtenido de la {Porcentaje de satisfaccidn 75.0% 15.00 5
aplicacion de la encuesta a las/os usuariasfos  [global afo t
de SIAC.
Total Ponderacidn 70.00%

Nota

1 La medicion del indicador considera los parvulos matriculados (GESPARVU) en Programa Educativo Jardin
Infantif, (Jardin Infantil Administrados por JUNJI y Administrados por terceros con financiamiento JUNJIT)
carrespondiente al perfodo Marzo /Diciembre de cada afio, por lo que el promedio anual se calcula sobre
diez meses. Para el ¢dlculo del indicador no se considerardn en su medicién final, las comunas que hayan
sido declaradas en estado de excepcidn constitucional de catastrofe, o declaradas zonas afectadas por
catédstrofe, durante el presente afio, cualquiera sea el motivo que haya motivado esta declaracién o el crigen
de |a catéstrofe.

El estado de catastrote se contempla para los casos de calamidad plblica. Su declaracién corresponde al
Presidente(a), quien debe indicar la zona afectada por la misma. Se constata a través de Decrelo emitido
por Ministerio de Interior y Seguridad Publica.

2 Indicador con medicién mensual que considera los datos de los programas Jardin Infantil, correspondientes
al periodo Marzo - Diciembre de cada afio, por Io que el promedio anual se calcula sobre diez meses. Los
datos para informar los resultados se ohtienen del Sistema de Gestién de Parvulos (GESPARVU)

3 Para la proyeccidn diciembre del 2014 se mantienen los mismos resultados obtenidos en junio 2014, puesto
que durante el segundo semestre de este ano se trabajard en el disefio de un Plan de implementacién
regional de extensidn horaria con nueves enfogues técnicos en el marco de la mejora a la calidad de la
educacion parvularia. Este Plan debera implementarse durante el afio 2015 mejorando la oferta y atencién a
parvulos hijosfas de madres o encargadas que trabajan yfo estudian. Afio t corresponde a ano lectivo
(marzo-diciembre).

4 Para el cumplimignto de la Meta 2015, se ha considerado salas construidas al término del afio t.

5 1. La meta se calculd considerando como base el resultado obtenido durante el afo 2014.
2. Bl aio 2014 se alcanzd un porcentaje de satisfaccion de los usuariasfos de SIAC de 62,5% en una
prirera aplicacion.

2. Indicadores de desempefo transversales (Objetivo 2). Ponderacidn Objetivo 2: 20.00%

N° Indicador

Porcentaje de iniciativas para la descentralizacion del Plan de Descentralizacién implementadas en el aito 1

-

no

Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacién de transferencia en el puesto de trabajo
realizadas en el afio t




SEPorcentaje de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditorias implementados en el afio t

1
4 IPorcemaje de controles de seguridad de la informacidn implementados respecto del total definido en la Norma
NCh-1SC 27001 en el afo t

I Porceniaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el afo t

[4,]

Il
IF’m'centaie de solicitudes de acceso a la informacidn pdblica respondidas en un plazo menor o igual a 15 dias
habiles en el ano t

(=]

-

Porcentaje de licitaciones sin oferente en et afio t

. e a —

[+2]

Tasa de siniestralidad por incapacidades temporales en el afio t

9,Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t

10| Porcentaje de trdmites digitalizados respecto del lotal de trdmites identificados en el catastro de tramites del ano
2014

3. Indicadores de desempefio transversales (Objetivo 3). Ponderacién Objetivo 3: 10.00%

N° Indicador Meta * Prioridad Ponderador Nota
1{Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t 8% Mediana 10.00 1
Total Pondetacién 10.00%
Nota

1 1. Licitacién cerrada corresponde a aquelta a la que ya no es posible ofertar (se cumplié la fecha de cierre de
recepcion de ofertas) dentro del mismo afo t.
2. Operar en el portal de compras publicas www.mercadopublico.cl, segln o establece su normativa: Ley de
Compras N°19.886 y su Reglamento (incluye sus medificaciones y actualizaciones).
3. Para el célculo de! indicador no se consideraran en su medicidn final, las comunas que hayan sido declaradas en
estado de excepcitn constitucional de catastrofe, o declaradas zonas afectadas por catastrofe, durante el presente
afo, cualquiera sea el motivo que haya motivado esta declaracidn o el origen de la catéstrofe.
El estado de catéstrole se contempla para los casos de calamidad piblica. Su declaracién corresponde al
Presidente(a), quien debe indicar la zona afectada por la misma. Se constata a través de Decreto emitido por
Ministerio de Interior y Seguridad Piblica.

2. SUBSECRETARIA DE EDUCACION

I. IDENTIFICACION

IMINISTERIO |MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA [0S
EERVICIO |SUBSECRETARIA DE EDUCACION CAPITULO |0t

Il. FORMULACION PMG

Objetivos
i ' ' Etapas dé bes-arrollo o
Marco M e?t;rr(:;n?:m o Sistemas Estados de Avance Prioridad Ponderador
) |
Marco Planificacion y Sisten;a de Monitoreo del 0 Alta 100.00%
Basico Control de Gestién | Desempenio Institucional

Il. INDICADORES DE DESEMPENG

1. Indicadores de desempefio de los productos estratégicos {bienes y/o servicios). Ponderacion objetive 1: 80.00%

[ N° Nombre Indicador Formula . ‘Meta Ponderador  Nota
| .
S —_—
11Porcentaje de denuncias y reclamos recibidos  }(NOmero'de denuncias y 97.0 % 10.40 1
ren las Oficinas de Atencion Ciudadana (web, reclamos resueltos ¢
— JPresencial o cafl center) resuelias o cerradas en {cerrados en las Oficinas. de

L




el ano t.

Atencién Ciudadana (web,

-{presencial o call center) en

el ano tNimero toial de
denuncias y reclamos
recibidos en las Oficinas de
Atencién Ciudadana {web,
presencial o call center) en
el afio )*100

n

Cobertura de docentes de aula del sector
municipal con Evaluacién Docente vigente.

(N° de docentes de aula
con at menos 2 horas de
aula contratadas y mas de
un aie en el sistema
municipal en afo 1 con
evaluacién del desempefio
profesional docente vigente
al afio t/N* de docentes de
aula con al mengs 2 horas
de aula contratadas y mas
de un afio en el sistema
municipal en ano t}*100

83.0%

9.60

Cobertura de becas y fondo solidario de
educacion superior de 1er afo.

{N° estudiantes
beneficiados con becas y
fondo solidario de
educacion superior de
primer ano en el ano t/N°
total de estudiantes
matriculados en primer aho
et ano t)*100

36.0%

10.40

Porcentaje de establecimientos subvencionados
a los que se entrega tecnologias innovadoras
para apoyar el aprendizaje de los alumnos en el
ano t.

(Numero de
establecimientos
subvencionados a los que
se entrega tecnologias
innovadoras para apoyar el
aprendizaje de los alumnos
en el ano i/Nimero de
establecimientos
subvencionados en el ano
1)*100

21.27 %

9.60

Porcentaje de regiones que cuentan con modelo
educativo aprobado por et Mineduc y oferta de
carreras para la creacién de CFT plblicos
aprobada por la mesa regional publico privada

{N° de regiones que
cuentan con modelo
educativo aprobado por el
Mineduc y oferta de
carreras para la creacién de
CFT publicos aprobada por
la mesa regional publico
privada/N® de regiones det
paisp*100

60.0 %

§.60

Porcentaje de establecimientos focalizados que
reciben apoyo y orientacién a 1a mejora escolar.

{N° de establecimientos
focalizados quereciben
apoyo y orientacion a la
mejora escolar/N° de
establecimientos
focalizados)*100

90.0 %

10.40

Porcentaje de establecimientos focalizados con
20% o més de alumnos de Pueblos Criginarios
que cuentan con Programa de Educacion
Intercultural Bilingle.

{N° de establecimientos
focalizados con 20% o mas
de alumnos de Pueblos
Criginarios que cuentan con
Programa de Educacién
Intercultural Bilingle/N°® de
establecimientos
focalizados con 20% o mas
de alumnos de Pueblos
Qriginarios)*100

80.0 %

9.60

iz

8

Porcentaje de iniciativas en infraestructura en
establecimientos que son adjudicadas al afio t.

{N° de iniciativas de
infraestructura en
establecimientos gue son
adjudicadas al afio t/N°® de
iniciativas de infraestructura
en establecimientos
programadas a adjudicar
hasta el afio 2018)*100

32.6 %

10.40

Total Ponderacion

80.00%

Nota

g

Ambites de competencia del MINEDUC: el MINEDUC sera competente para recibir y resolver fas denuncias
correspondientes a la Educacién Escolar (Problemas en la Evaluacidn y Promocién Escolar); a la Educacién




superior (Problemas er la postulacion, asignacién o renovacién de Becas y Créditos; Problemas con
Institucicnes de Educacion Superior); y reclamos referidos a Certificacién educacicnal y Atencién Recibida,

No se consideraran en la medicién del indicador, todas aguellas denuncias correspondientes a temas que
son competencia de fa Superintendencia de Educacién Escolar (Resolucion Exenta NS 25-22-12-2012 y
Resolucion Exenta N°263- 09-09-13}, las cuales seran recibidas y gestionadas directamente por dicha
institucidn.

Denuncia o Reciame recibido: tramite que realiza un usuario, en oficinas presenciales de |a Subsecretaria
de Educacidn, en ta seccién Denuncias o Reclamos de nuestra pagina web www.ayudamineduc.cl o a
través del Call Center, para solicitar una solucion, aclaracién o apoyo en alguna area que él o ella estime se
le esté vulnerando algdn derecho ciudadano.

Denuncia o Reclamo Resuelto: El sistema reporta una denuncia o reclamo como resuelta/o, cuando éstaje
ha recibido efectivamente el tratamiento que corresponde segin el drea a la cual corresponda.

Esto significa que |a denuncia o reclamo ha sido abordada/o y respondida/o por escrito en el sistema de
registro por el funcionario de la oficina presencial o del equipo web. O, en su defecto, ha hecho el circuito
con la red de colaboradores, lo gue ha permitido generar también una respuesta escrita en el sistema de
registro. Cuando la respuesta es publicada en el sistema de registro, se entiende que la denuncia o reclamo
esta 'cerrada’ o resuelta’, porque el usuario efectivamente puede acceder y conocer el tratamiento, 1a
gestidn y la respuesta que se la ha dado.

Para efectos dal reporte de este indicador, los resultados se presentaran desagregados por canal de
atencion (Web, presencial y Call Center) y en el caso del canal presencial, desagregados por regién de
ingresa. La infermacion correspondiente a la Regién Metropolitana incluye las atenciones reafizadas en fas
oficinas dependientes de la SECREDUC y la Oficina del Nivel Central.

Para efectos de ia medicion det indicador, se consideraran las denuncias o reclamos ingresados hasta el 16
de diciembre de 2015, ya que de esta forma se considera el plazo legal de 10 dias habiles {Ley 19.880) para
entregar una primera respuesta o cerrar la denuncia o reclamo.

Los docentes de aula son aguellos docentes que desempenan trabajo en el aula, por medio de la accion o
exposicion personal directa realizada en forma continua y sistematica por el docente, inserta dentro gdel
proceso educative y que estan expresamente contratados para eilo en establecimientos educacicnales
reconccidos por Mineduc.

Las horas de aula son aquelia parte de las horas contratadas de un docente que estan expresamente
contratadas como Horas de Aula y repostadas como tal en base de datos de origen SIGE.

La Evaluacion del Desempefo Profesional Docente es un sistema de evaluacion de los profesionales de la
educacion que se desempenan en &l sector municipalizado en funciones de docencia de aula, de caracter
fermative, tomando en considaracion los dominios, criterios e instrumentos establecidos por el Ministerio de
Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP). Esta normada por el reglamento Decrete N° 192 de Educacién del 30 de agosto de 2004, y sus
modificaciones. Arroja cuatro alternativas de resultado, las que difieren en su tiempo de vigencia. La
evaluacion obtenida tiene una vigencia de:

a) cuatro afos para los docentes que resulten evaluados con nivel de desempefo Destacado o Competente.
) dos anos para los docentes que resulten evaluados con nivel de desempenfio Bésico (esto aplica a pariir
de los resultadeos de procesc de E. Docente 2011).

c) un afo para los docentes que resulten evaluados con nivel de desempefo Insatisfactorio,

Situaciones de extension de periodo de vigencia de la Evaluacion Docente:

- Cuandc el docente a evaluar es evaluador par, se exime de ser evaluado, en cuyo caso obligatoriamente
debe evaluarse en el procese del aio siguiente.

- Cuando a solicitud del docente por causaies identificadas en el reglamento y debidamente acreditadas, su
sostenedor le permite suspender la evaluacion para el anc inmediatamente siguienta.

Evaluacion del desempefio profesional docente vigente al afio t es aquella que satisfacen todos los
docentes de aula que:

i) se gvallan en el afo t, alcanzando una de cualquiera de las cuatro alternativas de nivel de desempeno; ¢
ii) aquellos docentes evaluados en ancs precedentes y gue cuentan con un resultado que al afic t esta
vigente por lo que en el ano t no son evaluados; o

iii) aquellos docentes, que habiendo obtenido anteriormente un resultado, debieran haber rendido
nuevamente la Evatuacion Docente y que sin embargo han recibido una extension del periodo de vigencia.

Cobertura de 1er afio considera las siguientes becas y créditos: Beca Bicentenaric, Beca Juan Gomez
Millas, Beca Universitaria (es aquella Beca que fusicna las becas Bicentenario y Juan Gomez Millas en un
solo instrumente), Beca Excelencla académica y puntaje PSU, Beca Hijos de Profesiones de la Educacion,
Beca Nuevo Milenio, Beca Excelencia Tégnica, Beca Técnico Profesional {es aguella Beca que fusiona las
becas Nuevo Milenio y Excelencia Técnica en un Unico instrumento) y Beca Vocacién de Profesor. Se
exciuyen las becas de Reparacidn, Nivelacién Académica y Articulacion. Respecto de los créditos se incluye
el fondo solidario y se excluye el CAE.

Se considera como nimero total de estudiantes matriculados de primer afno, a aquellos estudiantes de
pregrado pertenecientes a carreras regulares con ingreso al pragrama el primer semestre del ano t de
medicion del indicador, que es informado por {as Instituciones de Educacién Superior al SIES.

t os proyectos con tecnologias innovadoras han sido pizarras digitaies ei 2011 y de! 2012 en adelante
proyectos como Mi taller digitat, Tablet y Puentes Educativos.

Un establecimiento educacional (EE) se contabiliza una vez gue dicho EE recepciona conforme el
equipamiento asignado.

Un EE se contabiliza solo una vez en cada afio t, independientemente de que reciba tecnolegia por mas de
un proyecto innovador.




El denominador es un nimero estimado y su valor definitive correspondera al nimero de EE registrado en el
directoric oficial de EE del afio t. El directorio oficial de EE es una base de datos generada anualmente por
el area de estudics del MINEDUC,

El numerador es un nimero estimado distribuido de la siguiente forma; Mi taller digitat 1.200 EE, Tablet
1.000 EE, Puentes educativos 500 EE. Su valor definitivo se encuentra directamente relacionado a la
cantidad de EF seleccionados a participar en el afio t {se considera la entrega en cada afio t y no el dato
acumuladoy).

Los EE seleccionados son aquellos que cumplen los requisitos de postulacion y seleccion, aceptan su
invitacién a participar de la iniciativa y se formaliza su seleccién a través de una resolucién administrativa.

& Se entiende por modelo educativo aprobado a la presentacidn (por parte de la Universidad) del informe final
con el proyecto de desarrollo estratégice del Centro de Formacion Técnica y a su aprobacion por el
Mineduc, y por oferta de carreras aprobado a la presentacién de un acta con ia definicidn de las carreras a
impartis, y a su aprobacién por la mesa regional piblico privada creada por instructivo.

La Mesa Regional plblico privada es una instancia creada por instructivo presidencial de articulacidn
plblico-privada, de caracter regional, en que actores del sector educativo y productive definiran lineamientos
para el desarrollo de la Formagién Técnica en cada region.

Se entenderd por Acta de aprobacidn emitida a la emision de un documento por parte de la Mesa Regional
publico privada de la regidn correspondiente,

Se entenderd por Carta de aprobacién cuando la Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico-Profesional y
la Divisidn de Educacion Superior aprueben que el modelo educativo del GFT publico se encuentre alineadc
a las politicas nacionales y al desarrolio local,

€ Se entiende por apoyo y orientacién a la mejora escolar la entrega de estrategias y recursos pedagégicas
con orientaciones a los sostenedores de acuerdo al diagndstico, implementacion, seguimiento y evaluacion
de éstos.

Establecimientos focalizados corresponde a la primera muestra de establecimientos que recibiran apoyo ala
mejora escolar de acuerdo a lo especificado en el Plan Naciona! de apoyo a los establecimientos. Se
contempla que este nimerc ascenderia a 1000 establecimisntos para el 2015.

7 El Programa de Educacidn intercultural Bilingiie fue creado para responder a las demandas de los pueblos
indigenas del pals con el fin de promover el desarrolio de sus culturas y lenguas.

Se entendera como un EE con Programa Educativo Intercultural Bilinglie, a aquellos EE que en su Plan de
Mejoramiento cuenten con al menos una accién relagionada con Educacién intercultural Biingde.

La focalizacion se hace en base al porcentaje de alumnos pertenecientes a Pueblos Originarios el cual debe
ser al menos un 20% vy el interés por parte de los EE v su sostenedor por contar con un enfoque Intercultural
Institucional.

[e0]

Las Iniciativas desarroliadas corresponden a aquellas intervenciones que se adjudiquen en el marco del
Programa "Recuperacién y renovacidn del atractivo de la infraestructura y del equipamiento de la educacién
pdblica", cuyos componentes se aplicarén a contar del afio 2015 y abarca los Establecimientos Plblicos
Municipales y det Sistema de Administracién Delegada (DL 3166).

En e! denominador se contabilizara el total de establecimientos con Iniciativas en Infraestructura
programadas a adjudicar, correspondiente & los componentes:

1) Gbras "Sello de la Educacion Publica de calidad"= 30 obras.

2) Obras " Mejoramiento de los establecimientos de la Educacion Pablica" = 1000 obras.

3) Obras "Continuidad Escolar" (NT1 NT2, primero y segundo basico) = 300 obras.

4) Obras "Plan Preventivo de Mejoramiento" = 800 cbras.

Total de Qbras del periodo 2015 - 2018 = 1.930.

Todas incorporadas en el Programa de Evaluacion Ex - Ante, presentado al Ministerio de Desarrollo Social y
que serdn priorizadas segun el grado de deterioro y carencias contenidas en el Catastro de Infraestructura
Escolar desarrollado por el Departamento de Infraestructura Escolar del Ministerio de Educacidn, asi como
por la importancia cuantitativa de su matricula.

Se considerara como una fniciativa adjudicada aguelia gue ha side seleccionada por las vias pertinentes,
para set contratada a través de una licltacian plblica o por agministracion directa, cuando corresponda.

2. Indicaderes de desempeno transversales {Objetivo 2). Ponderacién Objetivo 2: 20.00%

prom e . - PR e e e B e yew e e e e eiee s e s £ o e e o TN

N*® . ‘ Indigador

1: Porcenta}e de iniciativas para la descentralizacion del Plan de Descentralizacion implementadas en el afio t

\
2 Porcentaje de actwldades de capacitacién con compromiso de evaluacion de transferencia en el puesto de traba]o H
reallzadas en el afot i

;
3 E Porcemaje de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditorias imptementados en ef afio t
ot
}

H
e

i
Porcentaje de controles de seguridad de la informagcion implementados respecte del total definido en la Norma !
fNCh 130 27001 en el anot

5: Po-rcen-taje de medldas para la igualdad de género del Programa de Trabajo |mplementadas en el afot i
SO
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habiles en el afio t

Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion piblica respondidas en un plazo menor o |gual & 15 dias

-

Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t

o]

Tasa de siniestralidad por incapacidades temporales en ef anc t

[{o]

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afo t

1

o

2014

Porcentaje de tramites digitalizados respecto del total de tramites identificados en el catastro de trdmites del afio

3. Indicadores de desempefo transversales (Objetive 3}. Ponderacién Objetivo 3: 0.00%

El Servicio no compromete Indicadores de desempenio transversales {Objetivo 3)

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”

decee

RfANA DELPIANO PUELMA

MINISTRA DE EDUCACION )
UR{DAD PUBLICA

RODRIGO VALDES PULIDO
MINISTRO DE HAGIENDA
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Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda a usted,

Bistribucién:
- Oficina de Partes
- Subsecretaria de Educacidn
- Divisién de Planificacién y Presupuesto
- Divisién Juridica
- Junta Nacional de Jardines Infantiles
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