ACTA DE REUNION
CcosocC

Cédigo
Versién
Fecha

|ieunién

Consejo dela Sociedad Civil de JUNJI 42 ordinaria 2017

Temas a tratar

Temas a tratar:

1.- Bienvenida y presentacion de los representantes de las 21 organizaciones.
2.- Lectura acta anterior
3.- Presentacion de la Ejecucién presupuestaria JUNJI 2017 y énfasis del proyecto de
presupuesto afio 2018.
4.- Presentacion de éénfasis de la gestién técnico pedagdgica 2017 y énfasis propuestos para

el afio 2018.

5.- Propuesta de actividad, COSOC mes de diciembre 2017

6.- Varios

Objetivo(s) de
reunién o actividad

la

1.- Conocer la Ejecucién presupuestaria de JUNJI 2017 sus énfasis y proyecciones 2018. Como
asimismo los énfasis de la gestién Técnico Pedagdgica de JUNJI 2017 y sus proyecciones 2018.
2.- Organizar la actividad de cierre gestién 2017 del COSOC.

Dia 19-10 -2017

Hora de | 10:30

Inicio

Hora

Término

de | 13:10

DESARROLLO

A posterior se hace el recuento de la asistencia:

1.- Bienvenida y presentacién de los representantes de las organizaciones.

Siendo las 10:30 horas la Sra. Macarena Moraga, representante de TELETON Aysen vicepresidenta del COSOC, da la
bienvenida a las organizaciones y sus representantes; tanto presencialmente en la casa de la Ciudadania de JUNJI como
desde las direcciones regionales de JUNJI en las ciudades de: Arica, Copiapg, Temuco, Puerto Montt y Coyhaique.

. . K Categorias de
N* | Organizacién Regién St Consejero Titular 19-octubre
- ; Instituciones de .
1| CFT Tarapacd Arica Parinacota educacion superior Marta Meza Lavin Asiste
: . Fundaciones "
2|F I : " | =
undacion la Luz Metropolitana Corporaciones y ONG'S Francisco Guzman Gonzalez Asiste
. . ; Fundaciones, : .
3 | Corporacién Cristo Joven Metropolitana Corporaciones y ONG'S Richard Contreras (S) Asiste
s ; Instituciones de :
4 | Universidad UMCE Metropolitana educacion superior Judith Alvarez Hernandez Asiste
i i Organizaciones
MG Il
5 iﬂ\;d;‘r;dommm Sullermg O'Higgins comunitarias Juan Albornoz Lépez i
territoriales . | Asiste
o U= oo Ty
6 | Hogar de Cristo Metropolitana Fundaclupes, ; Claudia \’__ S Wé\} ist
Corporaciones y ONG’S e | _DAsiste
I .',&. '_|.n..u.-—-h o~
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Organizaciones 2
7 | Unién Comunal Reloncavi Los Lagos comunitarias E:;UI Aburto {1}y Herram atiez ”
territoriales Asiste
. . . Instituciones de o "
M .
8 | Universidad Central etropolitana edicacibmsupesiar Maria Victoria Peralta Asiste
Centro padres y Madres J.| . Orgam?au‘ones
9 : Araucania comunitarias
Chinkowe 2
funcionales X
; ; Fundaciones,
10 | ONG Oro Negro Arica Parinacota Corporaciones y ONG'S Marta Corvacho Asiste
Organizaciones
11 | Unién Comunal L.V Osorno Los Lagos comunitarias
territoriales X
Fundaciones
12 | OMEP opolitan o .
Mekopaiitang Corporaciones y ONG'S X
Organizaciones
13 | Club Adulto Mayor GAM Metropolitana | comunitarias
territoriales X
Colegio de Educadores de )
14 i i
PEvulos 8 Chile Metropolitana | Colegios Profesionales X
- . Fundaciones,
15 | Fundacion Teletén Aysen Corporaciones y ONG'S Macarena Moraga Sandoval Asiste
Corporacidn Sociedad " Fundaciones 2
1 M £ i H
6 Activa etropolitana Corporaciones y ONG'S Alejandra Campos Briones Asiste
Centro Padres J.| Pewen de ) Orgam?acllcnes T
17 Melipeuco Araucania comunitarias Virginia Baeza Troncoso .
P territoriales Asiste
Asociacién Territorial . Orgam?am_o nes
18 Araucania comunitarias
Lluzhoche 0
territoriales X
Organizaciones
19 | CEMIDE Metropolitana | comunitarias Heidi Fritz Suarez 2
funcionales Asiste
Centro Padres J. I. Lobito Crgankociangs
20 Aysen comunitarias
Feroz I X
territoriales
» Organizaciones
u C | Adul
21 Mr:o:re:?:r:: édu oS Atacama comunitarias Silvia Godoy Guzman .
Y PR territoriales Asiste

El Secretario ejecutivo informa sobre las excusas y/o dificultades para asistir a esta reunién de las organizaciones:
Asociacion Territorial Lluzhoche, de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Osorno, Club Adulto Mayor GAM,
Colegio educadores de Parvulos de Chile, OMEP Chile y de los Centros de padres de los jardines Infantiles Chinkowe y
Lobito Feroz.

A posterior la vicepresidenta Sra. Moraga, procede presentar a la Sra. Joselyn Carbonell y Sra. Maria Cristina Ponce de
JUNIJI quienes expondrdn los puntos 3 y 4 de la tabla y a posterior a dar la palabra a cada uno de los representantes
iniciando por los que se encuentran conectados por videoconferencia desde las direcciones regionales de JUNJI en
Arica, Copiapé, Temuco, Puerto Montt y Coyhaique, a efecto quyrgmdqn a saludar y puedan expresar inquietudes,
informar de actividades realizadas o temas que deseen ver en ﬁﬁfiﬁﬁiﬁ%ﬁ-l\
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Con 14 organizaciones presente, y habiendo quérum se inicia la reunién ordinaria y se procede a revisar la tabla de
trabajo:

2.- Lectura acta anterior

La vicepresidenta Sra. Moraga, procede a dar lectura del borrador de acta elaborada por el secretario ejecutivo, luego
de lo cual se solicita hacer algunas precisiones en la redaccién de algunas intervenciones de los consejeros, para
posteriormente proceder a su publicacién en la pagina web de Transparencia de JUNJI.

3.- Presentaci6n de la Ejecucién presupuestaria JUNJI 2017 y éénfasis del proyecto de presupuesto afio 2018.

La Vicepresidenta del COSOC, Sra. Moraga, procede a dar la bienvenida a la Sra. loselyn Carbonell, funcionaria del
Departamento Nacional de Planificacion de JUNJI, quien en representacién del Director nacional, expuso la ejecucion
presupuestaria de JUNJI al primer semestre del 2017, sus énfasis y el anteproyecto 2018 que se encuentra en proceso
de discusion presupuestaria.

En primer lugar la Sra. Carbonell sefiala los alcances de su intervencién, y agradece al Consejo de |a Sociedad Civil la
invitacion a poder dar a conocer la gestién realizada con la estructura de presentacién:

* Gestion 2014 - 2016

* Avances 2017

» Desafios 2018

* Proyecto de Presupuesto 2018

La Sra. Carbonell indica que JUNJI en su plan de desarrollo ha definido tres lineas estratégicas de inversién y gasto
publico 2014 - 2018 (Aumento de Cobertura, Calidad Educativa y Fortalecimiento Institucional), que apuntan a la
entrega de un servicio de calidad, pertinente y con equidad territorial enmarcado en el enfoque de derechos de nifios y
nifas.

Asimismo indica que existe un aumento considerable de Presupuesto Ley desde el afio 2014 a la fecha, aumentando en
un 58%. Esto se debe principalmente al Crecimiento asociado al Aumento de Cobertura de Salas Cunas y Jardines
Infantiles. El progresivo aumento del gasto, si bien es considerable a la expansion y construccién de nuevos Jardines
Infantiles, también se explica por el aumento de dotacién de funcionarios, capacitaciones, mantencién de JJII.
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PRESUPUESTO JUNJI 2014-2018
Valoresen MS

00 D00 00X Pérvulos

0 00X O Jardin Infantil Clésico de Adm. Directa 63398 60,521 553

10 000 08 Jardin Infantil Alternativo 11373 8839 591
e @ Educativo para la Familia 3.761 2 190

Jardin Infantil Cldsico Adm. por Terceros

(VTF) 119.581 116.808 1762
0 1) XK Total 198,113 189.295 3.096

Fuente: propia, con by s Agosto

m7

Fuente: Elaboracién Propia, en base a informacidn extraida de SIGFE 2.0.
Datos 2017 al 31 de agosto.

En este sentido plantea que el presupuesto final de JUNJI ha aumentado en el periodo 2014 — 2016 en un 58,97% vy su
ejecucion al 31 de diciembre de cada afio en un 62,26%. Si bien es cierto que dicha ejecucion se debié en gran medida
al aumento de cobertura por la ejecucién exponencial que presents el subt. 31, particularmente el afio 2016 (ejecucién
afio 2014 MMS$6.976.- a MMS$104.711.- el 2016) también hubo aumento de ejecucién presupuestaria en otros
conceptos que se han ido fortaleciendo durante este periodo como por ejemplo Vestuario y Calzado, Mantencién de
Jardines infantiles, Capacitacion, Iniciativas Regionales, entre otros.

EJECUCION PRESUPUESTARIA JUNJI 2014-2017
Valores en MS

Asimismo respecto de los avances logrados en el transcurso del afio 2017, manifiesta que;

1.- Aumento de Cobertura: Avanzar en el acceso universal hacia una educacién inicial de calidad para todos los nifios y
nifias, en espacios educativos enriquecidos y que respondan a las particularidades y necesidades de las familias,
parvulos y territorios, a través de la ampliacién de cobertura y construccidn de nuevas salas cuna y niveles medios.
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Prayectos Construidos®:
Aumento de Cobertura | *  13.408 cupos construidos (SC 5.404 cupos — NM 8.004 cupos).
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES |

Proyectos en Obra:
16.956 cupos en construccion (5C 7.170 cupos — NM 9.786 cupos

Proyectos en Licitacién:
4 9.224 cupos en proceso de licitacion (SC 3.890 cupos = NM 5.334 cupos).
. 464 cupos en proceso de publicacidn (SC 240 cupos — NM 224 cupos

* No se incorporan los 8.048 cupos de la meta afio 2014

2.- Calidad Educativa: Desarrollar procesos educativos de calidad que favorezcan en los pdrvulos el logro de
“aprendizajes significativos” en el marco de los énfasis de la politica publica de educacién, a través de la provisién de
servicio educativo, disefio e implementacién de programas educativos, trabajo con familia, supervisiones, asesorias,
capacitaciones, entre otros.

Descentralizacién / Fortalecimiento modalidades
» Desconcentracidn ® de atencién JUNJI B Fortalecimiento Jardines VTF

<k lr:b_uT_uo_njfa.r%gmnm del 5% del Aumento en la ejecucion de Capacitacion de 1.656 trabajadores
Material Didactico. mantencion de Js.ls, mtr\rPat_wos en en 2014; 1.203 en 2015y 1.482 en
Distribucién de la totalidad del MS1.280.681.- desde el afio 2014 al 2016

presupuesto asociado a Plan de 2016, Aumento de M$357 589 - de

Desarrollo 1° version del programa
“Pasantias Internacionales JUNJI”

Fomento a la Lectura. ejecucion presupuestaria entre ¢l

periodo 2014 - 2016,

Desconcentracion del 15% del financiado por el BID,
presupuesto destinado a . | ) G
Capacitacion a funcionarios VTF. D “Diplomado en Mejora de Practicas ot ,-"\FHIC.}'\’IOH de}articulo 3" deda Ley
Pedagogicas en el contexto de 20.905.
Autonomia regional para la Educacion Inicial” para 175
adquisicion de elementos de supervisoras/es. Levantamiento de las condiciones dt
vestuario y proteccion. Capacitaciones en diversas D infraestructura de los
tematicas para directoras, establecimientos educativos en el
Aumento del presupuesto asignado educadoras y técnicas en E.P. marco del Reconocimiento Oficial

cobertura de 1.560 funcionarios. g
Produccidn, desarrollo y distribucién

de material pedagdgico de apoyo a

las CAUE, _
Desarrollo de 4 capsulas

audiovisuales educativas.

a regiones para el Fondo
Concursable del PAC regional.

1) S 0 o (1 o Al

Asignacién de presupuesto a
regiones para desarrollar el Plan
Regional de Comunicaciones.

el ol E

Desarrollo de 11 cuadernillos (6.000
LI ejemplares) en distintas tematicas
tecnicas,

3.- Fortalecimiento Institucional: La instalacion de un modelo de gestién relacional, que permita el desarrollo de la
institucién mirando la diversidad de oferta, contextos y territorios en que se entrega el servicio.
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Desarrollo Energético y de
A A Amgiente y B Desarrollo Tecnolégico M Plan de Desarrollo de Personas
= iamie iciati — Des If n av0 sistema de 5 i
J—II'\ZI.I'ICI-E!mILrITD dp_ds NICiAYAS [ | D;.sta:;rnodg ?n[}rgjrn:gtj_::petlg; e 10.934 funcionarios capacitados en
::5]'.0‘;‘;'1‘-’;;; 2016 por — iarvums B 2016, donde el 97% es de regiones
e e 4 i e Aumento en la ejecucion
Almbrado ovs do energasoar - [] reaatn o sstea degsinde [ oresupetari e M.526.250
en unidades educativas. LA r bl > 3 g 1_
2016 se desarrolld |a ficha de an eLperione 201 ‘)mh
Agua sanitaria a través de colectores personal y el levantamiento de
solares. procesos del madulo de
Toldos para implementar ludotecas remuneraciones.

itinerantes y toldos reforzados con
filtro UV para implementar un
sistema de control solar en patios de
jardines infantiles.

Mejoramiento de la climatizacién de
los espacios educativos.

L1 B B3l

Implementacion de invernaderos y
huertos en las unidades educativas.

Desafios 2018

4.- Aumento de cobertura, Programa para la Construccién y Expansién de Establecimientos de Educacién Parvularia a
Nivel Nacional, a través de financiamiento publico como via Coanvenio con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

" Mas Salas Cunay
@ = Jardines para Chile

Nues“t"r-a_ Meta es Iograr

Regidn

2017 - 2018

concretar 1 192

2 B8

48.000 nuevos cupos al 2018 H P

4 1.416

s 1.824

[ 2.196

7 1.656

B 2.160

9 1.296

10 1.152

11 336

12 192

Proyectos s 108 458 13 4724

Aulas 5C e 364 198 13 Ba7 14 B4D

Cupas 3C 5404 7a70 1890 240 16.704 15 500

Aulas MM 281 355 154 9 a9 Total 19.204
Cupat NM 8004 9.786 5334 224 3348

Fuente: Linidad de Ampliacian de Cobertura. No se incorporan |os 8.048 cupes de en meta 2014

5.- Calidad educativa. Etapa de cierre Convenio con el Ba
ePasantias Internacionales (Tercera Versién) QT A

ricano de Desarrollo (BID):
mez\n

* Capacitacién a funcionarios de jardines financiad ﬂa g@rﬁmmsﬁe fondos.,
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*Capacitacion funcionarios jardines Administracién directa.
* Fortalecimiento Comunidad de Aprendizaje de la Unidad Educativa.

-lardines Infantiles Via Transferencia de fondos:
Implementacion al 100% de Ley 20.905 - Homologacién de Rentas.

- Modalidades Alternativas:

* Aumento en Capacitacién de funcionarios y funcionarias

* Aumento en Mantencién de Centros de Programas Educativos
* Aumento en recursos para la Operacién.

6.- Formacidn Institucional.

- Implementar Iniciativas Regionales y en Direccién Nacional presentadas durante el proceso de Formulacion
Presupuestaria, por parte de los distintos equipos, tanto de oficinas como de jardines infantiles.

- Continuar con los Proyectos de Mantencién, Conservacién y Reposicidn de Jardines Infantiles en el marco de la
obtencién del Reconocimiento Oficial.

- Implementacion de Sistemas de Gestidn de Recursos Humanos y Gestién de Parvulos.

- Fortalecimiento equipos de trabajo.

A posterior se procede a realizar consultas de los representantes en el COSOC, para lo cual la Vicepresidenta del
COSOC Sra. Moraga ofrece la palabra y se plantea algunas consultas respecto:

e (Coémo se ejecutaba los presupuestos en las regiones?

® (los coeficientes de nifios en cada nivel en los jardines JUNII?

® ¢Cémo va el avance de la construccién de los jardines a nivel nacional?

La Sra. Carbonell, indica que los presupuestos son de caracter nacional, y se asignan a cada regidén un presupuesto en
cuya confeccién las regiones participan cada afio, cuya ejecucién se monitorea desde el nivel nacional. Respecto de la
consulta de los coeficientes de nifios y funcionarios, este tema lo tratara a posterior el equipo técnico nacional que
expondrad a continuacién de ella. Por ultimo respecto del avance del programa meta, podria invitarse a futuro para dar
cuanta de este tema.

A posterior la Vicepresidenta del COSOC, agradece a la Sra. Carbonell su presentacién v solicita se envia a todos los
integrantes la presentacién en formato digital, y se le despide con un aplauso.
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4.- Presentacidn de éénfasis de la gestion Técnico Pedagégica 2017 y énfasis propuestos para el afio 2018.

A continuacidn la Vicepresidenta del COSOC, Sra. Moraga, procede a dar |a bienvenida a la Sra. Maria Cristina Ponce,
funcionaria del Departamento Nacional Técnico Pedagdgico de JUNIJI, quien en representacion del Directora nacional,
los Enfasis técnico-pedagégicos afio 2017 y proyeccién 2018.

La Sra. Ponce, en primer lugar agradece al COSOC la invitacién para poder dar a conocer el trabajo realizado y los
énfasis y iniciativas que se estdn desarrollando. Al respecto sefiala que el proceso de trabajo desplegado durante el
periodo 2014-2017 ha permitido avanzar en |la implementacién de la propuesta educativa institucional. El esfuerzo por
instalar la reflexion en torno a los principios fundantes de la educacién parvularia y la necesidad de potenciar el
desarrollo de practicas pedagégicas que pongan a los nifios y nifias en el centro del quehacer, como sujetos de
derechos y actores protagdnicos en la construccion de sus aprendizajes se ha ido afianzando en la cotidianeidad de las
comunidades educativas.

No obstante los logros, siguen siendo desafios vigentes la comprensién profunda y la apropiacién de este discurso
técnico pedagdgico por parte de los diversos actores que conforman los equipos de los centros (directoras, educadoras
de parvulos, técnicas en educacion parvularia y agentes educativos), asi como su consecuente traduccién en la practica
pedagégica.

Durante el afio 2017 se estan realizando procesos de capacitacion (de gestion centralizada) que nos permitirdn llegar a
un total aproximado de 3.098 funcionarias (técnicas en educacién parvularia, educadoras de parvulos y directoras o
encargadas de centros de los diversos Programas educativos de JUNIJI, tanto de Administraciéon Directa como Via
Transferencia de Fondos), lo que viene a confirmar la prioridad que la institucién ha otorgado (desde el afio 2014) a los
procesos de fortalecimiento de las competencias técnicas de los equipos educativos de los centros. Los énfasis
formativos de este afio han estado en el trabajo con directoras de jardines infantiles, a fin de potenciar la funcién de
liderazgo transformacional que ellas cumplen en el contexto de la implementacién de los lineamientos técnico-
pedagodgicos institucionales, el trabajo con las encargadas de jardines alternativos y las practicas pedagdgicas en el
primer ciclo.

Se ha dado continuidad a la formacién (Diplomado) dirigida a 211 Supervisoras/es de todas las regiones del pais, con el
propésito de fortalecer las competencias técnicas de quienes asesoran y entregan soporte técnico a los equipos
educativos de los centros, en el desafio de implementacion de la propuesta pedagégica institucional y el mejoramiento
continuo de la calidad de las practicas. Ademds durante el afio 2017 se realizaron jornadas de capacitacién a la
totalidad de los equipos técnicos territoriales (Supervisores/as) en la Marco Técnico de la Propuesta Educativa de
JUNIJI, lo que suma un total de 447 profesionales.

Cabe destacar que desde el 2014 al 2017, se llegara a capacitar a un nimero estimado de 12.356 personas.

Se ha mantenido el esfuerzo por fortalecer el trabajo de las Comunidades de Aprendizaje de la Unidad Educativa
(CAUE), con la produccién de 6 nuevos cuadernillos de la serie “Hojas para el Jardin” publicada por la Editorial de la
JUNJI vy 4 cuadernillos relacionados con vida saludable (los que se suman a los 11 textos de apoyo elaborados durante
2016 y 6 cuadernos de Educacion Inicial del 2014 y 2015). También se produjeron cuatro cdpsulas audiovisuales para
facilitar la reflexién pedagdgica, que se suman a igual nimero de piezas construidas durante 2016. Este material estd
disponible en formato fisico y digital a través de la nueva/[zljlaiq_rma web para las Comunidades de Aprendizaje de las

Unidades Educativas, que busca acercar estos recur '@ucat_@,ﬁ} los equipos técnicos de los centros de todos los
I ; J= T S =
programas educativos institucionales y que entré e/ facionamiento.durante este afio 2017.
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La practica pedagégica en primer ciclo ha sido un tema prioritario, lo que ha significado la publicacién de la propuesta
pedagdgica de primer ciclo con el levantamiento de un conjunto de estrategias regionales que permitan su instalacién y
su distribucion al 100% de los jardines infantiles y equipos técnicos.

El Plan Nacional de la Lectura se ha instalado en todas las Regiones del pais, lo que ha significado implementacién de
bibliotecas de aula desde la Sala Cuna con la incorporacién de textos literarios y no literarios y capacitacién vinculados
con estrategias lectoras, participacion de las familias y la incorporacién de la lectura y los textos en la practica cotidiana
de los jardines infantiles.

Durante 2017 se desarrollé un proceso participativo para la construccién de las Politicas Regionales de
Reconocimiento y Participacién de las Familias, proceso que se encuentra en la fase final de edicién para su pronta
publicacién. Con ello, cada una de las 15 regiones contard con una Politica Regional construida en funcion del didlogo
de los diversos actores sociales relacionados con la Educacién Parvularia en los distintos territorios (equipos educativos,
parvulos, familias, representantes de la comunidad y de las redes locales institucionales), que oriente de manera
pertinente y contextualizada el trabajo en esta dimensién tan relevante de la gestién educativa en el nivel.

Respecto al Material de Ensefianza, durante este afio se ha actualizado la Norma que incluye la descripcién de
elementos genéricos por Ambitos y Nucleos de Aprendizajes, Pauta de Evaluacién y una calendarizacion de las Acciones
de Compra. Dicha norma busca optimizar el proceso de adquisicién y distribucion de material didéctico, resguardando
su coherencia con el marco técnico pedagdgico institucional. Se ha avanzado en la descentralizacién de la compra del
Material Diddctico, a fin de favorecer la adquisicién de materiales pertinentes y una distribucién oportuna de estos
materiales/recursos a los centros. Ademds, en alianza con Chile Compra, durante este afio se realizé la Segunda Feria de
Proveedores, que contd también con la participacién de las encargadas regionales de Material Didactico.

A modo de fortalecer el servicio de extensién horaria con propuestas creativas, como un espacio de expresion y de
experiencias de vinculacion con la cultura, se han desarrollado experiencias artisticas, capacitacién y compra de
instrumentos musicales de alta calidad.

Se han desarrollado pasantias a Rosa Sensat, que corresponde a una Asociacion de Maestros y educadores de
Catalufia, Espafia cuyo objetivo es la mejora de la calidad de la ensefianza y de la educacién en general. Es una
asociacion de base, no lucrativa y no gubernamental. El afio 2016 participaron 52 Educadoras de parvulos y técnicos y
el 2017 se proyecta la participacion de 108 educadoras y técnicos en Educacién Parvularia.

Se han generado proyectos de asesoria internacional en temas vinculados con la Educacién Infantil. En  Haiti, se
proyecta la realizacién de un plan de formacién de formadores y En Costa rica se desarrollé durante 2 afios una asesoria
técnica que culminé con la construccién de la guia pedagdgica para nifios y nifias menores de 4 afios.

Existe un plan de fortalecimiento de las modalidades alternativas lo que ha significado el desarrollo de reparaciones y
mantenciones de los centros, capacitaciones y disefio de documentos técnicos pertinentes a la modalidad.

.|___ o D [
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Presupuesto 2017 Proyecciones 2018

Presupuesto 2017

PROG AO1 Total Presupuesto Material de Ensefianza
Programa 01
PRESUPUESTO AUTORIZADO $ 5.092.481.000
PROGRAMA 02 Total Presupuesto Material de Ensefianza
Programa 02
PRESUPUESTO AUTORIZADO $1.009.116.000
PROYECCION 2018
PROG Ao01 Total Presupuesto Material de Ensefianza
Programa 01
PRESUPUESTO AUTORIZADO $ 5.827.287.000
PROG A02 Total Presupuesto Material de Ensefianza
Programa 02
PRESUPUESTO AUTORIZADO $1.009.116.000

La Sra. Ponce, por ultimo planteo que los propésitos en el drea técnica pedagdgica para el afio 2018 son:

1. Continuar con el fortalecimiento de las practicas pedagégicas y el liderazgo transformacional de las directoras
y encargadas programas alternativos.
Dispositivos
e  Supervisién
e Fortalecimiento comunidades de aprendizaje: Plataforma CAUE, Textos de apoyo, capsulas audio
visuales.
Capacitacion
* Pasantias para 108 Educadoras de pdrvulos y técnicas en educacién parvularia
® Jornadas de trabajo y cometido regionales
e Distribucién propuesta pedagdgica Junta Nacional de Jardines Infantiles al 100 % de las unidades
educativas
2. Desarrollar apoyo técnico internacional que promueva una educacién de calidad en los nifios y nifias en Haiti y
Costa Rica.
e Misiones
e Elaboracién de documentos.

La Vicepresidenta del COSOC, ofrece la palabra para consultas:
El Sr. Contreras, de la Fundaci6n Cristo Joven expresa su preocupacién por lo que considera podria ser un bajo impacto

de las capacitaciones nacionales en los jardines VTF,. ~yez _que solo 1 funcionario de su institucién ha asistido,
ademas es muy amplia en contenidos, pero atn qtﬁﬁa ﬂeﬁi;‘ieg;tg:tmras de su utilidad en el futuro, a lo que la Sra.
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Ponce le sefiala que se estd evaluando que sean dos funcionarias por jardin para que puedan implementar lo aprendido
en las futuras capacitaciones.

Por otra parte la Sra. Judith Alvares de la Universidad UMCE, plantea la inquietud sobre ¢Cémo evaluar el impacto de la
capacitacion, sobre el objetivo de las pasantias internacionales?, a lo que la Sra. Ponce le indica que ellas van con un
proyecto que luego implementan en sus jardines.

El Sr. Francisco Guzman, de la Fundacién Luz, plantea su consulta sobre considerar la variable socio econémico de los
sectores donde se encuentran los jardines, y que seria bueno evaluar los impactos a mediano y largo plazo. A lo cual la
Sra. Ponce, toma nota.

La Sra. Moraga, Vicepresidenta del COSOC, consulta si estd contemplado contratar una dupla psicosocial en los jardines
JUNJI?. La Sra. Ponce, le indica que las direcciones regionales de JUNJI tienen profesionales en algunas areas y también
se trabaja coordinadamente con profesionales de otras instituciones como en convenios de colaboracién.

La Srta. Heydi Fritz de CENMIDE, deja planteada la consulta si hay evaluacién de los impactos de los proyectos
realizados en las capacitaciones, respecto de la inversién realizada?. La Sra. Ponce le indica que hay un seguimiento en
los proyecto hasta el momento.

Siendo las 12:45 horas aproximadamente, para consultas pero se propone que por la hora y habiendo més temas que
tratar aun, los consejeros que tengan consultas las puedan canalizar via correo electrénico a través del secretario
ejecutivo. La Vicepresidenta del COSOC, agradece la exposicién y se le da un aplauso a la Sra. Aranguiz y se le
compromete €l envié de la presentacion en digital a cada integrante del COSOC.

5.- Propuesta de actividad, COSOC mes de diciembre 2017

El Secretario Ejecutivo, informa que se ha recepcionado una propuesta de actividad de finalizacién de las actividades
2017 del COSOC, consistente en un dialogo ciudadano, la cual se expone vy la Sra. Maria Victoria Peralta de la
Universidad Central, propone modificar su estructura, lo cual es acogido por el COSOC, y se solicita a la comisién
presentar en la préxima reunién una nueva propuesta incorporando la modificacién que consiste en cambiar el orden
del programa, no asi en su contenido, de forma de tener dos momentos uno de bienvenida de las autoridades y la
motivacion sobre el tema a tratar, el café y a posterior el panel. Se adjunta propuesta inicial en imagen adjunta.
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Propuesta de Programa
Semeano Educackn Parasana “Propuestas y Desafios pars Meorar su Cabdad
Casa de i Cludadanis JUNJI
21 da dhcwembre de 2017

! -Commiin para sleborar 18 propuesia de Seminario
Vickona, Judih, igor | Selma
2 Fecha 21 de Dicwemive
3 Local do la cudadania
# Horano 10 008 13 hores o 8a 13 30
(Recordar qua 85 vispera O festas Pascuas)
5-Tema »Qud &5 uns EP de casdad v como podemod apodtal a elo?

Programa tentathva

108 10 15 Regetro ¥ Entrega de Materakes (Boka Jung con gocumentacsin, Programa v amecedentes Orpanizac iones
Parhe pares )

1015 & 1030 Palateas, VP Juny, ¥ Presicenta Cosoc Jung

1030 & 1045 Caté e enverida

1045 & 1700Panel {Como podemos aportar 8 Gue esta Eduracion Parvularia de Calsdad be inatale?

“Cudl #3 el camino » la educacion parvularia de caficded y como aporta la femilia y s comunidad en ella”,

Tlias el vator de la edicackn parvularia”, Claudia Fasan
icladt sobire Ls educacidn panvulara de calidad™o Aporte de ls comunidad en una educacion parvilans de calidad, Unidn
e ?

12:00 8 13 (0 CRalogo de Las reglones y Les organizsciones presentes
13:00 8 13:15 Palabras de cievre y agradecimien ™

Detiniciones qus hay Que i sdoptenda cara presentar en b reunion del 19 de Detute

Programa
Expositores

Metodoiogia

Difursion del mvertn | via ste

6.- varios
El presidente de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Reloncavi, informa que realizara en conjunto Con JUNJI
Regidn de los Lagos un Dialogo Ciudadano sobre la Importancia de la educacion parvularia y solicita sea apoyada la

iniciativa por el COSOC, para lo cual se consulta al consejo y este lo apoya unanimemente.

Siendo las 13: 10 horas se da por finalizada la reunién

COMPROMISOS Y/O ACUERDOS

N2 | Compromiso o Acuerdo Responsable Fecha
Citar al COSOC el dia 02 de noviembre de 2017 de 10:00 a 13:00 horas y 02
coordinar con las direcciones regionales y la jnvitacion a los directores | Gerardo Vergara noviembre
nacionales de Planificacién y el equipo técnico’naciopal de JUN{ﬁ 2017

io Ejecutivo del Consejo de la Sociedad Civil
Junta Nacional de Jardines Infantiles
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