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ACTA DE REUNION Cédigo

Versién

cosoc Fecha

LReu nién | Consejo dela Sociedad Civil de JUNJI 42 ordinaria 2018

Temas a tratar Temas a tratar:

1.- Bienvenida y presentacién de los representantes de las organizaciones
presentes, lectura de las excusas y cartas recibidas.

2.- Lectura acta Anterior

3.- Presentaciones “Trabajo con familia y Comunidad” a exponer las siguientes
organizaciones integrantes del COSOC: Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion; Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Reloncavi y Hogar de
Cristo.

4.- Varios.

Objetivo(s) de la | Conocer los alcances del proceso “de Reconocimiento oficial”, al interior de la

reunién o | JUNJl y del rol de la Intendencia de Educaciéon Parvularia en esta materia.
actividad
Dia 05-06-2018 Hora de | 10:30 Hora de | 12:50
Inicio Término
DESARROLLO

_1.- Bienvenida y Asistencia

Siendo las 10:30 horas aproximadamente, y no encontriandose la Presidenta titular del COSOC,
quien se excusa por estar fuera del pais en una actividad representando a OMEP Chile, se procede a
definir quién presidira interinamente esta reunién y por eleccién se elige al representante de la
Unién comunal de Juntas de Vecinos Reloncavi Sr. Hernan Ibafiez.

El Sr. Ibafiez, procede a dar la bienvenida a las 10 organizaciones asistentes y sus representantes.
Asimismo se procede a dar las excusas recepcionadas, segun cuadro adjunto.

Categorias de
N° | Organizacién Region Asisten -
g g Postulacién Observacion
. Instituciones de
) Arica \s
1| CFT Tarapaca . educacion Ausente,
Parinacota :

superior




ACTA DE REUNION codigo
COSOC Fecha
Gobierno de Chile
DESARROLLO
Fundaciones, ”
.. . . Francisco Guzman
2| Fundacioén la Luz | Metropolitana | Corporaciones y
. Gonzalez
ONG’S
2 F i : .
Corporacion ; undaaopes Richard Contreras
3 Cristo Joven Metropolitana | Corporaciones y
ONG’S
Universidad Instituciones de
4 M . s :
UMCE etropolitana | ed uca_cmn Judith Alvarez
superior
J.V Condominio e Organu':au-ones Z
5 . . O’Higgins [ comunitarias Juan Albornoz Lépez
Guillermo Medina .
territoriales
Fundaciones,
6 [ Hogar de Cristo Metropolitana | Corporaciones y | lvonne Pantoja
ONG’S
Unién Comunal Orgam?ac[ones -
7 : Los Lagos comunitarias Hernan Ibafiez
Reloncavi o
territoriales
Universidad . Instltucllfmes de
8 Metropolitana | educacién Ausente,
Central : ;
superior envia excusa
Centro padres y Organizaciones NUE\.IO
. o T Presidente
9| Madres l.| Araucania |comunitarias Patricio Lizama Aros
, . del Centro de
Chinkowe funcionales
Padres
Arica Fundaciones,
10| ONG Oro Negro ; Corporaciones y Ausente,
Parinacota ) ;
ONG’S envia excusa
Fundaciones,
12 | OMEP Metropolitana | Corporaciones y Ausente,
ONG’S envia excusa
Club Adulto - Orgam?at:l.ones
11 Metropolitana | comunitarias Ausente, se
Mayor GAM T
territoriales excusa
Colegio de Eistasin
13 [ Educadores de Metropolitana Profegsionales Ausente, .
Parvulos de Chile /K@‘e'm'ifaﬁ‘f'ékcu‘ a_ )
14 | Fundacién Teleton Aysen Fundaciones, Pilar Troncoso ”% \ \u.-» ;f‘- E
«< o s o
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ACTA DE REUNION Cedigo
Cosoc Fecha
DESARROLLO
Corporaciones y
ONG'S
Corporacién Fundaciones,
15 p . Metropolitana | Corporaciones y Ausente,
Sociedad Activa ; ;
ONG’S envia excusa
Centro Padres J.| Organizaciones
16| Pewen de Araucania comunitarias Ausente,
Melipeuco territoriales envia excusas
Asociacion Organizaciones
17 | Territorial Araucania |comunitarias Ausente,
Lluzhoche territoriales envia excusa
Organizaciones :
; - Heidi Fritz
18 | CEMINDE Metropolitana [ comunitarias
2 lgor Morales
funcionales
Organizaciones
Centro Padres J. I. 8 S
19 . Aysen comunitarias Ausente,
Lobito Feroz - ;
territoriales envia excusas
Unién Comunal Organizaciones
20| Adultos Mayores Atacama comunitarias Ausente,
Copiapo territoriales envia excusas

2.- Lectura acta Anterior

El Secretario ejecutivo, procede a dar lectura al borrador de las actas de las reuniones ordinarias
del mes de abril y la de mayo y se define que se dara una semana para que los Consejeros/as,

puedan enviar comentarios o modificaciones para ser incorporadas y luego seran subidas a
Gobierno Transparente.

Exposiciones:

3.- Presentaciones “Trabajo con familia y Comunidad” exponen las siguientes organizaciones
integrantes del COSOC: Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién; Hogar de Cristoy
Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Reloncavi.

El Presidente interino, Sr. Ibafiez, procede a invitar en primer lugar a la Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacién quien esta representada por la Sra. Judith 7° Académlca de du:ha
casa de estudios superiores quien dara un marco teérico general de | é’m{g a&rﬁta /

reunion.
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ACTA DE REUNION

Cédigo
Versién
COSOC Fecha
DESARROLLO

3.1 Exposicion Sra. Judith Alvarez:

presentacidn realizada.

educativos y el rol de las familias.

A posterior expone:

Apoyada en una presentacién en digital la cual se incorpora como parte de la presente acta la

Inicia su presentacion con dos videos para mostrar practicas de trabajo con familias en los espacios
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JUNJI

Ministerio de
Tducacibn

ACTA DE REUNION
COosoC

Gobiermno de Chile

Cédigo
Versién
Fecha

DESARROLLO

» Considerada en su diversidad, la familia constituye el
privilegiado para el desarrolle de nifos v
independientemente de su composicidny estructura.

» La familia nuclear, ast como la extendida, la monopares
la que esta al cuidado de padres, madres, parientes o tutof
estan llamadas a otorgarles proteccion, afecto, estimulz
cuidado y oportunidades para el aprendizaje y desal
integral

» La farmiia constituye & nucieo central basico an & cual la nifia v
encusntran sus signficados mas personales. En alla, establac
Primeros y mas importantss wvinculos afectives; incorporan Ios v
pautas y habitcs de su grupo soOal y cultural; desarrollan sus pn
aprendizajes y realizan sus primeras aCtuadones como intesrantas
dela sociedad.

» La Educadon Parvularia acoge 3 un nifo © nifa arraigado en su familia) y i
coresponds compartir con &fla la labor educativa, complementandoia §
ampliando [as experiencia de aprendizaje y desarrolo integral quase I8
ofrecen. For elio, o5 fundamental gue se astablezcan perspectivas y 3
ge trabajo en comun y e potencie = esfusrzo aducativo Que unas v
realizan en favor de las nifas y los mifos.

Ok JARD;
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JUNJI

Ministerio de
Educackin

ACTA DE REUNION Cédigo

Versién

COsOC Fecha

Gobierno de Chile

DESARROLLO

Foimcas farrriiares
»  Emaco detrevestar FPolftoe eduecatvan ¢ famitares

> Servons mooaies y edutatives Subsrnamentales  murepales
»  Educacian y territorio. (iudsdes y dezarmolio fonal.

»  Comamdzd, farnina ysenases educatiees.

»  Drratemin para el trabajo oon famdia

» Comprommo 6000, Momtrar setitades coherertes com (s concepriones &tioms |
fomestands los valores demoonitioos, b sgaxidad de gémern, s mo duoriminacis
con dnaapaidad, 3 equidad y o rempeto 2 oz derechn humamcs. Capasidad
SOCTRGE COTETrASTivE.

» Recorcownser de s dvensded y de s mulboulturebdsd. Valorsr positial
dieartidad de 208 tipe, respetar otrac vimones del mundo y gEstionAr Can STeRT
esrzociones muiticdtursies 2 fi de emiguecens mtuamente,

en lxs rel e Interpersonsles. Mostrar empatia, sociabifidad ¥

Somuricacidn con s demds, y también una actitud contraria a s violencia, lss

= emereotipes sewstas. Crear wra arrdsfera agradabie v cooperstiva. Trarsmict 5
rEanaies.

seguridad, trangaiiidad ¢ afec an s refasiones imempe

» Copacidad creatve y emorendedons. Formuiar, dosfar ¥ §estonar Sroyess
para dur nesp 2l = ni:f:m':ia',-mnn&i
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ACTA DE REUNION cadigo
COSOC ok
DESARROLLO

Desgusidad, pobrezs y exslimasn
» Denguaicad. pobreza y exaladn. Clase sovial, etria y genens

> Infancia y fardna en meso soval, Sirouios de proteosidn. Lo mados traten en
farminar y socaal

> Trabajo educatvo en rod Rede: sducativas iocales: plam ot ENMOMS, ANHESTER
edusatives de diudad, et

= Pamopacidn v aomdn coleoTva. La sdusacian, wenicio eenTial Je werds m

Estructurs sotiel - ampectm Semogrifices y sasaler. Pricticas adosativas en
woedades ooodertaies

» Mutons de iasnfancis yis famslie. Sl papel de la educacion formal. no format
wrformal

* Modeios fermitares. Camitnas &0l estructora, e relacones v e evtion de widd,
Spectativas educativas ¥ s00wies de Lz famifas

= Camine en iz funciones de & famiha y de ios satermas farminanes. Nosvas
famitaces, nwevas neceridader educamivas

» Fundamenecs y princinez pars ef trabajo con adulic, valoracian Doma aN
etancidl A3 N edutalien pertments

» Bpenencias pahoRatial exnomas pata (b edutacion de adultes/as.
» Edusacndn pepular, prncies v fundamesios,

Terminada su presentacion se realizan comentarios de los asistentes y consultas:
El Sr. Ibafiez, felicita la presentacién e indica la importancia de la cultura y la formacién docente,
tratar de generar igualdad y enfocarse en la familia.

Por su parte el Sr. Patricio Lizama, sefiala que para él las Bases Curriculares cuando se habla de
familia, no siempre considera las realidades territoriales, cree que es mas procedente ocupar el
concepto e hogar.

CONSEJO DE LA
_ SOCIEDAD CIVIL



ACTA DE REUNION Cédigo

Versién

COSOC Fecha

Gobierno de Chile

DESARROLLO

Don Richard contreras sefiala que se debe reflexionar sobre el rol del trabajo con las familias y las
educadoras, ya que es el tnico nivel educativo con una trayectoria de 4 afios. Asimismo plantea el
desafi6 de enfrentar las realidades Psicosociales de los nifios/as en contextos de pobreza

La Sra. Heidi Fritz, consulta ési estan en modificacién las mallas curriculares en las universidades?

La Sra. Judith le responde que si, pero influye mucho la cantidad de créditos que se le otorgue a
cada ramo.

La Sra. Ivonne Pantoja, indica que cada agente educativo tiene una transitoriedad con cada nifio/a
y la variable calidad de esa educacién es fundamental que los equipos estén capacitados en
aprendizajes para la vida. Asimismo es importante que las familias participen en las decisiones de la
comunidad educativa

4.- Exposicion de la Representante del Hogar de Cristo, Sra lvonne Pantoja.

El Presidente Interino Sr. Ibafiez, invita a exponer la experiencia de trabajo con familias al Hogar de
Cristo, cuya presentacion en digital se incorpora como parte de la presente acta.

La Sra. Ivonne Pantoja, agradece la posibilidad de exponer el trabajo del Hogar de Cristo con
familias , ya que han trabajado una politica y ademas bajo un modelo educativo Montessori




DE TRABAJO CON FAMILIA

PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL DEL HOGAR DE CRISTO

HOGAR
DE CRISTO

Expositor: Fundacién de Beneficencia Hogar de Cristo
Fecha: 07 de junio de 2018

Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Ministerio de
Educacidn

Gobierna de Chile

o

HOGAR
DE CRISTO

Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Ministerio de
Educacidn

Gobierno de Chile




Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Ministerio de
Educacidn

Gobierno de Chile

Junta Nacional
de Jardines
Infantiles
Minintacio de
Educacién

Goblerno de Chile

+

HOGAR

I. Contextualizacién

Il. Proceso de Construccidn de la Politica

1. Aspectos claves debiese integrar un Programa de El para un adecuado Trabajo
con Familias y facilitar la implementacion de la Politica.

IV. Fundamentos de la Politica

V. Principios Qrientadores

VI. Estructura (Objetivo General, Objetivos Especificos, Ejes Estratégicos; Lineas de
accién; Estrategias metodolégicas)

VIl. Ejercicio final

HOGAR

Generacion de

Funciones:

Educativay vinculos
socializadora De Afecto, respeto,
-De seguridad - confianza, apoyo.
Econbémicas -

Reproductivas 3

Cuando trabajamos con las familias
estamos aportando a su Inclusion
Social

DE CRISTO

DE CRISTO




COMUNIDAD Y REDES

Junta Nacional
de Jardines
Infantiles
Ministens de

i
Transitoriedad en la vida de un HoGAR
nifio/a i e OF CRISTO

Durante toda la vida
i




Junta Nacional
de Jardines
Infantiles
Ministerio de
Eduescidn

Goblerno de Chile

Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Ministerio de
Edocacidn

-Mejoramiento de las Capacidades ' Incorporacion Activa y
Parentales , funcién educativay i
fortalecimiento Vinculo de Apego. =
Orientar a las familias (madre- | .
padre-adulto significativo) '
respecto a buenas précticas = |
de cuidado y apego .

HOGAR
DE C

Protagonica de las familias

| Propiciar la participacién activa
de la familia (madre-padre-
adulto significativo) en las

acciones del program

HOGAR

g

N\ ] %
| 2000 > [ 2010 | 201ten
e — I / I adelant}e/ 7% RN
[ - : /. § L
i Alianza de trabajo HC- | DIAGNG.SH C? IMPLEMENTAC| o y’l? \:
| UNICEF_UDP | o EEORER ] b,
= | observaciones ) SEGUIM > CONSEIOTE

\\_SOCIEDAD SAfIL

RISTO

DE CRISTO




Junta Nacional

de Jardines
infantiles

Minnteno de
Educacidn

Gobierno de Chile

Junta Nacional
de Jardines
Infantiles
Ministeria de
Educacidn

Goblerno de Chile

! =D
HOGAR

d
DE CRISTO

! =
HOGAR

DE CRISTO |

Equipo motivado, comprometido y capaci
\importancia de integrar a las familias

do respecto a la.

Conocer las realidades de las familias para una integracion real
(psicosocial, cultural, econdmica, educacional)

Generar espacios de participacién pertinente a sus realidades§
socioculturales '

Promover una autoestima Positiva (autoconfianza; poder toma de
_decisiones, protagonismo y superacién)

Promocion de la reflexién-accién del trabajo con familias (C
la participacion, cémo mejorarla)




Junta Nacional
de Jardines
Infantiles
Manirleno de
Educacibn

Junta Nacional

de Jardines
Infantiles

Ministers ge
Educacidn

Gobierna de Chile

| METODOLOGIAS de trabajo con familias que insten a la PARTICIPACION
EMPODERAMIENTO (activo-participativas, atractivas, motwadoras)

' Trabajo con Familias Programado (Plan de Trabajo con Familias en el marco

del plan anual)

Saber Farﬁiliar e éa berdel equipo

Respetar a las familias y Evitar su culpabilizacién (Resguardar y mantener una
actitud positiva )

HOGAR
DE CRISTO

Y

 Pasar de un curriculo EUDOCENTRICO (Centrado en el docente) a un curriculum

DEMOCRATICO (fomenta protagonismo, saberes, opiniones)

' Necesidad de incorporar al Padre u otro hombre significativo (impacto
 desarrollo del nifio/a y ambos padres se responsabilizan)

HOGAR

EE JARD

DE CRISTO




HOGAR
DE CRISTO

Antropologia Crlstiana Los seres humanos son Iibres, con capac:dad para conocer sus

fortalezas y debilidades y por tanto puede optar por una via de crecimiento y
desarrollo

Padre Hurtado: Justicia Social, respeto a la dignidad humana, creer en Ias
potencialidades y capacidades

Espiritualidad Ignaciana: (Compaiiia de Jesds)
-El desarrollo de las personas estd vinculado a la toma de conciencia de sus actos v

para que esto ocurra es necesario el siguiente proceso: ACCION, REFLEXION Y
EVALUACION-CAMBIO/TRANSFORMACION

Junta Nacional
de Jardines

Infantiles Psicologia Humanista: La naturaleza del SH es intrinsecamente “Buena”, con

Mnatrno de

Kdocacidn potencialidades para ser protagonista de sus procesos de cambio. Para que esto se de,
debe existir un ambiente facilitador.

Grupo BBVA

| Aportar como HC a la

‘implementacién de Politicas y

' Programas para la infancia para |
'potenciar  su  desarrollo,

- resguardando sus derechos y |
participacion.

T;'ara |0 con Familias

| Algunas politicas y Programas:

| Convencion Derechos de nifio/a,
Chlle Crece Contigo, Programa._
'de ampliacidn de cobe

Junta Nacional

) o]

de Jardines 5 J| Y SC. 9% T bl !.:"‘:"‘“*fy"ﬂ |
Infantiles | (&) l .II‘::-.- |
Marestrnia o = =
Educacidn = | ||

; <t H Is""l -
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Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Ministeno de
Educacibn

Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Ministerio de
Educacién

-

HOGAR

. B

*Primeros afios de vida esenciales para potenciar el desarrollo psicomotor, intelectual y socicemocional

*El desarrollo cerebral de 0 a 7 afios es muy acelerado (procesar mucha informacion en corto tiempo).

*Entre mas experiencias (cognitivas, emocionales, fisicas), mayores conexiones y desarrollo cerebral

Recién nacido 7 afios 15 afios

-
5% v,

b T

&

at a child s birth

Figure 2. Symaptic density in the humnan brain

HOGAR

OE CRISTO

DE CRISTO
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Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Ministerio de
Educacibn

HOGAR

DE CRISTO



Junta Nacional
de Jardines
Infantiles
T
Educacibn

Nifio y nifa como Sujetos de Derecho

Cambio de mirada respecto al nifio/a, pasar desde un enfoque basado en las
necesidades, a un enfoque de Derechos.

; El nifio/a concebido como agente de transformacién social, sujeto portadores de
derechos, independiente de su condicién social, cultural, econémica y religiosa.

Se le reconoce como una persona con caracteristicas propias y distintas a las del
adulto; es un sujeto de derechos y se debe velar por su bienestar integral.

Enfoque de Derechos

Enfoque basado en las Necesidades

| JI_‘-':-.-}-i'- f®
UNSEJO DF
SOClEDAD i

Transformador




Junta Nacional
de Jardines
Infantiles
Ministerio de
Educackin

Gobierno de Chile

Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Ministerio de
Educacién

Gobierno de Chile

Madificabilidad del Ser Humam;

Se concibe al Ser Humano como un sistema abierto y modificable, expuesto a las
influencias de su entorno inmediato (familia) y de otros contextos.

Todos los SH podemos aprender independiente del contexto y edad.

Creer en la capacidad del Ser Humano, de modificar sus estructuras cognitivas a través

de interacciones de calidad que fomenten su aprendizaje.

Los adultos significativos son responsables de generar experiencias de aprendizaje de
calidad cuyo foco sea el desarrollo afectivo y cognitivo

Calidad Educativa

La calidad educativa implica no tan solo potenciar aspectos pedagégicos, sino que
también efectuar un trabajo que integre a la familia de manera activa, potenciando la
vinculacién con las redes y el trabajo con la comunidad

La educacién inicial de calidad en sectores de vulnerabilidad Y pobreza, constituye una
importante herramienta y oportunidad para generar inclusién social.

COMUNIDAD Y REDES

o

HOGAR
OE CRISTO

R

HOGAR
DE CRISTO




HOGAR

OE CRISTC

d Familia como Primeros Educadores
L E .';’i | T R e Y e

”" M '  La familia, es concebida y reconocida como una
1 [LLCS 'unidad social, un espacio de interaccién, de
g’ N construccién de vinculos afectivos, valores y
l&./ de aprendizajes, protagonista de la formacién
| de sus hijos/as.

4 Es un actor indispensable y principal instancia
 formadora en la primera infancia, poseedora
- de herramientas que favorecen el proceso de
| desarrollo y aprendizaje de nifios/as.

 Es vital fortalecer su rol mediador y su aporte
_  al desarrollo socioemocional (vinculo apego,
Junta Nacional : T P formacién de valores) y proceso educativo del
de Jardines J |

infantiles / nifio/a

Minivtzne de
Educacidn

T

HOGAR

Interaccién Colaborativa

-Familia, Centro Educativo Inicial y Comunidad-Redes, son subsistemas centrales, que
deben estar en permanente didlogo en beneficio de la infancia.

-Integrar y articular los saberes de la familia, de la comunidad, de las redes y del
centro educativo en beneficio de los/as nifos/as realizando un trabajo colaborativo.
Para esto es necesario conocer a cada actor

Junta Nacional
| de Jardines
Infantiles

Minitterio ge
Edpcacidn

DE CRISTO



Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Misdsterio de
Efucacibn

Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Missterio de
Educacidn

Hogar de Cristo

mdow ciaxd e oo

IengMes
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+

HOGAR
DE CAISTO

Participacién Activa
La participacién representa una
|| oportunidad para promover el desarrollo
_ | de la autonomia, protagonismo y ejercicio
) de los derechos de la familia, potenciando
su capacidad formadora y pro activa
|| dentro  de la comunidad. Las
transformaciones reales y el ejercicio de la
ciudadania son posibles a partir de Ia
participacidn activa.

| -Es importante otorgar a las familias la
posibilidad de incidir, decidir, de opinar y
de actuar en distintos campos de la
educacion (gestion, pedagégico, Familia,
comunidad y redes)

' -Cada Ser
| capacidades para superar su situacion

e

HOGAR
DE CRISTO

Identidad Institucional

-Inspirados por San Alberto Hurtado, vemos a Jesus en

cada persona que vive en condiciones de pobreza y

exclusion social (“el pobre es Cristo”) y reconocemos en
cada uno de ellos el potencial de desarrollar capacidades |

| para superar su situacién y ampliar sus oportunidades a
una vida mejor.

| -Acoger con dignidad y amor dice relacién no solo con
- cumplir un rol paternalista sino que desarrollar en las
| personas capacidades para una real integracién.

Humano es capaz de desarrollar

~CONSEJO D
SOCIEDAD v




Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Ministeric de
Educacila

Junta Nacional
de Jardines
Infantiles

Mincsterio de
Edoracitn

Eje 1: Familiay
Promocién de
Derechos

Eje 2: La Familia
como Mediadora

EJE ESTRATEGICO 1

Familia y Promocién de
Derechos

EJE ESTRATEGICO 2
La Familia como
Mediadora

EJE ESTRATEGICO 3
Ambientes
Enriquecidos: centro de
educacion inicial y

familia

Eje 5 Familiay
Participacién
Ciudadana en
beneficio de la
infancia temprana

HOGAR
DE CRISTO
Eje 3: Ambientes
Enriquecidos:
centro de
educacidn inicial y
familia

Eje 4: Familia,
Centro educativo y

Entorno:
Comunidades de
aprendizaje

HOGAR
DE CRISTO

OBIETIVO ESPECIFICO 1: Respetar los

ﬁ; derechos del nifio/a como principio bésico
de la educacién de calidad.

OBJETIVO ESPECIFICO

N

2: Reconocer las

fortalezas de la familia como primer agente
formador del aprendizaje de nifios/as.

[ OBJETIVO ESPECIFICO 3

Enriquecer el ambiente de aprendi




Junta Nacional
de Jardines
Infantiles
Minigens de
Educachln

Junta Nacional f
de Jardines
Infantiles

Grupo BBVA

lrabajo con Familias

EJE ESTRATEGICO 4
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El mds grave de los problemas
chilenos en el orden humano es
la falta de una verdadera
educacion. Problema éste mds
grave ain que el problema de la
escasez de salarios, la lucha de
clases, el problema politico v
aun la misma desorganizacion

de la familia, porque encierra
en si todos estos problemas y los

acrecienta”( Alberto Hurtado)
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ACTA DE REUNION Cédigo

Versién

CcosocC Fecha

Gobiermno de Chile

DESARROLLO

Luego de la presentacion de la Consejera Sra. Pantoja se realizan comentarios y consultas:

Patricio Lizama, felicita la presentacion realizada, y rescata el trabajo con mdltiples actores que
realizan en las comunidades educativas.

La Sra. Heidi Fritz, felicita el trabajo el Hogar del Cristo con la metodologia Montessori, ya que en
la presentacion se pudo apreciar de mejor forma la forma en que se aplica la metodologia.

Se solicita a la Sra. Ivonne Pantoja facilitar la politica de trabajo con familia cuyo texto mostro en su
exposicion a efecto de poder digitalizarlo y enviarlo a los consejeros

5.- Exposicion Sr. Hernan Ibafiez, Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Reloncavi

A posterior procede a exponer la experiencia de trabajo con familias a la Unién comunal de Juntas
de Vecinos de Reloncavi, quien serd representada por el Sr. Hernan Ibafiez, quien procede a dar los
saludos del Presidente de su organizacion el Sr. Raul Aburto quien se encuentra hospitalizado y no
pudo acompaiiarnos en esta oportunidad. Asimismo agradece la posibilidad de dar a conocer el
trabajo de su organizacion.

El Sr. Ibafiez inicia su exposicién indicando que son una organizacién con un trabajo de vinculacién
con la comunidad y la regién y mantienen un fluido trabajo con las autoridades comunales y
regionales, universidades, policias, entre otros. La presentacién en digital que expone se incorpora
integramente a esta acta.
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Luego de la presentacién de la Consejera Sra. Pantoja se realizan comentarios y consultas:

Patricio Lizama, felicita la presentacion realizada, y rescata el trabajo con multiples actores que
realizan en las comunidades educativas.

La Sra. Heidi Fritz, felicita el trabajo el Hogar del Cristo con la metodologia Montessori, ya que en
la presentacidn se pudo apreciar de mejor forma la forma en que se aplica la metodologia.

Se solicita a la Sra. Ivonne Pantoja facilitar la politica de trabajo con familia cuyo texto mostro en su
exposicion a efecto de poder digitalizarlo y enviarlo a los consejeros

5.- Exposicién Sr. Hernan Ibafiez, Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Reloncavi

La Presidenta Interina Sra. Pilar Albornoz, invita a exponer la experiencia de trabajo con familias a la
Unidn comunal de Juntas de Vecinos de Reloncavi, quien seré representada por el Sr. Hernan
Ibafiez, quien procede a dar los saludos del Presidente de su organizacion el Sr. Raul Aburto quien
se encuentra hospitalizado y no pudo acompafiarnos en esta oportunidad. Asimismo agradece la
posibilidad de dar a conocer el trabajo de su organizacién.

El Sr. Ibanez inicia su exposicién indicando que son una organizacion con un trabajo de vinculacion
con la comunidad y la regién y mantienen un fluido trabajo con las autoridades comunales y

regionales, universidades, policias, entre otros. La presentacién en digital que expone se incorpora
integramente a esta acta.
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Cosoc Junji Los Lagos, fortaleciendo trabajo
institucional con liderazgo comunitario

Una resefta histérica de la Unién Comunal Reloncavi de Puerto Montt a finales de los afios 90, en la comuna de Puerto Montt
existian 3 Uniones Comunales, una urbana, otra rural y Ia Unién Comunal Melipulli, que abarcaban mds de 90 juntas de vecinos
de ese entonces y para empoderarlas decidieron unirse y crear una sola organizacidn que abordara las problemiticas de todos los
sectares y de la comuna y fue asi que nacié la Unién Comunal de Juntas de Vecinos RELONCAVI , el 20 de mayo del afio 2000.
Desde ese entonces se ha trabajado en diversos dmbitos tanto, vecinal, comunal, provincial y regional y porqué no decir a nivel
nacional , donde se han hecho congresos nacionales , provinciales y comunales, con el objetivo de mejorar nuestra Calidad de
Vida de nuestras familias cuyo trabajo como dirigentes sociales realizamos desinteresadamente. Puerto Montt es una comuna
hermosa ya a la vez compleja en torno a las necesidades propias de las Juntas de Vecinos como el cuidado del borde costero, el
aumento de la violencia intrafamiliar, la salud, educacién, infraestructura, el turismo entre otros temas relevantes.
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Como Unién Comunal Reloncavi nuestro principal empefio se enfoca en apoyar a nuestros vecinos y vecinas, ante
sus necesidades y emergencias y para ello hemos fortalecido a través del tiempo el trabajo conjunto y
mancemunado con el Municipio de Puerto Montt, y reparticiones ptiblicas como la Seremi de Gobierno, la Seremi
de Salud, la Gobernacién de Llanquihue, la Intendencia Regional , Carabineros, Bomberos, PDI, Fonasa, Prodemu,
OPD y también desde el mundo privado con empresas como Essal y Pasmar, todo ello en el marco de un trabajo de
corresponsabilidad entre el Estado y la ciudadania. Ademds recibimos apoyo de donaciones de privados y gracias
al apoyo del Municipio de Puerto Montt podemes contar con nuestra Sede de la Unién Comunal de Juntas de
Vecinos Reloncavi desde enero de 2016, con una secretaria que apoya la gestién comunitaria y administrativa.
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! UNICN COMUNAL DE
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Union Comunal JJVV Relonvavi de Puerto Montt

* Directorio actual 2016-2019

* Rall Aburto Barria, Presidente U. Comunal JJVV Y Presidente Junta de Vecinos
Lenca.

* Hernan Ibafiez, Tesorero de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos y Presidente
de la Junta de Vecinos Modelo.

* Valeria Argel, secretaria de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos y Presidenta
JV Balneario Pelluco

* Rita Uribe Hijerra, Vicepresidenta de la Unién Comunal de Junta de Vecinos y
Presidenta de la Junta de Vecinos Encalada e
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de Puerto Montt

La Unidén Comunal de Juntas de Vecinos Reloncavi desarrolla un trabajo colaborativo dia a dia con sus
dirigentes saciales, siempre atentos al bienestar comunitario y al de sus familias, que ante cualquier
emergencia (incendios, enfermedades, etc) los apoyan con recursos para realizar actividades de
beneficio. La sede de la Unién Comunal comparte un espacio de sus dependencias con familias de
diversos agrupaciones sociales como familias agrupadas de la Fundacién Teletén prestindoles el apoyo
en lo requieran; como también a la Federacién de Algueros Juan Pablo Segundo y la Agrupacion de
Presos Politicos y entre otros.

Fue en el afio 2016, cuando la Junji comenzé a construir su nueva Politica de Trabajo con Familia,
cuando la voz del dirigente social de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos, a través de su Presidente,
Directiva y dirigentes sociales de diversos sectores de Puerto Montt participaron activamente en los
Dialogos Ciudadanos para construir esta nueva Politica de Trabajo con Familia de la Junji con
pertinencia territorial y la mirada regional.

Junta Nacionsl
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i st
[Tew——

Cosoc Junji Los Lagos, fortaleciendo el trabajo institucional con liderazgo
comunitario

La Junji Los Lagos sociabiliza su trabajo institucional con dirigentes sociales de la Unién Comunal
Junta de Vecinos Reloncavi y en ese contexto en noviembre de 2017 se realizé la primera jornada
de capacitacién a dirigentes sociales y comunitarios sobre la "Importancia de una Educacién
Parvularia de Calidad". De esta manera los dirigentes sociales de diversos sectores de Puerto
Montt pudieron conocer en detalle sobre la gestion institucional de la Junji, con los profesionales
de las Unidades de Promocién de Buen Trato, Prevencidn de Riesgos, de las Subdirecciones de
Calidad y Control Normativo y Técnico Pedagdgico.
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Cosoc Junji Los Lagos, fortaleciendo el trabajo institucional con liderazgo
comunitario

* Un ciclo de Didlogos Ciudadanos junto a la dirigencia social y vecinal prepara la Direccidn Regional
de Junji Los Lagos con el objetivo de acercar a la comunidad la informacién relevante en materia
de oferta institucional.

* “Acercando la informacién a la comunidad para acceder a Jardines Infantiles Junji”, se
denominaran los Didlogos Ciudadanos organizados por la Direccién Regional de la Junji Los Lagos
que se realizardn en la Regién de Los Lagos durante el 2018. Las actividades que partiran en el
sector de Alerce de Puerto Montt el préximo 15 de junio del afio en curso, responden a la gran
demanda de informacién que dia a dia requieren los padres y apoderados para conocer las
formas de acceder a un Jardin Infantil Junji.

* Raul Aburto Barria, Presidente

De la Unién Comunal de Juntas de
Vecinos Reloncavi, junto a profesionales
De la Direccién Regional de luniji.

Cosoc Junji Los Lagos, fortaleciendo el trabajo institucional con liderazgo
comunitario

Esto es solo el comienzo de una senda de trabajo con familia con la JUNJI LOS LAGOS, de la que
estamos orgullosos de ser participes y por ello hemos planificado un trabajo conjunto y organizado
con miras a contribuir en una educacién parvularia desde una infancia segura y feliz y en atencién a
ello en materia de prevencién de riesgos la Junji realizard en los Jardines Infantiles Dialogos
Participativos en los que los padres y los nifios aprenderdn de manera conjunta a prevenir
accidentes en el hogar.

Porque la lactancia materna es tan fundamental como la educacién inicial, la Junji Los Lagos y
expertos en esta materia compartiran con nuestras mujeres dirigentes, nuestras jévenes, nuestras
madres y familias en general, la importancia de la lactancia materna que no soélo favorece la salud,
el crecimiento fisico y el desarrollo emocional de los nifios y nifias, sino ademds que estudios
demuestran que la prevencién del cincer de mamas es otro de los beneficios de la lactancia
materna.

Y participaremos en nuestras poblaciones desde los Jardines Infantiles en Didlo
abordando la inclusion, integrando la riqueza de la diversidad racial y multicultural=col
principio fundamental para la armonia de la convivencia social desde la educacigfidfi
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Se procede un vez terminada la exposicion a felicitar a don Hernan Ibafiez por su presentacién y el

trabajo territorial que estdn realizando en la regién y las actividades que junto a JUNJI direccién
Regional de los Lagos estan llevando a cabo.

Acuerdos:

1.- Se acuerda por unanimidad, elegir en las préximas reuniones un presidente suplente.

2.- Se acuerda por unanimidad que toda actividad informada con antelacién al COSOC, y realizada
por una organizacion integrante del COSOC JUNJI, se patrocinara y se entenderd como parte de la
Gestion del COSOC que sera informada en la Cuenta de gestién del afio respectivo.

Siendo las 12:50 la Presidenta del COSOC, agradece a las organizaciones presentes y sus
representantes y a los expositores por las presentaciones realizadas.

COMPROMISOS Y/O ACUERDOS
N2 | Compromiso o Acuerdo Responsable Fecha

1 Citar a reunién de trabajo correspondiente a la 5 sesién ordinaria en el Gurariic Vorgars S
mes de julio de 2018 al COSOC




