GOBIERNO DE CHILE
IUNTA NACIGNAL
DE JARDIMES INFANTILES

FISCALIA

REF.: APRUEBA MANUAL CONVENIOS DE
ALIMENTACION. DE LA JUNTA NACIONAL
DE JARDINES INFANTILES,

RESOLUCIONEXENTANe 015 {J } § 5
sanmiaco, 0 § ERE. 2006

VISTOS:

Lo dispuesto en ia Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado fuera fijado por DFL 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencié; la Ley N°® 17.301 de 1970, que crea la Junta Naclonal de Jardines Infantiles; los
Decretos Supremos N® 1574 de 1871 y 220 de 2005, del Ministerio de Educacién; la Resolucion N"
520 de 1996 de Contraloria General de la Repiblica; y demas antecedentes tenidos a la vista; ¥

CONSIDERANDQ

1.- Que, la Ley N° 17.301 de 1970, que crea la Junta
Nacional de Jardines Infantiles entrega a esta Corporacion la creacién, planificacion, coordinacion,
promocién, estimulacion y supervigilancia de la organizacion v funcionamiento de los Jardines
Infantiles;

2.- Que es necesario formalizar la normativa aplicable a los

Convenios de Alimentacién que celebra esta Institucion en ejercicio de sus funciones;

3.~ Que, es necesaric dictar el correspondiente acto
administrativo.

RESUELVO:

APRUEBASE Manual Convenios de Alimentacién de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, texto que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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PRESENTACION

La Junta Nacional de Jardines Infantiles desde hace varios afios cuenta con
diferentes convenios que ha establecido en funcién de apoyar y hacerse parte de
aquellas iniciativas que benefician a la primera infancia, especiaimente las que se
encuentran destinadas a entregar oportunidades de educacién de calidad para los

nifios y nifias menores de seis afios que viven en sectores de pobreza y/o
vulnerabilidad social.

La JUNJI cuenta con un reconocimiento publico por la contribucion efectiva que ha
desarrollado para concretar las metas de cobertura de ia Educacion Parvularia
Chilena, desafio y anhelo de los Gobiernos de la Concertacion.

En este contexto la institucibn ha desplegado esfuerzos para apoyar la
organizacion y participacion comunitaria en iniciativas de atencion infantil,
estableciendo convenios con estas organizaciones o instituciones no
gubernamentales sin fines de lucro, 1as cuales en su gran mayoria no cuentan con
los requerimientos establecidos para los programas educativos formales,
insertandose en propuestas atternativas de atencion infantil.

Es asi como JUNJI, determina apoyarias a través de la entrega de un Programa
de Alimentacion de aita calidad y nivel técnico, proporcionandoles a los nifios y
nifias una alimentacion equilibrada de acuerdo a sus necesidades nutricionales,
durante su permanencia en el establecimiento. '

Todo proceso que se desarrolla en la Institucion, requiere de su analisis y por

ende de su perfeccionamiento en el tiempo y por o tanto, JUNJI inicia a partir del

~afio 2005, un estudio y analisis de los convenios de alimentacion existentes y que
hasta la fecha eran llamados Jardines Infantiles Comunitarios.

Lo anterior, significa realizar un trabajo de diagndstico en terreno con los
profesionales a cargo de la fiscalizacion y gestion institucional de los convenios de
alimentacion en la Region Metropolitana, elegida por el alto nimero de
establecimientos con que cuenta.

El trabajo desarrollado en este sentido permitié generar el presenie manual con el
objetivo de apoyar la gestion de los establecimientos en convenio, asi como el
seguimiento y control de los recursos transferidos por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles en el marco de establecer procedimientos claros, circunscritos

en una gestion de transparencia y preocupada de entregar informacién a los
usuarios del sistema.

PABLO MECKLENBURG BRAVO
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO




| INTRODUCCION

La Unidad de Control de Salas Cuna y Jardines Infantiles de Terceros ha
elaborado el presente manual con el objeto de aunar criterios y contar con un
marco normativo basico para aquellos establecimienios que han efectuado
convenio con JUNJI, en el cual la institucion aporta exclusivamente con el
programa de alimentacion para los nifios y nifias que asisten a eslos
establecimientos.

La creacion de este material se fundamenta en:

e El diagnéstico efectuado dio cuenta de la necesidad de estructurar
criterios y normativas comunes que respondan a las principales: .
necesidades presentadas, beneficiando tanto a los establecimientos
en convenio, asi como a la institucion.

e Asegurar el cumplimiento de aspectos que resguarden una atencion:
que ofrezca fundamentalmente cuidado y proteccion integral a los:
nifios y niflas que asisten a estos establecimientos. :

» Desarrollar una fiscalizacion sustentada en criterios comunes qu
controle aspectos claves de la calidad de la atencion y del program
alimentario que se otorga. :

s Ampliar la cobertura de atencion a través de distintos programa
educativos, generados en la comunidad y que favorecen a nifio
nifias menores de seis afios que viven en situacién de pobreza
vulnerabilidad social.

El Manual de Convenios de Alimentacion se encuentra estructurado en ot
capitulos, los cuales entregan las principales premisas del funcionamiento delo
convenios de alimentacion, sefiala sus procedimientos, normativas y alcance!
Ademas cuenta con anexos gue otorgan in extenso orientaciones para apoyar o
distintos procesos que se desarrollan en estos establecimientos.



Il ANTECEDENTES
1. )(;C(')MO SURGEN LOS CONVENIOS DE ALIMENTACION?

A partir de los afios 90, uno de los desafios relevantes de la agenda publica social
en relacion a la infancia, ha sido el de otorgar iguaidad de oportunidades a los
nifios y nifias que estan en condiciones de pobreza y/o vulnerabilidad social.

En consecuencia con dicho mandato y acogiendo las necesidades presentadas
por las comunidades locales que atienden a grupos de nifios y ninas menores de
seis afios y que fundamentalmente se encuentran enmarcadas en la autogestion
comunitaria, es que JUNJI inicia a partir del afio 1994 el establecimiento de
convenios de alimentacion con organismos, organizaciones locales e instituciones
no gubernamentales sin fines de lucro, con el Gnico proposito de apoyarlas,
proporcicnandoles un programa de alimentacion de alto nivel de calidad nutricional
para los parvulos que asisten a este tipo de establecimientos.

La realizacion de convenios de alimentacion tiene para JUNJ! una especial
importancia porque a través de esie financiamiento puede apoyar ia ampliacion de
cobertura de la atencion parvularia en sectores de pobreza y/o vulnerabilidad

social y ofrecer un aporte concreto a la gestion e implementacion de estas
iniciativas.

L os convenios de alimentacion establecen ciertos requisitos que deben cumplir las
instituciones que son contraparte de JUNJL, con el objeto de resguardar criterios
" pasicos de proteccion y calidad técnica de la atencion infantil.

JUNJI debe velar por el adecuado uso de los recursos que transfiere y en este
~ contexto se crea el manual de convenios de alimentacion con el interés de aunar

-~ criterios y procedimientos para el establecimiento de los convenios y su posterior
© fiscalizacion.

2. ;EN QUE CONSISTE?

. Los convenios de alimentacion consisten fundamentalmente en que una
- organizacion o institucion sin fines de lucro otorga atencién parvularia a nifios y
- nifias que viven en situacion de pobreza y/o vuinerabilidad social y establece con
. JUNJ! un convenio, en el cual la institucion financia la totalidad del programa de
alimentacion que reciben los parvulos que alli asisten, a través de un
concesionario contratado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(JUNAEB), siendo la misma JUNJI quien define las caracteristicas técnicas de!
programa alimentario y controla su ejecucion.




3. CONCEPTO Y SUSTENTO LEGAL

Se entiende por convenios de alimentacion a aquellos establecimientos de
educacion parvularia que atienden parvulos que viven en sectores de pobreza y/o
vulnerabilidad social, a los cuales JUNJI les otorga el programa de alimentacion.

En este sentido, el Reglamento de la Ley N°17.301, que crea la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, contenido en el Decreto Supremo de Educacion N°1.574, de
1971, dispone en su articulo 3°, que JUNJI, realizara su tarea de promocion y
estimulo de la educacion parvularia:

e Mediante aportes en dinero o especies a Instituciones Publicas que
- creen o mantengan Jardines Infantiles y/o a Instituciones Privadas,
sin fin de lucro, cuya finalidad sea atender integralmente a nifios y

nifias en edad preescolar.

También se incorpora al sustento legal, la Ley 19.864 que define los Jardines
Infantiles Comunitarics como:

» “Aquellos estabiecimientos que atienden a un grupo reducido de
parvulos de modo heterogéneo u homogéneo, producto de una
iniciativa comunitaria. Estos jardines podran estar a cargo de una
técnico en educacion parvularia y, en caso excepcional que calificara
el Reglamento, podran estar a cargo de un agente educativo que no
cuente con titulo profesional, pero que cumpla con las exigencias de

idoneidad y supervision que contemple especialmente dicho
Reglamento.”

Y, por otra parte, existen las normativas exigidas por MINSAL, respecto a
aquellos establecimientos que expendan alimentacion y que se encuentran
sefialadas en el Cédigo Sanitario y en los Decretos Supremos de Salud N°289, de
1989, N°977, de 1996 y N°594, de 1999 .

4. BENEFICIARIOS

Los convenios de alimentacion benefician directamente a nifios y nifias que viven
en condiciones de pobreza y/o riesgo social que han tenido acceso a un programa
de atencion parvularia, a través de instituciones u organizaciones, las cuales
pueden ser de caracter publicas o privadas sin fines de lucro, que establecen un
convenio con JUNJI para recibir el aporte del programa de alimentacion.

El programa de alimentacion, entregado por JUNJI a través de un concesionario,
es un programa que aporta a los nifios y nifias una alimentacion equilibrada
correspondiente a las necesidades y requerimientos nutricionales acorde a su

edad y desarrollo, durante la permanencia de los nifios y nifias en el
establecimiento.
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Al mismo tiempo, apoya a la familia, a través de estas iniciativas locales que
otorgan atencion infantil y por tanto, a las madres trabajadoras y jefas de hogar,
enfrentando uno de los principales obstaculos de las mujeres al momento de

trabajar: tener un lugar seguro donde dejar a sus hijas e hijos mientras ellas
trabajan.

5. BENEFICIOS Y OBLIGACIONES

En lo fundamental, una vez firmado el convenio, la contraparte obtiene los
siguientes beneficios y obligaciones:

Beneficios:

Alimentacion equilibrada para todos los nifios y nifias que asisten al jardin

infantil, de acuerdo a la edad, desarrolio, durante su permanencia en ef
establecimiento.

Recibir asesoria técnica al inicio y en situaciones excepcionales.

Contar con personal y equipamiento adecuado para el servicio de
alimentacion.

Obligaciones:

R

Atender a nifios y nifias menores de seis afios que se encuentren en
situacion de pobreza y/o vulnerabilidad social.

Contar con una propuesta de actividades que posea intencionalidad

educativa, para desarrollar con los nifios y nifias durante la Jjornada de
atencion del establecimiento.

Contar con el personal necesario para la atencion de los nifios y nifnas.

Contar con una persona responsable a cargo de la supervisién local de la
ejecucion del Programa de Alimentacion Preescolar.

Contar con seguimiento y evaluacién nutricional de los nifios y nifias que
asisten.

Cumplir con los requisitos sanitarios minimos, certificados por el fiscalizador
JUNJI. ‘ : '

Llevar al dia los registros GESPARVU, PAP (Programa de Alimentacion
Preescolar) y registro de accidentes, solicitados por JUNJI.



»  Solucionar las situaciones detectadas por los fiscalizadores de JUNJI y que
eventualmente puedan interferir en el funcionamiento del convenio y /o
integridad, proteccion y seguridad de los parvulos que asisten, y

=  Cumplir con las disposiciones contenidas en el convenio y en este manual.

il ESTABLECIMIENTO DEL CONVENIO

1. PROCEDIMIENTOS PARA EL CONVENIO

Las organizaciones o instituciones que deseen recibir el aporte del programa de
alimentacion de la Junta Nacional de Jardines Infantiles para la atencion de los
parvulos, deben ser organismos pUblicos o privados sin fines de lucro.

Es decir, podran suscribir convenio con la JUNJI las instituciones del Estado, los
Municipios, las Corporaciones Municipales, Fundaciones, Corporaciones, Juntas
de Vecinos y deméas Organizaciones Comunitarias, Organizaciones No
Gubernamentales y otros que cuenten con Personalidad Juridica sin fines de
lucro.

La suscripcion de un convenio requiere de un proceso que cuenta con pasos para
acceder al aporte del programa de alimentacién que entrega la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

Los pasos para realizar un convenio de alimentacion con JUNJI son:

= Presentar una solicitud por escrito del requerimiento del programa de
alimentacion, que contenga los datos del representante legal de la institucion
u organizacion, la cobertura que atiende, edad de los nifios por grupos de
atencion, ubicacion y caracteristicas socioecondmicas de las familias
usuarias. Esta solicitud debe estar dirigida por escrito a la Directora Regional
respectiva.

= Esta solicitud es evaluada por la Directora Regional junto al Equipo de
profesionales de la Unidad de Control de Terceros del nivel regional.

» Posteriormente el establecimiento es visitado por un fiscalizador, para
constatar en terreno el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el
punto 5, del Titulo Il y en las normativas explicitadas en este manual.

= El fiscalizador emite un informe a la Directora Regional, el cual da cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos y/u observaciones, para
determinar si procede efectuar el convenio.
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2.

l.as

Una vez aprobada la solicitud se procedera a la confeccién del convenio
para lo cual se solicitaran los antecedentes para su revision y posterior
firma. Se debe presentar la documentacion gue acredite la personalidad
juridica sin fines de lucro de la institucion y la personeria del representante

legal. Tratandose de instituciones publicas se debera acompaiiar el decreto
de nombramiento.

Confeccionado el convenio se debera pedir su visacién al Departamento de
Fiscalia.

Firmado el convenio y visado por el Departamento de Fiscalia, la Direccion
Regional procedera a informar a JUNAEB la asignacion de las raciones de
acuerdo a capacidad, jornada y grupos de atencion del establecimiento.

El o los fiscalizadores JUNJI entregaran una asesoria técnica de induccion
al inicio de funcionamiento del convenio y en casos excepcionales de
acuerdo a necesidades detectadas.

PLAZOS

solicitudes de convenios de alimentaciéon pueden realizarse durante todo el

afio y las Direcciones Regionales se encuentran en condiciones de evaluar Y
suscribir los convenios cualquiera sea la fecha de 1a solicitud.

3.

EVALUACION DE ANTECEDENTES

Una vez reunidos los antecedentes, la Direccion Regional evaluara y comunicara a
la contraparte la fecha de firma e inicio del convenio.

La evaluacion de los antecedentes da lugar a tres resultados:

= Antecedentes aceptados: En este caso, JUNJI procedera a elaborar y
tramitar el convenio para dar paso a su firma.

“ Antecedentes aceptados con observaciones: En aquellos
establecimientos donde las observaciones sean minimas y que seran
evaluadas por el fiscalizador, se procedera a la firma del convenio,
previo compromiso escrito de la contraparte para subsanar las
situaciones deficitarias en plazos establecidos por JUNJI, a través de la

Direccion Regional respectiva, de lo que se hara expresa mencion en el
respectivo convenio.

= Antecedentes rechazados, JUNJI notificara por escrito las razones del

rechazo, en un plazo no superior a 15 dias habiles desde la recepcion
de la solicitud.
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5. NOTIFICACION DEL CONVENIO

Las organizaciones o instituciones que realizan convenio de alimentacion con
JUNJI, seran informadas por escrito de la aceptacion de sus antecedentes y del
informe positivo de la visita del fiscalizador, para coordinar la firma y suscripcion
del convenio, lo cual no excedera a un plazo mayor de 25 dias habiles.

6. REQUISITOS PARA LA FIRMA DEL CONVENIO

Para la firma del convenio, que se realizara entre el representante legal de la
entidad seleccionada y la Directora Regional de la JUNJI, la entidad debe cumplir
con los siguientes requisitos:

= Encontrarse con Personalidad Juridica al dia.
o Si se fratare de un organismo publico, debera presentar copia dei
decreto de nombramiento del representante legal;
o Sifuere un organismo privado, debera acreditar personalidad juridica
vigente y la personeria de su representante legal

= Contar con Informe Técnico de la Visita en terreno del fiscalizador de la
Direccion Regional que verifique que:

o Se cumple con las obligaciones pertinentes que se encuentran
sefialadas en el punto 5, del Titulo |i, de este manual.

IV FUNCIONAMIENTO

Las organizaciones o instituciones que realizan convenios de alimentacion con
JUNJI deben cumplir algunas normativas que tienen como propoésito cautelar la
atencion de los nifios y nifias especialmente referidas a las condiciones en que se
ejecuta y otorga el programa de alimentacion.

A continuacibn se enuncian las normativas vigentes en terminos de
funcionamiento.

1. PROCESOS DE SELECCION DE PARVULOS'

Ei proceso de seleccion de los parvulos que asisten a los establecimientos que
poseen convenio de alimentacion con JUNJI, debe resguardar criterios de
seleccion que garanticen que los nifios y nifias usuarios pertenecen o viven en
situacion de pobreza y/o vulnerabilidad social.

! Sobre este proceso se enviard orientaciones e instrucciones cuando sea necesario a todos los jardines
infantiles o centros educativos en convenios de alimentacion.,

10

%\\
o

FEeST)



método de seleccion de los parvulos seréd el método de seleccion que utiliza ]
UNJI. '
EDAD DE INGRESO AL JARDIN INFANTIL

s Jardines Infantiles que estabiezcan convenios de alimentacion con JUNJI
ueden ingresar parvulos entre 2 afios y 5 afios 11 meses de edad.

s siguientes son las edades minimas de ingreso al 30 de marzo, para los
niveles, con excepcion de nifios y nifias con alguna discapacidad avalada con
certificado meédico, no pudiendo extenderse mas alla de los 6 afios 11 meses de

edad:

NIVEL DESDE HASTA
Medios 2 afios 4 afios, 11 meses, 29 dias
Transicion 5 afnos 5 afios, 11 meses, 29dias
MATRICULA Y ASISTENCIA

Se entendera por parvulo matriculado a aquel cuya familia haya adquirido el
compromiso de utilizar una vacante asignada a su hijo o hija, en el establecimiento

por un determinado afio lectivo.

Una vez matriculado, los parvuios deberan ser incorporados al Registro de
Asistencia.

El registro de la asistencia del parvulo se consignara a partir de la fecha que la
madre, padre o apoderado sefiale como fecha de inicio de la asistencia al

establecimiento.
Se entendera por parvulo asistente aquél que:

e se presenta al inicio de fa jomada para permanecer en el establecimiento;

o se presenta después de iniciada la jornada habiendo comunicado
previamente esta situacion;

» se presenta después de iniciada la jornada por razones justificadas.

El parvulo que no asisie durante 5 dias habiles consecutivos sin justificacion o sin
aviso previo, podra ser declarado desertor. En ese caso, se declarara vacante el

cupo.

11
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4. COBERTURAY PERMANENCIA DE LOS PARVULOS

El establecimiento debera procurar mantener su capacidad completa, es decir, que
mantenga una matricula de nifios y nifias de acuerdo a la cobertura asignada al
local y una permanencia de los parvulos, evitando su desercion.

5. EL HORARIO Y LA EXTENSION DE JORNADA

El horario de funcionamiento, estara definido por la institucion u organizacion que
ha establecido el convenio de alimentacion con JUNJ! y debera ser informado a la
Direccién Regional en los antecedentes para el convenio, con el objeto de solicitar

las raciones alimentarias, de acuerdo a la estadia del nifio o nifia en el jardin -
infantil.

6. PERIODOS DE FUNCIONAMIENTO

Las organizaciones o instituciones que establecen convenios de alimentacion con .
JUNJI, determinan el periodo de funcionamiento durante el afio para sus jardines

infantiles, considerando las necesidades y realidades de sus programas de
atencion educativa.

Para efectos de vacaciones de los nifios y nifias, en el registro de asistencia del

sistema GESPARVU, los dias comprendidos en estos periodos se definen como
dias no trabajados. :

7. REQUISITOS MINIMOS

Las organizaciones o instituciones que establecen convenios de alimentacion con
JUNJI deberan resguardar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en este manual. Adicionalmente, la organizacion o institucion que suscriba un
convenio con JUNJI debe asegurar que el establecimienio cuente con las

condiciones basicas sanitarias y fisicas ambientales, para trabajar con nifos y
nifias menores de seis anos. '

El cumplimiento de los requisitos sera fiscalizado por ta JUNJI.
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V.  NORMATIVAS

CONDICIONANTES JUNJI QUE REGULAN LAS PLANTAS FISICAS DE
LOCALES CON CONVENIOS DE ALIMENTACION

Para los establecimientos que soliciten convenio de alimentacién con JUNJI se
exigira el cumplimiento de las condicionantes que mas adelante se detallan en
este anexo y el cumplimiento de la normativa establecida por MINSAL (D.S. N°
289, de 1989, que aprueba Reglamento sobre condiciones sanitarias minimas de
los establecimientos educacionales; D.S. N° 977, de 1996, que aprueba
Reglamento sanitario de los alimentos y D.S. N° 594, de 1999, que aprueba
Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de
trabajo.  El cumplimiento integro de las normas dispuestas en el en el Decreto
Supremo de Salud N°289, de 1989 se exigira inicamente a los establecimientos
que sean jardines infantiles considerados por el articulo 3° de la Ley N°17.301,
como aquellos establecimientos educacionales que atiendan nifios durante el dia,
hasta su edad de ingreso a la educacion general basica, pr

oporcionandoles una
atencion integral que asegure una educacion oportuna y pertinente.

A continuacion se detallan las condiciones que deberan cumplir todos los
establecimientos con convenio de alimentacion con JUNJI:

1. Emplazamiento

El emplazamiento del local debera reunir las condiciones necesarias en
relacion con el entorno, de modo de garantizar
pudiendo existir:

su
la seguridad de los usuarios, no

" Focos de insalubridad entendiéndose por tales; basurales, descargas de
aguas servidas e industriales, pantanos, etc., a una distancia inferior o igual
a 300 metros (Decreto N° 289, de 1989, de MINSAL)

= Canales abiertos, iorres de alta tension, cruces ferroviarios, etc., que

afecten el acceso, en su entorno inmediato (Decreto N° 289, de 1989, de
MINSAL).

= En el entorno inmediato (distancia igual o inferior a 200m), no podran existir
locales que atenten contra la moral y las buenas costumbres, es decir, que

en su actividad afecten la integridad fisica y siquica de los parvulos en el
ingreso al local. (JUNJH
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2.

El Local

= El local debera reunir las condiciones necesarias que permitan garantizar la

autosuficiencia e independencia de las areas de uso y transito de parvulos,
durante las horas de funcionamiento del local.

= Cuando el local se emplace en una edificacion o un predio donde coexistan

ofros destinos podran compartirse los servicios higiénicos y areas
destinadas a los adultos

= Cuando el local se emplace en un colegio, podran compartir los servicios

higienicos de adultos, oficinas y servicio de alimentacion, exceptuando las
areas de-uso y transito de parvulos.

" El local debera estar emplazado en un terrenc donde no existan
elementos tales como canales, pozos abiertos, cortes verticales superiores

a medio metro u otros que representen riesgo para los menores, salvo que
sean aislados. - '

» £l area destinada a los parvulos debe contar con cierro de disefio no

trepable, que permita controlar el ingreso al local y resguardar la integridad
fisica de los menores. -

«En las areas destinadas a los péarvulos las edificaciones y los muros
medianeros de éstas no podran tener como estructura el adobe.

v Los pisos y muros de las edificaciones deberan tener un material de
terminacion que permita tenerlos en condiciones higiénicas adecuadas
(lavables) o disefios que no impliquen riesgo para los menores.

Programa de Recintos

= Sala de Actividades

= Servicio Higiénico para parvulos
= Patio de Juegos

» Cocina General

» Bodega de Alimentos.

= Servicio Higiénico para adultos.

Consideraciones Generales
= | os recintos destinados a la permanencia de ios parvulos pueden ser poli

funcionales, es decir en ellos se puede comer, dormir y efectuar actividades
diversas.
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~ Los recintos de permanencia de los parvulos (salas de actividades) no
podran presentar servidumbre de paso para acceder a otros recintos del
establecimiento que representen riesgos tales como cocina, bodega de
alimentos, u otro recinto que a juicio del fiscalizador o presente

= Los Servicios Higiénicos de uso del personal, deberan estar en recintos
separados de ios de uso de preescolares y contar con la dotacién minima

de artefactos que se sefiala: 1 lavamanos, 1 W.C. y 1 receptaculo de
ducha. (Decreto N° 289, de 1989, de MINSAL)

» El Local al menos debera contar con una caseta para basuras y otra para
los cilindros de gas.

= En el area destinada a los parvulos, no deberan existir estacionamientaos.
En el caso de existir la obligacién de disponer de estacionamientos al
interior del local, esta area debera estar cerrada perimetraimente mediante
reja o muro de disefio no trepable, de altura minima 1.40 m., de forma tal
que la independice de las areas de uso y juegos de los nifios; por esta
razon no se le contabiliza dentro de la superficie de patio de juegos.
Condiciones Especificas

Acceso del iocal

v' E! ancho minimo libre de la puerta del cierro exterior y del acceso al
area destinada a los parvulos, debera ser como minimo 0,90m

Circulaciones:

Con el objeto de asegurar una evacuacion expedita de los recintos de
uso de los nifios (as) en los locales, las circulaciones horizontales y
verticales deben cumplir con lo que se establece a continuacion:

v" Contar con un pavimento

v Estar cubiertas con un material adecuado a la zona.

v Tener iluminacion artificial.

Circulaciones Horizontales

v Los pasillos de circulacién de uso y transito de parvulos no podran
tener un ancho inferior de 0,90m.

Circulaciones Verticales: Escaleras.
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v Las escalas emplazadas en las areas de usO Y transito de parvulos,
deberan contar con puertas/rejas de proteccion en su inicio.

Superficie libre minima por nifio(a) en las Salas de Actividades:
v 1,10 m*péarvulo.
Altura minima de los recintos.

v Salade Actividades ¥ Sala de Habitos Higiénicos: 2,10 mt.

lluminacion de los recintos de Sala de Actividades

v La iluminacion debera provenir de una fuente natural, a través de
ventanas ubicadas en las paredes de los recintos, relacionadas

directamente con el exterior y se podra complementar con iluminacion
cenital (tragaluz © lucarnas).

v En el caso gue existan ventanas con antepechos inferiores a 0,60m.,
deberan protegerse con un material resistente a impactos.

Ventilacion de los Recintos:

v Los recintos deberan contar con ventanas operables para producir una
ventilacion natural y controlable.

|_as Puertas de lo's Recintos:

v Todas las Salas de Actividades y las Salas de Habitos Higiénicos
deberan contar con hoja de puerta.

v/ las Salas de Actividades deberan contar al menos con una puerta que

opere en él sentido de la evacuacion hacia un area de seguridad O una :
via de escape.

v Ancho minimo de la hoja de puerta:
Puerta de una hoja: 0,80m.
puerta de dos hojas: 0,60m. c/hoja.

v/ Alto minimo de hoja de puerta: 2,00m.




Revestimientos:

Los recintos de uso y transito de parvulos, no podran tener papel mural ni
alfombras como pavimento u otro tipo de revestimiento que a juicio del
fiscalizador se constituya en elemento de riesgo para los menores.

Condiciones Especificas para ios Recintos Higiénicos:

Dotacion Sanitaria

Nomero de artefactos y equipamiento|incremento de Artefactos y equipamiento

segun numero de parvulos sobre nimero base por aumento de
parvulos

2 lavamanos 1 lavamanos por cada 10 parvulos

2 W.C. hasta 30 parvulos 1 W.C. por cada 15 parvulos

1 banqueta o piso para vestidor

1 perchero porta vasos y toallas con 1 -
ganchos individuales por cada parvulo ' '
atendido : 9

Cuando la dotacion de artefactos y equipamiento resultante de la
aplicacion de la tabla, dé una cifra con fraccion igual o superior a
media unidad, se debera elevar al entero inmediatamente superior.

v" Si el area destinadas a los parvuios asume otra funcién cuando no se
realicen actividades, Las Salas de Habitos Higiénicos deberan
permanecer cerrada de manera tal que garanticen la exclusividad de
su uso por parte de Ios nifios y nifias

v' La disposicion de los artefactos debe permitir la posibilidad de
utilizarlos en forma simuitanea, es decir, el uso de un artefacto o
elemento no debe inhabilitar el espacic de uso del otro.

v Los recintos de Habitos Higiénicos de los parvulos, deberan contar

con mailas mosquiteras en las hojas operables de sus ventanas.
(Decreto N° 289, de 1989, de MINSAL)
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Condiciones de los Artefactos Sanitarios y del Equipamiento
Complementario.

- W.C. Tipo Tomé parvulo o similar, con estanque elevado.
- Lavamanos Tipo Arica o similar, colocado a 0,60m. del N.P.T. afianzado al
piso y muro),

Condiciones Especificas de los Patios de Juego

El local debera contar con un Patio de Juegos, 4rea abierta y saneada, apta para
actividades recreativas, docentes, deportivas y celebraciones. De superficie
minima 60m2.

v La superficie total de patio exigida, se calculara, sumando todas
superficies descubiertas y las cubiertas destinadas a areas de juegos,
mas las circulaciones inmediatas lateralmente abiertas,

v" Cuando el local, ademas de atender a preescolares del Nivel de
Educacion Parvularia, dé atencion a alumnos del Nivel de Educacion
Basica y/o o Media, deberad contar con un Patio de Juegos
independiente de uso exclusivo para este nivel, y de acuerdo a o
establecido anteriormente.

Condiciones especificas para los recintos y espacios del Area del Servicio
de Alimentacién,

v Los establecimientos que preparen y otorguen alimentacion a los
menores, contaran con Cocina General, Bodega de Alimentos, los
que deberdn cumplir con los requisitos de infraestructura establecidos

por el MINSAL y por la Junta Nacional de Jardines infantiles en Ja
presente guia.

v En los recintos destinados a g preparacion de alimentos, el
equipamiento debe disponerse de forma tal que asegure un flujo de

preparacion secuencial que considere: recepcion, lavado, preparacion,
coccion y distribucion.

v" Para los recintos destinados a la preparacion de alimentos consultar un
lavamanos y considerar Campana extractora de vapores que cubra
toda la superficie de los artefactos de cocina y fogon (es).

v El piso de estos recintos debera ser de material impermeable, no
absorbente, lavable, antideslizante y atoxico; no podra tener grietas y
debe ser facil de limpiar.
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El revestimiento o terminacién de la superficie de los muros debera ser

impermeable, no absorbente, lavable (facil de limpiar y desinfectar),
atéxico y debera ser de color claro.

v' El cielo de los recintos debera proyectarse, construirse y acabarse de
manera que se impida la acumulacion de suciedad y se reduzca al .
minimo la condensacién de vapor de agua y la formacién de moho.

v Las ventanas y otras aberturas deberan construirse de manera que se
evite fa acumulacion de suciedad. Los vanos operables deberan estar

provistos de protecciones contra vectores (mallas mosquiteras), las
que deberan ser removibles para facilitar su limpieza.

v Los recintos de Cocina General, Servicios Higiénicos de Personal y los
recintos para guardar alimentos deberan contar con mallas
mosquiteras en las hojas operables de sus ventanas. En el caso de la
cocina también deberan contar con maillas mosquiteras en sus puertas.

v' Las puertas deberan ser de superficie lisa Y no absorbente y, cuando
asi proceda, debera tener cierre automatico.

v" En las Cocinas y Bodegas de Alimentos los aparatos de iluminacién
deben contar con proteccion hermética.

Funciones vy Equipamiento de los Recintos del Area del Servicio de
Alimentacién:

Cocina General

Este recinto esta destinado a la

preparacion de las raciones alimenticias de los
parvulos. :

El equipamiento minimo de este recinto es el siguiente:

N° de raciones Artefactos y Equipamiento

Hasta 30 3,75 mi. de mesén de preparacién®, 1 lavamanos,1 lavafondos, 1 fogén de 2
quemadores y 1 campana extractora de vapores

5,00 ml. de mesan de preparacion®, 1 lavamanos, 1 tavafondos, 1 fogén de dos
gquemadores y 1 campana extractora de vapores

Hasta 96 6,00 ml. de mesén de preparacion®, 1 lavamanos, 1 lavafondos, 1 fogén de dos
quemadores , 1 fogon de un quema

Hasta 64

dor y 1 campana extractora de vapores
Hasta 192 7.00 mi. de meson de preparacion®, 1 lavamanos, 2 lavafondos, 2 fogones de dos
quemadores y 1 campana extractora de vapores
Hasta 256 8,00 ml. de mesén de

reparacién®, 14 lavamanos, 2 lavafendos, 2 fogones de dos
p
de vapores,

quemadores y 1 cam

“- Se considera 0,50 mts. comc;anc rr'ﬁ'edb.
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Bodega de Alimentos

Este recinto esta destinado a almacenar los alimentos perecibles y no perecibles,
los cuales deben disponerse en forma separada, en condiciones de frio o
temperatura natural en relacion a la naturaleza de su origen. Este recinto debe
contar con un sistema de ventilacion y un disefio de repisas o parrillas que
permitan la circulacion del aire y una mantencion adecuada. El ingreso de los
alimentos a este recinto debe ser directo, no a través de cocina(s). Esto no
excluye la posibilidad de una relacion directa con la(s) cocina(s).

Consideraciones Especiales Respecto de las Instalaciones

v El local debera contar con una fuente de abastecimienio de agua
potable, electricidad y combustible, y un sistema de eliminacion de
aguas servidas, aprobados por la autoridad competente.

v Las redes de servicios y los artefactos de las instalaciones del local
deberan mantenerse en buen estado, de manera que no comprometan
la seguridad y la salud de los usuarios.

v l.os recintos de uso y de transito de los parvulos, deberan tener los

enchufes eléctricos a una altura minima de 1,30m. sobre el nivel de
pavimento (excepto que cuenten con diferenciales).
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evaluacion.

Fecha:

Ciclo:

Edades:

El establecimiento deberda contar con u
intencionalidad educativa, para desarrollar
permanencia en el establecimiento.

Dicha propuesta consistira a lo menos, en una
contenga los periodos que se desarrollan dur
nifos y nifias, la cual contemple: nombre de
objetivo que se pretende lograr, situacion edu

PLANIFICACION DEL TIEMPO DIARIO

A continuacién se sefiala un ejemplo como orientacion o referencia-

(desde - hasta)

- Adulto Responsable del Grupo:

Grupo de Parvulos: 32 nifios y nifas
Primer y Segundo Cicio

2 ahos 5 meses a 4 afos11 meses

2. PROPUESTA DE ACTIVIDADES CON INTENCIONALIDAD EDUCATIVA

na propuesta de actividades con
con los nifios y nifias durante sy

planificacién del tiempo diario que
ante la jornada de trabajo con los
I periode, aprendizaje esperado u
cativa, recursos que se utilizaran y

Es importante sefalar que al tratarse de un convenio de alimentacién, JUNJI
plantea que en las horas de ingesta de alimentos existan actividades educativas
gue promuevan estilos de vida saludable referida
aporte de ésta al desarrollo del nifio y la nifa,
ambientes gratos.

& una alimentacion sana y al
las cuales se desarrolien en

Por otra parte, a nivel de aula es adecuado que exista una planificacion horaria de
la jornada de trabajo con Ios nifcs ¥ las nifas.

Periodo Aprendizaje Situacion Educativa Recursos Evaluacion
Esperado
aludo y | Ambito: La sala contard con una | Materiales: Se registrard en
Recepcion Formacion organizacidn  de  los | Juegos de | un cuaderno si
8,30 @ 9,00 horas | Personal y Social | materiales ubicados vy | construccién. los nifios o nifas
proximadamente clasificados en dreas o Juegos de | juegan con los
5 Niicleo: rincones de trabajo, Fj.: | casa. materiales,

Convivencia Arte, casa, biblioteca, | Elementos de comparten con
construccién u otros que | arte: l4pices, | sus compafieros,
Ap. Esperado: |se implementen. Puede papeles, masa, | se  saludan y
Iniciarse en la | colocarse mdsica | géneros,  tiza, participan de la

practica de las | ambiental tijeras, conversacion,
primeras normas | Los nifios y nifias liegardn | revistas, haciendo ]
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de convivencia
en los momentos
de saludo.

a la sala, saludandose y
jugaran con los materiales
en las diferentes areas o
rincones de trabajo, en
forma libre e
intercambiando con sus
compafieros a medida
que llegan al
establecimiento.

Cuando todos los nifios vy
nifas hayan llegado, la
técnico o encargada
invitara a  saludarse
grupalmente v/o
individualmente e iniciara
una conversacion que
puede estar centrada en
recordar lo que hicieron el
dia anterior, o lo que
hicieron en sus casas, 0
sobre  alguna  noticia
relevante que haya
ocurrido, permitiendo que
cada nifio o nifia exprese
SuUs experiencias 'y
sentimientos, motivando
el didlogo. La técnico o
encargada puede
aprovechar este momento
para contar lo que
sucederd  durante el
presente dia, como una
forma de introducir las
actividades a desarrollar
durante la jornada.

laminas,
pintura.
Elementos
para fa
biblioteca:
Libros
cuentos,
recetas
cocina,
de
poesias,
adivinanzas,
revistas, hojas
para escribir 0
representar.
Sillas, mesas,
cojines.

de

de
libros
rimas,

Humanos:
Adulto
responsable
Ninos y nifias.

experiencia
sentimiento

Desayuno
9,00 a 9,30 horas
aproximadamente

Ambito:
Formacion
Personal y Social

Nicleo:
Autonomia

Ap. Esperado:
Reconocer
progresivamente
que una
alimentacion
equilibrada vy las

La encargada motivara a
los nifios y a las nifas a
preparar la sala para
tomar desayuno.

Les contard que es
importante tomar un buen
desayuno ya que es la
primera comida del dia y
nos dard - energia para
trabajar y jugar durante la
jornada.

La Tia les contara que un
buen desayuno como el

Materiales:
Manteles
Servilletas
Leche
Galletas

Humanos:
Aduito
responsable
Nifios y ninas.

Registrar
nifias o

la importan
una alimen
sana y eje

aire libre
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actividades que se toma en el jardin :
recreativas al { Infantil, nos proporciona

aire libre, vitaminas, calcio y
contribuyen a su Nutrientes que
bienestar y salyd necesitamos a nuestra
personal. edad. Preguntard a los

parvulos que toman de
desayuno en sus casas lo
fines de semana.

Mientras se sirve el
desayuno que se repartird
con la ayuda de los nifios
Yy nifas, la encargada
aprovechara el didlogo
para conversar,
distinguiendo cual es la
mejor forma de
alimentarse para crecer y
desarrollarse hien,
estimulando el uso de
frutas, verduras, lacteos,
legumbres, etc. y
distinguiendo que
alimentos en  excesos
hacen mal y cuales son
aquelios que no aportan
al desarrollo de un nifio
y/0 una nifia.

Es importante que el
desayuno se entregue en
un ambiente grato,
acogedor y relajado, se
puede usar mdsica de
acompanamiento,

Es adecuado que en I3
conversacion  que  se
genera  mientras toman
desayuno, referirse
también a una vida con
actividades al aire libre,
lKidicas, de ejercicios, etc.,
dando énfasis al bienestar
personal  que produce
alimentarse bien y hacer
ejercicios.

Como una motivacion a la

-eonversacién generada en
[ el desayuno, la tia puede
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apoyarse con laminas o
material para incentivar
una alimentacion
equilibrada y actividades
al aire libre,

Asistencia Expresar afecto y | La técnico o encargada | Materiales:
9,30 a 10,00 preocupacién por | invitard a los nifios a i Cojines
horas otros niflos Yy | conversar y ubicarse | Tablerc de
aproximadamente | adultos en | sentados en el suelo en | Asistencia
situaciones cojines para saber | Distintivos
cotidianas. quienes asistieron en el | Registro de
dia de hoy, nombrara a | Asistencia
cada nifio y  nifia
presente, el cual colocara
su distintivo en el panel
de asistencia.
Luego contaran cuantos | Humanos:
nifios asistieron y cuantos | Adulto
faltan. responsable
La técnico o encargada | Nifios y nifas.
motivarad el didlogo y el
interés, preguntando por
los ausentes, como por
Ei.. <équé les habra
sucedido? éQuién sabe,
como estara? ¢Quién vive
cerca para  Vvisitarlo?
éCudndo podriamos ir a
verlo?, etc.
Actividad de | Ambito: La técnico o encargada en i Materiales:
Expresion Comunicacion conjunto con los nifios y | Pegamento
Artistica las nifias adecuaran e | Lapices
10,00 a 10,45 Nucleo: implementardn la sala | Témpera
horas Lenguajes para la actividad, sacando | Masa
aproximadamente | artisticos las sillas y agrupando las | Papeles
mesas con diferentes | Recortes
Ap. Esperado: | materiales de expresion | Tijeras
Experimentar los | plastica, tales . como: | Cartén .
efectos de | témpera, papeles | Conos
diferentes diferentes  tamafios vy | U otros.
materiales de | colores, cartones,
expresion recortes, pegamento, | Humanos:
plastica en | pinceles, lapices, masa, | Adulto
distintas envases, conos de cartdn, | responsable
superficies de | entre otros. Nifios y nifias.
trabajo, Una vez preparada a sala,

manifestando sus

se motivara a los nifios y




experiencias
personaies.

nifias a realizar creaciones
con los diferentes
materiales, eligiendo ellos
o ellas con cuales
trabajar. Los parvulos
realizaran sus  propias
creaciones ya sea en
superficies de papel,
cartdn o en volumen,

i puede ser sobre un tema

especifico que se haya
trabajado con ellos
anteriormente. La idea es
que los parvulos realicen
sus creaciones utilizando,
diferentes materiales y
texturas. También es
adecuado que trabajen en
pequefios grupos.

Es recomendable que la
actividad si se repite en
diferentes dias, se les
incorporen variaciones en
su forma de realizarla, las
cuales  pueden  estar
dadas en el tipo de
materiales, en el tema
que se aborde y/o en la
forma de organizarlas.
Finalimente los nifios vy
nifas pueden explicar vy
presentar sus creaciones
al resto del grupo vy
escoger donde ubicarlas
en la sala, lo que sirve
para decorar y ambientar
el espacio del aula,
haciéndolo mas
significativo.

Es recomendable que la
técnico o encargada

entregue un
reconocimiento a lo
trabajado por los

parvulos, a través de un
comentario, un aplauso u

lotro. - . E

Cabe destacar. . que . el

Si dieron ideas
para ubicar en el
aula sus
trabajos.
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adulto, o responsable del
grupo introduzca en esta
parte de la planificacion

otras actividades,
utilizando otros
aprendizajes  esperados
desde las Bases
Curriculares de Educacion
Parvularia.
Nota: FEsta actividad
educativa debiera y puede
ser cambiada en forma
diaria, tratando de utilizar
otros ambitos de
aprendizajes. :
Habitos Ambito: la técnico o encargada | Materiales: Registrar
Higiénicos Formacion conversara con los nifios | Agua. nifos vy la
10,45 a 11,15 Personal y Social. | sobre la importancia de | Jabon. se
horas cuidar su higiene y las | Papel manos ut
aproximadamente | Nicleos: implicancias  para  su | higiénico. fos ma
Identidad salud. Toallas para ello.
Luego invitara a un grupo | Peinetas. Si los nif
Ap. Esperado: pequefio para que | Espejo. nifas se se
Preocuparse de | concurra al bafio y evacue las mano
su presentacion | si lo necesita y les pedira | Humanos: usando la
personal en | que se laven las manos y | Adulto Si los nif
aspectos peinen. Se recomienda | responsable ninas
especificos, tales | que cada nifio o nifia | Nifios y nifias. | peinaron
como, higiene, | cuente con sus. Utiles preocuparg
peinado, orden | personales y ojala tenga i ;

de su vestuario,
entre otros.

la posibilidad de mirarse
en ‘un espejo mientras
realiza la actividad.

Es adecuado que los
parvulos en estos
momentos puedan
conversar, cantar
libremente mientras

realizan sus actividad de
habitos, y por otra parte,
el adulto responsable del
grupo pueda motivar,
conversar y velar por el
cuidado de los  nifios y
nifias, de tal forma, que
aprendan a usar los Utiles
de higiene personal, no se
mojen y evitar accidentes.
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Mientras algunos nifios
estdn en el bafio, los
otros jugaran en grupos
con los diferentes
materiales que estdn a su
alcance en la sala o
puede organizarse el patio
con diferentes elementos
u otra actividad que la
técnico o encargada cree.

Ap. Esperado:

riesgo que puedan existir
Y promover el buen trato

de juegos de
patio.

ego de Patio Ambito; La encargada invitard a | Materiales: Registrar si los

15a 11,40 Formacién los nifios y nifias a salir al Pelotas, nifos vy nifias

Personal y Social | patio, previamente | elementos juegan con sus

aproximadamente conversara con los | naturales, U | compaiieros,
Nicleo: parvulos para recordar | otros asumiendo roles
Convivencia aquellas situaciones de implementos

y respetando ias
normas o formas
de jugar del

Mantener y la resolucién pacifica de grupo o con un
interacciones conflictos, dialogando con | Humanos: companero o
sociales, de | los pérvulos sobre el | Adulto compafiera.
mayor duracion, | cuidado que debemos responsable :
intencion Y | tener para cuidarmos vy Nifios y nifias.
complejidad, a{como  solucionar los
través de juegos, | problemas que se nos
imitaciones y en | presenten con los
la exploracion de | comparieros y amigos.
objetos. Los nifios y nifias jugaran
libremente en  forma
grupal o individual, el
adulto a cargo debe
observarlos y participar
también en juegos o
grupos, promoviendo la
interaccion y motivando la
imaginacion de los juegos
que los nifios y nifas
realicen.
ctividad Variable | Ambito: La encargada iniciard la | Materiales: Registrar si los
140a 12, 15 Relacion con el | situacién educativa | Sillas, mesas, | nifios Yy nifas
Medio Natural vy | conversando con los nifos materiales de | realizan
proximadamente | Cultural. y nifias, invitdndolos a | la sala. comparaciones,
dialogar sobre  como agrupaciones y/o
Niicleo: podemos hacer correspondencias
relaciones Ldgico comparaciones, en la actividad.
matematicas vy agrupaciones, orden vy
Cuantificacién ‘correspondencia:f de  los | Humanos:
Ap . Esperado: | objetos, y personas. Para | Adulto
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Establecer al
explorar objetos
de su interés,
distintas
relaciones de
agrupacion,
comparacion,
orden ¥
correspondencia.

elio se pedira a los
parvulos que entreguen
ideas, de las personas, 0
cosas que estan en la
sala, y motivando las
agrupaciones tal cémo:
agruparse en nifias y
nifios, mas altos y mas
bajos, quienes andan con
zapatos y quienes andan
con zapatillas, u otras
formas. También los
objetos o materiales de la
sala, materiales de
pintura v dibujo,
materiales de juegos de
construccion, sillas vy
mesas, u otras que el
grupo encuentre.

Posteriormente se iniciara
un juego, la encargada
invitara a los niflos vy
ninas a agruparse de
acuerdo a los criterios
antes sefialados por la tia
y los nifios y nifias.

Ltuego la  encargada
invitara a realizar una
correspondencia entre las
personas, es decir con los
ninos y nifas, para ello
invitara a un  nifio
adelante, luege al lado
invitara: a colocarse a una

nifia, luego a otra nifla y

preguntara a los parvulos
a quién corresponde
colocarse ahora, debiendo
ser un nifo, luego una
nifa y otra nifa. Es
importante destacar que
si. al grupo de parvulos les
es dificl  hacer la
correspondencia, la
encargada ayudard a
realizar la  siguiente,
tratando de que los nifios
y ninas lleguen a indicar

responsable
Nifios y nifias.




desde su iniciativa, o

puede ser una
correspondencia mas
simple, como por

ejemplo: nifio, nifia, nifio,
nifa. Este ejercicio se
puede hacer utilizando
otros  criterios, tales
como: Alto - bajo, alto —
bajo....

Nific o nifia con zapatilla,
nifio o} nifia con
Zapatos.......

Pueden usarse materiales
o elementos de la sala.
Esta  actividad puede
hacerse en diferentes dias
ordenando elementos, o
agrupando elementos o
personas,

Al finalizar la situacién
educativa la Tia en
conjunto con los parvulos
ordenaran la sala, usando
Criterios de orden, o
agrupacion: Ejempio
agrupemos todas las sillas
en un lugar, agrupemos
las  mesas en otro.
Ordenemos los
materiales, primero
ubicaremos los idpices, en
segundo lugar ubicaremos
los papeles,

Todos estos ejemplos
pueden ser cambiados,
siendo importante el uso
de los conceptos por
parte de la encargada,
para lo que es
recomendabie recoger
informacién de  sus
significados, es decir,
agrupar, ordenar,
correspondencia, desde ia

logica matematica.
‘Esta actividad | puede

comenzar con lo mas
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simple e ir agregando
mayor complejidad en los
dias siguientes, también
se puede incorporar la
cuantificacion, como por

ejemplo: cuantas nihas
hay, cuantos  nifios,
contemos, cuantos
ejercicios hicimos, etc.
Habitos Ambito; La encargada invitara a | Materiales:
Higiénicos Formacién los nifios y niflas a | Peineta
12,15a 12,30 Personal y Social | arreglarse, ya que se | Jabon
horas acerca la hora de | Toalla.
aproximadamente | Nucleo: almuerzo. Para esto se | Servilletas
Identidad lavaran la cara, manos, se | Floreros
peinaran, luego ayudarén | Manteles
Ap. Esperado:  |{a ordenar la sala vy | Silas
Interesarse  por | ambientarla para preparar | Mesas.
realizar acciones | el un ambiente grato para
en relacidon al | almorzar (mesas - con | HUManos:
cuidado de la | manteles, servilleteros, | Adulto
imagen de si | floreros u otros). ‘ responsable

mismo, a través

Cada nifio y nifia se

Nifios y nifias.

de su | ubicara con los amigos o | Humanos:
presentacion amigas que desee | Encargada,
personal compartir esta hora. Nifios y nifias
Almuerzo Ambito: la encargada previo a | Materiales:
12,30 a 13,30} Formacién servir el almuerzo, | Bandejas
horas Personal y Social | motivara la ingesta con | Servilletas
una ~ conversacion, | Floreros
Nucleo: enfatizando la importancia | Manteles
Autonomia de distinguir aquelios | Sillas
alimentos que nos | Mesas. |
Ap. Esperado: | aportan mejores '
Distinguir beneficios, incentivara la | Humanos:
aquellos participacién de los nifios | Adulto
alimentos  que | y nifias para que opinen y | responsable
aportan mayores | entreguen sus ideas al Nifios y nifias.
beneficios  para | respecto, luego se servira
su salud, | el almuerzo destacando | Humanos:
adquiriendo las propiedades que cada | Encargada,
conciencia de las | alimento servido posee. Nifios y nifias
caracteristicas Es importante que la
que éstos deben | encargada conozca
tener para ser | previamente los alimentos
que se serviran y se

consumidos.

interiorice de sus reales
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propiedades.

Es adecuado cuando los
nifios y nifas estén
sirviéndose su almuerzo
generar un  ambiente
tranquilo, relajado sin
interrupciones de parte
del adulto, sino mas bien
de tranquilidad y se
recomienda colocar
musica ambiental y dar
tiempo a cada parvulo
para que coma
tranquilamente.

Cuando los nifos y nifias

van terminando su
almuerzo ofrecer
posibilidades de una
actividad mas bien
relajada, como ver
cuentos, libros,

rompecabezas etc.
una alimentacidén que sea
adecuada para el des

Ambito:
Formacion
Personal y Social.

Nucleo:
Tdentidad

Ap. Esperado:
Preocuparse de
su presentacion
personal en
aspectos
especificos, tales
como, higiene,
peinado, orden
de su vestuario,
entre otros.

La técnico o encargada
invitara a los nifios -y
nifias por grupos a pasar
al bafio, para lavarse las
manos, cara y dientes.

La tia incentivara a través
de conversaciones
sencillas la importancia de
mantener la higiene vy
cuidado personal,
especialmente el cepiliado
de dientes y la proteccion
de nuestro cepillo, para
evitar contagios e
infecciones y resaltar que
son Utiles personales.

Es importante que el
adulto a cargo del grupo
vele por el cuidado de los
Utiles de asec  personal,

|res- decir, tener:Uh lugar

limpic y seguro para su

Materiales:
Agua.
Jaboén.
Papel
higiénico.
Toallas
Peinetas.
Espejo.

Humanos:
Adulto
responsable

Nifios y nifas.

Registrar si o
niftos y las nina
se lavaron la
manos utilizand
los materiale
para ello.

Si los nifos v la
nifas se secaro
las manos y car
usando la toalla
Si los nifios vy le
ninas <
peinaron y ¢
preocuparon ¢
mirarse en
espejo para v
{os resultados.
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resguardo a la altura de
los nifios y  ninas,
evitando que se arrastren,
se mezclen, etc.

Se sugiere que el adulto

tenga una proposicion de
actividades en la sala
mientras pasan en grupo
al bafio, ya que no es
recomendable gue pasen

todos y todas juntas al

Ap. Esperado :

Disfrutar de
cbras de
literatura infantil
mediante la
audicion atenta
de narraciones y
poemas para
ampliar sus
competencias

linglisticas,  su

imaginacion Y
conocimiento del
mundo.

cuento
motivara

para. lo cual
preguntando
que cuento saben O
recuerdan, i alguien
desea contar un cuento U
opinar  sobre alguna
historia 0 narracion.

Luego  mostrara  1as
ldminas del cuento a
contar y para ello es
adecuado que el cuento
se encuentre previamente
escrito en papelografo de
tamafio grande con el
objeto de que sirva de
ambientacion del .aula y
para promover el lenguaje
escrito.

Contara el cuento usando
recursos de motivacion,
tales como: inflexiones de
la voz, algln titere u otro
recurso. Es recomendable
si el cuento no se

bafio.
Al terminar Ja Tia
propondra |a situacion
educativa siguiente.
Actividad Variable | Ambito: Los  minos y  nifias | Materiales:
14,30 a 15,15 Comunicacion ayudaran a despejar la Laminas
horas sala y colocar . cojines o | Texto
aproximadamente Nicleo: colchonetas para | cojines
Lenguaje Verbal | sentarse. La tia los|Humanos:
invitara a escuchar un | Aduito

responsable

Nifos y nifias.

atentos
narracion,
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encuentra escrito en un
papelégrafo que el adulto
muestre el texto mientras
realiza la narracion.

Al finalizar puede usar
una frase tal como paso
por un zapato roto vy
mafana les cuento otro u
otra frase que motive la
expresion linglifstica.

Posteriormente a través
del dialogo comentar con
la participacién de todos,
haciendo preguntas que
lieven a los nifios y nifias
a recordar, imaginar vy
pensar, éstas pueden ser:
éQue paso en la parte en

que....7 ¢éDe que se
trataba el cuento? iQué
hubiera pasado si ...?
{Imaginemos  un  final
distinto?
Ambito: En este espacio de tiempo | Materiales: Registrar si los
Formacion se propone que la | Patio o sala nifios vy nifas
Personal y Social | encargada desarrolle | Materiales o | participan en
actividades grupales de | implementos grupos de juego
Niicleo: juego o trabajo, los cuales | de trabajo. o trabajo.
Convivencia se pueden desarroliar en
el patio si fas condiciones | Humanos:
Ap. Esperado: | climaticas asi lo permiten. | Adulto
Descubrir y | Por lo tanto, la idea es | responsable
apreciar su | motivar a los nifos vy | Nifios y nifias.
capacidad para | nifias a jugar
participar con | grupalmente en el patio a
otros, través de juegos
integrandose en | organizados, tales como
diferentes grupos | ejercicios al aire libre,
de juego. vy |juego con pelotas e
trabajo. implementos de gimnasia,

entre otros, con el objeto
de que los nifios y nifias
se organicen en grupos
de juegos.

Si las  condiciones de

| clima no permiten :que los

parvulos jueguen en el

b e L s B B 2 e
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patio se pueden organizar

actividades en la sala,
tales como, collage o
trabajos en pequefios
grupos. '

Al finalizar ia actividad es
bueno que se relinan los
nifios y ninas y comenten
con que compafero o
compafiera jugaron, que
hicieron, que les parecio
trabajar en grupos.

Es recomendable que los
nifios y nifas elijan a sus
amigos para conformar
los grupos de juego o
trabajo.

Once Ambito: La encargada motivara a | Materiales;

16,00 a 16,30 | Formacion los nifios y a las nifias a | Manteles

horas Personal y Social | preparar la sala para la | Servilletas

aproximadamente once. Leche
Nucleo: Conversara - con  ellos | Galletas
Autonomia sobre la importancia de x

consumir leche, y sus | Humanos:

Ap. Esperado: | propiedades para el | Adulto
Reconocer desarrollo de  cada | responsable
progresivamente |.persona, especialmente | Nifios y nifias.
que una | de los nifos y-las nifas,

alimentacion
equilibrada y las

actividades
recreativas al
aire libre,

contribuyen a su
bienestar y salud
personal.

conversaran  sobre los
estilos de vida saludable,

como los ejercicios al aire

libre, en el contexto de
las actividades que
realizaron anteriormente.
Les recordard que ya se
acerca la hora de irse y
due es bueno servirse la
once con tranquilidad y
que cada uno cuente en
su casa lo que hicieron el
dia de hoy.

Los nifios vy nifias
ayudaran a servir ia once
y después a recoger los
vasos y bandejas.




espedida Ambito: La técnico o encargada y | Materiales: Registrar si los
630 a 17,30 | Formacion los nifios y las nifas | Sillas nifios vy niflas
oras Personal y Social | iniciaran una conversacién | Mesas participan
proximadamente para evaluar el dia. Se | Mochilas opinando en la
Nicleo: trata de cada uno exprese conversacion.
Identidad como lo pasé, que le | Humanos:
gusté mas del dia, qué no | Adulto

Ap. Esperado:

le gustd y que recuerda
mds. Preguntaries a los
nifos y niflas que les

Comunicar a los | gustaria aprender
derndas las | mafiana.

experiencias que | Finalmente se invitard a
le - resultan | los parvulos a ordenar sus

especialmente
agradables ¥
aquellas que le
incomodan

pertenencias y preparase
para recibir a las madres,
padres y/o apoderados
que los vienen a buscar,
todos se despediran con
buenos deseos.

responsable
Nifios y nifias.

-Nota: Es importante destacar que aquellos establecimientos que cuentan con

‘'Educadora de Parvulos, deberan tener una organizacion y planificacion curricular
-que considere planificaciones de actividades variables en forma diaria, ademas de
a organizacion del tiempo diario, asi como una evaluacion pedagégica.

LA ALIMENTACION DE LOS PARVULOS

El programa -de alimentacién se disefia e implementa de acuerdo a las
necesidades nutricionales de los nifios v nifias. El aporte para jornada completa
consiste en la entrega de tres comidas diarias: desayuno, almuerzo, once.

Aquellos establecimientos que cuentan con extension horaria se otorgan un
servicio de colacion especial.

Para los parvulos que presentan déficit nutricional, se les adiciona diariamente una
colacién extra.

El servicio de alimentacion a los parvulos es entregado por las empresas

ncesionarias, quienes aplican y deben cumplir con las normativas técnicas y
operativas que JUNJI establece en las Bases Generales y Especificas de la
opuesta publica que se realiza cada afio, para estos efectos.

La encargada debera controlar la calidad del servicio que ofrece la empresa a los
parvulos, desde el ingreso de las materias primas, manipulacion de los alimentos
hasta el momento que se sirve ia racién correspondiente.
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Adicionalmente, la encargada debe mantener actualizado el “Certificado Mensual
del Servicio del Programa de Alimentacion Parvularia” (PAP) registrando

me
diariamente la cantidad de raciones servidas, ademas de los incumplimientos er jardin
los aspectos operativos en que incurra ia empresa, de acuerdo a la gestion del’’ rOCE
programa (Variable V1).
: : En ac
La encargada es responsable también de hacer cumplir el horario de los servicios™ realiz
de alimentacion y de mantener las adecuadas condiciones ambientales y de inforn
higiene, velando gue a lo menos se cumpla un intervalo de tres horas entre un progr.
servicio y otro. Los parvulos que ingresen con posterioridad al horario de entrega
de aiguna de estas comidas, deben recibir el servicio que continie en la rutina
diaria, salvo situaciones previamente informadas.
En el caso que el parvulo presente trastornos digestivos, la manipuladora debera La en
preparar un regimen blando sin residuos; el personal de sala debe observar al nifio salud
o nifia e informar a la familia si esta alteracion persiste para su consulta al médico. Carné
La encargada debe informar a la Direccion Regional respectiva, previa certificacion La er
médica, cuando se presente algun tipo de intolerancia y/o enfermedad metabolica Salud
en alguan nifio o nifia a objeto de solicitar a la Empresa Concesionaria cuando se ~ellas,
requieran productos espaciales. ysup
4. LA EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL
La directora o encargada es la responsable del proceso de evaluacion nutricionat - El est
de los nifios y nifas. Este proceso esta conformado por: ' persor
' ' accion
= la medicion antropometrica o control de peso y talla de los parvulos;
. [ ]
= analisis de los resultados entregados por el Sistema Evaluacion
GESPARVU;
: ]
= implementacion de medidas o acciones de acuerdo a los resultados.
Se realizarad periédicamente las mediciones antropométricas de los parvulos, de m
acuerdo a la siguiente frecuencia:
= todos los nifios de los niveles medios y transicion (2 a 5 afios), se mediran L
en los meses de Marzo y Noviembre de cada afio, independiente de su |
estado nutricional;
g
Durante el proceso de medicion antropométrica se cautelara: el adiestramiento del
personal a cargo de a actividad; la revision y calibracion del instrumental a utilizar Este pi
previo inicio del proceso; la precision en la toma de los datos y en su registro en - distinta:
formulario del Sistema Evaluacion GESPARVU (RTD). cantida
en que
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Las unidades educativas que no cuenten con equipo antropométrico para realizar
la medicion de los nifios/as deben coordinarse con los servicios de salud local o

jardines infantiles cercanos, que cuenten con el instrumental para realizar dicho
proceso.

En aqueilos jardines que no sea posible cumplir con la frecuencia establecida para

licios realizar el control antropométrico a los parvulos, el personal debe recoger la

y de informacion del carné de consultorio, de acuerdo a la frecuencia de controles
e un programadas por MINSAL.
trega

utina i .
DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION DE SALUD

shera La encargada debe controlar que los parvulos tengan sus vacunas y controles de
| nifio salud al dia, solicitando para ello a los padres y/o apoderados, la presentacion del
dico. Carné de Control de Salud.

La encargada del establecimiento debe estar en conocimiento del Manual de
‘Salud del Parvulo y de las orientaciones emanadas desde JUNJI y, a partir de

-ellas, tomar las acciones correspondientes en caso de accidentes o enfermedades
'Y SuU prevencion.

acion’
blica
jo se.

HIGIENE
sional El establecimiento debe contar con un programa de higiene conocido por todo el

-personal que considere la calendarizacién durante el afo de las siguientes
.acciones:

= Aseo e higiene del servicio de alimentacion (cocina, bodega de alimentos y
acion patio de servicio).

» Condiciones sanitarias en la entrega de alimentacion acorde a las
- exigencias de la fiscalizacién JUNJI.

s, de * Higiene y sanitizacion de sala de habitos higiénicos, sala de mudas y

servicios higiénicos del personal.

* Aseo general: edificio, mobiliario, colchonetas, material didactico, areas de
juego exteriores, entre otros.

diran
le su

- * Adecuada disposicién de basuras.
to del

itiliza Este programa debe considerar los procedimientos que se utilizaran para las
tro ¢ listintas acciones enunciadas anteriormente, en términos de aseo a realizar,
cantidad de detergentes o desinfectantes a usar y frecuencia y horario estimado
-que se realizara.
3
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7. SEGURIDAD

La edad y caracteristicas de los nifios y nifias menores de seis afios, los hacen
especialmente vulnerables a mayores situaciones de riesgo y de accidentes
debido entre otras cosas, a su desconocimiento de 1o que es peligroso y a s
capacidad de prever consecuencias.

En este contexto, es indispensable que las personas responsables de
establecimiento se preocupen de:

= Que el entorno en que estan los nifios y nifias sea seguro, evitando al
maximo los riesgos de accidentes: '

a) Contar con extintores con sus cargas vigentes

b} Mobiliario, material didactico, juegos de patio en buen estado, con
adecuada mantencion (sin aristas, destrozados, piezas sueltas y/o
muy pequenas, puntas cortantes, entre otros).

c) Patios y salas despejadas con suficiente espacio que permitan la
movilidad del nifio y la nifia, es decir, espacios no recargados de

muebles.

d) Estantes, repisas y otros seguros, resistentes y sin exceso de peso
sobre ellos.

e) Pisos secos, no resbaladizos, libres de elementos corto punzantes o
de riesgo.

f) Puertas en adecuado estado (sin Oxido, abran y cierren bien, si son

exteriores, sin alambres o puntas)
g) Estufas protegidas, evitando posibles quemaduras.

* Realizar una autoevaluacion permanente del estado de seguridad de los
distintos espacios del establecimiento. Si existen algunos lugares que

puedan presentar riesgo, colocar una sefialética visible para todos y todas,
ensefiando al nifio a |a nifia a reconoceria.

» Establecer reuniones de personal en que se detecten las acciones

inseguras en que puedan incurrir parvulos y adultos, con el objeto de tomar
conciencia de éstas y modificarlas.

= Establecer un plan de seguridad en caso de siniestros, el cual debe contar
con la definicion de area de seguridad a la cual se concurrira en la situacion
de emergencia para realizar la evacuacion, tener un elemento de sonido
claramente distintivo y reconocido por todos y todas para hacer el Hamado
de emergencia, el cual debe estar en un lugar ubicable y seguro, determinar
persona responsable de liderar la evacuacion. Este plan debe ser conocido

por todo el personal y los nifios y las nifias. Por lo tanto debe ser practicado
cada determinado tiempo.

= En caso de que se realice alguna actividad educativa o recreativa con los
nifos y nifias que involucre la salida del establecimiento, debe contarse con
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una autorizacion por escrito de las madres, padres y/o apoderados. Debe
ser una ndémina de los nifios y nifas que asistiran a la actividad,
debidamente firmada por cada apoderado/a frente al nombre del parvulo,
sefalando fecha y horario de la actividad.

Cuando los nifios y nifias son trasladados en furgones escolares, el
establecimiento debe contar con los antecedentes personales del chofer y
ayudante, tales como: nombre, edad, cédula de identidad, direccién,
teléfono y firma de la madre o padre asumiendo Ia responsabilidad del
traslado y certificado de antecedentes para fines especiales.

El establecimiento debe contar con un botiquin que contenga los materiales
de primeros auxilios, éste debe estar al acceso de los adultos, en un lugar
seguro, fuera del aicance de los nifios Yy nifias.

Si a pesar de todas las medidas de seguridad implementadas ocurriese un
accidente, se debe seguir el siguiente procedimiento:

1 Si el accidente es grave ftrasladar al nifio o nifia en forma

inmediata al establecimiento de urgencia del Servicio de Salud
mas cercano.

2 Dar aviso a la familia en forma inmediata, para que, en lo posible,
pueda concurrir al Servicio de Salud.

3 Dar aviso en forma inmediata al. superior jerarquico de la
organizacion o institucion a la que pertenece el establecimiento v
a la Direccion Regional respectiva, para que tome conocimiento.

4 Registrar informacion en e! formulario JUNJL.
5 Registrar seguimiento para conocer la evolucion.

Nc Grave

1 Siel accidente no es grave, entonces se debe observar y realizar
seguimiento al parvulo.

2 Registrar informacion en formulario.

Todo accidente debe ser registrado en el Formulario JUNJI que se
envia a fa Direccién Regional
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b)

PROCESO DE POSTULACION DEL PARVULO NUEVO

PROCESO DE POSTULACION DE NINOS Y NINAS

Objetivo: Inscribir en los establecimientos a parvulos de familias pobres, interesadas
en postular a los programas en convenios con ésta.

Responsable: Las Directoras o Encargadas de establecimientos en convenio.

Fecha: Se inicia a partir del 01 de noviembre del 2005 y finaliza el 30 de diciembre del
2005.

Caracteristicas: E! Proceso de Postulacion, consiste en una entrevista con la madre,
padre o apoderado, respecto a la situacion individual y familiar del parvulo. La cual

queda registrada en la Ficha de Postulacion. Este Proceso se realiza en el
establecimiento.

Basicamente, en la Ficha de Postulacion se registran aspectos sobre la identificacion y
edad del parvulo, la situacién socioeconémica de la familia y caracteristicas
relacionadas con las prioridades institucionales.

Al momento de la postulacion a las familias se les solicitara al menos la siguiente
documentacion:

e Carmné de Salud del Parvulo, que identifique fecha de nacimiento del parvuio,
vacunas, etc. S

» En caso que la familia participe en el Programa Chile Solidario. Se requiere
Certificado extendido por los Apoyos Familiares.

» Monto de Ingresos mensuales de los miembros de la familia, mediante una
declaracion jurada simple ante la Directora o encargada del establecimiento.

¢ Otros certificados o documentos sobre situaciones particulares que se requiera
que la familia acredite (Ej.: subsidios)

PROCESO DE SELECCION DE NINOS Y NINAS

Objetivo: Evaluar las Fichas de Postulacion de los parvulos, con el propdsito de

asignarle una matricula a los nifios/as de familias que mas lo necesitan.

Responsable

» La seleccidn de los parvulos que ingresaran a los establecimientos en convenio de
alimentacion, sera realizado por las encargadas de los establecimientos o con
Asistentes Sociales si es que se cuenta.

» La seleccion de los parvulos que ingresaran, sera realizada por las encargadas de
dichos establecimientos o Asistentes Sociales de las instituciones en convenio. En
relacion al instrumentc para evaluar y seleccionar a estos parvulos, es el
instrumento de evaluacion JUNJI (Anexo N°1y N°2).

Fecha: Este proceso se inicia el 1° de enero del 2006 vy finaliza el 21 de enero del
2006.
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~d) Caracteristica: La seleccién de los parvulos consistira en lo siguiente:

i) En cada establecimiento,

los nifios y nifias inscritos en el proceso de postulacion
seran ordenados en tres

categorias, dependiendo del ingreso per capita de sus

sadas familias.
¢ Indigente: Cuyo ingreso familiar per capita no alcanza a satisfacer e| valor de
una canasta basica de alimentos. En el mes de Septiembre el Departamento
de Informética y Planificacién de JUNJ) entregara el valor de una canasta
e del basica de alimentos, tanto para zonas urbanas como rurales.
e Pobre no indigente. Cuyo ingreso famiiiar per capita alcanza para una canasta
nadre, basica de alimentos, pero no alcanza para dos canastas,
a cual )
en el ® No pobre. Cuyo ingreso familiar per capita supera el valor de dos canastas
basicas.
acion y Al interior de cada una de las tres categorias anteriores, se ordenan los parvulos
risticas en funcién de los puntajes obtenidos.
A igual categoria de pobreza, se seleccionaran los parvulos cuyas caracteristicas
guiente familiares presentan més prioridades institucionales.
)ém“oll En relacion a solicitudes de inscripcion de parvulos del Sistema Chile Solidario, estos
nifios y nifias tendran derecho automatico a matricula, ya que su derivacién da cuenta de
equiere una situacion de pobreza e indigencia.
e una . )
?t PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION
requiera - . . -

} Objetivo: Esta fase tiene como proposilo dar a conocer a las familias los resultados del
proceso iniciado en el mes de Octubre, respecto de los nifos/as seleccionados,
nifios/as en lista de espera, nifios y nifias que no cumplen requisitos Y nifos y nifas
con informacién incompleta.

ssito de - Fecha: La (itima semana de Enero hasta fines de Marzo de 2006 se publicara en un
0S : lugar visible de jardin infantil o centro educativo los resultados del proceso de
seleccion de los parvulos

venio de Responsable: La Directora o Encargada.
con i

CONFIRMACION DE MATRICULA
iad-gs dén esde Ia UItima_r_semana de Enero hasta fines de Marzo de 2006, periodo en que se
venlo. o comunica {a némina de los parvulos seleccionados, la familia debera proceder a matricular
S, €8 8u hijo/a por escrito manifestando su compromise a utilizar la vacante asighada.
enero del na vez matriculado el parvulo, se registrara informacion mas especifica de la situacion
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kil

permitiendo una mayor comprension de los aprendizajes, cuidados y atencidn individual
de cada nifio/a. ‘

5. LISTA DE ESPERA

Los nifiosfas postulantes que no obtengan vacantes para matricularse el afo 2006,
formaran la lista de espera. En la medida que durante el transcurso del afio se crean
vacantes, la Directora o Encargada, sera la responsable de ir completando las vacantes,
priorizando a aquelios parvulos con mayor necesidad que quedaron en lista de espera.

Frente a la eventualidad de que terminado el periodo de matricula, algun establecimiento -
contara con relacion a la asistencia, promover en las reuniones de padres, madres
y/o apoderados la importancia de que los nifios y nifias asistan al establecimiento- SALA
y si es posible visitarlos en su domicilio para que se reintegren al establecimiento -

con vacantes, debera considerarse el ingreso de parvulos que no cumplen los requisitos -
de ingreso institucional.

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PARVUL.OS ANO 2006

El criterio para la seleccién de los parvulos es pobreza y estd asociado a Prioridades
institucionales.

+

% Para asegurar el ingreso prioritario de los nifios y nifias mas pobres, se procede:
de la siguiente forma :

a) Ordenamiento de las Fichas de Postulacion del Parvulo de acuerdo a Linea de.
Pobreza, que resulta de ia relacion entre el ingreso per capita y el valor de la-
canasta de alimento. T

b) La Linea de Pobreza agrupa a los parvulos postulantes en tres categorias -
a. Pobres Indigentes (menos de una canasta de alimentos por persona).

b. Pobres no indigentes (mas de una canasta y menos de dos canasta de
alimentos por persona) '

c. No Pobres (dos o mas canasta de alimentos por personas).

c) Posteriormente al interior de cada categoria, se ordenan las Fichas de
Postulacion, por numero de prioridades de ingreso de mayor a menor.

Ejemplo: Ordenadas todas las Fichas de postulacion del Parvulo por la categoria Pobres
Indigentes”, se procede al ordenamiento por nimero de prioridades institucionales de
mayor a menor.
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i 9, EQUIPAMIENTO

Para poder funcionar, cada recinto debe ser equipado con elementos acorde a sus
funciones.

Es importante disponer estos elementos en la sala de manera que no obstruyan la
circulacién de las personas (parvulos y adultos) que hacen uso habitual de ellos y

-al mismo tiempo que ofrezca visualmente un conjunto arménico tanto en las
_proporciones como en su colorido.

A continuacion se entrega un listado de los elementos minimos que deben permanecer en
un establecimiento

- SALA DE ACTIVIDADES:

0 TIPO DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO
S CON SU RESPECTIVO COEFICIENTE TECNICO
ELEMENTOS " | COEFICIENTE TECNICO
NIWELES MEDIOS | NIVELES TRANSICION
SILLA PARVULO S/ BRAZO 1X1 1X1
3 MESA PARVULO CUBIERTA DISTINTAS | 1X4 1X4
FORMAS ,_
fa COLCHONETA REPOSO O LITERA 1X1 1%5
FRAZADA COLCHONETA REPOSO* 1X1- 2X1* 1X5- 2X5*
je SABANA ELASTICADA 1X1 1X5
la SILLA ADULTO 1XSALA 1XSALA
'MUEBLE BASE MATERIAL DIDACTICO 2XSALA 2XSALA
EXTINTOR 6 KG. PQS. ' 1XSALA 1XSALA
o ESTUFA O  CALEFACTOR CON | 1XSALA 1XSALA
_ PROTECCION

**Regiones Vi a XII.

* Alternativa de uso para colchoneta de reposo en Nivel Medio.

EQUIPAMIENTO ADICIONAL PARA CADA SALA DE ACTIVIDADES

A _fichero uso adulto

-1 perchero con ganchos individuales

EQUIPAMIENTO ADICIONAL
PARA [LA SALA DE HABITOS HIGIENICOS

Espejo mural sobre lavamanos.

| Percheros porta vaso y cepillo dientes, con ganchos individuales.
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VI  FISCALIZACION

JUNJI de acuerdo a su mandato legal tiene a su cargo crear y planificar, coordinar,

promover, estimular y supetvigilar la organizacion y funcionamiento de los jardines
infantiles.

En virtud de este mandato, y de los convenios conforme a los cuales JUNJ!
entrega aportes, esta Institucion debe supervigilar los establecimientos que -
reciben estos aportes, respecto del cumplimiento de la normativa emanada de
JUNJI v en el caso especial de los convenios de alimentacion, las normativas
contenidas en los Decretos Supremos de MINSAL, en o que sea pertinente.

En este marco, JUNJ! ha definido un sistema de fiscalizacion cuyo objetivo es
asegurar a los usuarios/as y a la ciudadania en general, el cumplimento de las
condiciones basicas de atencion educativa, seguridad y funcionamiento en los -

establecimientos en convenio de alimentacion, protegiendo el patrimonio del
Estado.

|
De esta forma, los establecimientos en convenio de alimentacion estan sujetos a

la fiscalizacion de la Junta Nacional de Jardines Infantiles a través de su nivel
provincial, regional o nacional.

Los resultados de la fiscalizacion deben quedar registrados en una pauta, cuyo
original quedara en el establecimiento y otra en la Direccién Regional. En dicha
pauta deben quedar consignadas las observaciones atinentes al funcionamiento

del establecimiento y al cumplimiento de ias normativas establecidas por JUNJ
sefialadas anteriormente.

En caso que se detecten irregularidades, éstas deberén ser subsanadas en el
menor plazo posible. Dependiendo de la gravedad de la(s) infraccion(es), este
plazo podra ser fijado por el fiscalizador o de comun acuerdo.

El establecimiento sera fiscalizado por lo menos una vez al afio. Contara con una

asesoria de induccion otorgada por el fiscalizador en el inicio del funcionamiento
del convenio.

VIl REGISTROS DE INFORMACION

La JUNJI cuenta con un Sistema de Informacion denominado Sistema de Gestion
Informacion de Parvulos “GESPARVU”. Este sistema fue desarrollado con el
objetivo de proveer informacion estadistica sobre los Parvulos y sus Familias, los
Establecimientos  Educacionales y los Programas Educativos. Los
establecimientos en convenio de alimentacion estan obligados a entregar en los
plazos estipulados toda la informacion referente al funcionamientc vy
administracion del estabiecimiento. Actualmente, su administracion. es
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ponsabilidad del Departamento de Planificacién e Informatica de JUNJI. Este
istema cuenta, entre otros, con los siguientes registros:

REGISTRO TOMA DE DATOS (R.T.D)

ste registro contiene las variables: Run de parvulo, Fecha Nacimiento, Edad,

eso, Talla, Asistencia, Desercion, Enfermedad, Movimiento y Dato de las
milias.

| conformar los grupos de parvulos, se debe registrar el Run, Nombre, Apellidos,
echa Nacimiento y Sexo del parvuio. Mensualmente se completan las variables

e Asistencia, Enfermedades, Movimiento, Desercion, Peso y Talla, entre otras
cuando corresponda.

Los Datos de las Familias se registran una vez al afio y consta de tres
ubvariables: Focalizacién Social, Actividad Laboral de las madres o encargadas
los parvuios y Jefatura Femenina.

n la columna Focalizacion social, debe registrarse la categoria de pobreza que
presenta la familia del parvulo.

n Ia columna actividad laboral debe registrase si la madre trabaja o no y en caso
e trabajar, el tipo de jornada. :

n la-columna Jefatura de Hogar, se registra si el parvuio depende de su madre
efa de hogar o si el parvulo depende de otra mujer jefa de hogar o no existe
ependencia con la mujer jefa de hogar.

REGISTRO ASISTENCIA DIARIA

| registro de asistencia® diaria es una planilla que cuenta en forma individualizada

on todos los parvulos de un grupo (sala), y que cuenta con espacio para registrar
asistencia diaria durante un mes. La asistencia debe registrarse antes de las

10:00 AM, salvo para los casos que hayan presentado previamente justificacion.

La asistencia debe registrarse con un punto cuando esta presente y un slach (/)

cuando esta ausente. Si es necesario se registran observaciones en la columna
‘correspondiente.

3. N.P.S.

EIN.P.S, es el informe de los resultados del estado nutricional y de asistencia de
los parvulos que entrega el GESPARVU al establecimiento.

Dichos resultados deben ser analizados y trabajados por el personal y/o adultos
responsables del programa, es decir, si existen nifios y nifias con sobre peso u

?La definicién de parvulo asistente se presenta en el punto V.3,
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obesidad, el establecimiento debe fomentar la actividad fisica y alimentacion sana
con los nifios, nifias y familia. Por el contrario, si existen parvulos con defici
nutricional, se debera poner especial cuidado en aquellos nifios o nifias en la:
horas de ingesta, para motivar el consumo de los alimentos y preocuparse de-
servirles la colacion extra en un ambiente grato y acogedor.

Con relacion a la asistencia, promover en las reuniones de padres, madres y/o
apoderados la importancia de que los nifios y nifias asistan al establecimiento y si
es posible visitarlos en su domicilic para que se reintegren al establecimiento.

4.  FICHA DE POSTULACION DEL PARVULO
Esta ficha se completa en el proceso de inscripcion del parvulo. Su objetivo es
recopilar informacién béasica que permita diferenciar y seleccionar a jos parvulos. -
Dicha informacion contempla antecedentes cuantitativos y cualitativos sobre ef -
parvulo y su situacion socioeconomica.

5. REGISTRO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION PARVULARIA (PAP)
Corresponde a un certificado mensual del servicio de alimentacion ofrecido por la
empresa, donde se registran diariamente: los datos del Jardin, programa, estratos
o niveles, raciones asignadas raciones servidas por servicio (desayuno, almuerzo,
once y colacion) de nifios y nifias y los incumplimientos presentados por la
empresa en la calidad del servicio. :

Este registro se debe enviar a la Direccion Regional de JUNJI, dentro de los 3
primeros dias del mes siguiente que se recoge la informacion, con la totalidad de
datos que compila este instrumento.

6. REGISTRO DE ACCIDENTES

El Informe de registro de accidentes de los parvulos aporta informacion respecto
de la ocurrencia de accidentes en las unidades educativas, a fin de reorientar el
trabajo preventivo y disminuir la accidentabilidad de los nifios y nifias. (Ver Ficha
de Registro de Accidentes de los Parvuios en el Anexo N°).

MIC

Esta informacion se debe levantar cada vez que un parvulo sufre un accidente,
con la siguiente informacion: antecedentes del nifio (nombre completo, RUT, edad,
nivel y grupo al que pertenece), identificacion del establecimiento (codigo), fecha y
hora del accidente: antecedentes del accidente (lugar, causa, tipo de iesion, area
afectada, evolucion del parvulo, lugar de atencion, destino o lugar donde
permanecera el nifio o nifia después del accidente, calidad responsable o persona :
que estaba a cargo del grupc en el momento del accidente, observaciones), NG
nombre y firma de la Directora o Encargada del establecimiento y de la persona - AF
que informa.

Se deben registrar todos los accidentes, independientes que ellos ocurran fuera
del establecimiento, como es el caso de accidentes en el hogar 0 de trayecto.

La ficha de registro de accidente debe enviarse a la Direccion Regional respectiva
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VIl  ANEXOS

1a '
sit

1S ANEXO N°1 i

le FICHA DE POSTULACION PARVULO NUEVO

lo |~ IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EVALUACION SOCIQECONOQMICA
si LINEA DE POBREZA

1.- Fecha de Postulacion DIA | MES | ANO
POBRES POBRES NO NO POBRES

25 INDIGENTES INDIGENTES

S, 2.- Codigo Jardin infantil

el PRIORIDADES DE Ne

INGRESQ
3.- Comuna

)

la Il.- IDENTIFICACION DEL PARVULO

0s

0 MBRE

Iz’\ APELLIDO PATERNOQ APELLIDO MATERNO NOMBRES

. 3 fCHA DE | | | 6.- R.UN. _

d ACIMIENTO DIA MES ANO

e ;
cto
- el OMICILIO
ha
CAMPAMENTO — POBLACION ~ VILLA CALLE - CAMING - NUMERO
ite,
20]3,/ LOCALIDAD COMUNA REGION RURAL URBANO
rea
1de - H.- IDENTIFICACION DEL APODERADO/A
mna
3s), NOMBRE DEL HEEEEERE
na APODERADO APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE R.UN.
[6- T RELACION CON EL PARVULO MADRE PADRE

lera

PERSONA ENCARGADA DEL NINO/A

iva

S
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10.- | HIWO FUNCIONARIO 11.- | FAMILIA INCORPORADA AL
SISTEMA CHILE SOLIDARIO

V| INGRESOS FAMILIARES: REGISTRAR A TODAS LAS PERSONAS QUE APORTAN ECONOMICAMENT
SEA CON INGRESOS AUTONOMOS O SUBSIDIOS MONETARIO ACREDITADO

12.- 13.- 14,
NOMBRE PARENTESCO INGRESOS!
CON EL AUTONOMOS MONTOS
PARVULO : _
1. $
2.-
3-
4.
5.-
TOTAL

15.- OTROS INGRESOS (subsidios)

16.- INGRESOS ECONOMICOS

INGRESOS FAMILIARES

TOTAL INGRESOS N° PERSONAS GRUFPO INGRESO PER CAPITA
AUTONOMOS + SUBSIDIOS | FAMILIAR

$ $

Deplo Infol
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V.- PRIORIDADES DE INGRESO INSTITUCIONAL

I:i Parvulos en riesgo nutricional Parvulos hijos o hijas de mujeres jefas de hogar
D Parvulos hijos o hijas de madres adclescentes arvulos provenientes Red SENAME
308 D Parvulos hijosfas de madres que trabajan remuneradamente Parvulo con discapacidad
QS MEN .

Otros Factores de Vulnerabilidad Social: (Sefialar detalladamente los factores que estan presente en la familia del
parvulo.

17.- OBSERVACIONES:

NOMBRE EVALUADOR/A: FECHA FIRMA

i_nformét'tca y Planificacion
JUNJI
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ANEXO N° 2 | , ,
INSTRUCTIVO FICHA DE POSTULACION DEL PARVULO

Para la aplicacion de la Ficha de Postulacion de! Parvulo se uiilizara la técnica de |I;
Entrevisia con la finalidad de obtener informacion del nifio/a postulante y su familia.

En este sentido, es de suma importancia para la gestion institucional, que la informacion’
registrada en este documento, refleje fidedignamente la situacion de las familias de los:
parvulos que postulan a los Programas Educativos que ofrece la JUNJI. La finalidad es
focalizar hacia los estratos mas pobres de la poblacidn evitando asi que los recursos del
Estado sean utilizados en sectores sociales menos necesitados.

Con el fin de lograr el mejor cumplimiento de esta actividad, es necesario que la persona
a cargo de la entrevista, tenga presente algunas condiciones basicas. Por ejemplo:

Conocer cabalmente las instrucciones de la Ficha.

Realizar la entrevista en un lugar adecuado, que tenga privacidad.

Crear un clima de confianza.

Realizar la entrevista manteniendo un tratc amable y cordial. Hablar en forma

clara, calmada y sencilla, no inducir a respuestas, ni presionar al entrevistado/a

para que responda.

“ Procurar obtener de la madre o persona entrevistada la totalidad de la
informacion requerida, evitando asi omisiones.

«» Solicitar siempre documentos para respaldar la informacion que se proporcione
durante la entrevista. (Certificado de nacimiento o Libreta de Familia, Carné de
Consultorio, Liquidacion de Sueldo, por ejemplo),

<% Abocarse exclusivamente a las pregunias que figuren en la encuesta y no
crear falsas expectativas respecto a su resultado.

% Concluida la enirevista, agradecer la colaboracidn prestada y comunicar a la

persona entrevistada la fecha que debe concurrir al establecimiento para

conocer los resultados de la postulacién.
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A continuacion se detalla cada uno de los itemes de la Ficha de Postulacion del Parvulo..

|.- ldentificaciéon del Establecimiento

Corresponden a los cinco (3) primeros items de la Ficha. il

1. Fecha de Poslulacion : Anotar la Fecha en que se realiza la entrevista de
postulacién del Parvulo (dia, mes y afio)

2. Codigo de Jardin Infantii: Anotar el codigo del establecimiento al cual postula el
nifio o nina.

3. Comuna: Anotar la comuna en gue se encuentra ubicado el Jardin Infantil.

|En el recuadro impreso en el extremo superior derecho de la Ficha de Postulacion del
Parvulo, se debe consignar informacién resumen de la evaluacion socioeconomica del
parvulo, este recuadro debe ser llenado en el Proceso de Seleccion.
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La Linea de Pobreza agrupa a los parvulos postulantes en tres categorias:

< Pobres indigentes: cuando el ingreso per capita es menor al valor de una canasta
de alimentos.

\J
L) ‘_0

Pobres no indigentes: cuando ei ingreso per capita es mayor al valor de una
canasia de alimentos y menor que dos canasta.

9
‘.‘

No Pobres: cuando el ingreso per capita es mayor al valor de dos canastas de
alimentos.

IDENTIFICACION DEL PARVULO.
En los siguientes items se consignaran los antecedentes relativos a-

4.- NOMBRE COMPLETO DEL PARVULO.

5.- FECHA DE NACIMIENTO.

6. RUN: Registrar el nimero del R.U.N. del parvulo, que se obtiene de la Libreta de
Familia o del Carné del Consultorio.

DOMICILIO DEL PARVULO: Consignar el domicilio del parvulo con la totalidad de
la informacion solicitada.

Rural y urbano: Se anotard en el casillero que corresponda de acuerdo las
siguientes definiciones:

7
O’O

Urbano: Conjunto de viviendas concentradas, con 1001 o mas habitantes.
Excepcionalmente los centro poblados que cumplen funciones de

recreacion con mas de 250 viviendas concentradas Yy gue no alcanzan el
requisito de poblacion, se consideran urbanos.

» Rural: Asentamiento humano, concentrado o disperso, que posee 1.000 o
menos habitantes.

IDENTIFICACION DEL APODERADO/A

8.- NOMBRE DEL APODERADO/A: Consignar nombre completo y RUN de Ia
persona que se hara responsable del parvulo, frente al Jardin Infantil.

9.- RELACION CON EL PARVULO: Sefialar con una cruz, en el casillero que
corresponda, la relacidon que existe entre la persona gue asume como
apoderada/o en el Jardin Infantil y el nifio o nifia. Para este efecto se

entendera como “persona  encargada del nifio/a” a aquella persona —pariente o
no- que esta acargodela crianza del parvulio.

10. HIJO FUNCIONARIA/O: Sefialar con una cruz en el casillero

correspondiente,
si el parvulo es hijo/a de algl}n‘funcionariafo de JUNJI.

51




V.-

11. FAMILIA INCORPORADA AL SISTEMA CHILE SOLIDARIQ: Sefialar.con una cruz
en el casillero correspondiente, cuando se trate de una familia que participe en ¢
Sistema de Chile Solidario. Esta informacion se obtiene del comprobante de pago
del subsidio o del certificado extendido por ios Apoyos Familiares. ‘ :

INGRESOS ECONOMICOS DEL GRUPO FAMILIAR

Registrar en el cuadro siguiente a todas las personas que aportan econdémicamente al

Hogar con ingresos autonomos (propios) y/o subsidios monetarios acreditados {incluir
al parvulo en caso que perciba algtn subsidio).

12. NOMBRE COMPLETO: Anotar el apellido paterno, materno, y nombres de cada
uno de los integrantes del grupo familiar que aportan econémicamente al hogar.

13. PARENTESCO CON EL PARVULO: Indicar el parentesco de cada integrante del
grupo familiar con relacion al parvulo.

14. INGRESOS AUTONOMOS: Anotar en cifras el monto de dinero mensual total

percibido por cada persona. El dato debe referirse al sueldo liquido. Anotar la
sumatoria de los ingresos.

15. OTROS INGRESOS(montos de subsidios): Anotar los ingresos correspondientes a
Pensiones Asistenciales (PASIS), Subsidios de Cesantia y Subsidio Unico
Familiar(SUF) y otros, de acuerdo a las siguientes definiciones:

-
Q’O

Pension Asistencial para Ancianos o Invalidos (PASIS): Es un subsidio
destinado a todos los ancianos mayores de 65 afios o invalidos de 18 o mas
que carecen de recursos y que por diversas razones no han podido obtener
una pension y jubilacion en el régimen previsional.

Subsidio de Cesantia: El subsidio de cesantia tiene por objeto ayudar
monetariamente a aquellos trabajadores que hubieren perdido su ocupacion

. habitual por razones ajenas a ellos, a fin de que mientras encuentren un

nuevo trabajo, puedan mantener a su familia.

Subsidio Unico Familiar (S.U.F.): Es un beneficio de cargo fiscal que tiene por
objeto hacer extensiva la Asignacion Familiar a todos los menores de hasta 15
afnos que pertenezcan a hogares en situacion de pobreza y cuyos padres,
guardadores o tutores, no reciben esta prestacion por carecer de prevision.

Este subsidio también se hace extensivo a las mujeres embarazadas gue no

tiene derecho a cobrar asignacion familiar en alguna Caja de Prevision.
Otros subsidios: Registrar monto de otros subsidios y mencionarlo.
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16.- INGRESOS ECONOMICOS

Total de Ingresos: Anotar la sumatoria de todos los in

gresos autonomos (ingresos
propios) como los subsidios que percibe el grupo familiar.

NGmero de personas que integran el

grupo familiar del parvulo: Las personas que
viven con el parvulo.

Ingreso Per Cépita (por persona): Este se calcula dividiendo el total de ingresos del
grupo familiar del parvulo por el nimero de personas.

lgRIORIDADES DE INGRESO INSTITUCIONAL:

Marcar con una cruz el o Ios casilleros correspondiente a las Prioridades de
ingreso que afecta/n a la situacién del parvulo postulante.

Las categorias establecidas en las prioridades de ingreso, no son excluyentes, por lo
tanto se puede marcar una o mas alternativas, si estas caracterizan a la familia del

parvulo, (por ejemplo péarvulo en riesgo  Nutricional, hijo de madre que trabaja
remuneradamente, corresponde marcar 2 categorias).

% Parvulo en riesgo  Nutricional: Situacion de desnutricion o riesgo de
desnutricion que afecta al parvulo, acreditada por el camné de salud del
consultorio u otro certificado médico.

% Parvulos hijos/as de madres adolescentes: Se refiere al parvulo cuya madre es
menor de 18 afios.

Parvulos hijos/as de madres que trabajan remuneradamente: Mujer que realiza
actividad remunerada, en su hogar, fuera del hogar independiente . o
dependiente, que contribuye al presupuesto econémico del hogar.

* Parvulos hijos/as de mujeres jefas de hogar: Mujer gue aporta al sustento

econdmico de la familia, ya sea por pérdida o ausencia de la pareja o por
imposibilidad de ésta para otorgarla.

“ Parvulos provenientes de la Red SENAME, cuando el parvulo vive en casa de

guardadoras, hogares de menores pertenecientes a la red de programas de
SENAME,

“ Parvulo con discapacidad: Se refiere al parvulo que presenta alguna
discapacidad establecida en el Decreto del Ministerio de Educacion

“ Otros factores de Vulnerabilidad Social: Marcar con una cruz en caso que el

grupo familiar det parvulo presente alguna de situaciones de riesgo social que
afectan negativamente a un individuo y/o grupo familiar.
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Ademas sefialar en detalle (espacio lineado) los fac’torefs de vulnerabilidad

que estan presente en la familia del parvulo. A continuacidn se incluyen las
siguientes categorias:

Drogadiccion: cuando en el hogar del nifio/a, los padres, encargados o
familiares que comparten la vivienda, presentan conductas de consumo
habitual o adiccion.-
Alcoholismo: cuando en e! hogar del nifio/a, los padres, encargados ©
familiares que comparten la vivienda, presentan alcoholismo.-
Maltrato Infantil y/o Violencia Intrafamiliar: cuando el nifio o nifia haya sido
o es victima de violencia fisica o psicolégica en el hogar y/o cuando al
interior de la familia se vivan situaciones de violencia intrafamiliar.
Presencia de factores de alto riesgo para el normal desarrolio del nifio en el
entorno inmediato (sitial): cuando los moradores de las viviendas instaladas’
en el mismo sitio en que habita la familia del nifio/a, presenten conductas
antisociales que ponen en riesgo la integridad fisica y/o moral del nino/a,.
Se incluye en esta categoria el hacinamiento sitial,-
Discapacidad fisica y/o mental de la persona encargada del nifio: cuando ei
nifio o nifa queda a cargo de padres o tutores, con discapacidades fisicas
que dificultan el adecuado cuidado del parvulo, con patoiogias psxqwatncas
0 personas de la tercera edad con discapacidad.
Peligro ambiental por permanencia del nifio/a en el lugar de trabajo de ia
madre o tutora (Ej.: comercio ambulante, ferias libres).

Ausencia de centros - de atencion preescolar en el sector o localidad en la
que habita el nifio/a.

Parvulos a cargo de hermancs/as menores de edad durante el dia: Se

refiere al parvulo que permanece solo durante un tiempo prolongado a
cargo de hermanos/as menores de edad.

17.- OBSERVACIONES: Registrar todas aquelias situaciones relevantes del parvulo y de
su grupo familiar que permitan complementar la situacién de postulacion de la familia

NOMBRE DEL EVALUADOR: Registrar el nombre de la persona que evalta la situacion
de Postulacion del Parvulo, su firma y la fecha en que realiza dicha actividad.
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ANEXO N° 3

FICHA DE REGISTRO DE ACCIDENTES DE LOS PARVULOS

I. IDENTIFICACION DEL PARVULO

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

RUT: Edad: Nivel: Grupo Parvulo:
Codigo establecimiento:

Fecha del Accidente: : Hora del Accidente:

I1. ANTECEDENTES DEL ACCIDENTE

Encierre en un circulo el cédigo que corresponde

| Lugar del Accidente Area afectada
3 Patio del Establecimiento Cabeza
i Sala de Actividades Cara Tronco
a Bafio del Establecimiento Extremidad superior derecha
5 (E);trgzlggﬁirécrlﬁgcias del Extremidad superior izqqierda
Extremidad inferior derecha
'z Trayecto Extremidad inferior izquierda
Hogar
Otro lugar fuera del Establecimiento
fe Causa del Accidente - Evolucion
, Caida a ras de piso Recuperacidon completa
on Caida de altura Secuela
Golpe Fallecimiento
Instrumento cortante Pendiente
Quemadura por liquidos Lugar de Atencion
Quemadura por sélidos Establecimiento
Quemadura por electricidad Consultorio
Introduccién de cuerpos extranos Posta
Ingestidon de todxicos Hogar

Ingestion de elementos extranos Hospital

e
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Mordedura de animal Destino - - . ANE
Mordedura humana Establecimiento |
Maltrato Fisico Hogar _ Este
Otras Hospital ) - cual
alirr
Lesion . Calidad Responsable ' (j%r;
Herida Directora o Encargada : par
Contusion ' Educadora responsable del grupo El
Quemadura Técnico responsable del grupo fun
Asfixia Otra Educadora de parvulos ed
Envenenamiento Otra Técnico en Parvulos 2Id:
Luxacion Famitiar del Parvulo tral
Fractura ” Alumna en practica mu
TEC Auxiliar de Servicios 13
Otros Madre Voluntaria imy

en
Otra persona

OBSERVACIONES
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ANEXO N° 4. ORIENTACIONES PARA LA ORGANIZACION DEL
ESPACIO EDUCATIVO

Este punto tiene la intencion de ofrecer orientaciones sobre espacio educativo, las
cuales pueden ser consideradas por los establecimientos en convenio de
alimentacion. Ello con el propdsito de apoyarlos en este sentido, pero no
constituyen una obligacion para el funcionamiento del convenio. Sin embargo, ia

JUNJI exige que el espacio educativo resguarde ia seguridad y proteccién de los
parvulos en el establecimiento.

El espacio educativo constituye el conjunto de aspectos fisicos, organizacionales,
funcionales y estéticos que se articulan poniéndose al servicio del pProceso
educativo de los nifios y las nifias. Estos hacen referencia al espacio educativo en
el ambito interno del establecimiento de educaciéon parvularia, como del espacio
educativo del entorno inmediato al establecimiento u otro, que puede

transformarse pedagégicamente en un espacio educativo. Ejemplos: plazas,
museos, ferias, etc.

La organizacion y funcionalidad dei espacio educativo adquiere principal
importancia como contextc para el aprendizaje, en este sentido la directora o
encargada del establecimiento debe velar que:

¢ El material didactico se encuentre clasificado, en buenas condiciones de
higiene y al alcance de los nifios y nifias.

El material did4ctico debiera ser variado, contar con elementos naturales,
reciclables, didacticos propiamente tal, de proceso, es degcir, aquellos
materiales que si bien no han sido fabricados para el uso didactico, la
educadora, técnico o encargada les da un uso pedagdgico. Ejemplo:
espejos, tubos de PVC, entre otros.

¢ El espacio de la sala, sea funcional, es decir, el mobiliario, materiales Y
recursos pedagogicos estén organizados de tal manera, que permita a los
nifios y nifias desenvolverse libremente por el aula, contar con vias de
acceso y salida libres, sin obstaculos y que no ofrezca riesgos para Ia

movilidad de los parvulos. Ejemplos: No deben existir muebles apilados,
mobiliaric en mal estado, efc.

 La decoracidn y ambientacion de la sala y/o patios cuenten con la
participacion de los nifios y nifias, asi como también de la familia y
personal. Algunos ejemplos: la decoracion incorpora los trabajos de los
parvulos, existen ficheros para documentacion técnica (planificaciones,
asistencia u otros), participacion de la familia en la ambientacion. Los patios
incorporan pinturas o dibujos de los parvulos, entre otros.

1
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» Que la pintura y ambientacion de las salas sea armonica: colores suave
claros, ambientes no excesivamente recargados, areas o rincones:'de
trabajo, etc.

e Que los patios estén implementados para el uso de los nifios y nifias; e
sus juegos y trabajos. El espacio externo también debe contar con es
condiciones de seguridad e higiene, es decir, libres de riesgos, sefalizados,” ,_ “en
limpios, etc. ’

: nii
El modo en que estos factores se planifican, se materializan y se articulan, da

lugar a la funcionalidad del establecimiento. Ci
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es, ANEXO N° 5: ORIENTACIONES SOBRE MATERIAL DIDACTICO

de
Este documento ha sido incorporado como anexo, porque puede constituirse en
una orientacion y material de apoyo, cuando un establecimiento en convenio de

en alimentacion con JUNJI debe elegir, seleccionar o adquirir material didactico. No

con es requisito para establecer el convenio, no constituye una normativa. Sin

ios, embargo quienes puedan a optar a contar con estas disposiciones de material
didactico, sin duda contribuira a ia calidad de la atencién educatlva de los nifios y
nifias que aszsten

da

CONCEPTOS GENERALES:

Se entendera por material didactico aquellos elementos manufacturados, naturales
o reciclables, empleados como recursos para alcanzar los objetivos propuestos en
el trabajo educativo con los nifios y nifias. Al momento de su seleccion,
adquisicion, elaboracion y empleo, deben contemplarse los siguientes aspectos:

o Que aporte a todos los ambitos de experiencia para el aprendizaje de los
nifios y las nifias definidos en las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia: Formacién Personal y Social, Comunicacién y Relacion con el

. Medio Natural, de acuerdo a las caracteristicas y requerimientos de cada
edad y/o nivel

* Que favorezca en nijfios y nifias la exploracion, la curiosidad, el sentfdo
ladico, la mteraccron el movimiento y la creatividad

* Que ofrezca condiciones de seguridad, higiene y funcionalidad al momento
de ser empleado por los nifios y nifias

» Que favorezca la autonomia y el rol activo del nifio y Ia nifia, ubicandolos a
su alcance y organizados en forma clasificada y rotulada.

Con el objeto de resguardar los criterios de seguridad, es importante que el

material didactico cumpla con las Normas Chilenas de Fabricacion (NCh)®. Ello
asegura:

» que los articulos son fabricados con materia prima inocua para los nifios '
nifias;

e que en su fabricacién se respetan las normas internacionales definidas
para elio y que no presentan riesgo para los parvulos.

*En relac1on a ello, el Instituto Nacional de Normas ha dictado normas sobre juguetes (en general), lapices de
colores, témpera, lapices de cera, cola fiia, entre otros. Asimismo, se debe considerar lo dispuesto en el
Decreto Supremo de Salud N°114, de 2005, que aprueba Reglamento sobre seguridad de los Jjuguetes.
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El material que se ponga a disposicion de los parvulos debe cumplir ademas con
los siguientes criterios: :

s Cantidad adecuada para los parvulos
s Que se encuentre al alcance de los nifios
o Que se encuentre clasificado y organizado

» Que sea funcional, es decir que pueda ser manipulado sin problemas por
los nifios y nifias ' -
[

e Higiénico, de facil limpieza

» Variados: es decir, que favorezca los aprendizajes de todos los ambitos,
que considere materiales fungibles y no fungibles, de distintos materiales
(madera, plastico, goma, carton, género, metal, etc.), elementos naturales y
fabricados, de desecho, etc.

e Atinente a las distintas edades de los nifios y nifias

A continuacién se presenta un cuadro de sugerencia con los elementos que deben
estar al alcance de ios nifios y nifas.

ol=] ol mlnl <l

‘Elemento .. oefi ir Pla
Papel de tres tipos 20 pliegos en total X grupo B
Lapices cera y/o plumones 10 caja de 12 unidades en total X grupo Inst
Pegamento 3 frascos de 500 cc x grupe Jue
Brochas corriente o de rodillo 15 ynidades por grupo aso
Témpera, acuarela u otro material para pintar 12 frascos de 100 cc x 10 nifios Mui
Masa, plasticina o arcilla Masa: 8 set x grupo; plasticina: 15 cajas x g | Pel

arcilla: 5 kilos x grupo Lib
Juegos didacticos (encajes, clasificacion, | 6 unidades X grupo Mu.
construccion, lenguaje u otros) | Jue
Mufiecas 4 unidades x grupo
Libros para nifios 10 unidades x grupo
Masica 5 cassettes 0 ¢d X grupo
Pelotas 6 unidades x grupo



2l de diferentes tipos

teiente | ek -
30 pliegos en total x grupo

ces de diferentes tipos

20 cajas en total x grupo

de Color 3 cajas por grupo

as 15 unidades x grupo

imento 4 frascos de 500 cc x grupo
:has corrientes 20 unidades x grupo

eles 15 unidades x grupo

pera 12 frascos de 100 cc x 6 nifios
ticina, arcilla 0 masa

Plasticina:15 cajas x grupo; greda o arcilla: 5
paquetes X grupo; masa: 1 unidad por 4 nifios

le juegos didécticos, encajes, construccion,
icales, loterias u otros

6 unidades x grupo

ecas 4 unidades x grupo
tas 6 unidades por grupo
s para parvulos 10 unidades x grupo
ica

6 cassettes o cd x grupo

ento

Ienie

' de Eiiifefenfés tipos

40 plieg;oé en total x grupo

ces de diferentes tipos

25 cajas en total x grupo

de Color 3 cajas por grupo

as 15 unidades x grupo
imento 4 frascos de 500 c¢¢ x grupo
eles

13 unidades x grupo

pera o anilinas

15 frascos de 100 cc x grupo

ticina, arcilla o masa

Plasticina: 15 cajas x grupo; arcilla o greda: 5
paquetes x grupo; masa: 6 set x grupo.

umento musical para parvulos

6 unidades x grupo

os didacticos ( encajes, construccién, de
iacién u otro)

6 unidades x grupo

ecas ‘ 6 unidades x grupo 4‘
tas e 6 unidades por grupo

2$ para ninos 15 unidad x grupo

ica 6 cassettes o cd x grupo

jo de lenguaje escrito 3 unidades por grupo
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