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RESOLUCION EXENTA N2 015/

MAT.: APRUEBA EVALUACION DEL TERCER INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE DESEMPENO DE LA
DIRECTORA REGIONAL DE LOS RIOS, PARA EL PERIODO
12/02/2019 A 12/02/2022, Y ESTABLECE PORCENTAIJE
DE CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO,

VISTOS:

1°) La Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacion, que “Crea Corporacion Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el Decreto
Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacion, que “Aprueba Reglamento de la Ley 17.301, que
“Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado”; 4°) el Titulo VI de la Ley N° 19.882, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, que “Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”, especificamente
su parrafo quinto; 5°) el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) el
Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Nuevo Reglamento que Regula
los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 52 del titulo VI de
la Ley 19.882"; 7°) el Instructivo Presidencial N°001, de 10 de abril de 2013; 8°) el Decreto N° 109, de 11 de
agosto de 2021, del Ministerio de Educacién, que renueva nombramiento de dofia Adriana Amelia Gaete
Somarriva, en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (en tramite); 9°)
las Resoluciones N° 6y N° 7, de 2019, y N° 16, de 2020, de la Contraloria General de la Republica, que fijan
normas sobre exencién del trdmite de toma de razén; 10°) la Resolucion Exenta N° 015/263, de fecha 06 de
mayo de 2019, de la Vicepresidenta Ejecutiva de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles, que “Aprueba
Convenio de Desempeiio de Alta Direccidén Publica de dofia Carolina Recabal Diaz, Directora Regional de Los
Rios, de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles” y sus modificaciones aprobadas por Resoluciones Exentas
N°015/570, de fecha 06 de septiembre de 2019 y N° 015/62, de 08 de febrero de 2021; 11°) las Resoluciones
Exentas N° 015/186, de 27 de marzo de 2020, y N° 015/161, de 08 de abril de 2021, ambas de la
Vicepresidenta Ejecutiva de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles, que Aprueban Primer y Segundo
Informe de Cumplimiento de Desempefio de la Directora Regional de Los Rios, para el periodo 12/02/2019 a
12/02/2022, y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme al articulo Sexagésimo Primero, de la
Ley N° 19.882, que “Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”, en adelante
“la ley”, y lo establecido, en el articulo N° 12, del Decreto N° 172, que “Aprueba Nuevo Reglamento que
Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 52 del titulo
VI de la Ley 19.882”, estos deben suscribir un Convenio de Desempefio dentro del plazo de tres meses
contados desde su nombramiento.

2°) Que, ademas, dicha normativa sefiala que los
convenios tienen una duracion de tres afios, y que el directivo debe informar a su superior jerarquico, a lo
menos una vez al afio, del cumplimiento de metas y objetivos propuestos alcanzados.

3°) Que, conforme las facultades conferidas en el
articulo Sexagésimo Tercero, de la citada ley, correspondera al ministro del ramo o al Jefe Superior de
Servicio, segln corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

4°) Que, por otra parte, el Instructivo Presidencial N°001
del 10 de abril de 2013, sefiala que, para el caso de los directivos de segundo nivel jerarquico, los Jefes de
Servicio debieran realizar, ademds de la evaluacién anual, una evaluacién de seguimiento a los convenios de
desempefio de los directivos publicos bajo su dependencia, que permita identificar el nivel de cumplimiento
parcial de las metas y objetivos, y su proyeccion de cumplimiento anual.

5°) Que, en el mes de febrero de 2019, inicia su labor en
la instituciéon la Alta Directiva Publica, dofia Carolina Recabal Diaz, en el cargo de Directora Regional de Los
Rios, suscribiéndose el respectivo convenio de desempefio.
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6°) Que, respecto de la directora individualizada en el
punto anterior, en Resolucién Exenta N° 015/186, de fecha 27 de marzo de 2020, de este origen, se aprobd
la evaluacidn anual correspondiente al primer periodo de evaluacion (12/02/2019 al 12/02/2020).

7°) Que, con fecha 08 de abril de 2021, se aprobd la
evaluacion anual correspondiente al segundo periodo de evaluacién (12/02/2020 al 12/02/2021), por medio
de la Resolucion Exenta N° 015/161, de la Vicepresidenta Ejecutiva de este Servicio.

8°) Que, con fecha 12 de febrero de 2022, se aprobé la
evaluacion anual correspondiente al tercer periodo de evaluacién (12/02/2021 al 12/02/2022), la cual debe
ser sancionada por el correspondiente acto administrativo.

RESUELVO

I.- APRUEBASE la tercera evaluacién anual del convenio
de desempeiio de dofia Carolina Recabal Diaz, Directora Regional de Los Rios, para el periodo comprendido
entre el dia 12/02/2021 al 12/02/2022, teniendo en consideracion las siguientes instancias de seguimiento y
retroalimentacidn realizadas tanto por el propio Alto Directivo como por la jefatura superior de este Servicio,
y cuyo texto es el siguiente:
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RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA

% de Avance
Autoevaluado 80.52%
% de Avance
Cbservado 86.04%

En el indicador 1.2 sobre asistencia promedio, se considerd el 100% de cumplimiento (avance 34,8%)
Retroalimentacion| debido a las condiciones externas de pandemia que afectd la asistencia de los nifios y nifias al Jardi

Infamntil.

l. Antecedentes Generales

MNombre CAROLINA PAZ RECABAL DiAZ
Cargo Director’a Regional, Region de Los Ries
Institucion Junta Nacienal de Jardines Infantiles Ministerio de Educacion
Fecha Hombramiento 12-02-2018
Dependencia directa del cargo MINEDUC
Periodo de desempeno del cargo 12-02-2019 al 12-02-2022
Fecha de evaluacion 3 12-02-2022

IIl. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestion: del 12-02-2019 al 12-02-2022

Objetivo 1:Entregar educacion parvularia de calidad que favorezca en nifios y nifias el logro de

"aprendizajes significativos” promoviendo el vinculo con las familias y garantizando el acceso a un
servicio educativo pertinente a los territorios.,

Ponderacion afio 3: 25%

Nombre del indicador

1.1 Percentaje de matricula promedio de parvulos con respecio a la capacidad de atencion en el Programa Educative Jardin
Infantil clasico de administracion directa.

Farmula de Calculo

{Matricula promedio de parvulos en el programa educative jardin infantil clisice de administracién directa en el afio t
ICapacidad de atencidn en el programa educativo jardin infantil clisice de administracién directa en el afio t)"100.

Medios de Verificacion

Repaorte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU.

Supuestos

Heches fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo come
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catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcien Constitucional;
situacicnes de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de
bienes y servicies a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones. Medidas gubernamentales de recorte
presupuestaro o austerdad fiscal; Interrupcion de funcionamiente de los jardines infantiles.

Nota del cador

1} Elindicador considera los datos del programa educative jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al
periode marze / diciembre de cada ano. Se entiende por "capacidad de atencion” la oferta de cupos por cada
establecimiento, nivel de atencion o unidad de atencién (grupe). Para el afc 2, en caso de dificultad para la medicion por
causa extemna, podra considerarse el promedio de datos histdricos en la medicion. 2) Para la medicidn se consideran los
siguientss pericdos: Afo 1: marze / diciembre 2019, Afo 2: marzo / diciembre 2020. Afo 3: marzo / diciembre 2021.

Medios de Verificacion: Informe Matricula Capacidad dic 2021 (pdf)
Reporte Gesparvu dic 2021 (pdf)

% de Avance:100%

Observacion:

Al mes de diciembre 2021, el resultado efective es de un 77,8%. Este porcentaje corresponde a una “matricula promedic” de
1.115 parvulos respecto de una “capacidad” de 1.434. Ambas cifras referidas a jardines del "Programa Educativo Jardin
Infantil Clasico de Administracion Directa™. La regidn se encuentra en 0.8 p.p, sobre la meta comprometida, siendo uno de los
principales factores del logro del indicador, el trabajo de colaboracién entre las Subdirecciones de planificacién, calidad
educativa, comunicaciones y participacion ciudadana. Desde el afio 2019, 2020 y 2021, se han implementados estrategias
para cumplir con lo comprometido comeo: Realizar reuniones de trabajo con el equipo directivo, con otros servicies plblicos
como el Ministeric de Educacion ylo autoridades locales, estrategias comunicacionales a cargo de la subdireccion de
comunicaciones. El cumplimiento, seguimiento y menitoreo del indicador, 5 sin duda una prioridad para la Alta Direccion de
esta institucidn.

Retroalimentacion

% de Avance Observado 100.00%

Observacidn:

Nombre del indicador

1.2 Porcentaje de asistencia mensual promedio de parvules del programa educativo jardin infantil clasico de administracien
directa, respecto de matricula mensual promedio.

Férmula de Calculo

{Asistencia mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa en afio
tMatricula mensual promedio de parvulos del programa educative jardin infantil clasico de administracion directa en afio

=100
Meta Ponderador
70.1% 10%

Medios de Verificacion

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU.

Supuestos

Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estin midiendo como
catistrofes naturales a nivel nacienal o regional; Emergencias sanitarias (pandemias). Estado de Excepcién Constitucional;
situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de
bienes y servicies a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones. Medidas gubernamentales de recorte
presupuestano o austeridad fiscal: Interrupcion de funcionamiento de los jardines infantiles.

Nota del indicador

1} El indicador considera los datos del programa educative jardin infantil clasico de administracion directa, correspondiente al
periode marzo / diciembre de cada afo (excluyende el mes de julio). Fara el ano 2. en caso de dificultad para la medicion por
causa extemna, podra considerarse el promedio de datos histdricos en la medicion. 2) Para la medicidn se consideran los.
siguientss pericdos: Afo 1: marze / diciembre 2019, Ano 2: marzo / diciembre 2020. Afo 3: marzo / diciembre 2021.

Medios de Verificacion: Reporte Gesparvu Dic.2021 (pdf)

% de Avance:34.8% Informe Analisis Asistencia (pdf)

Observacion:

Al mes de diciembre 2021, el resultado efective es de un 24 4% Este porcentaje corresponde a una “asistencia promedio” de
276 parvulos respecto de una "matricula promedia” de 1.133. Ambas cifras referidas a jardines del “Programa Educativa
Jardin Infantil Clasico de Administracion Directa”. Las cifras de matricula son mas bajas a las obtenidas histéricamente. La
asistencia de la regién se encuentra en 45,7 p.p. bajo la meta comprometida. Al realizar un analisis respecto al
comporiamiento del indicador, se puede considerar los temas que han afectado al pais y que han limitado cumplimiento,
como ha sido el brote de Covil-19, y el cierre temporal de los jardines infantiles clasicos de administracion directa, entre los.
meses de marzo y abril, la region se encontrd en fase 1 (cuarentena), lo cual complice €l proceso de asistencia. A contar del
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31.07.2021, segin resclucion Exenta N® 015/02688, se aperiura todos les JJ. |l Clasicos y Altemativos, a contarde lafase 1y
al mes de agosto se encueniran funcionando el 100% de nuestras unidades educativas. Algunas de las estrategias de la
Region para el presente periode fue la implementacidn del teletrabajo de las funcionarias de los J.J 1. |, las cuales han
seguido trabajando con las familias de los nifes/as, para que no exista desercion, y las practicas pedagdgicas se desarrollen
de |la mejor forma posible. Durante mes de agosto se comenzaron actividades mixtas (presenciales/remotas) con nifiosl/as en
la totalidad de los JJ. Il Clasicos y Alternatives, 11 JJ_ I clasicos cuentan con el servicia de Furg&n escolar, se han realizado
reuniones de trabajo con el equipo directivo, subdirectores/as, asesores/as y especialments con la Subdirectora de Calidad
Educativa. Mesa de asistencia matricula con representantes de la Regién, de igual forma se han sostenido reuniones con las
autoridades locales. Si realizamos una comparacion entre los distintos meses del afio, podemos ver una mejora en el
desempefio a partir del mes de agosto, gue es cuando ya se acaban las cuarentenas en las comunas y las personas ya
tienen en un alto porcentaje su segunda dosis de vacunacion y comienza a inocularse en las perscnas de riesgo la tercera
dosis de vacuna, le que genera mayor tranguilidad y confianza de las familias. y comienzan a enviar a sus hijas e hijos a los
jardines infantiles de JUMJI. El cumplimiento, seguimiento y meonitorec del indicador, £5 sin duda una pricridad para la Alta
Direccién de esta institucion

Retroalimentacion

% de Avance Observado 100.00%

Observacion:

Objetivo 2:Promover el bienestar v desarrollo integral de los nifios y nifias, en ambientes que favorezcan
el buen trato; en espacios educativos confortables y adecuados, considerando el interés superior del
parvulo y la comunidad educativa.

Ponderacion aiio 3: 10%
Nombre del Indicador

2.1 Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan Trienal de Promocien de Buenos Trates a nifies y ninas.

Farmula de Calculo

{N® de actividades implementadas al afio t / N°® de actividades programadas al afio t)* 100

Msia
1009 10%
Medios de Verificacion

1} Plan Trienal de Promocion de Buenos Tratos a nifies y nifias, firmado por Subdirectora de Calidad Educativa, y aprobado
por ella Director/a Regional. 2) Informe de cumplimiento anual, firmadeo per Subdirectora de Calidad Educativa, aprobado por
ellla Director’a Regional.

Supuestos

Heches fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo come
catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias): Estado de Excepcion Constitucional:
situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de
bienes y servicies a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones. Medidas gubernamentales de recorte
presupuestario o austeridad fiscal; Interrupeién de funcionamiento de los jardines infantiles

Nota del indicador

1} Para la elaboracién del plan se deberan considerar las orientaciones técnicas entregadas por el Departamento de Calidad
Educativa DIRMAC. 2) El plan podra ser modificadeo una vez dentro del segundo afie y una vez durante el tercer afo de
gestion. Dicha modificacion debera ser fimada por la Subdirectora de Calidad Educativa, visada por la Seccion de Bienestar
Integral de DIRNAC mediante comreo electrénico, para la posterior aprobacion dellla Directorla Regional. Para la modificacion
del plan trienal se debera entregar un fundamente asociado a una evaluacién del plan y/o a contextos particulares que
requieren de dicha modificacién. 3} El informe de cumplimiento anual deberd adjuntar una planilla de seguimiento con el
detalle de las actividades, plazos, responsables y medios de verificacién asociados. Se considerard como “actividad
implementada” aguella que cuente con la totalidad de las acciones ejecutadas con sus respectives medios de verificacion. 4)
La medicicn del indicador es acumulada y considera las siguientes fechas de corte: Afio 1 = 12/02/2019 al 311 272019; Afo 2
= 12/02/2019 al 31/12/2020; Afio 3 = 12/02/2019 al 31/12/2021.

Medios de Verificacion: Flan Trienal BT (pdf)

¥ de Avance:92.3% Informe Final Porcentaje Implementacion plan BT (pdf)

Observacidn:

Al mes de diciembre de un fotal de 13 actividades, se han implementade 12 actividades del plan, alcanzando un resultade de
82,3%, lo cual se encuentra en 7.7 p.p. bajo la meta comprometida por el cenfro de responsabilidad, ello debide a que la
actividad N° 12 es medianamente cumplida al afia 2021 ( se comprometo a ejecucion en los afios 2020 y 2021, no presenta
avance durante el afic 2020, debido a las condiciones sanitarias que enfrento la region). El resultado acumulado desde el
2019 hasta el 31/12/2021, es el siguiente: actividades ejecutadas afio 2019 N*:1-3-5-6-7, actividades ejecutadas afio 2020:
N°4-10-11, actividades ejecutadas ano 2021 N°Z (2.3) §-8-13.

Retroalimentacion
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% de Avance Observado | 92.30%

Observacidn:

Objetivo 3:Avanzar en el acceso universal en educacion parvularia para todos los nifios y nifias,
ampliando la oferta educativa programatica, optimizando la oferta existente en todo el territorio.

Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicador

3.1 Porcentaje de cupos habilitados y'o construidos en salas cuna y niveles medios de jardines infantiles JUNJI al 31 de
diciembre del afio t.

Farmula de Calculo

{M*® de cupes habilitades yio construidos en Salas Cuna y Miveles Medios de Jardines Infantiles JUMNJI al 31 de diciembre del
afio t /M® total de cupos en Salas Cuna y Niveles medies de Jardines Infantiles JUNJI programados habilitar yio construir al
31 de diciembre del afio t)* 100

Mata Ponderador
1009 10%
Medios de Verificacion

1} Listado de los proyectos planificados terminar durante el pericdo, firmado por ella Encargadol/a de la Unidad de Aumento
de Cobertura DIRNAC. 2) Informe de cumplimiento anual, fiimado por elfla Encargadofa de la Unidad de Aumento de
Cobertura DIRMNAC.

Supuestos

Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo como
catistrofes naturales a nivel nacienal o regional; Emergencias sanitarias (pandemias). Estado de Excepcién Constitucional;
Medidas gubernamentales de recorte presupuestario o austeridad fiscal; medificaciones en las pricridades gubernamentales;
Interrupcien de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
viclencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

1} Se entendera por acupes habilitadess, aguellos que registren aumente de cobertura mediante la habilitacion de espacios
ociosos dentro de la unidad educativa. Se entendera por «cupos construidoss, aquellos que presenten un 100% de avance
fisico de obras. 2} El informe de cumplimiento anual debera adjuntar una planilla de. seguimiento con el detalle de los
proyectos, fecha de término y porcentaje de avance fisico. 3) Se excluirdn del dencminador todos aquellos proyectos que
requieran t&rmino anticipado de la ejecucion de obras. Para el afic N°3 se excluyen proyectos que dispongan de
incumplimientos graves en los plazos de emisidn de Permisos de Edificacion yo Recepeion Municipal, de responsabilidad de
Direcciones de Obras y Certificado de Pavimentacion, en el caso de SERVIU. 4) El periodo para la medicion del indicador
corresponde a la siguiente pauta: Afio 1: 01/01/2019 al 31/12/2019. Afio 2: 01/01/2020 al 31/12/2020. Afc 3: 01/01/2021 al
311272021,

Medios de Verificacion: Informe Cumplimienta 2021 (pdf)
Analisis Regional (pdf)
Listado de proyectos (pdf)

% de Avance:76.0%

Observacion:

Al mes de diciembre de un total de los 5 proyectes comprometidos (360 cupos), segin OF. Cire N® D15/017 del 3 de marzo del
2021, sdlo 2 se ejecutan, es decir 240 cupos (JJ. Il El Liolly y Guacamaye |). 3 proyectos quedan pendiente de los cuales 1
de ellos se descuenta de la medicion del indicador por TAC (JJ. Il Sector Bonifacio), quedando un universo de 312 cupos. Se
menciona lo siguiente: 1) Construcecion sala cuna y jardin infantil San Pedro de la comuna de Mafil, folio del proy. 1414017,
con 1 nivel sala cuna (Cap.20 lactantes) y 1 Nivel medio (Cap.28 parvulos) total de cupos habilitados 48 nifios/as, total de
niveles 2. Al mes de diciembre la empresa contratista presenta un importante porcentaje de avance en la obra un (85%). La
empresa ingresa carta de solicitud de recepcién provisoria, referente a la visita obra inspector MOF, a obras de acceso en
faja fiscal, se seolicita modificacion de proyecto en relacion con sefialética de transite y seguridad vial, se detecta que cambic
de sefialética genera un refrazo en la recepeion de las obras de acceso a la pista. Actualments JUNJ| procedera segan lo
estipulado en las bases administrativas. 2)- Construccion sala cuna y jardin infantil sector rural de Liquifie de la comuna de
Panguipulli, folio del Proy. 1415038, con 1 nivel sala cuna (Cap. 10 lactantes) y 1 Nivel medio (Cap.14 parvules) total cupos
habilitados 24 nifics/as. total de niveles 2. La empresa presenta un importante avance en la obra (05%). La empresa ingresa
solicitud de aumento de plazos, existe atraso en la ejecucidn de conexién de empalme eléctrico, por parte de la emprasa
eléctrica Saesa, situacion gue atraso la conexion sléctrica, lo cual tuve incidencia en la gjecucion de partidas eléctricas y
funcionamiento de bombas PEAS de alcantarillado para posterior recepeion y resolucion sanitaria. Actualmente JUNJI
procedera segun lo estipulado en las bases administrativas. 3)-Construccion sala cuna y jardin infantil sector Bonifacio de la
comuna de Valdivia, folio del Proy. 1414031, con 1 nivel sala cuna (Cap.20 lactantes) y 1 Nivel medio (Cap.28 parulos) total
cupos habilitades 48 nifos/as, total de niveles 2. La empresa contratista presenta un porcentaje de avance en la obra de un
(87.68%). El proyecto se va a TAC (Se excluye de la medicién).

Retroalimentacion
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% de Avance Observado | 78.90%

Observacidn:

Objetivo 4:Asegurar estandares de calidad de los jardines infantiles administrados directamente por JUNJI
a través de la obtencion del Reconocimiento Oficial.

Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicador

4.2 Porcentaje de Jardines Infantiles clasicos de administracién directa que obtienen Reconocimients Oficial al afio t
Farmula de Calculo

{N® de jardines infantiles clisicos de administracidn directa que obtienen Reconocimiento Oficial al afio t / Total de jardines
infantiles clasicos de administracién directa con corte al 31 de diciembre del afio t-1)"100

Mata Ponderador
1009 10%
Medios de Verificacion

1. Informe Anual de Reconccimiento Oficial - Jardines Infantiles clsicos de administracién directa JUNJL. 2. Némina
desagregada por regién de jardines infantiles clisicos de administracion directa con corte al 31 de diciembre del afio 2020.

Supuestos

Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estin midiendo como
catistrofes naturales a nivel nacienal o regional, Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcién Constitucional;
Medidas gubernamentales de recorte presupuestario o austeridad fiscal; medificaciones en las pricridades gubernamentales;
Interrupcian de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
viglencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

1} El numerader incluye todos los jardines infantiles clasicos de administracién directa que han cbtenido Reconocimiento
Oficial desde su implementacién (afio 2016) al 31 de diciembre de 2021. 2) Para el denominador, se entiende como "total de
jardines infantiles clasicos de administracion directa con corte al 31 de diciembre del afic t-1" a la cantidad numeérica regicnal
de jardines infantiles clasices de administracion directa en funcicnamiente con corte al 31 de diciembre 2020 mas aguellos
jardines infantiles clasicos de administracion directa que cuentan con RO sin funcicnamiento al 31 de diciembre 2020 y que
seran informados por ellla Encargadola de Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC. 3) El periode para la medicidn del
indicador es el siguiente: Afio 1: Mo aplica: Ao 2: Mo aplica; Afio 3: 01/01/2016 al 31/12/2021.

Medios de Verificacién: Informe Anual RO (pdf)

% de Avance:100% Nomina JJII (pdf)

Observacion:

Al 12 mes de diciembre se alcanza un resultado de 100 %, ya que de un total de 28 JJ. |l clasices de administracion con corte
al 31 de diciembre del afio t,26 JJ. Il cuentan con R. 0. El proceso de Postulacion, Obtencion y Mantencion de
Reconocimiento Oficial para Jardines Infantiles Clasicos de Administracion Directa, si bien es cierto es liderado por la Unidad
de Reconocimients Oficial v Acreditacion, quienes realizan un trabajo Flanificado ¥ ejecutado con cada una de las areas.
Esta labor se puede llevar a cabo gracias al liderazgo, gestion y organizacion de la Directora Regional, quien ejecuta y
coordina el trabajo con las demas instituciones publicas que intervienen en el proceso y que tienen injerencia en los ambitos
gue normativamente requieren ser presentados en el desarrollo de este. Unos de los principales aspectos que han favorecido
el cumplimiento de la gestién son: Favorecer las competencias especificas de cada miembro de la Unidad para lograr,
coordinacienes intermnas y externas, instancias de encuentro y reflexion, metedologias de trabajo dinamica y atingentes tales
comao, reunicnes constantes entre subdirecciones, enfrega de informacion actualizada a las diferentes unidades para
mantener al tanto del trabajo y procedimientas a ejecutar, contacto constante y monitoreo con los jardines con el fin de tener
siempre una retroalimentacion y poder solucionar nudos criticas o posibles situaciones que a la larga perjudiquen la
mantencion del RLO.

Retroalimentacion

% de Avance Observado 100.00%

Observacion:

Objetivo 5:Promover, identificar, apoyar y escalar ideas innovadoras en materia pedagogica y con
potencial de impacto.

Ponderacion afio 3: 15%

Nombre del indicador

5.2 Porcentaje de jardines infantiles cldsicos de administracidn que incorporan acciones orientadas a la diversificacion de la
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ensefianza dentro de sus planes anuales, al ano t
Férmula de Calculo

{Numero de jardines infantiles clasicos de administracion directa que incorporan al menos 1 accidn orientada a la
diversificacion de la ensefianza dentro de sus planes anuales al afio t / Ndmero total de jardines infantiles clasicos de
administracién directa, establecidos al afio t) *100

Meta |Pmm|m
30% 15%
Medios de Verificacion

1} Informe fimal aprobadeo por elfla Subdirecton'a de Calidad Educativa. 2) Informe de cobertura de jardines infantiles con corte
a junio 2018, emitide por la seccién de investigacion y datos del Departamento de Planificacion.

Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estin midiendo como
catdstrofes naturales a nivel nacienal o regional, Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcién Constitucional;
Medidas gubernamentales de recorte presupuestario o austeridad fiscal; medificaciones en las pricridades gubernamentales;
Interrupcion de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
viclencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

1} Para efectos de la medicion de los afos 1y 2 del indicador las “acciones orientadas a la diversificacion de la ensefanza”,
s& encuentran ubicadas en |a Bitacora de cada Unidad Educativa Dominio A, Criteria 1 2} Para efectos de la medicion del
afo 3 del indicador las “acciones orientadas a la diversificacion de la ensefanza”, considerara la orentacion para la
implementacien de buenas practicas educativas para |a diversidad, incorporadas en el Proyecio Educativo Institucional (PEI)
de cada Unidad Educafiva (UE]), en coherencia con los actuales requerimientos del Sistema de Aseguramienta de |a Calidad
de Educacion Parvularia (SAC). lo que se resguarda a través de la construccion de los Proyectos de Mejoramients Educativo
{PME). 3) Para efectos del deneminador, los jardines establecidos corresponden a los jardines cliasicos de administracian
directa operando al mes de junio 2018. 4) El pericdo para la medicién del indicador corresponde a la siguiente pauta: - Afio 1
de gestion Director/a Regional = Ejecutado con corte al 12-08-20149. - Afic 2 de gesfion Director/a Regional = Ejecutado con
corte al 12-08-2020. « Afio 2 de gestion Director/a Regional = Ejecutado durante el 2021 con corte al 12-08-2021.

. Medios de Verificacion: Informe Diversificacion de ensefianza (pdf)
% de A -100%
# Avance Listado Cobertura 2018 {pdf)

Observacidn:

Este indicador es de medicidén acumulada, por cuanto al mes de agosto del afio 2021, se alcanzd un resultade del 100%, ya
que 18 jardines infantiles clasicos de administracion directa incorporaron al menes 1 accien erientada a la diversificacion de
la ensenanza dentro de sus planes anuales de un total de 18.

Retroalimentacion
% de Avance Observado 100,00%

Observacion:

Objetivo G:Asegurar una adecuada gestion financiera e institucional para cumplir con los objetivos
estratégicos del servicio.

Ponderacion afio 3: 20%

Nombre del Indicador
6.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del afio t.
Farmula de Calculo

(Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24 y 20 a nivel regional al 31 de octubre del afio t / Total del
presupuesio vigente de los Subtitulos 21, 22, 24 y 28 a nivel regional al 31 de octubre del afio t)"100

Medios de Verificacion

Repaorte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucidn Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de octubre, firmado por ellla Jefela Seccion
Presupuesto, del Departamento de Planificacion DIRNAC.

Supuestos

Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo como
catistrofes naturales a nivel nacienal o regional; Emergencias sanitarias (pandemias). Estado de Excepcién Constitucional;
Medidas gubernamentales de recorte presupuestario o austeridad fiscal; medificaciones en las pricridades gubernamentales;
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Interrupcien de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
viglencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicad

1} En &l Subt.21 sdlo se medird las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata (21.01.004.008 y 21.02.004.008). Se
excluyen de la medicién las asignaciones del Subtitulo 24 (24.02.001 y 24.03.170). Se entiende por "Presupuesto vigente al
31 de octubre", el presupuesto inicial mas todas las medificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones. Para el afo 2, se
excluye del Subt. 22 (22.08.001.002). 2) El pericdo para la medicion del indicador es el siguiente: Afie 1: 01/01/2019 al
3110/2018, Afio 2: 01/01/2020 al 31/10/2020, Afio 3: 01/01/2021 al 31/10/2021.

Medies de Verificacion: Reporte Sigfe Los Rios (pdf)
Informe complementario (pdf)

% de Avance:82.5%

Observacidn:

Al 311 DV2021 se alcanza un resultado del 75,9% ya gue de un requerimiento de § 2.069.749.017 se ejecutarcn ¥ 1.570.482.
255.Durante este afio 2021 la region no logro dar cumplimiento respecio a la meta comprometida, el resultado se encuentra
en 8,1 pp bajo lo comprometido. La buena ejecucidn presupuestaria, se focaliza en aquellas partidas presupuestaria, de los
subtitules 2899, |3 cusnta 22_.08.001.002, mantencion de JJ. Il, materiales de oficina, vestuario y calzado. La complejidad
presupuestana se focaliza en aguellas partidas que tienen gran disponibilidad presupuestaria, siendo representative de esto
los empozamientos de los items presupuestarios, materiales y dfiles de aseo que al mes de octubre solo llevaba un 24% de
ejecucion, esto se explica por el suplements de material COVID-18, que deberia haber sido en el mes de julio pero se retrasd
por el aplazamiento de la meta del CDC afio 2021, cuenta mantencion de calderas | la bajo ejecucion del sub titulo 24.03.172
programas MOS, ya que se definio por parte de las entidades y JUMJI. no realizar |a segunda transferencia del 40% a los
programas dado que por la pandemia sanitaria, no se utilizaren les recurses, quedando detenido el presupuesto en las
cuentas presupuestarias. Solo se pudo devolver los recursos comprometidos a DIRMAC, durante el mes de noviembre del
2021. Cabe destacar gque se realizan gestiones desde Directora Regional para resolver nudes criticos en proceses de
planificacion, selicitando un cronograma de trabajo y seguimients a Subdirector, el cual debe ser aplicado durante todo el
2021.

Retroalimentacion

% de Avance Observado B2 50%

Observacidn:

Nombre del Indicador

6.2 Porcentaje de ejecucien del presupuesto insfitucienal vigente durante el afio &

Farmula de Calculo

(Total de ejecucién presupuestaria regional al 31 de diciembre del afio t / Total del presupuesto vigente regicnal al 31 de
diciembre del afio t)*100

98.8% 10%
Medios de Verificacion
Reporte SISFE 2.0: Estade de Ejecucion de Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de diciembre, firmado por elfla Jefela

Seccion Presupuesto, del Departaments de Planificacion DIRNAC.

Supuestos

Heches fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo come
catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias): Estado de Excepcion Constitucional:
Medidas gubernamentales de recorte presupuestario o austeridad fiscal; medificaciones en las pricridades gubernamentales;
Interrupcion de funcionamiento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
viglencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones

Nota del indicador

1} Se excluyen de la medicién los subtitulos 31 y 32. 2) Para los afios 2 y 3 se excluira también el subtitulo 33 3) El pericdo
para la medicion del indicador corresponde a la siguiente pauta: Afio 1: 01/01/2019 al 311272019, Afo 2: 01/01/2020 al
3112/2020, Afo 3: 01/01/2021 al 31/12/2021

Medios de Verificacien: Informe complementario (pdf}
Repaorte Sigfe Los Rios (pdf)

% de Avance:88.7%

Observacidn:

Al 311272021 se aleanza un resultado del 897,5% ya gue de un requerimients de 5 9.288.045.540 se gjecutarcn 3
©9.052.913.323. Durante este afo 2021 la regién no logro dar cumplimiento respecto a la meta comprometida, el resultado se
encuentra en 1.3 pp bajo lo comprometido. Se observa una favorable ejecucion presupuestaria, en aguellas partidas
presupuestaria, siendo representativo de esta ejecucion los Sub titulos 22.06.001.002 mantencién de JJ.1l donde se alcanza
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una ejecucion de un 99,4 %, sumado a la cuenta mantencion de calderas y mantencion de ascensores en cuyos item
presupuestarios presento una ejecucion sobre el 99,3% y un 87.7%.a esto se suman las cuentas de transporte para nifios y
nifias, cuyo ejecucion fue de un 98,7%, las cuentas de gastos operacionales todas se encuentran con una ejecucidn sobre el
97%. La complejidad presupuestiaria, se focalizo principalments en aguellas partidas que tienen gran disponibilidad
presupuestara, siendo representativo de esto la cuenta 24.03.170, ya que por la magnitud del presupuesto disponible
M3$6.012.182, solo se Iugr& ejecutar 98.2% quedando un saldo de M$110.888, lo que representa un 1.1 % del presupuesto
regional, ofra cuenta que presento dificultad fue el suplemento de recursas financieros, para la compra de un vehiculo en el
mes de noviembre por M$24.000, se pudo realizar la OC, pero no fue devengada, ya que el vehiculo solo podia ser
entregado en el pericdo 2022, este monto que como deuda de arrastre. Cabe destacar que se realizan gestiones desde
Directora Riegional para resolver nudos criticos en procesos de planificacion, solicitando un cronograma de trabajo y
seguimiente a Subdirector, el cual debe ser aplicado durante tode el 2021.

Retroalimentacion
% de Avance Observado 98, 70%

Observacion:

Objetivo T:0ptimizar los tiempos de respuestas y asesorias en aspectos juridicos.

Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicador
7.1 Porcentaje de sumarios administrativos con vista fiscal en un plaze menor o igual a § meses.
Férmula de Calculo

(N® de sumarios administrativos con vista fiscal en un plazo menor o igual a & meses | N° total de sumarios administrativos
con vista fiscal en el afio t)"100

Medios de Verificacion

Informe de sumarios JUNJI, elaborado por Subdirector/a de Asesoria Juridica y por firmado por elfla Director/a Regional.

Supuestos

Los sumarios que se inicien deben tramitarse y terminarse en los plazos que prescribe el Estatuto Administrativo. Lo antenor
puede no cumplirse frente a hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables gque se
estin midiendo: catdstrofes regionales o nacionales: estades de excepeidn constitucicnal, situaciones de inestabilidad social,
paros, protestas, heches de viclencia y accicnes terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a les ciudadanos y
2l normal funcionamiento de las instituciones. Casos fortuitos o de fuerza mayor que refrasen |a finalizacion de un sumario:
Licencia médica o ausencia igual o mayor a 15 dias del fiscal a cargo; desvinculacién o renuncia del fiscal a cargo; nuevos
antecedentes relevantes para la investigacién que requieran de un tiempeo mayor al planificade. Licencia médica o ausencia
igual a mayer a 15 dias de un nofificado(a) relevante para la investigacion. Demora en caso de presentar y recabar
informacion a entes externos (Ministerio Publico u otros), destruccion del expediente o pérdida del misme, entre otras
dificultades.

Nota del indicador

1} Se contabilizan los dias desde gque el Fiscal investigador del sumario designa actuario hasta el dia que presenta la vista
Fiscal o su dictamen. 2) El denominador incluye todos los sumarios administrativos con vista fiscal presentada ante la
autoridad instructora (Director/a Regional o Vicepresidenta segln sea el caso) durante el afio de gestion corespondiente y
cuyo plazo de finalizacion (incluida la prormoga) sea durante el mismo periodo. Se excluyen reaperturas de sumarios y
sumarigs instruidos previe al 01/01/2021. 3} El numerador incluye todos los sumaries con vistas fiscales entregadas al
Director/a Regional o Vicepresidenta, o quien los subrogue, segln el caso en el plazo de seis meses o en el plazo
prorrogada. 4) El medio de werificacion debe llevar adjunto Planilla de seguimiento. 5) El periodo para la medicion del
indicador es el siguiente: Afio 3: 01/01/2021 al 3111212021

% de Avance:100% Medios de Verificacidn: Informe Sumarios (pdf)

Observacion:
Al mes de Diciembre del afic 2021 se alcanza un resultado del 75.0%, teniendo en cuenta que de un total de 4 sumarios con
wvista fiszal, 3 han finalizade en un plazo igual o mencr a § meses.

Retroalimentacion
% de Avance Observado 100.00%

Observacion:

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS
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a) Dimension : Gestion de la Organizacion
b} Subdimension

Eficacia y eficiencia:

El directive debe llevar a cabo tamioc los encargos
estratégicos de la autoridad, como agquellos propios de la
labor de su servicio, con gran orientacion hacia resultados,
con el compromiso de optimizar para ello los recursos de
todo tipo puestos a su disposicion y en un tiempo aptimo, a
fin de dar respuesta a las demandas de |a ciudadania con la
mayor premura y calidad.

c) Aspectos a considerar en "Nivel 2: Cumple lo
establecido”™

1. El directive cumple los resultados establecidos para el
afo de evaluacién en su convenio de desempefio y evalla
oporiumamente a sus ADP de |l nivel, respecto del
cumplimiento de sus convenics.

2. La insfitucion cumple los compromisos de gestion
establecidos en los instrumentos respectivos (PMG o MEIL
CDC.entre otros).

3. Se considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimerss antericres para
promover la eficiencia y la eficacia.

Nivel 3:
Destacado

Nivel Z:

Cumple lo establecido

Miwvel 1:
For mejorar

No aplica

IJustiﬁcac:irlln
L

| Evidencia
L

a) Dimension : Gestion de la Organiza

b) Subdimension

Gestidn de Personas:

El directivo durante su gestion debe contribuir a fortalecer el
desarrollo y desempefio de las personas, promoviendo y
observando la implementacion de las politicas de gestion de
personas y la evaluacion continua de las brechas para su
mejoramiento, asi como la implementacidn de buenas
practicas |aborales y el fomento de la participacion
funciomaria.

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

1. El directive implementa, desde el ambite de su
competencia, la politica de gestien y desammolle de perscnas,
de acuerdo al plan anual que para estos efectos, disponga
la institucidn.

2. El directive promuewve y genera condiciones para
instancias de didlogo y trabajo colaborative, en 2 Ambitos:

a) Enfogque participativo en la gestion, lo que implica
incorporar metodologias de participacidon en el diagndstice,
planificacidn, ejecucién y evaluacién de las metas y tareas
propias de la institucian.

b} Relacidn con los representantes de los funcionarios, a
través de mecanismos tales como gestion de informacion,
definicién/participacién de agendas de trabajo, entre otros.

3. El directive promueve condiciones organizacionales para
la promocion de los derechos (individuales y colectivos) vy,
las condiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cautelar la salud, lograr mejores grados de satisfaccién y
productividad laboral, desde su ambiic de accion, en el
marce del Plan gque para estos efectos la institucion defina.

4. El direcfiva gestiona el desempefio de sus colaboradores
directos, a través de la definicién y uso de perfiles de carge;
metas de gestidn gestibn  del rendimiento; v,
retroalimentacién oporiuna que permita el aprendizaje y el
reconacimienta.

5. Se considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeres antericres para
promever la gestion y desarmollo de personas.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
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Cumple lo establecido

Nivel 1:
For mejorar

Mo aplica

Justificacion

Se realiza fortalecimiento a Directoras respecto a herramientas como lider pedagdgico en sus Jardines Infantiles.

Evidencia

Informe Clima Laboral (pdf)

a) Dimension: Gobernanza

b} Subdimension

Transparencia:

El directive p:blico debe promover y respetar el derecho de
toda persona, de tomar conocimients acerca de la
informacion disponible en cualguier entidad estatal. Debe
tener la conviceion de que tante al decidir y ejecutar. se
encuentra bajo el escrutinio y el control plblice, asi como de
las consecuencias de dichos actos.

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”™

1. Em Transparencia Activa, la institucion tiene la
informacién requerida per ley vy en los plazos establecidos,
promocionando a su vez los datos de Gobiemo Abierto
publicados en Gobierno Transparente.

2. En relacidn a la Transparencia Pasiva. la institucicn
entrega respuestas a los civdadanofas en forma y plazos
establecidos. 3. Mo fiene sanciones administrativas
asociadas a incumplimientos de |a Ley de Transparencia.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las senaladas en los nimeros antericres, para
promover la transparencia.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:

Cumple lo establecido

Nivel 1:
For mejorar

Mo aplica

IJustiﬁcan::irltn
L

| Evidencia
L

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimension

Rendicion de Cuentas:

El directive debe contar cen la disposicién de anticipar y
responder por sus decisiones u omisiones. asi como
respecte de los resultados y efectos de su actuar en el
ejercicic de la funcion directiva. De este modo, se somete a
la mirada directa de los aciores relevantes en su quehacer,
contribuyendo a ganar legitimidad en el gjercicio del poder
publico.

c) Aspectos a considerar en el nivel2: "Cumple lo
establecido™

1. El semicio realiza anualments
Participativa.

la Cuenta FPublica

2. El servicie publica los convenios de desempefio suscritos
entre los directives y auforidades, asi como  las
modificaciones a éstos.

3. El servicic realiza e informa oportunamente a Servicio
Civil las evaluaciones ADP, para su publicacién a la
ciudadania. Asimismo, semestralmente, debe presentar los
avances de su gestion, en el informe de seguimiento de su
convenio de desempefio.

4. Se considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los ndmeres antericres para
promeaver la rendicion de cuentas.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
For mejorar
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|No aplica

IJustiﬁcac:irlln

I Evidencia
L

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimension

Participacion Ciudadana:

El directivo debe promowver una cultura de parficipacion,
fortaleciendo los espacios de comunicacidn entre el
gobierno y la ciudadania, aumentando la transparencia,
eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas plblicas.

c) Aspectos a considerar en el nive!
establecido™

1. La institucion cumple con los mecanismos de
participacion ciudadana solicitados por ley, que le se=an
aplicables: acceso a la informacion relevante, consultas
ciudadanas, cuentas plblicas participativas y Consejos de la
Sociedad Civil.

"Cumple lo

2. Se considera como destacado desamollar iniciativas
adicicnales a las sefialadas en los nidmercs antericres para
promover la participacipacion ciudadana.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Miwvel 1:
Por mejorar

Mo aplica

IJustiﬁcac:irlln

I Evidencia
L

a) Dimensi Gobernanza

b) Subdimension

Promocion y respeto de los Derechos de las Personas
ante la Administracién del Estado:

El directive promueve los derechos de las personas ante la
Administracion del Estado por parte de su institucion y de
los funcionaries a su cargo, con la finalidad de garantizar el
derecho de acceso a la informacion y a la atencidn
oportuna, sin ningln tipo de discriminacion arbitraria

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”™

1. La institucion cumple con el deber de atencidn a las
personas a través de las OIRS cualguiera sea su canal de
atencion siguiendo los procedimientos y plazes legales
establecidos en el Decreto Supremo N° 680-1880, el cual
aprusba instrucciones para el establecimiento de oficinas de
informacién para el plblico usuario en la administracion del
Estado y en la Ley N® 19.880 gue establece bases de los
procedimientos administratives gque rigen los actos de los
drganos de la administracien del Estado, respetando los
derechos establecidos en la misma ley y en la Constitucicn
Poliica de la Repdblica, respetando y promoviendo el
principio a la igualdad y no discriminacién en la atencién de
personas, consignados en la Ley N*20.809 que establece
medidas contra la discriminacion.

2. Se considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeres antericres para
lo promocién y respecto de los derecho de las personas
ante la administracion del Estado.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

Mo aplica

IJustiﬁcac:irlln

I Evidencia
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b} Subdimension
Efica Institucional:

Al directivo plblico le correspende identificar & implementar
estrategias que permitan fortalecer la probidad en la
ejecucidn de normas, planes, programas y  acciones:
apoyandose en los instrumentos y politicas disponibles para
prevenir, corregir y reforzar los comportamientos &ticos de la
institucion.

c) Aspectos a considerar en el nivel 2: "Cumple lo
establecido”

1. La institucion implementa, difunde y forma sobre el
Sistema de Integridad Institucional, a través de la insercién
de la infraestructura del cddigo de ética. con participacion
funcionaria e inclusion de procedimientos formales, con el
fin de fomentar una cultura ética plblica en la institucion.

2. La insljmci&_n construye, implementa, forma y difunde su
Codige de Etica, conviniéndose participatvamente vy
reflejando  la  sistematizacion de  aguellos wvalores y
conductas gque muestran |a cultura institucional.

3. Se considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeres antericres para
la promocion de |a ética institucional.

Nivel 3:
Destacado

Miwvel 2-
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

Mo aplica

IJustiﬁcan::irltn
L

| Evidencia
L

a) Dimension: Integridad

b} Subdimension

Probidad:

El directivo plblico debe ejercer su rol de forma intachable,
honesta, veraz y leal a la funcién del cargo, con
preeminencia del interés general por sobre el particular,
gestiomando con rectitud, profesionalismo e imparcialidad,
los recursos plblicos institucionales.

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”™

1. El servicio tiene actualizadas las decdaraciones de
patrimonio e intereses de les funcienarios que comesponda,
segun |a normativa vigente.

2. Con respecto a la aplicacion de la Ley del Lobby, la
agenda plblica debe encontrarse actualizada al menos
respecto del Ultimo mes.

3. El directivo debe dar cumplimiento activo y esfricto de la
Ley M*20.830 sobre Probidad en la funcidon publica y
prevencién de los conflictos de intereses.

4. Se considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anteriores, para
promover la probidad.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Miwvel 1:
Por mejorar

Mo aplica

IJustiﬁcac:irlln

I Evidencia

a) Dimension: Integridad

b} Subdimension

Legalidad:

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”™

1. Que el directive no haya sido sancionado por sumarnc
administrativo en el afio de evaluacién. No se incluyen en
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El directive debe liderar, mostrar y promover el respeto a la
normativa wvigente, entendiendo gque en ella se basa =l
commecto funcionamiento de la Administracion del Estado.

esta evaluacion las investigaciones sumarias, ni sumarios
en curso, solo agquellos em que  existan  sanciones
administrativas

2. Con respecic a la insfitucion, gue los sumarios
administrativos, si los tuviess, hayan sido resuelios dentro
de los plazos establecidos segln la normativa vigente.

3. Que la institucién o el directive ne hayan sido
sancicnados legalmente por los organismos fiscalizadores,
confralores, y judiciales, tales como Contraloria General de
la Republica, Consejo Para |la Transparencia, Tribunal de
Compra, Tribunales Civiles.

4. Se considera como destacado desamollar iniciativas
adicionales a las senaladas en los nimeros antericres, para
promover la legalidad al interior de la institucién.

Nivel 3:
Destacado

Nivel Z:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
For mejorar

Mo aplica

|Ju5tilic:arc:ic'm

I Evidencia

ADRIANA Fimada dghimorka por
AMELIA GAETE somsmna
SOMARRIVA  rioss tor
Adriana Gaete Somarriva
Vicepresidenta

Junta Macional de Jardines Infantiles
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Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo la
Evaluacién Anual correspondiente al tercer periodo, que comprende desde el dia 12/02/2021 al dia
12/02/2022 del Convenio de Desempefio suscrito entre dofia Carolina Recabal Diaz, Directora Regional de
Los Rios y la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2019-2022,
junto con la “Retroalimentacion” de la misma.

lll.- ESTABLECESE como porcentaje final de
cumplimiento del convenio de desempefio, para la Alta Directiva dofia Carolina Recabal Diaz, Directora
Regional de Los Rios, el 96,04%.

IV.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio Civil
para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VAV/PSV/CSH/LEO/mmm

Distribucion

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Direccién Nacional del Servicio Civil.

- Departamento de Planificacion.

- Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas.
- Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.
- Unidad de Auditoria Interna.

- Direccion Regional de Los Rios.

- Oficina de Partes.

- Ingreso N° 177 (2)-2022

ADRIANA AMELIA GAETE SOMARRIVA

JEFE DEL SERVICIO JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
FECHA: 01/04/2022 HORA:18:26:19

CESH PDCSV LEEO VGAV

= Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cédigo de verificacion: 11853%84-a8675a en:
& https://doc.digital.gob.cl/validador/



https://doc.digital.gob.cl/validador/?idCode=1185224-a8675a

	VAV/PSV/CSH/LEO/mmm
	Distribución

		2022-03-31T17:07:29-0300
	DocDigital
	Visado por: Carola Elizabeth Salinas Herrera  , RUT: 14307577-K


		2022-03-31T17:22:12-0300
	DocDigital
	Visado por: Pamela Del Carmen Salinas Valdés  , RUT: 12637878-5


		2022-04-01T10:07:46-0300
	DocDigital
	Visado por: Luis Enrique Erazo Olivares  , RUT: 12891191-K


		2022-04-01T13:08:15-0300
	DocDigital
	Visado por: Verushka Grace Álvarez Valladares  , RUT: 12928340-8


		2022-04-01T18:26:19-0300
	FED-Estado
	Firmado Electrónicamente por DocDigital


		2022-04-04T09:59:36-0400
	Registro institucional de folio documental
	FEA Segpres




