Goblerna da Chila |

RESOLUCION EXENTA N°015/ D 8 ’! 7

MAT: APRUEBA CONVENIO DE DESEMPERNO COLECTIVO
PARA EL ANO 2020, SUSCRITO ENTRE LA MINISTRA DE
EDUCACION Y LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA DE LA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.

06 DIC 2019

SANTIAGO,
VISTOS:

1°) la Ley N°® 17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacién Publica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el Decreto
Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Publica, que “Aprueba Reglamento de la Ley N°
17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la ley sobre “Presupuesto del Sector Plblico
Correspondiente al Ao 2020"; 4°) la ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de |2
Presidencia, que establece “Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado”; 5°) la ley N° 19.553, de 1998, del Ministerio de Hacienda que “Concede
asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica”; 6°) la ley N° 19.882, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, que “Regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica”; 7°) la ley N°
20.835, de 2015, del Ministerio de Educacién que, “Crea |z Subsecretaria de Educacién Parvularia, la
Intendencia de Educacién Parvularia y Modifica Diversos Cuerpos Legales; 8°) el D.F.L. N° 29, del afio 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre “Estatuto Administrativo”; 9°) el Decreto 983, de 2003, del Ministeric de Hacienda que, Aprueba
Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la ley N° 19.553;
10°) el Decreto Ley N° 249, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que “Fija escala tnica de sueldos para el
personal que sefiala; 11°) el Decreto N° 255, de 14 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacién, que
“Nombra en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI a persona que indica”; 12°) el Oficio Ord. N°
015/2365, de 29 de octubre de 2019, de la Vicepresidencia Ejecutiva de JUNJI, gue remite propuesta de
convenio que indica; 13°) el Oficio Ord. N° 04/254, de 08 de noviembre de 2019, del Ministerio de
Educacién, que aprueba propuesta de convenio que sefiala; 14°) la Resolucién N° 7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que “Fija Normas Sobre Exencidn del Trémite de Toma de Razén” y los
demads antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, la Ley N° 19.882, que “Regula nueva politica de
personal a los funcionarios plblicos que indica” establece un incentivo por desempefio colectivo como una
nueva herramienta de gestidn, incremento que reemplaza a aquel por desempefio de la asignacién de
modernizacién contemplado en la Ley N° 19.553, que “Concede asignacién de modernizacidn y otros
beneficios que indica”.

2°) Que, el articulo 19 del Decreto Supremo N° 983, de
2003, del Ministerio de Hacienda, establece que “Mediante resolucién o decreto, el respectivo fefe superior
del servicio formalizard el convenio de desempefio dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcién.
Tratdndose de servicios distintos a subsecretarias, las resoluciones deberén ser visadas por el
correspondiente subsecretario”.

3°) Que, el objetivo del convenio de desempefio
colectivo es establecer los equipos, unidades o 4reas de trabajo de la Junta Nacional de Jardines Infantiles Vi
sus metas e indicadores de gestién para el afio 2020, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo primero
nimero 4y el articulo segundo transitorio, letra c) de la Ley N° 19.882 previamente singularizada.

4°) Que, para el logro de los citados objetivos se
suscribio con fecha 29 de noviembre pasado, “Convenic de Desempefio Colectivo afio 2020” entre el
Ministerio de Educacién y este Servicio, el cual fue remitido a esta Junta Nacional de Jardines Infantiles a
través de Oficio Ordinario N° 04/254, de 08 de noviembre de 2019, del Ministerio de Educacidn, por lo que
se hace necesario la dictacion del correspondiente acto administrativo aprobatorio.

RESUELVO

.- APRUEBASE Convenio de Desempefio Colectivo para
el aho 2020, junto a sus respectivos anexos, que se entienden parte integrante del mismo, suscrito entre la
Junta Nacienal de Jardines Infantiles-JUNJI

Marchant Pereira 726, Providencia,
Sartiago, Chile Fono; (56-2) 26545000
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Ministra de Educacidn y la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, con fecha 29
de noviembre de 2019, cuyo texto es el siguiente:

Somuinsin Chle

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2020
ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION
Y .
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

En Santiago a 29 de noviembre del 2018, entre la Ministra de Educacién, Marcela Cubilics
Sigall y Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, Adriana Gaete
Somarriva, se ha suscrito el siguiente Convenio de Desempefio: ' !

PRIMERO: - E! objetivo del presente convenio es establecer los equipos, centros de
. responsabilidad, unidades o areas de trabajo de la Junta Nacional de Jardines infantiles y
sus metas e indicadores de gestién para el afo 2020, en virtud de lo dispuesto en Ia Ley N°
19.553, modificada por Ley N° 19.882 que Regula nueva politica de personal a2 los
funcionarios publiccs que indica y, en el Decreto N° 983, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que Aprueba Reglamento para la aplicacién del incremento por desempefo
colectivo, ‘ ; '

El grade de cumplimiente de dichas metas determinarad el incremento por desempefo

colectivo a que se refiere el articulo 7° de la Ley N°19.553, que le correspondera percibir

durante el afio 2021 a las funcionarias y los funcionarios de. la Junta Nacional de Jardines
. Infantiles adscritos a los respectivos equipos de trabajo.

SEGUNDO: Los Equipos de Trabajo o Centrds de Responsabilidad que a continuacién se
sefialan se encuentran definidos considerando tantos criterios funcionales como territoriales.
Las unidades de trabajo definidas son las siguientes: ' ‘

- Equipo 1: Regién de Arica Parinacota
- Equipo 2: Regién de Tarapaca

- Equipo 3: Regién de Antofagasta

- Equipo 4: Regién de Atacama

- Equipo 5: Regién de Coquimbo

- Equipo 6: Regién de Valparaiso

- Equipc 7: Regién de O'Higgins

- Equipo 8: Regién del Maule

- Equipo 9: Regién del Nuble

- . Equipo 10: Regién del Biobio

- . Equipo 11: Regién de La Araucania

- Equipo 12: Regién de Los Rios

- Equipo 13: Regién de Los Lagos

- Equipo 14: Regién de Aysén

- Equipo 15: Regién de Magallanes

- Equipo 16: Regién Metropolitana

- Equipo 17: Direccién Nacional (DIRNAC)

'TERCERO: Se adjunta y forma parte integrante de este converio, el Anexo N° 1: Indicadores
de Desempefio, que contemplan el objetivo del indicador, nombre del indicador, férmula de
calculo, numerador, denominador y efectivo de la meta 2020, fecha de cumplimiento,
ponderacién, medios de verificacién, notas y supuestos, para cada centro de responsabilidad
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles. -

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 728, Providencla,
Santiago, Chile Fono: (56-2) 26545000
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CUARTO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N°2: Némina de
. Funcionarias y Funcionarios por Centro de Responsabilidad, en el cual se incorpora la
dotacién efectiva de dicho personal de la Junta Nacional de Jardines. :

QUINTO: Las metas establecidas en el presente convenio deben cumplirse entre el 01 de
enero y el 31 de diciembre de 2020, '

SEXTO: Se realizard un seguimiento de los meses de junio y diciembre de 2020, de las
metas comprometidas y se emitird un informe de cumplimiento, en el mes octubre 2020 y
enero 2021.

Un informe final, verificado por la Unidad de Auditoria Interna de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, sera remitido a la Ministra de Educacién a mas tardar el 05 de febrero de
2021, ;

SEPTIMO: Ei presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en
poder de cada parte,

arcela Cubillos Sigall
Ministra de Educacién

nta Ejecutiva
Jardines Infantiles

Junta Nacional de Jardines Infantiies-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencia,
Santlago, Chile Fono: (56-2) 26545000
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IL.- INCORPORASE al presente acto administrativo,
convenio de Desempefio Colectwo para el afio 2020, suscrito entre la Ministra de Educacién y dofia Adriana
Gaete Somarriva, Vicepresidenta Ejecutiva de |a Junta Nacional de Jardines Infantiles.

I1L.- DIFUNDASE el texto del convenio que por este acto
administrativo se aprueba, entre los distintos Centros de Responsabilidad y proporciénese copia de este a
las Asociaciones de Funcionarios respectivas.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

\r l-i AEFRR ?" >in- NT

LECUTIVANDRES GaY /RATH

§ ——ean.
i e,

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Subsecretaria de Educacidn.

- Ministerio de Educacién.

- Departamento de Planificacién.

- Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.
- Direcciones Regionales.

- Ascciaciones de Funcionarios.

- Oficina de Partes.

- Documento adjunto.

- Archivo Departamento Fiscalia y Asesoria Juridica.

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 728, Providencia,
Santiago, Chile Fono: (56-2) 26545000
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ORD: N°¢04/ 254

ANT: Ord N°2365 del 29 de octubre de
2019, de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

MAT: Convenio Desemperio Colectivo

ano 2020, de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles.

Santege: 09 Nov 2019

DE: MINISTRA DE EDUCACION

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

En el marco del Convenio de Desempefio Colectivo propuesto por su servicio, me
es grato informarle que este ha sido aprobado por quien suscribe, sin presentar
observaciones.

Agradeceré a usted proceder a la formalizacién del Convenio de Desempefio

Colectivo afo 2020, mediante la dictacién del acto administrativo correspondiente,
una vez que se encuentre suscrito el aludido convenio.

Le saluda atentamente,

*MARCELA CUBILLOS SIGALL

s nociebbmiLceG
/Distribsticion:
Destinatario
Gabinete Ministra
Gabinete Subsecretario
Divisién de Planificacion y Presupuesto
Departamento de Planificacion y Control de Gestién

(CLod
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OFICIO ORD. N¢ 015/2 3 @ '5

ANT.: Decreto N° 983, del Ministerio de Hacienda, que
“Aprueba Reglamento para la Aplicacién de Incremento
por Desempefio Colectivo del Articulo 72 de la ley N2
FTRINISTERIO DE EDUCACION 19.553.”

OFICINA DE PARTES

MAT.: Remite lo que indica.

ADI.: Propuesta de Convenio de Desempefic Colectivo
afio 2020, de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles.

SANTIAGO, 99 (CT 2019

MINIST! ,

A: MARCELA CUBILLOS SIGALL o OF! 7&%%& %gg eg ON
MINISTRA DE EDUCACION —
MINISTERIO DE EDUCACION 30 0CT 2019

DE: ADRIANA GAETE SOMARRIVA "DOCUMENT =
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA HOR%MEWo RECIBIDO

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

l.- Junto con hacer propicia la ocasion de saludarle, y en
relacidn con el “ANT.”, especialmente lo establecido en el articulo 17, del decreto N° 983, del Ministerio de
Hacienda que, “Aprueba Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo
72 de la ley N2 19.553.”, que dispone que:

“A mas tardar el 30 de octubre de cada afio, los jefes
superiores de servicio harén llegar al ministro del cual dependen o con el cual se relacionan una propuesta de
convenio de desempefio, la que contendrd la definicion de los equipos, las metas de gestién y los objetivos, con
sus correspondientes indicadores y ponderadores”.

IL.- En relacién con lo anteriormente expuesto, esta Junta
Nacional de Jardines Infantiles viene en adjuntar y remitir a usted, para la respectiva visacién de ese

Ministerio, la propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo afio 2020.

Se despide atentamente,

& ; i A
b e D O ‘
ADRTANA GAETE SOMARRIVA
VICEPRESIDENYA EJECUTIVA

p——

VORERCRARTS s
w M JARPINES INFANTILE

Distribucién:
- Ministerio de Educacidl
- Vicepresidencia Ejecuti
- Departamento de Fi
- Documento adjuntol
- Oficina de Partes. |

DEPARTAMENTO DE
FISCALIA Y ASESORIA
JURIDICA

Junta Nacional de Jardines Infantiles
Marchant Pereira N° 726, Providencia
Fono (56-2) 654 50 00

www.junji.cl




INDICADORES DE DESEMPENO
* CONVENIO DE DESEMPERNQ COLECTIVO 2020 .
17 EQUIPOS TERRITORIALES.

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.




Equipo 1: Regi6n de Arica Parinacota

Promavery
favorecer ef acceso a :
atencién en Porcentaje de (Matricu%a promedio de
educacion Parvularia | matricula promedia paWUIO.S EF-I el Pr?gramla
a nifios y nifias de _ de parvulos con e,dl_JcatWO jard'ln. |nfan_t’||
manera de utilizar respecto a fa c!as;clo de admmlsfrac;on
11 18% toda |z oferta de capacidad de s irecta en el afo t na | na | 98,0% | 31-12-2020
: apacidad de atencién en
cupos en los atencion en ef el programa educativo
establecimientos del | Programa Educativo | o LT
: . lardin Infantil clasico Jardin infantil cldsico de
Programa Educativo de administracié administracién directa en el
Jardin Infanti § " afio t)*100
Clasico. Irecta.
Mejorar lz asistencia (Asistencia mensual
de niftos y nifias Porcentaje de promedic de pérvulos def
matriculados en el | asistencia mensual | programa educativo jardin
Programa Educativo promedic de infantil clasicc de
Jardin infantil pérvulos del administracién directa en
2 23% Cidsico, con el fin de | programa educative ; afio t/Matricula mensual na | na j 77,0% ; 31-12-2020
garantizar su jardin infantil clasico | promedio de parvulos del
permanencia en los de administracion programa educative jardin
niveles de Educacion directa, respecto de infantil clasico de
Parvularia. "matricula mensual administracién directa en
promedio. afio t}*100
(N° de jardines infantiles
Asegurar ambientes ' ) clasicos de administracion
) Porcentaje de . .
educativos o jardines infantiles directa que obtienen
adecuados mediante clésicos de Recgnocimiento Oficial al
3 23% |3 obtencién de administracion ?no t/.N de’ja?rdmes 24 24 1100,0% | 31-12-2020
reconocimiento directa que obtienen mfgntllgg clésicos en
oficial. Reconocimiento funcngnamento aI?O de
Oficial 3l afio t. septiembre del afio t-
: 1)*100
Administrar (Total de ejecucidn
" , presupuestaria de los
eficientemente los Por'centaljfa de Subtitulos 21, 22, 24y 29 3
recurscs para el gjecucicén ; :
iz de nivel regicnal al 31 de
4| 18y |corecto presupuestaria agosto del aftot/Total del | na | na | 60,0% | 31-08-2020
funcionamiento de | los Subtitulos 21, 22, .

_ 2429 2 nivel presa‘questo vigente de los
programas ional al 31 d Subtitulos 21, 22,24y 29 &
educativos. reg'otna ol te nivel regionaf al 31 de

agosto defano 1 agosto del afio 1}*100
{NUmero de funcionarios de
unidades educativas de
Porcentaje de Programa Jardin Infantil
Mejorar el - funcionarios d’e Clla'sico adminlistracién
desempefio de progr.ama: J_ardm dareFt'at, capacitados fan
funcionarias y in;’znt!l ‘Cl:s:c.o’de tirrjcat;sc§s dg nc;.rtma.twa i
ministracién estatutaria e instituciona
S 18% funcionarios. Directa que reciben | enelafiot. /Namerototal | 2 | ™2 90,0% | 31-12-2020
capacitacion en de funcionarios de unidades
tematicas de educativas Programa Jardin
normativa infantil Clasico de
estatutaria e Administracién Directa al 31
institucional. de diciembre del afio t-
: 1)*100

n.a.: No aplica




MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 1: Regién de Arica Parinacota

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricuia emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido por el

! Departamento de Planificacién DIRNAC.- : _
5 Reporte de (apacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Infarmacién de Parvulos GESPARVU, emitido
Departamento por el de Planificacién DIRNAC .-
1) informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines Infantiles clésicos de administracién directa JUNJI, efaborado por
3 Director Regional, Visado por equipo Reconocimients Oficial DIRNAC.
2} Nomina de jardines infantiles en funcionamientos al 30 de septiembre def afio t-1, elaborado por Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacidn DIRNAC.-
Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por el/la Jefe/a
4 | presupuesto (Dirnac).-
1. Informe consclidado gue da cuenta del cumplimiento del indicador, emitido por unidad responsable, Subdireccidn
5 Juridica regional v firmado por el Director Regional.-

2. Némina de funcicnarios y funcionarias de Jardines Clasicos de administracion directa al 31 diciembre del afio t-1.

NOTAS TECNICAS - Equipo 1: Regién de Arica Parinacota

1

£l indicador considera los datos del programa educative jardin infantil cldsico de administracién directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencién" |z oferta de
cupos por cada establecimiento, nivel de atencidn o unidad de atencién {grupo}.-

El indicador considera los datos del programa educative Jardin infantil cldsico de administracion directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de julic}.

El numerador incluye todos los jardines infantiles cldsicos de administracién directa que han obtenido Reconocimiento
Oficial desde su implementacidn {afio 2016} al 31 de diciembre de 2020.

Para el denominador, el dato de jardines infantiles en funcicnamiento, seran informados por e} Equipo de
Reconocimiento Cficial y Acreditacidn Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2019,

En el Subt.21 sélo se medird las Comisiones de Servicio en el Pals planta y contrata (21.01.004.006 y 21.02.004.006). Se
exciuyen de la medicion las asignaciones del Subtftulo 24 {24.02,001 y 24.03.170). Se entiende por "Presupuesto
vigente al 31 de agosto", el presupuesto inicial mas tedas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones.

Para la medicién no se consideran funcionarios gue se encuentren cor licencias médicas prolongadas {licencias
médicas pre y post natal, enfermedades de hijo, y licencias psiquiatricos).

SUPUESTOS - Equipo 1: Region de Arica Patinacota

1

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catdstrofes regicnales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de |a actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en Ias variables gue se estan midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad sccial, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten !a provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcicnamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobab!es que inciden o afecten significativamente en las variables gue se estan midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; problemas de funcionamiento de la plataforma para RO; retrasos
administrativos de organismos externos (SERViU, SECREDUC, Ministeric de Bienes Nacionales, etc.); modificaciones
presupuestarias que afecten la ejecucién de actividades vinculadas con el RO.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estén midiendo:
catstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viclenciay
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad

comprometida.

Hechos fortuitos comprobabies gue inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisidn de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
fas instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.
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favorecer el acceso a Porcentaje de
~ atenciénen matricula promedio .
educacion Parvularia | de parvulos con | {Matricula promedio de parvelos en
a nifios y niflas de respecto a la el programa educativo jardin infantil
manera de utilizar capacidad de cldsico de administracion directa en
18% toda fa oferta de atencidn en el el afio t /Capacidad de atencidénen | na | na |98,0%| 31-12-2020
cupos en fos Programa el programa educativo jardin infantil
establecimientos del Educgtivg J'ardin clésico de admiwnistrfcién directs en
Programa Educativo Infgntlli .cltasm%de el afio t}*100
Jardin Infanti 8 mlpls facion
.. directa.
Clésico.
Mejorar la asistencia Porcentaje de
de nifios 'y nifias asistencia mensual | {Asistencia mensual premedic de
matricuiados en el promedio de parvulos del programa educativo
Programa Educativo parvulos del jardin infantil clasico de
Jardin Infantil programa administracion directa en afio :
23% | Clasico, conelfinde | educativo jardin t/Matricula mensual promedio de na { na |78,0%| 31-12-2020
garantizar su infantil clasico de pérvulos del programa educativo
permanencia en los {:\dministracién jalrc#n inf'a‘ntil Iclésico de )
niveles de Educacién directa, re’specto administracién directa en afio
) de matricula 1)*10C
Parvularia. .
mensual promedio.
- Porcentaje de
Asegurar ambigntes | | Ol conale G {N° de jardines infantiles clasicos de
, jardines infantiles L L .
educativos .- administracién directa que obtienen
T cidsicos de o . o o
adecuados mediante . e Reconocimiento Oficiat al afio t/N :
. administracion L . - o :
23% ta obtencidn de directa que de jardines infantiles clsicos de 19 22 | 86,4% 31-124020
reconocimiento obtienen administracién directa en :
ficial L funcionamiento af 30 de septiembre
oticial. Reconocimiento o .
. o del afio t-1)*100
Qficial al afio t.
Administrar . . . ,
eficientemente los Parcentaje de (fota! de ejecucién presupuestaria
ejecucion de los Subtitulos 21, 22,24y 29 a
recursos para el . ) ) .
presupuestaria de nivel regional al 31 de agosto de!
18% .corree.:to los Subtitulos 21, afio t / Total del presupuesto na { na |600% 31-08-2020
funcionamientode | 33 24 y 29 a nivel | vigente de los Subtituios 21, 22, 24y :
programas regional al 31 de 29 a nivel regionzl al 31 de agosto
educativos. agosto del afio t. del afio t)*100
Generar ios cambios
culturales y , - ..
. Y Parcentaje de {Total de actividades realizadas del
crganizacionales, e . . . -
L ejecucién del Plan | Plan Regional de Fortalecimiento dei
individuales que . . . o
ermita sentar las Regional de Clima Organizacional en el afio t / _
18% | P - Fortalecimiento del Totat de actividades del Plan ra | na {90,0%; 31-12-2020
bases de relaciones \ . . :
. Clima Regional de Fortalecimiento del :
bien tratante entre o : .
Organizacional en | Clima Organizacional programadas
adultos, para - S
. el afio t. para el afio 1)*100
fortalecer el clima
" laborai .

n.a: no aplica.




MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 2: Regién de Tarapaca

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido dei Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido

i
por el Departamento de Planificacién DIRNAC.-

2 Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido
por el Departamento de Planificacién DIRNAC.- '
1} Informe Anual de Reconocimiento Oficizl - lardines Infantiles clasicos de administracién directa JUNJI, elaborado

3 | Por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiento Oficial DIRNAC.
2) Némina de jardines Infantiles en funcionamiento al 30 de septiembre del afio t-1, elaborado por Equipo de
Reconacimiento Oficial y Acreditacién DIRNAC.-

4 Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por el/la Jefe/a
presupuesto (Dirnac).- : :
1) Resolucidn Exenta que aprueba el Plan Regiconal de Fortalecimiento del Clima Qrganizacional afio 2020,

5 emitida al 31/03/2020.

2} Informe de Ejecucion del Plan Regicnal de Fortalecimiento del Clima Organizacional afio 2020, firmado por la
Subdirectora de Gestidn y Desarrollo de Personas.

NOTAS TECNICAS Eqmpo 2: Regi6n de Tarapacé

1

El indicador considera fos datos del programa educativo jardin infantil cldsico de admlnlstrauon directa,
correspondiente al perfodo marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencion" la oferta
de cupos por cada establecimiento, nivel de atencion o unidad de atencidn (grupo).-

Et indicador considera los datos de! programa educative jardin infantil cldsico de administracién directa,”
correspendiente al perfodo marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).

El numerador incluye todos los jardines infantiles clasicos de administracién directa que han obtenido
Reconocimiento Oficial desde su implementacién {afio 2016) al 31 de diciembre de 2020.

Para el denominador, el dato de lardines infantiles en funcicnamiento, serdn informados por el £guipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacion Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2019,

En el Subt.21 sdlo se medira las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata {21.01.004.006 y
21.02.004.006). Se excluyen de Ia medicién fas asignaciones de! Subtitulo 24 (24.02.001 y 24.03.170). Se
entiende por "Presupuesto vigente al 31 de agosto”, el presupuesto inicial mds todas tas modificaciones, es
decir, aumentos y/o disminuciones.

1. La Fecha de elaboracion del plan es al 31 de marzo del 2020.

2. Se entendera por actividad ejecutada aquella que presente un 100% de cumpiim;ento en el plazo .
comprometido y cuente con el medio de verificacion definido.

3. El Pian Regional de Fortalecimiento de Clima Organizacional, contemplaré actividades en la Direccidn
Regicnal y/o en |os Jardines Infantiles. El Plan podré ser modificado debidamente justificado y autorszado por el
Director Regional.

SUPUESTOS - Equipo 2: Regi6n de Tarapacé

1 | Hechos fortuitos comprobabies que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan

midiendo: catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad sacial, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terroristas gue afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el
normal funcionamiento de las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el
cumplimiento de la actividad comprometida.

2 iHechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estin

midiendo: ¢atdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terraristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el
normal funcionamiento de las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el
cumplimiento de |z actividad comprometida.

3 | Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan

midiendo: catdstrofes regionales o nacionales; problemas de funcionamiento de la plataforma para RO;
retrasos administratives de organismos externos {SERVIU, SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionales,
etc.); modificaciones presupuestarias que afecten la glecucion de actividades vinculadas con el RO.

4 | Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan

midiendo: catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de violencia v acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el

normal funcionamiento de las instituciones. Modificaciones ¢ ajustes presupuestarios que afecten el
cumplimiento de fa actividad comprometida.

5 | Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables qgue se estén

midiendo: catéstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
da violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicics a los cludadanos y el
normal funcionamientc de las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el
cumplimiento de la actividad comprometida.




Equipo 3: Regién de Antofagasta

n.a: no aplica.

Promovery
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educacion promedio de parvulos en ef programa
Parvuiaria a nifios pdrvulos con educativo jardin infantil
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1] 18% s . c . . . -12-
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) , directa.
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Educativo Jardin programa . . ,
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2| 23% o i afic t/Matricula mensual n.a na |72,9%]31-12-2020
con el fin de infantit clsico de ) .
A administracion promedio de pérvulos del
garantizar su directa. respecto | PTO8rama educativa jardin
permanencia en ’ ‘p infantil clasico de
. de matricula . e
los niveles de mensual administracién directa en
Educacién ) afio £)*100
) promedio.
Parvuiaria.
Asegurar . (I‘\I"lde jardines.iqfantilgs
ambientes . Po.rcen‘taje d'e cfastcos de admm@tramén
" jardines infantiles | - directa que obtienen
educativos . . L -
decuad clasicos de Reconocimiento Cficlal al
adecuados L . - .
administracion afo t/N° de jardines
31 23% i ) . : s 23 1 34,8%|30-12-2020
medla.n'te la directa que infantiles clésicos de 8 ?
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1)%100
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funcmnamlerjto 22, 24y 2% a nivel | presupuesto vigente de ios
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agosto del afio t)*100
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educacion de CAUE realizadas realizadas en jardines
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MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 3: Regién de Antofagasta

Reporté de Capacidad/Asistencia/Matricula emitida del Sistema de Informacién de Pérvuios GESPARVU, emitido por

! el Departamento de Planificacién DIRNAC.-
2' Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido de! Sistema de (nformacién de Parvulos GESPARVU, emitido por
el Departamento de Planificacion DIRNAC.-
1) Informe Anuai de Reconocimiento Oficial - lardines Infantiles clisicos de administracidn directa JUNII, elaborado
3 | por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiente Cficial DIRNAC.
2} Némina de jardines inf_antiles en funcicramiento al 30 de septiembre del afio t-1, elaborado por Equipe de
Reconocimiento Oficial y Acreditacién DIRNAC.-
4 Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por el/la lefe/a
presupuesto (Dirnac).-
1. Programacion Regional de CAUE, firmado por el/la Subdirector/a de Calidad Educativa, emitida a mas tardar el
c 30/04/2019.

2. informe consolidado de la participacion del estamento familia en CAUE, efaborado por el/la Subdirector/a de
Calidad Educativa.

NOTAS TECNICAS Equ:po 3: Reglén de Antofagasta

1

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infanti cldsico de admmlstramon directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencién® la oferta de
cupas por cada establecimiento, nivel de atencidn ¢ unidad de atencion {grupo).-

El indicador considera fos datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio (excluyendo ef mes de julio).

E! numerador incluye todaos los jardines infantiles clésicos de administracién directa gue han obtenido
Reconocimiento Oficial desde su implementacidn {afio 2016) al 31 de diciembre de 2020.

Para el denominador, |os jardines infantiles en funcionamiento serén infermados por el Equipo de Reconocimienta
Oficial y Acreditacion Dirnac, con fecha de corte 2l 30 de septiembre de 2019,

En el Subt.21 sdlo se medira las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata {21.01.004.006 y 21 02.004.006).
Se excluyen de la medicién las asignaciones del Subtitulo 24 {24.02.001 y 24.03.170]). Se entiende por "Presupuesto
vigente ai 31 de agosto”, el presupuesto inicial més todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones.

Las CAUE son encuentros de reflexion de las précticas pedagoégicas y de gestion de los equipos técnicos pedagdgicos
de las unidades educativas. Se considerara el estamento familia representado cuando se cuente con fa
representacion de al menos un apoderado y/o tutor de la comunidad educativa.

SUPUESTOS - Equipo 3: Regién de Antofagasta

1

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situacicnes de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viglencia y acciones
terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.
Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones
terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadangs v ef normal funcionamiento de |as instituciones.
Modificaciones o ajustes presupuestarios gue afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; problemas de funcicnamiento de la plataforma para RO; retrasos administrativos
de organismos externos (SERVIU, SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionales, etc.); modificaciones presupuestarias que
afecten la ejecucién de actividades vinculadas cor el RO,

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estin midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones
terraristas que afecten ia provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normai funcionamiento de las instituciones.
Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables gue inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad sociai, paros, protestas, hechos de violencia y acciones
terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.
Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de ia actividad comprometida,




ién de Atacama

- n.a: no aplica.
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MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 4: Regién de Atacama

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitide dei Sistema de informacién de Parvulos GESPARVU, emitido por

! el Departamento de Planificacion DIRNAC.-
5 Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido por
el Departamento de Planificacion DIRNAC.-
1} informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines Infantites cldsicos de administracién directa JUNJ, elaborado
3 por Director Regional, Visado por eguipo Reconocimiento Oficial DIRNAC.
2) Némina de jardines infantiles en funcionamientes al 30 de septiembre del afio t-1, elaborado por Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.-
4 Reporte SIGFE 2.0; Estado de Ejecucion Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto firmado por el/la Jefe/a
presupuesto (Dirnac).-
1. Programacién Regional de CAUE, firmado por el/la Subdirector/a de Calidad Educativa, emitida a mds tardar el
5 30/04/2019.

2. Informe consclidado de la participacion del estamento familia en CAUE, elaborado por elfia Subdirector/a de
Calidad Educativa. -

NOTAS TECNICAS - Equipo 4: Region de Atacama

1

Elindicacdor considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de administracidn directa,
correéspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afic. Se entiende por "capacidad de atencién" la oferta de
cupos por cada establecimiento, nivel de atencidn o unidad de atencidn {grupo).-

El indicador considera ios datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracidn directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de iulic).

El numerador incluye todos los iardines infantiles cldsicos de administracién directa que han obtenido
Reconocimiento Oficial desde su implementacion (afio 2016) al 31 de diciembre de 2020.

Para el denominador, el dato de jardines infantiles en funcionamiento, seran informados por el Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacién Dirnac, con fecha de corte ai 30 de septiembre de 2019.

En el Subt.21 sélo se medird las Comisiones de Servicic en el Pais planta y contrata {21.01.004.006 y 21.02.004.0086).
Se excluyen de la medici_én las asignaciones del Subtitulo 24 (24.02.001 y 24.03.170}. Se entiende por "Presupuesto
vigente al 31 de agosto”, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones.

Las CAUE son encuentros de reflexidn de las préacticas pedagdgicas y de gestidn de los equipos técnicas pedagdgicos
de ias unidades educativas. Se considerard el estamento familia representado cuando se cuente con la
representacion de al menos un apoderado y/o tutor de la comunidad educativa.

SUPUESTOS - Equipo 4: Regién de Atacama

1

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo:
catdstrofes regionales o nacicnales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de ias
instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variabies gue se estan midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestahilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas gue afecten |a provisién de bienes y servicios & los ciudadanos y el normal funcionamiento de las
instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en fas variables que se estén midiendo:
catéstrofes regionales o nacionales; problemas de funcionamiento de ia plataforma para RO; retrasos administrativos
de organismos externos (SERVIU, SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionales, etc.); modificaciones presupuestarias
que afecten |a ejecucion de actividades vinculadas con el RO.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estén midiendo:
catéstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violenciay
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de fas
instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechas fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estén midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas gue afecten la provisién de bienes y servicios a ios ciudadanos y el rormal funcionamiento de las
instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.




Equipo 5: Regi6n de Coquimbo
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lardines Infantiles
Clasicos de
administracion
directay
Alternativos con
asesoria técnica al
menos una vez al 31
de mayo del afio t

(Total de jardines infantiles
clasicos de administracién
directa y alternativos con
Asesoria Técnica al menos una
vez al 31 de mayo del afiot/
Total de lardines Infantiles
Clasicos de administracion
directa y alternativos operando
al 31 de diciembre del afic t-

n.a

1)*100

n.a

90,0%

31-05-2020




MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 5: Regién de Coquimbo

1

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido def Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido
por el Departamento de Pianificacion DiIRNAC.-

Reporte de _Ca'pacidad/Asistencia/MatricuIa emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido
por el Departamento de Planificacién DIRNAC. -

1) Informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines infantiles cidsicos de administracién directa JUNJI,
elaborado por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiento Oficial DIRNAC. :

2) Némina de jardines infantifes en funcionamientos al 30 de septiembre del afio t-1, elaborado por Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.-

Reporte SIGFE 2,0: Estado de Ejecucién Presupuestaria desde 01 de enero af 31 de agosto, firmado por el/la
lefe/a presupuesto {Dirnac).-

1. informe de Asesorfa técnica al 31 de mayo del afio t, emitide por elfla Subdirector de Calidad Educativa
Regional y aprobado por el/la Director/a Regional.

2. Reporte de cobertura al 31 de diciembre del afio t-1, emitido por el Departarmenta de Planificacion DIRNAC.

. NOTAS TECNICAS - Equipo 5: Regién de Coquimbo

1

El indicador considera ios datos del programa educativo jardin infantil cldsico de admlmstracmn directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencién” la oferta de
cupos por cada establecimiente, nivel de atencion o unidad de atencién {grupe).~

Ei indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de julio).

El numerador incluye todos los jardines infantiles tldsicos de administracidn directa que han obtenido
Reconccimiente Oficial desde su implementacién {afioc 2016) al 31 de diciembre de 2020.

Para el denominador, el dato de jardines infantiles en funcionamiento, seran informados por el Equipc de
Reconocimiento Oficial y Acreditacién Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2015.

En el Subt.21 sdlo se medira las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata {21.01.004.006 v
21.02.004.006). Se excluyen de la medicién las asignaciones del Subtitulo 24 {24.02.001 y 24.03.170). Se
entiende por "Presupuesto vigente al 31 de agosto", el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es
decir, aumentos y/o disminuciones.

1. Bt indicador exciuye las modalidades no presenciales y Convenios de Alimentacion.
2. Para la Asesoria los equipos utilizan el instrumento denominado Bitdcora, la gue permite el registro, anélisis y
evaluacion de las practicas pedagdgicas.

SUPUESTOS - Ec']ui'p.o 5: Regién de Coquimbo

1

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en |as variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanas y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estin midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el narmal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuitos compraobables que inciden o afecten mgmfmatwamente en las variables gue se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; problemss de funcionamiento de la plataforma para RO; retrasos administrativos
de organismos externos (SERVIU SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionales, etc.); modificaciones presupuestarlas
que afecten la ejecucion de actividades vinculadas con el RQO.

Hechos fortuitos comprobahbles que inciden o afecten significativamente en las variables gue se estédn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas gue afecten la provisidn de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcicnamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuites comprobables gue inciden o afecten significativamente en las variables que se estan mldlendo
catéstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.




Equipo 6: Regién de Valparaiso

n.a: no aplica

Promovery
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Parvulariaa pdrvulos con en el programa educativo jardin
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1] 18% | Manerade | capa elafiot /Cap na | na |865%31-12-2020
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enlos Educativo Jardin de administracidn directa en el
e S
astablecimientos Infant.li F:Iasmp de afio t}*100
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. , directa,
Educativo Jardin
InfantH Clésico.
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asistencia de . ‘
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f
el Programa p Fxme iode parvg os‘ e‘ prog.rama.e ucative
. ) parvulos del jardin infantil clasico de
Educativo Jardin S ce o~
nfanti] Cldsi programa administracién directa en afio
20 23% ntant: .BS'CO’ educativo jardin t/Matricula mensual promedio n.a na | 71,0% i 31-12-2020
con e'_f'” de infantil ciasico de de parvulos del programa
garantizar su administracién educativo jardin infantil cldsico
permanencia en | directa, respecto | de administracién directa er afio
los niveles de de matricula 1)*100
Educacién - | mensual promedio.
Parvularia.
Asegurar b taie d
; r
ambientes _roreentaje ge {N° de jardines infantiles clasicos
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educativos . de administracién directa que
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3 23% mediante la directa aue al afio t/N° de jardines infantiles 49 64 | 76,5% | 30-12-2020
obtencién de obtien:n clésicos de administracidn
oficial, Oficial al afio t. P
Administrar o {Totai de ejecucidn
L Porcentaje de . ;
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MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 6: Regién de Valparaiso

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacmn de Parvulos GESPARVU, emitido por

1
el Departamento de Planificacion DiIRNAC.-
5 Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricuta emitido del Sistema de Informacmn de Pdrvulos GESPARVU, emitido por
el Departamento de Planificacién DIRNAC.-
1) Informe Anuat de Reconacimiento Oficial - lardines Infantiles clésicos de administracién directa JUNII, elaborado
3 por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiento Cficial DIRNAC.
2} Némina de jardines infantiles en funcionamientos al 30 de septiembre del afio t-1, eiaborado por Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacién DIRNAC.-
4 Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por el/la Jefe/a
presupuesto {Dirnac).-
1. Plan de fortalecimientc de relaciones entre adultos, visado por Subdirector de Gestién y Desarrollo de Personasy
. Director Regional al 31 de marzo del 2020.

2. Informe Final de cumpiimiento de actividades y evaluacién del Plan Elaborado por Subdireccién de Gestion y

Desarrollo de Personas.

NOTAS TECNICAS - Equipo 6: Regién de Valparaiso

1

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de administracidn directa,
correspordiente af periodo marzo / diciembre de cada afic. Se entiende por "capacidad de atencion” la oferta de
cupos por cada establecimiento, nivel de atencién o unidad de atencién (grupo).-

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracion directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de julio).

El numerador incluye todos los jardines infantiles cldsicos de administracién directa gue han obtenido
Reconocimiento Oficial desde su implementacion {afio 2016) at 31 de diciembre de 2020. _
Para el denominador, el dato de jardines infantiles en funcionamiento, seran informados por el Equipc de
Reconocimiento Oficial y Acreditacion Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2019,

En el Subt.21 sélo se medira las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata (21.01.004.006 y 21.02.004.0086).
Se excluyen de la medicién las asignaciones del Subtitulo 24 (24.02.001y 24.03.170). Se entiende por "Presupuesto
vigente al 31 de agosta", el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminucicnes.

El Plan de fortalecimiento de relaciones entre adultos deberd ser aprobado durante el mes de marzo del afio 2020,
luego de lo cual se procederd a fa etapa de ejecucidn de fas actividades.

Una actividad se entiende realizada cuando se cumple con el plazo comprometide y cuenta con el medio de
verificacién definido.

SUPUESTOS - Equipo 6: Regi6n de Valparaiso

1

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variabies que se estdn midiendo:
catastrofes regiohales 0 nacicnales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones
terroristas que afecten la provisidn de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.
Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables gue inciden o afecten significativamente en las variables que se estén midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viglencia y acciones
terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.
Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catéstrofes regionales o nacianales; problemas de funcionamiento de la plataforma para RO; retrascs administrativos
de organismos externos {SERVIU, SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionales, etc.}; modificaciones presupuestarias gue
afecten la ejecucién de actividades vinculadas con el RO.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en ias variables qué se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones
terroristas que afecten |a provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de |as instituciones.
Modificacicnes o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones
terroristas que afecten |a provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.
Madificaciones o ajustes presupuestarios gue afecten el cumplimiento de |2 actividad comprometida.




Equipo 7: Regién de O'Higgins

" n.a; no aplica
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lardines infantiles tecnoldgicas a jardines
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MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 7: Regi6n de O'Higgins

1

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido det Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVY, emitido
por el Departamento de Planificacién DIRNAC.-

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacisn de Parvulos GESPARVU, emitido
por el Departamento de Planificacién DIRNAC.-

1) tnfarme Anual de Reconocimiento Cficial - Jardines infantiles clasicos de administracién directa JUNJI,
elaborado por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiento Oficial DIRNAC.

2} Némina de jardines infantiles en funcionamientos al 30 de septiembre del afio t-1, elaborado por Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacién DIRNAC.-

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por el/la
Jefe/a presupuesto (Dirnac).-

1.Plan de capacitacidn en herramientas tecnoldgicas a Jardines alternativos, aprobado por la Unidad de
Tecnologias de la informacién, aprobado y firmado par ia Subdirectora de planificacién.

2. Informe anual de cumplimiento de las actividades comprometidas en el Plan de capacitacién en herramlentas
tecnoldgicas, elaborado por la Unidad de Te¢nologias de lz informacion, aprobado y firmado por la Subdlrectora
de planificacién. :

NOTAS TECNICAS Equipo 7: Regién de O'Higgins

1

El indicader considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de admmsstramon directs,
correspondiente al pericdo marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencion® la oferta de
cupos por cada establecimiento, nivel de atencién o unidad de atencién {grupo}.-

El indicador considera ios datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracion directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio {exciuyendo el mes de julic).

El numerador incluye todos los jardines infantiles cldsicos de administracién directa que han obtenide
Reconocimiento Oficial desde su implementacion (afioc 2016) al 31 de diciembre de 2020. .

Para el denominadcr, el dato de jardines infantifes en funcionamiento, serdn informados por el Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacién Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2019.

En el Subt.21 sélo se mediré las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata (21.01.004.006 y 21.02.004.0086).
Se excluyer: de la medicién las asignaciores del Subtitulo 24 (24.02.001 y 24.03.170). Se entiende por "Presupuesto
vigente al 31 de agosto”, el presupuesto iricial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones.

1.la Unidad de Tecnologia de la Informacién, serd la responsable de elaborar el plan de capacitacion, La
Subdirectora de planificacién serd la respensable de revisar y aprobar el respectivo Plan.

2. El Plan debe estar Aprobado al 31 de marzo del afio 2020. :

3. Una actividad se entiende como ejecutada cuando se cumple en plazo comprometido y cuenta con ef medio de
verificacidn definido, :

SUPUESTOS - Equipo 7: Regi6n de O'Higgins

1

Hechos fortuitos comprobables gue inciden o afecten significativamante en las variables que se estdn midiendo:
catéstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones
terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiente de las
instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de {a actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catéstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones
terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las
instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida,

Hechos fortuitos comprobables gue inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; problemas de funcionamiento de la plataforma para RO; retrasos administrativos
de organismos externos (SERVIU, SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionales, etc.}; modificaciones presupuestarias que
afecten la ejecucién de actividades vinculadas con el RO.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones
terroristas que afecten la provisidn de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las
instituciones. Maodificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionaies; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones
terroristas gue afecten la provisidn de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las
instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.




Equipo 8: Regidn dél Maule

Promover y
favorecer el
acceso a Porcentaje de (Mdatrzc':ula lpromedlo
atencién en matricula € parvulos en ‘?'
educacion promedio de programa ec.iUCEft;lvo
. jardin infantil clasico
Parvularia a pdrvulos con .. .
. o de administracion
nifios v nifias de respectoala . "
q capacidad de directaenelafiot
1] 18% r.n.anera & atencién en el /Capacidad de na | na |90,2%(31-12-2020
utilizar toda la brograms atencién en el
oferta de cupos . . programa educativo
g Educativo Jardin § T P e
€n :0s s jardin infantil clésico
. Infantil clasico de . .
establecimientos L s de administracién
administracién . o
del Programa . directa en el afio
. ] directa. w
Educativo Jardin 1}*100
Infantit Clasico.
Mejorar |z :
asistencia de Porcentaje de (Asistencia mensual
nifios y nifas asistencia promedic de parvulos
matriculados en mensual del programa
. promedic de educativo jardin
el Programa ) - .
) , parvulos del infantil clasico de
Educativo Jardin T, ; .
| infantil Clasi programa administracion directa
2| 23% nantt . slco, educativo jardin en afio t/Matricula na | na |74,7%: 31-12-2020
con ei_f'n de | infantil clésico de | mensual promedio de
garantizar su administracién | parvulos del programa
permanencia er | directa, respecto educativo jardin
los niveles de de matricula infantil clasico de
Educacién mensual administracidn directa
Parvularia. promedio. en afic t)*100
(N" de jardines
Asegurar ) infantiles cidsicos de
. Porcentaje de - e
ambientes o . administracién directa
. . jardines infantiles L
educativos . que obtienen
_ clésicos de . -
adecuados administracion Reconocimiento Oficial
31 23% mediante ia directa que al afio t/N° de jardines | 38 62 |61,2% | 31-12-2020
obtencién de . infantiles cldsicos de
obtienen dmini 60 di
reconocimiento | Reconocimiente | ° nf:nls?rac; g |rect.|':1
- namiento a
oficial. Oficial al afiot. | o URCO
30 de septiembre del
afio t-1)*100
{Total de ejecucidn
Administrar Porcentaje de pres‘upuestarla de los
- _ ) ; Subtftulos 21, 22, 24y
eficienternente ejecucion : .
los 1 resubuestaria 2% a nivel regional al
OS fecursos para d;; os gubtftulos 31 de agosto del afio t
4| 18% | ¢ correcto 2122 24v29 2 / Totai del na | na |60,0%|31-08-2020
funcionamiento ni\:rel rle io\:1al 5 | Ppresupuesto vigente
de programas 31 de 8 to del de los Subtitulos 21,
educatives. a"gos o de 22,24y 29 a nivel
afiot. )
regional al 31 de
agosto del afio t)*100
Potenciar una Porcentaje de {NUmero de parvulos
educacién de parvulos con con entrevistas de
calidad, através | entrevistas de retroalimentacién
de ta integracién | retroalimentacién | entre la educadora de
de las familias a entre la parvulos y los padres
5 | 18% los prqcesos educadora de en los jardines na | na i85.0%|30-06-2020
educativos, parvulos y los infantiies cldsicos de ) ' !
' padres, enios | administracidn directa
jardines infantiles | al 30 de junio de! afio
clasicos de t/ Némero de parvulos
administracién | matriculados al mes de
directa. abril del afio t) *100




MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 8: Regi6n del Maule

i

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricuia emitido del Sistema de Informacién de Pérvulos GESPARVU, emitido por el
Departamento de Planificacidn DIRNAC.-

Reporte de Capaci'dad/Asistencia/Matricuia emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVLU, emitido por el
Departamento de Planificacién DIRNAC.-

1} Informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines Infantiles clasicos de administracion directa JUNII, elaborado
por Director Regional, Visado por equipc Reconocimiento Oficial DIRNAC,

2} Némina de jardines infantiles en funcionamientos al 20 de septiembre dei afic t-1, elaborade por Equipe de
Reconocimiento Oficial y Acreditacidn DIRNAC, -

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por el/la Jefe/a
presupuesto {Dirnac).-

1. Reporte anua! de entrevistas de retroalimentacion emitido por el Departamento de Planificacién DIRNAC al 30 de junio.
2.informe de cobertura emitido por el Departamento ge Planificacién DIRNAC al mes de abril del afio 2020.-

NOTAS TECNICAS - Eqmpos Regién del Maule

1

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infant clasico de admm:stramon directas, correspondiente
al perfodo marzo / diciembre de cada afic. Se entiende por “capacidad de atencién" la oferta de cupos por cada
estabiecimiento, nivel de atencién o unidad de atencién {grupo).-

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente
al periodo marzo / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de julio).

El numeradar incluye todos los jardines infantiles clasicos de administracion directa que han obtenido Reconoamlento
Oficial desde su implementacion (afic 2016) al 31 de diciembre de 2020.

Para el denominador, el dato de jardines infantiles en funcionamiento, serdn informados por el Equipo de
Reconacimiento Oficial y Acreditacidn Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2019.

En el Subt.21 sélo se medird las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata (21.01.004.006 y 21.02.004.006). Se
excluyen de la medicidn las asignaciones del Subtitulo 24 {24.02.001 y 24.03.170). Se entiende por "Presupuesto vigente
al 31 de agosto”, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones,

El indicador mide todas las entrevistas realizadas por las Educadoras de parvulos con las madres, padres y/o apoderados
de los parvulos, a fin de retroalimentarles sobre el procaso educativo de los nifios y nifias de acuerdo a las orientaciones
definidas por el Departamento de Calidad Educativa. El periodo de medicidn es entre Marzo y Junio del afio y se utilizara
comao linea base los parvulos matriculados al mes de Abril del mismo afio.

SUPUESTOS - Equipo 8: Regi6n del Maule

1

Hechos fortuitos comprobables que incider o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catdstrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paras, protestas, hechos de viciencia y acciones terroristas que
afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcicnamiento de las instituciones. Medificaciones
0 ajustes presupuestarios gue afecten ef cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables gue se estdn midiendo: catdstrofes
regionales ¢ nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que

| afecten fa provisidn de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las institucicnes. Modificaciones

0 ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobabies que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan
midiendo: catastrofes regionales o nacionales; problemas de funcionamiento de la plataforma para RO;
retrasos administrativos de organismos externos (SERVIU, SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionzles,
etc.); modificaciones presupuestarias que afecten la ejecucién de actividades vinculadas con el RO.

Hechos fortuitos comprobables que incidern o afecten significativamente en las variables gué se estan
midiendo: catastrofes regionales ¢ nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas,
hechos de violencia y acciones terroristas que afecten |a provisidn de bienes y servicios a ios ciudadanos
y el normal funcionamiento de ias instituciones. Modificaciones ¢ ajustes presupuestarios que afecten
el cumplimiento de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables gue se estan
midiendo: catistrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas,
hechos de violencia y acclones terroristas que afecten |z provisién de bienes y servicios a jos ciudadanos
y el normal funcionamiento de ias instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarics que afecten
el cumplimiento de la actividad comprometida.




Equipo 9: Region del Nuble

n.a: no aplica.

Proover ¥
favorecer ef acceso
a a'gencién en Porcentaje de {Matricula promedio de
educacién matricula promedio pérvulos en el programa
Parvutaria a nifios y de parvulos cor educativo jardin infantil
nifias de manera de respectoa la clasico de administracién
1, 18% | utilizartodala capacidad de directa en el afio t na |na| 885% | 31-12-2020
oferta de cupos en atencién en el /Capacidad de atencién en el
05 Programa Educativo | programa educativo jardin
astablecimientos Jardin Infantil cldsico infantil cidsico de
del Programa de administracién administracion directa en el
. 8 directa. afio t)*100
Educativo Jardin
Infantil Cidsico.
Mejorar la
asistencia de nifios Porcentaie de (Asistenma mensual
y nifias asistencia rrJ1ensua£ promedio de parvulos del
matriculados en el ) . programa educativo jardin
promedio de parvulos . e
Programa infanti clasico de
- del programa o e
Educativo jardin educative iardin administracién directa en o
121 23% | |nfantii Clasico, con . . }. afio t/Matricula mensual na {nai 73,0% | 31-12-2020
. 4 infantil clésico de dio de parvulos del
el fin de‘ arantizar administracion prr: r::m: edeuia;;:fiqzrd?n
su permanencla en | directa, respectc de P g. I !
| : . infantil clésico de
0s niveles de matricula mensual . ) .
. ) administracién directa en
. Educacién prqmedlo. afio £)*100
Parvularia. .
Asegurar ambientes {N° de jardines infantiles
educativos Porcentaje de cldsicos de administracion
p y jardines infantiles directa que obtienen
@ e<.:ua 08 clasicos de Reconocimiento Oficial al
3| 23% | Mediantels administracion afio t/N° de jardines 11 | 12| 91,6% | 31-12-2020
' obtencién de directa que obtienen infantiles clésicos de
reconocimiento Reconocimientc administracién directa en
oficial. Oficial al afic t. funcionamiento al 30 de
septiembre del afio t-1)*100
© Administrar {Total de ejecucidon
eficientemente los Porcentaje de presupuestaria de los
T | ejecucién Subtitulos 21, 22,24y 253
recursos para el presupuestaria de los | nivel regional al 31 de agosto .
41 18% correcto Subtitulos 21, 22, 24 del afio t / Total del na |na| 60,0% |31-08-2020
funcionamiento de y 29 a nivel regional | presupuesto vigente de ios
programas &l 31 de agosto del Subtftulos 21, 22,24y 292
educativos. afiot. nivel regional af 31 de agosto
del afio £)*100
Mejorar el soporte {Numero de actividades del
tecnoldgico, con el Plar de Desarrollo
[ r . Tecnoidgico Regional
fin def §nt(eg‘a Porcentaje de . 8 g‘ .
servicios mas N ! implementadas en jardines
implementacién del . . .
oportunocs y infantiles cldsicos de
. : Plan de Desarrollo . RN
pertinentes a la Tecnolégico Regional administracion directa,
51 18% comunidad, g i g durante el afio t/total de n.z | n.a| 100,0% | 31-12-2020
JUNIJI en jardines -
: ) ) actividades programadas en
infantiles clasicos de
. . el Plan de Desarrollo
administracién , .
directa Tecnolégico Regional en
) jardines infantiles clasicos de
administracidn directa, en el
afio t-1)*100




MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 9: Regién del Nuble

1 Reporte de Capacidad/As%stencié/MatricuIa emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido
por el Departamento de Planificacidn DIRNAC.-

5 Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacian de Parvulos GESPARVU, emitido
por el Departamento de Planificacion DIRNAC.-
1) Informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardlnes Infantiles cla5|cos de administracidn dlrecta JUNJI, elaborado

3 por Director Regional, Visado por equipo Reconacimiento Oficial DIRNAC.
2} Némina de jardines infantiles en funcionamientos al 30 de septiembre del afio t-1, elaborado por Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.-

4 Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por el/la Jefe/a
presupuesto {Dirnac).-
1. Plan de Desarrollo Tecnoldgico Regional JUNIIL

5 | 2. Reporte anual de cumplimiento, emitido por la Seccidn Informética de la Subdireccién de Planificacion al
31/12/2020. : :

NOTAS TECNICAS Equ:po 9: Regi6n del Nuble

1 | El indicador considera los datos de! programa educativo jardin infantil cldsico de admlnlstramén directa,
correspondiente al perfodo marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencién” fa oferta de
cupos por cada estabiecimiento, nivel de atencién o unidad de atencién (grupo).-

2 | Elindicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de admmlstrauén dtrecta
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de julio).

3 | El numerador incluye todos los jardines infantiles cldsicos de administracién directa gue han obtenido Recorocimiento
Oficial desde su impiementacién {afio 2016} al 31 de diciembre de 2020.

Para el denominador, el dato de jardines infantiles en funcionamiento, serdn informados por el Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacién Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2019,

4 | EnelSubt.21 sél_o'se medira las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata (21.01.004.006 y 21.02.004.006).
Se excluyen de la medicidn las asignaciones del Subtitulo 24 (24.02.001 y 24.03.170). Se entiende por "Presupuesto
vigente al 31 de agosto", el presupuesto inicial més todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones.

5 | 1. Se entenderd por actividad implementada aquella que presente un 100% de cumplimiento v se realice dentro del
plazo definido y cuenta con et medio de verificacion sefialado en el plan.

2. Para efectos de medicién del indicador, se con5|deran los 12 jardines infantiles cldsicos de administracién directa,
operando a Septiembre 2019.

3. El Plan es de caracter regional y deberd ser aprobado por el drea de T) DIRNAC en el mes de marzo 2020.

SUPUESTOS - Equipo 9: Regién del Nuble

1| Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las
instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

2 | Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estédn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las
instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios gue afecten el cumplimiento de la actividad comprometida.

3 | Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en fas variables que se estan midiendo:
catastrofes regiohales o nacionales; problemas de funcionamiento de la plataforma para RO; retrasos administrativos
de organismos externos {SERVIU, SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionales, etc.); modificaciones presupuestarias
que afecten la ejecucién de actividades vinculadas con el RO. :

4 | Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estén midiendo:
catdstrofes regionales o nacionzles; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisiér de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las
instituciones. Modificaciones 6 ajustes presupuestarios que afecten el cumpiimiento de la actividad comprometida.

5 | Hechos fortuitos cormprobables que inciden o afecten significativamente en las variables gue se estdn midiendo:
catastrofes regionales ¢ nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viclenciay
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las
instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de Ia actividad comprometida.




Equipo 10: Regién del Biobio

Promovery
favorecer el
acceso a Porcentaje de {Matricula promedio
atencidn en matricula de parvulos en gl
educacién promedio de ‘prog’ralma e<ljuce'zt|lvo
. . jardin infantil clasico
Parvuiaria a parvulos con . -,
o o de administracién
nifios y nifias de respecto a la . -
de- capacidad de directa en el afiot _
1 18% manera de stencién en el /Capacidad de na | na | 91,0% | 31-12-2020
utilizar toda la . atencién en el
oferta de cupos rograma programa educativo
| Educative lardin | 7 57 .
en los T iardin infantil clasico
. Infantil cldsico de | ° . -
establecimientos L . de administracién
. administracién . N
del Programa directa directa en el afio
Educativo Jardin ' 1)*100
Infantil Clasico.
Mejorar la - :
asistenciade | Porcentaje de {Asistencia mensual -
nifios y nifias ' asistenciz promedio de parvulos
matriculados en mensual del programa
promedio de educativo jardin
el Programa . . . .
- , parvulos dei infantil cldsico de
Educativo lardin . . ce
. fantil Clési programa administracion directa
2 23% In ar.m.i C.Iassco, educativo jardin en afio t/Matricula n.a n.a 70,1% 31-12-2020
con e'_f'” de . infantil clésico de | mensual promedio de
garantizar su administracién | parvulos del programa
permanencia’en | directa, respecto educativo jardin
los niveles de de matricula infantil clasico de
Educacién mensual administracion directa
Parvularia. promedio. en afio 1)*100
{N° de jardines
i il 3si
Asegurar Porcentaje de | mantiles cldsicos de
. . administracion directs
ambientes jardines .
. . . . que obtienen
educativos infantiles cldsicos o
d g de Reconocimiento
adecuados - "
: Oficial al afic t/N° de
3 23% ; : administracion L ) , 54 70 77,1% 31-12-2020
mediante la di jardines infantiles °
obtenci6n de |r§c‘ta aue cidsicos de
- ienen - e
reconocimiento 0 te_ e. administracién directa
- Reconocimiento . .
oficial. Oficial al afio t en funcionamiento al
" | 30 de septiembre del
afio t-1)*100
(Total de ejecucidén
o : taria de los
Administrar i presupues
- Porcentaje de | ¢\ irilos 21, 22, 24 y
eficientemente ejecucion . )
| o resupuestaria 29 a nivel regional at
os recgrsos para dp los g btitulos 31 de agosto del afio t
4| g | SOt g . / Total del na | na | 60,0% | 31-08-2020
funclonamngnto N | Sk {5 | Presupuesto vigente
de programas | NVEITEBIONAIE! 1000 o btitulos 21,
: . 31 de agosto de! :
educativos. - 22, 24y 29 a nivel
afio t. ,
regional al 31 de
agosto del afio 1)*100
Gi;:si;?s {Total de actividades
lturales v Porcentaje de realizadas def pian de
- culturalesy actividades Fartalecimiento de
organizacionales . )
que permita realizadas del relaciones entre
51 18% i sentarlas bases planl d.e adultt?slft’otai de n.a n.a 86,0% 31-12-2020
. fortalecimiento actividades
de relaciones . .
. . de relaciones programadas del plan
bien tratante o
- entre adultos de | de Fortalecimiento de
entre adultos, ) .
para fortalecer ia regidn. relaciones entre
. adultos)*100
el clima laboral




n.a: no aplica

MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 10: Regién del Biobio

1 Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitide de! Sistema de Informacion de Parvulos GESPARVU, emitido
por el Departamento de Planificacidén DIRNAC.-

7 Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Pérvulos GESPARVU, emitido
por el Departamento de Planificacidn DIRNAC.~
1) Informe Anual de Reconccimiento Oficial - Jardines infantiles cidsicos de administracién directa JUNJI,

3 elaborado por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiento Oficial DIRNAC.
2} Nomina de jardines infantiles en funcionamientos al 30 de septiembre del afio t-1, elaborado por Equipo de
Reccrocimiento Oficial v Acreditacion DIRNAC.-

4 Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agoesto, firmade por el/la
lefe/a presupuesto {Dirnac).-
1. Plan de fortalecimiento de relaciones entre adultos, visado por Subdirector de Gestidn y Desarrollo de

5 Personas y Director Regional al 31 de marzo del 2020.

. Infarme Final de cumplimiento de actividades y Evaluacidn del Plan. Aprobado los Subdireccion de gestidnyy

desarrollo de Personas.

NOTAS TECNICAS - Equipo 10: Regién del Biobio

1 | Elindicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa,

correspondiente al pericdo marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencién" Iz oferta
de cupaos por cada establecimiento, nivel de atencidn o unidad de atencién {grupo).-

2 | El indicador considera los datos del programa educativo jardin infanti! cldsico de administracidn directa,

correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de julia).

3 | Elnumerador incluye todos los jardines infantiles cldsicos de administracion directa gue han obtenido

Reconocimiento Oficial desde su implementacion (afio 2016) al 31 de diciembre de 2020.
Para el denominador, el dato de jardines infantiles en funcionamiento, serdn informados por el Equipo de
Reconccimiento Oficial y Acreditacion Dirnac, con fecha de corte ai 30 de septiembre de 2019.

"4 | EnelSubt.2] séio se medird las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata {21.01.004.006 vy

21.02.004.006). Se excluyen de la medicion las asighaciones del Subtitulo 24 (24.02.001 vy 24.03.170}). Se
entiende por "Presupuesto vigente al 31 de agosto", el presupuesto inicizl mas todas las modificaciones, es
decir, aumentos y/o disminuciones.

5 | El Plan de fortalecimiento de relaciones entre adultos deberd ser aprobado durante el primer cuatrimestre del

afio, Juego de lo cual se procederd a la etapa de ejecucién de las actividades.
Ura actividad se entiende realizada cuando se cumpie con el plazo comprometido y cuenta con el medio de
verificacion definido.

SUPUESTOS - Equipo 10: Regién del Biobio

1

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas gue afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
ias instituciones. Modlflcacmnes o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobabies gue inciden o afecten signiﬂcativamente en las variables que se estan midiendo:
catédstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en ias variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; problemas de funcionamiento de ia plataforma para RO; retrasos
administrativos de organismos externos (SERVIU, SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionales, etc.);
modificaciones presupuestarias gue afecten la ejecucidn de actividades vinculadas con el RO.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad sociai, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisidn de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
ias instituciones. Modificaciones o a;ustes presupuestarios gue afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que mmden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisidn de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de |z actividad
comprometida. :




Equipo 11: Regién de La Araucania

n.a: no aplica.

or Parcentaje de {Matricuia promedio
omover y favorecer ; de parvulos en el
el acceso a atencién matricula programa educativo
en educacion p{omedxo de jardin infantil clasico
Parvularia a nifios y parvulas con de administracion
- respecto a la , -
. nifias de manera de capacidad de directa e'n elafiot _
1 18/6 utilizar toda la oferta atencién en el /Capa'Cldad de n.da n.a |85,0%| 31-12-2020
de cupos en los  Programa atencion en el
establecimientos del | educativo Jardin | Programa educativo
Programa Educativo | Infantil cldsico de | 120 Infantll clésico
lardin infantil Cldsico. | administracion de: admmlstractén
directa. directa en ef afic
t)*100
. . . Porcentaje de {Asistencia mensual
Mejorar la asistencia asistencia promedio de parvulos
de nifios y nifias - mensual del programa
‘matriculados en el promedio de educativo jardin
Programa Educativo parvulos del infantil clésico de
-1 jardin Infantil Cldsico, programa administracion directa
2| 23% con el fin de educativo jardin en afio t/Matricula | n.a| na |70,5% | 31-12-2020
garantizar su infantil cldsico de | mensual promedio de
permanéncia en los administracién | pdrvulos del programa
niveles de Educacién directa, respecto educativo jardin
Parvularia. de matricula infantit cldsico de
mensual | administracién directa
promedio. en afio 1)*100
(N® de jardines
infantiles clasicos de
Asegurar ambientes Porcentaje de | administracidn directa
i jardines infantiles que obtienen
educativos .. .
L cldsicos de Reconocimiento
31 23% adei:ia;;(:cr]z:déime administracidn Oficial al afio t/N° de 21| 41 |512%]| 31-12-2020
o directa que jardines infantiles !
reconccimiento obtienen cldsicos de
oficiat, Reconccimiento | administracion directa
Oficial al afio t. | en funcionamiento al
30 de septiembre del
afio t-1)*100
{Total de ejecucion
Administrar Porcentaje de pres’upuestarla de los
eficientemente los ejecucion Subtitullos 2L, .22’ 24y
. : 29 a nivel regionai al
e fecurs.os para el presupuesjcarla 31 de agosto del afio t
4| 18% correcto de los Subtitulos / Total del na| na |60,0%| 31-08-2020
funcionamientode | 21,22,24y23a presupuesto vigente
programas | V| EBION2L31 | g os suptitulos 21,
educativos. eagostodel | o, 541 294 nivel
afiot. )
regional al 31 de
: agosto del afio 1)*100
Mejorar la Calidad (Total de jardines
Educativa a través de | Porcentaje de infantiles clasicos y
una asesoria jardines infantiles alternativos de
pertinente. cidsicosy administracién directa
aiternativos de que han recibido
administracion asesoria técnico
directa que han | pedagégica al menos 2
51 18% recibido asesoria vecesenelafiot/ |na| na [90,0%| 30-09-2020
téchico Total de Jardines
pedagogica al infantiles cldsicos y
menos dos veces alternativos de
al 30 de administracion directa
septiembre del | enfuncionamiento al
afot. 31 de marzo del afio
t)*100




MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 11: Regién de La Araucania

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido

1 ;
por el Departamentc de Planificacién DIRNAC.-
, Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido de! Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido
por el Departamento de Planificacion DIRNAC.-
1) Informe Anuai de Reconacimienta Oficial - Jardines infantiles cldsicos de administracién directa JUNJ, elaborado
3 por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiento Oficial DIRNAC.
2) Nomina de jardines infantiles en funcionamientos al 30 de septiembre del afio t-1, elaboradeo por Equipe de
Reconocimiento Cficial y Acreditacién DIRNAC.-
4 Repaorte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién Presupuestana desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por el/la jefe/a
presupuesto (Dirnac).-
1).- Informe anual de Asesorias Técnicas al 30 de septiembre emltldo por Subdirectora de Calidad Educativa
5 | regional, firmado y aprobado por el Director Regional.

2}.- Informe de cobertura GESPARVU al 31 de marzo del afio 1, emitido por Subdirectora de Planificacion reglonai

NOTAS TECNICAS - Equipo 11: Regién de La Araucania

1

El indicador considera los datos det programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa,
correspendiente al periodo marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencién” fa oferta de
cupos por cada establecimiento, nivel de atencién o unidad de atencidn (grupo) .-

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clésico de administracién directa,
correspandiente al periodo marzo / diciembre de cada afio {excluyendo ef mes de julio).

El numerador incluye todos los jardines infantiles cldsicos de administracién directa que han obtenido
Reconocimiento Oficial desde su implementacion {afio 2016) al 31 de diciembre de 2020,

Para el denominador, el dato de jardines infantiles en funcionamiento, serdn informados por el Equipc de -
Reconocimiento Oficial v Acreditacién Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2018,

En el Subt.21 sélo se medira las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata (21.01.004.006 y
21.02.004.006). Se excluyen de la medicion las asignaciones del Subtitule 24 {24.02.001 y 24.03.170). Se
entiende por "Presupuesto vigente al 31 de agosto", el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir,
aumentos y/o disminuciones. -

El indicador excluye las modalidades no presenciales. Se entiende por Asesorfa Técnica aquella realizada por
profesionales integrantes de la subdireccidn de calidad educativa en el jardin infantil, cuyo registro se realiza en
la hitdcora.

SUPUESTOS - Equipo 11: Regién de La Araucania

1

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables gue se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechas de viclencia y
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones., Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida,

Hechos fortuitos comprobabies gue inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viclencia y
acciones terroristas que afecten la provisidn de bienes y servicios a los ciudadanos vy el normal funcionamiento de

| las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten ef cumplimiento de la actividad

comprometida,

Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en fas variables que se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; problemas de funcionamiento de la plataforma para RO; retrasos
admiristratives de organismos externos {SERVIU, SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionales, etc.}; modificaciones
presupuestarias gue afecten la ejecucidn de actividades vinculadas con el RG. '

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en fas variables que se estan midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad sociai, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones ¢ ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de ia actividad

comprometida. .

Hechos fortuitos comprobables que inciden ¢ afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viclencia y
acciones terroristas que afecten la provisidn de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones © ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.




Equipo 12: Regién de Los Rios

Promover y
. favorecer el
| acceso a Porcentaje de | {Matriculz promedio
atencién er matricula de pérvulos en el
educacién promedio de programa educativo
Parvularia a parvulos con jardin infantil clasico
nifios v nifias de respectoala || de administracién
Y o capacidad de directa en el afiot
1| 18% | Manerate .| atenciénenel /Capacidadde - | na | na | 86,7% |31-12-2020
utilizar toda la Programa atencién en el
oferta de cupos | Educativa Jardin | programa educativo
en los Infantil clasico | jardin infantil clésico
establecimientos de de administracion
del Programa administracién directa er el afio
Educativo Jardin directa. £)*100
Infantil Clésica.
Me;oraf ia Portentaje de
asistencia de ‘asistencia {Asistencia mensual
nifics y nifias mensual promedio de parvulos
matriculados en promedio de del programa’
ol Programa parvuios del educativo jardin
Educati € Jardi programa infantii clasico de
:Ca 'IIVOI ’a.r "N | educativo jardin | administracién directa
2 | 23y | infantl CIasico, | ingantii clgsico | enafio t/Matricula | na | na | 68,2% |31-12-2020
con el fin de de | mensuzl promedio de '
garantizar su administracion parvulos del
permanencia en directa, programa educativo
los niveles de respecto de jardin infantil cldsico
Educacién matricula de administracién
Parvularia. mensual directa en afio t)*100
promedio.
{N® de jardires
' . infantiles clasicos de
Asegurar Porcentaje de . o
: . administracién directa
ambientes jardines N
. . . que obtienen
educativos infantiles .,
d d clasicos de Reconocimiento
adecuados - o
- . Oficial al afio t/N° de
3 239 ; administracion e . 23 | 24 | 958% |31-12-2020
% mediante la - di jardines infantiles
reconocimiento . administracién directa
C e Reconocimiento . .
oficial. Oficial al afio t. | &7 funcionamiento ai
' " | 30 de septiembre del
afic 1-1}*100
(Total de gjecucion
. : taria de los
- Administrar i presupues
e Porcentaje de | ¢\ iiiuios 21, 22, 24y
eficientemente - ejecucidn 29 a nivel regional al
' ; resupuestaria -
o los recursos para dF:e Io;}gﬁbtituios 31 de agosto del afic t :
4| 18% | © correcto 51 %5 2420 / Total del na | na | 60,0% | 31-08-2020
funcionamiento Hivel e io\:wal 4 | presupuesto vigente
de programas | 1V gosm 4o | de los Subtitulos 21,
educativos. 8 22, 24 y 29 a nivel
. afio t. ,
regional al 31 de
agosto del afio t)*100
Potenciar el { N° de reunicnes de
desarrolio de Porcentaie de trabajo respecto al
una gestidn reunionejs de Plan Estratégico JUNJI
articulada, con trabaio 2019-2023 realizadas
el fin de dar . respecto ;I Blan en el afio t/N° de
51 18% respuestas EF:;tra tégico reuniones de trabajo | n.a | n.a | 100,0% | 31-12-2020
efectivas a los JUNI| 2519_ “respecto del Plan
nuevos desafios ) Estratégico
o 2023, realizadas
del servicio, o programadas a
elafio t. . "
realizar en el afio
%100




MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 12: Regidén de Los Rios |

1

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Pérvulos GESPARVU, emitidc
por el Departamento de Planificacién DIRNAC.-

Reporte de Capacidad/Asistenciz/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido
por el Departamento de Planificacidn DIRNAC.-

1} Informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines Infanties cldsicos de administracién directa JUNJI,
elaborado por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiento Oficial DIRNAC.

2} Némina de jardines infantiles en funcionamientos al 30 de septiembre del afio t-1, elaborado por Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacién DIRNAC.-

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por el/la
lefefa presupuesto {Dirnac).-

1. Ordinario que inferme el Ndmero de reuniones de trabajo programadas para el afio 2028, firmada por
directora Regional. _ _
2. Informe de cumplimiento de actividades de reuniones realizadas, firmada por Directora regional,

NOTAS TECNICAS - Equipo 12: Regién de Los Rios

1

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa,
correspondiente al pericdo marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencién" fa oferta de
cupos por cada establecimiento, nivel de atencién o unidad de atencién {grupo).-

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clésico de administracién directa,
correspondiente al periocdc marzo / diciembre de cada afio (excluyenda el mes de julio).

El numerador incluye todos ios jardines infantiles cldsicos de administracion directa que han obtenido
Reconocimiento Oficial desde su implementacidn {afio 2016) al 31 de diciembre de 2020,

Para el denominador, e dato de jardines infantiles en funcionamiento, serén informados por el Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacién Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2019.

En el Subt.21 s6lo se medird las Comisiones de Servicio en el Pals planta y contrata (21.01.004.006 y
21.02.004.006). Se excluyen de la medicidn fas asignaciones del Subtitulo 24 {24.02.001 y 24.03.170). Se entiende
por "Presupuesto vigente al 31 de agosto”, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos
y/o disminuciones,

1. El indicador mide todas fas reuniones de trabajo realizadas por la Subdireccién de planificacion (Unidad de
Control de Gestién) y la Directora Regional, con el fin de retroalimentar a las subdirecciones, asesores/asy
unidades educativas.

2. s programacion de reuniones deberad oficializarse en el mes de marzo del 2020.

SUPUESTOS - Equipo' 12: Regidn de Los Rios

1

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catéstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia'y
acciones terroristas gue afecten la provision de bienes y servicios a ios ciudadanos y el normal funcionamiento de
ias instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios gue afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprohakbles que inciden o afecten significativamente en las variables que se estidn midiendo:
catastrofes regionales o nacicnales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios gue afecten el cumplimiento de ta actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo: -
catastrofes régionales o nacionales; problemas de funcionamiento de la plataforma para RO; retrasos
administrativos de organismos externos (SERVIU, SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionales, etc.); modificaciones
presupuestarias que afecten la ejecucidn de actividades vinculadas con el RO. '

Hechos fortuitos comprobables que inciden ¢ afecten significativamente en las variables que se estdn micdiendo:
catéstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de |a actividad

comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad socizal, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten |a provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el nermal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad

comprometida.




Equipo 13: Region de Los Lagos

Promovery
favorecer el
3CCES0 a Porcentaje de _
atencion en matricuia {Matricula promedio de
- educacicn pr’omedio de parvulo's eil*u el ?rggramg
b . parvulos con educative jardin infantil
arvularia a L
nif nifias d _fespectoa fa clasico de
o5y _ _:S € capacidad de administracion directa
1] 18% r.n.anera € atencionenel | enelafiot/Capacidad na | na |850%:31-12-2020
utifizar toda la Programa de atencién en el
oferta de cupos Educativo programa educative
en los Jardin Infantil | jardin infantil clasico de
establecimientos clésico de administracion directa
de! Programa | administracién en el afio t)*100
Educativo Jardin directa.
Infantil Clasico.
Mejorar la Porcentaje de
i i istendci
ajﬁ.istencu-a—de a:qz;iuc; {Asistencia mensual
- NINos 'y ninas romedio de promedio de parvulos
matriculadosen | P . del programa educativo
L parvulos del . o oles
el Programa jardin infantil clésico de
; - programa . . .
Educativo Jardin . administracién directa
fantil Clasi educativo jardin en afio t/Matricula
2| 23% In a”t'? Clasico, infantil clasico ) na | na {70,5% |31-12-2020
con el fin de de mensual promedio de
; . | | program
garantizarsu | administracion pdérvu os de g OQg: '?'I
permanencia en directa, e ucatlvo‘g'ar in infant
) clasico de
los niveles de respecto de - e
£d ) matricula administracién directa
ucadl ) n en afio t)*100
Parvularia. mensual
promedia.
R (N° de jardines infantiles
Asegurar Porcentaje de " cidsicos de
ambientes jardines administracidn directa
educativos infantiles que obtienen
adecuados cldsicos de Reconocimiento Oficial
3] 23% mediante la administracién | al afic t/N° de jardines | 21 | 41 |51,2%;31-12-2020
obtencién de directa gue infantiles cldsicos de
reconocimiento cbtienen adminilstracid‘m directa
oficial Reconocimientc | en funcionamiento al 30
' Oficial ai afio t. | de septiembre del afio t-
1)*100
Porcentaie de (Total de ejecucién
Administrar e'ecucijén presupuestaria de los
eficientemente ] ) Subtitulos 21, 22, 24y
o presupuestaria . .
ios recursos para de los 29 a nivel regicnal al 31
4 18% | eicormecto | g iiinggq, | de@gostodelaiot/ o o 0% | 31-08-2020
funcicnamiento | 55 o4 y29a Total del presupuesto
e vigente de los Subtitulos
de programas | nivel regional al 2123 24y 29 a nivel
educativos. 31 de agosto e ¥
del afio t regionai al 31 de agosto
’ del afio t)*100
Administrary (Total de ejecucién
- proveer Porcentaje de presupuestaria de fos
eficiente'y presupuesto Subtftulos 2202003 y
oportunamente | regional para | 2202002 a nivel regional
( i | 30 de junio del afio t :
5 | 18% los recursos para vestuarioy a i / na | na |50,0%|30-06-2020
el correcto calzado, Total del presupuesto

funciocnamiento
de programas
educatives. -

n.a: no aplica

gjecutado al 30
de junio del afio
t.

vigente de los Subtitulos
2202003y 2202002 a
nivel regional al 30 de
junio del afio t}*100




_MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 13: Regi6n de Los Lagos

1

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido por
el Departamento de Planificacidn DIRNAC.-

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido por

2
el Departamento de Planificacién DIRNAC.-
1} Informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines Infantiles clésicos de administracién directa JUNI, elaborado
3 por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiento Oficial DIRNAC.
2) Némina de jardines infantiles en funcionamientos al 30 de septiembre del afio t-1, elaborado por Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.-
4 Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, flrmado por el/la Jefefa
presupuesto {Dirnac).-
5 Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecuuon Presupuestaria desde 01 de enero al 30 de junio, firmade por Subdirectora

de Planificacién.-

NOTAS TECNICAS - Equipo 13: Region de Los Lagos

1

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa,
correspaondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencién” la oferta de
cupos por cada establecimiento, nivel de atencidn o unidad de atencién {grupo).-

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clésice de administracian directa,
correspondiente al périodo marzc / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de iulio).

El numerador incluye todos los jardines infantiles cldsicos de administracién directa que han obtenido
Reconocimiento Cficial desde su implementacién {afio 2016} al 31 de diciembre de 2020.

Para el denominador, el dato de jardines infantiles en funcionamiento, seran informados por e! Equipo de
Reconacimierito Oficial y Acreditacion Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2019,

En el Subt.21 sélo se medird las Comisiones de Servicio en el Pals planta y contrata {21.01.004.006 y
21.02.004.006). Se excluyen de la medicidn las asignaciones del Subtitulo 24 {24.02.001y 24.03.170). Se
entiende por "Presupuesio vigente al 31 de agosta”, el presupuesto inicial més todas las modificaciones, es decir,
aumentos y/o disminuciones.

Se entiende por presupuesto vigente aque! presupuesto inicial {ley de presupuesto) més todas Ias modlflcamones.
El presupuesto considerado en |z medicidn de este indicador estd compuesto por las siguientes cuentas:
vestuario 22.02.002 y calzado 22.,02.003, del programa 01 y 02.

SUPUESTOS Equipo 13: Regién de Los Lagos

1

Hechos fortuites comprobables que inciden ¢ afecten sagntﬂcatlvamente en las variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionzles o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
accignes terroristas que afecten la provisidn de bienes y servicios a ios ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad sociai, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

-| catdstrofes regionales o nacionales; problernas de funcionamiento de la plataforma para RO; retrasos

Hechos fortuitos comprobables que inciden ¢ afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:

administrativos de organismos externos {SERVIU, SECREDUC, Ministeric de Bienes Nacionales, etc.);
modificaciones presupuestarias que afecten la ejecucién de actividades vinculadas con el RO,

Hechaos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las varizbles gue se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad -
comprometida.

Hechos fortuitos compraobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estéan midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viclencia y
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes prestipuestarios gue afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida, '




Equipo 14: Region de Aysén

Promovery _
favorecer el acceso Porcehtaje de (Matrfeula promedio
a atencién en matricula de parvulos en (?]

educacion promedio de programa educativo

fardin infantil clasico
de administracién
directa en el afiot

Parvularia a nifiosy |  pérvulos con
nifias de manera de respecto a la

11 18% utitizar toda la, :;F:]acci:ﬁdna:nd:, /Capacidad de n.a n.a | 83,0% |31-12-2020
oferta de cupos en Programa atencién en el
los & programa educativo

Educativo Jardin
Infantil cldsico de
administracion

establecimientos
del Programa
Educativo Jardin

jardin infantil clasicc
de administracidn
directa en el afio

Infantil Clasico. directa. 1)*100
Mejorar fa Porcentajede | {Asistencia mensual
asistencia de nifios | asistencia promedio de parvulos
y nifias mensuat del programa
matriculados en el promedio de educativo jardin
Programa Educativo péarvulos del infantil cidsico de
Jardin Infantil programa administracion directa

21 23% | Cidsico, conelfin | educativo jardin en afio t/Matricula n.a na | 73,0% | 31-12-2020

de garantizar su | infantil clésico de | mensual promedio de

permanencia en los administracion parvuios del
niveles de directa, respecto | programa educativo
Educacién de matricula jardin infqar_;til clé's’ico
parvularia. mensu§l .de admumitracucn
promedio. directa en afio £}*100

{N° de jardines
. infantiles clasicos de
Asegurar ambientes |  Porcentaje de | administracién directa

educativos jardines infantiles gue obtienen
adecuados ~ clasicos de Reconocimiento
3] 23% mediante la adrlmnlstracmn O.ﬂC|a.| al a.no t/N de 11 13 | 84.6% |31-12-2020
obtencién de directa que jardines infantiles
reconocimiento obtienen clasicos de
oficial Reconocimiento | administracidn directa
Oficial al afiot. | en funcionamiento al
30 de septiembre de!
afio +-1)*100
_ (Total de ejecucidn
. ia de los
Administrar . presupuestaria
o Porcentaje de | ¢ 1 riios 21, 22, 24y
eficientemente los gjecucion , :
| resubuestaria 29 a nivel regional al
recursos para e dp los ? btftulos 31 de agosto del afio t
4| 18% correcto s / Total del na | na | 60,0% |31-08-2020

21,22,24y29a

nivel regional al

31 de agosto del
afiot.

funcionamiento de
programas
educativos.

presupuesto vigente
de los Subtitulos 21,
22,24y 29 a nivel
- regional al 31 de
agosto del afio )*100
(N° de jardines
infantiles clasicos de
administracién directa

Contar con espacios
seguros para nifics,
nifias y

Porcentaje de
jardines infantiles

. . clasicos de
funcionarias. . e que cuentan con al
administracion ]
, menos 2 simulacros
directa gue de emergencia
5| 18% : cuentan con al . . n.a na |100,0% | 31-12-2020
realizado en el afiot/
menos 2 o 4 i
. N° de jardines
simulacros de . . ..
emersencia infantites clasicos de
. & administracién directa
realizado en el .
N operando a diciembre
afot.

del afic t-1)*100

n.a: no aplica



MEDIOS DE VERIFECAC[ON Equipo 14: Regién de Aysén

Reporte de Capaudad/Assstencxa/Matrlcula emitido del Scstema de informacién de Parvulos GESPARVU, emitido

1
por el Departamento de Planificacién DIRNAC.-
5 Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Pérvulos GESPARVU, emitido
par el Departamento de Planificacidn DIRNAC.-
1) Informie Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines Infantiles cldsicos de administracién directa JUNJ, elaborado
3| por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiento Oficial DIRNAC.
2} Némina de jardines infantiles en funcionamientos al 30 de septiembre del afio t-1, elaborado por Equipo de
Reconocimiento Oficlal v Acreditacion DIRNAC.-
4 Reporte SIGFE 2.0: Estado de E£jecucion Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por el/la lefe/a
presupuesto {Dirnac).-
1} Informe consolidado que da cuenta de los jardines infantiles con sirﬁulacros de emergencia realizados, emitido
5 | por elfla encargado/a prevencidn de riesgos regional y firmado por ei/fla Director/a Regicnal.

2) Informe de Cobertura a Diciembre 2019, emitido por la Departamento de Planificacién DIRNAC.

NOTAS TECNICAS - Equipo 14: Regién de Aysén

1 Elindicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencién” la
cferta de cupos por cada establecimiento, nive! de atencion o unidad de atencion (grupo).-

2 El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clésico de administracién directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de julio).
3 El numerador incluye todos los jardines infantiles clésicos de administracidn directa que han obtenido

Reconocimiento Oficial desde su: implementacion (afio 2016} al 31 de diciembre de 2020.
Para el denominador, el dato de jardines infantiles en funcionamiento, seran informados por el Equipo
de Reconocimiento Oficial y Acreditacion Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2018,

4 En el Subt.21 sélo se medira las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata (21.01.004.006 v .
21.02.004.006). Se excluyen de la medicidn las asignaciones del Subtitulo 24 {24.02.001 y 24.03.170). Se
entiende por "Presupuesto vigente ai 31 de agosto", el presupuesto inicial mas todas ias modificaciones,
es decir, aumentos y/o disminuciones. '

5 Para fa medicion se considera al menos dos simulacros de emergencia por cada jardin infantil clasico de
administracién directa operando a diciembre del afic 2019, £/ informe consolidado debera incluir listado
de jardines con el detalle gue evidencie cumplimiento.-

'SUPUESTOS - Equipo 14: Region de Aysén

1

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables gue se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de ia actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten ia provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios gue afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida. .

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; problemas de funcionamiento de la plataforma para RO; retrasos
administrativos de organismos externos (SERVIU, SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionales, etc.);
modificaciones presupuestarias gue afecten la ejecucién de actividades vinculadas con el RO.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a fos ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciores o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten mgmﬂcatwamente en fas variables gue se estan midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violentia y
accicnes terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a tos ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modlﬂcaclones 0 aJustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.




Equipo 15: Region de Magallanes

Promovery
favorecer el acceso

Porcentaje de

{Matricula promedio de

n.a: no aplica.

jardines infantiles
clasicos de
administracién
directa al 30 de
junio del afio t

administracién directz al
30 de junio del afo t/
N* de pérvulos
matriculados al mes de
abril del afic t}*100

g atencidn en matricula i
educacion promedio de parvulqs en el programa
Parvularia a nifios y parvulos con educatw;g J.ard:: infantil
nifias de manera de respecto a la dmi c 5|clo' Z.
Utilizar toda la capacidad de a m_lmftrauon |rfacta
11 18% - enelafiot /Capacidad | n.a| na | 90,0% | 31-12-2020
oferta de cupos en attle:nmon enel de atencidn en el :
: |°F ‘ £ duc;?cég\.rgjr:ar din programa educativo
establecimientos nfantil clsico de | 170N infantil cissico de
del Programa administracion administracidn directa
Educativo Jardin directa. en el afio t}*100
Infantil Clasico.
Mejorar la
asistencia de nifios Porcentaje de {Asistencia mensual .
yrifias asistencia mensual | promedio de pérvqlos
matriculados en el promedio de del programa educativo
Programa : parvulos del jardir? ilnfanti.[‘clés‘ico de
Educativo Jardin ; prograr}nad’ admlnl_stracxon d’lrelcta
2| 23% | fantilClasco,con | ol 00 | metioge |2 | Mo | 736% | 3122020
el fin ‘_je garantizar | administracién parvuios del programa
SU permanencia en | directa, respecto | educativo jardin infantil
los niveles de de matricula cldsico de
Educacion mensual administracién directa
Parvuiaria. promedic. en afio t)*100
{N° de jardines infantiles
Asegurar ambientes Porcentaje de . (.jasm.)? de'
educativos jardines infantiles admmistracpn directa
adecuados clasicos de que.ot.}tlenen -
, . .. Reconocimiento Oficial
31 23% ’Eted'af;te : a‘i;';'enc'f:r;zf” al afio t/N° de jardines | 16 | 17 | 94,1% | 31-12-2020
obtencion de , infantiles clésicos de
* reconocimiento . qbtle.ne_n .| administracidn directa
oficial. Rg]cc.olncl:c:mien;co en funcicnarniento al 30
iclatalarol 1 4e septiembre del afio t-
13*100
(Total de ejecucidn
Administrar Porcentaie de presupuestaria de los
eficientemente los ejecucijén Subtitulos 21, 22, 24y
~ Yecursos para el presupuestaria de 29 a nivel regionzil al 31
4| 18% correcta los Subtitulos 21, | Ce2agostodelafiot/ ) ko oo | 31.08-2020
funcionamiento de | 55 24y 294 nivel | | Ot d€l presupuesto
programas regional al 31 de vigente de los Subtrlcu%os
educativos. agosto del afio t. 21', 22,24y 29 a nivel
regicnal al 31 de agosto
. del afio t}*100
Potenciar una Parcentaje de { N° de parvulos con
educacion de péarvulos con entrevistas de
calidad, & través de entrevistas de retroalimentacién entre
la integracidn de las | retroalimentacion la educadora de
familias a los entre la educadora | parvulos y los padres en
o | 18% procesos de parvulos y los los jardines infantiles nal na | 80,0% | 30-06-2020
educativos. padres en los cldsicos de




MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 15: Regién de Magallanes

Reporte de Ca pac'idad/Asistencia/MatricuIa emitido del Sistema de Infermacién de Parvulos GESPARVU, emitido

1 K
por el Departamento de Planificacién DIRNAC -
p Reporte de Capamdad/Amstenma/MatncuIa emitido del Sistema de Informacidn de Parvuios GESPARVLU, emitido
- | por et Departamento de Planificacién DIRNAC.- :
1} Informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines Infantiles clésicos de administracidn directa JUNII,
3 elaborado por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiento Oficial DIRNAC.
2) Némina de jardines infantiles en funcionamientos al 30 de septiembre del afio t 1, etaborado por Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.-
4 | Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por el/la
lefe/a presupuesto {Dirnac).-
1. Reporte anual de entrevistas de retroallmentauon emitido por e! Departamento de Plzanificacién DIRNAC af 30
5 { de junio,

2.Informe de cobertura emltldo por el Departamento de Planificacién DIRNAC al mes de abril del afio 2020.-

NOTAS TECNICAS - Equipo 15: Regién de Magallanes

1 | El indicadar considera los datos del programa educativo jardin infanti clasico de administracién directa,
correspondiente al pericde marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencién® 1a oferta de
cupos por cada establecimiento, nivel de atencién o unidad de atencidn {grupo).- _

2 | Elindicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de administracién directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cads afio {exciuyendo el mes de julio).

3 | Ef numerador inciuye todos los jardines infantiles clasicos de administracidn directa que han obtenido
Reconocimiento Oficial desde su implementacién (afio 2016) al 31 de diciembre de 2020.

Para el denominador, el dato de jardines infantiles en funcionamiento, serdn informados por el Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacion Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 20189,

4 | En el Subt.21 sélo se medird las Comisiones de Servicic en el Pais planta y contrata {21.01.004.006 y
21.02.004.0086). Se excluyen de ta medicidn las asignaciones del Subtitulo 24 (24.02.001 y 24.03,170). Se
entiende por "Presupuests vigente al 31 de agosto”, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir,
aumentos y/o disminuciones.

5 | El indicador mide todas las entrevistas realizadas por |a educadora de parvulos con las madres, padres y/o

apoderadas/os de los parvulos, & fin de retroalimentarles sobre el proceso educativo de nifios y nifias, de
acuerdo a |as orientaciones definidas por el Departamento Técnico. El periodo de medicidn es entre marzoy

junie, y se utilizard comao linea base los parvulos matriculados al mes de abril.-

SUPUESTOS - Equipo 15: Regién de Magallanes

1

Hechos fortuitos comprobabies que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catéstrofes regicnales o nacionales; situaciones de inestabiiidad social, paros, protestas, hechas de viclencia y
acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcicnamiento de
las instituciones. Maodificaciones o ajustes presupuestarios gue afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden ¢ afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a Ios ciudadanos y el normal funcionamiento de
fas instituciones. Modxflcauones 0 ajustes presupuestarlos que afecten el cumpiimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuitocs comprobablés que inciden o afecten ssgnlflcatlvamente en las variables que se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; problemas de funcionamiento de la plataforma - para RO; retrasos
administrativos de orgahismos externos (SERVIU, SECREDUC, Ministeric de Bienes Nacionales, etc.); modificaciones
presupuestarias que afecten la ejecucion de actividades vinculadas con el RO.

Hechos fortuitos comprobabtles que inciden o afecten significativamente en ias variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viciencia vy
acciones terroristas que afecten ia provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normat funcionamiento de
las instituciones. Mcdéficaciones 0 ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten mgnsﬂcatlvamente en las variables gue se estan midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viclencia y
acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida. '




nolitana

n.a: no aplica.

Promovery
favorecer el acceso
2 atencién en qucentaje de ‘ (Matricula promedio de
" educacién matrtcEJia promedio parvulqs er‘w el [Jrggram'a
: . - de parvulos con educativo jardin infantil
Parvularia a nifios y . o .
" respecto a la clasico de administracion
nifias de manera de " capacidad de directa en el afict
1 18% ili \ . L. n.a n. 92,5% -12-202
utsllgar toda la atencién en el /Capacidad de atencién en a %31-12-2020
oferta de cupos en | programa Educativo | el programa educativo jardin
los establecimientos | Jardin infantii clésico infantil cldsico de
del Programa de administracidn | administracién directa en el
Educativo Jardin directa. afio 1)*100
Infantii Clasico.
. Mejorar la _ _ )
asistencia de nifics Y Porcentaje de {AS|st‘encza rt:lensual
nifias matriculados | asistencia mensual promedio de paryulgs d?l
. programa educativo jardin
en el Programa promedio de \ Oore
o , infantil clasico de
Educativo Jardin parvulos del Co ) )
fantil Clasico. con | programa educativo administracién directa en
2 | 23% |1 antit . iardin infantii clésico | 27° t/Matricula mensual na | na |71,0%|31-12-2020
el fin de garanltlzar J de administracién promedio de parvutos del
SU permanencia en directa, respecto de | PrOBraMa educativo jardin
los niveles de o 5P infantil clésico de
i matricula mensual L o
Educacidn romedio administracion directa en
Parvularia. - P ' afio t)*100
Asegurar ambientes Porcentaje de (N ‘de Jardlnes‘zqfantllfas
e L . clasicos de administracién
educativos jardines infantiles o ;
) directa que obtienen
adecuados cldsicos de L .
; Sdministracin Reconocimiento Oficial al
3 | 23% mediante la ) afio t/N° de jardines 63 | 217 | 29,0% | 31-12-2020
obtencion de directa que infantiles clasicos de
P obtienen . e
reconocimiento Reconolcimiento administracién directa en
oficial. Oficial af afio t funcionamiento al 30 de
' septiembre del afio 1-1)*100
Administrar ‘ (Total de ejecucién
eficientemente los Porcentaje de presupuestaria de los
recursos para el ejecucioén Subtitulos 21, 22,24y 29 a
cursos p presupuestaria de nivel regional al 31 de
4 | 18% correcto los Subtftulos 21, 22, | agosto delafiat/Totaldel | na | n.a |60,0%|31-08-2020
funcionamiento de 24y 29 a nivel presupuesto vigente de los
programas regional al 31 de Subtitulos 21, 22,24y 293
educativos. agosto del afio t. nivel regionai al 31 de
3 ) agosto del afio t)*100
R E | Porcentaj o . .
esgua r:i?r @ . U. e -taje d.e {N°® de jardines infantiles
generacidn y jardines infantiles : - e
- .. clasicos de administracidn
mantencidn de clasicos de .
. oy g L directa que cuentan con
espacios educativos administracion . ,
o . _ espacios educativos
exteriores en directa que cuentan )
lardines Infantiles con espacios exteriores que favorecen el
5 18% . p' bienestar integrai de nificsy | 96 | 165 |58,2% | 31-12-2020
. clasicosde . educativos o ..
- - : nifias al afio 1/ Total de
administracién exteriores que o i :
. _ jardines infantiles clésicos de
Directa. favorecen el - . )
. o administracién directa
bienestar integralde | . ..
nifios v nifias al afio iniciados antes de enero
¥ 2016)*100




MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 16: Regién Metropolitana

Reporte de Capacidad/Asistencia/MatricuIa'emitido del Sistema de Informaci6n de Pérvulos GESPARVU, emitido por

1 -
el Departamento de Planificacién DIRNAC.-

5 Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido por
el Departamento de Planificacion DIRNAC.-
1) informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines Infantiles cldsicos de administracién directa JUNII, elaborado

3 por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiento Oficial DIRNAC.
2) Nomina de jardines infantiles en funcionamientos al 30 de sephembre del afio t-1, elaborado por Equipo de
Reconocimiento Cficlal y Acreditacién DIRNAC.-

4 Reporte SIGFE 2 0: Estado de Ejecuuén Presupuestaria desde 01 de enerc al 31 de agosto, frrmado por el/la jefe/a
presupuesto {Dirnac}.-
1. Informe Consolldado de Cumplimienta firmado por Coordmador de Construccion y Mantencidn de Espacios

S Educativos, de la Region.

2. Listado de jardines infantiles cldsicos de administracién directa iniciados antes de enero de 20186, firmado por el

Subdirector de Planificacidn.

NOTAS TEGNICAS - Equipo 16: Regién Metropolitana

1 i Elindicador considera ios datos del programa educativo jardin infantil clésico de administracién directa,
correspondiente al perfodo marzc / diciembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencién" la oferta de
cupos por cada establecimiento, nivel de atencién o unidad de atencidn (grupo).-

2 | Elindicador considera los datos del programa educativo jardin infantit clasico de administracion directa,
correspondiente al période marzo / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de julio).

3 | El numerador incluye todos los jardines infantiles cldsicos de administracion directa gque han cbtenido
Reconocimiento Oficial desde su implementacidn {afio 2016) al 31 de diciembre de 2020.

Para el denominador, el dato de jardines infantiles en funcionamiento, serdn informados por el Equipo de
Reconocimiento Oficial y Acreditacién Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2018.

4 | En el Subt.21 sdlo se medird las Comisiones de Servicio en el Pals planta y contrata {21.01.004.006 y _
21.02.004.006). Se excluyen de |la medicidn las asignaciones del Subtituio 24 {24.02.001 y 24.03.170). Se entiende
por "Presupuesto vigente al 31 de agosto", el presupuasto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos
y/o disminuciones. - :

51 1. Para que |os espacios favorezcan el bienestar, las Orientaciones para la Mantencion y Uso de espacios

educativos exteriores serdn elaborado por Sub Direccion de Calidad Educativa.

2.Se considera un espacio educativo exterior aquel que cuenta con equipamiente de patic instalado de acuerdo a
normativa vigente.

3.El resultado es acumulado y corresponde a todos los jardines que desde el 2018 cuentan con espacios
educatives exteriores.

SUPUESTOS - Equipo 16: Regién Metropolitana

1

Hechos fortuitos comprobables gue inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechaos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provision de bienes y seérvicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten ssgnlﬂcatlvamente en las varlables que se estdn midiendo:
catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones © ajustes presupuestarios gue afecten el cumplimiento de la actividad

comprometida.

Hechos fortuitos comprobables gue inciden o afecten agmﬂcatwamente en ias variables que se estan midiendo:
catistrofes regionales o nacionales; problemas de funcionamiento de la plataforma para RO; retrasos
administrativos de organismos externos (SERVIU, SECREDUC, Ministeric de Bienes Nacionales, etc.}; modificacicnes
presupuestarias que afecten la ejecucion de actividades vinculadas con el RO.

Hechos fortuitos camprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catistrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas gue afecten |a provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o aJustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de ta actividad
comprometida.

Hechos fortuitos comprobab!es gue inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn midiendo:
catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad soclal, paros, protestas, hechos de violencia y
acciones terroristas que afecten fa provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento de la actividad
comprometida. ’ i




- Equipo 17: Direccion Nacional

Promovery
favorecer el
acceso a Porcentaje de _
atencidn en matricula {Matricula promedio de
eduicacién promedio de | parvulos en el programa
. parvulos con | educativo jardin infantil
Parvularia a L
. o respecto a la clasico de
ninos y ninas ce capacidad de administracion directa
11! 18% Tanera de atencién en el en el afio t /Capacidad na | na |92,0%|31-12-2020
utilizar toda la Programa de atencién en el
oferta de cupos | Educativo Jardin |  programa educativo
en fos Infantil clésico | jardin infantii clésico de
establecimientos de administracidn directa
de! Programa administracion en el afio £)*100
Educative Jardin directa.
Infantil Clésico.
Mejorar la Porcentaje de
; ; istencia . .
asistencia de ar;e;esucal (Asistencia mensual
nifios y nifias romedio de promedic de parvulos
matricufados en | P del programa educativo
pdrvulos del N . .
el Programa jardin infantil cldsico de
. , programa . . :
Educative Jardin . administracion directa
- R educative jardin en afio t/Matricula :
2 | 23% | Infantit Clasico, | ineandil clasico . na | na |72,0%|31-12-2020
con el fin de de mensual promedio de
garantizar su administracion parvul.os (:!el p‘ro‘gramal
permanencia en directa, educativo J-ardm infantil
L clésico de
los niveles de - respecto de . . .
. , administracién directa
Educacion matricula .
X en afio £)*100
Parvularia. mensual
' promedio.
. (N° de jardines infantiles
Asegurar Porcentaje de clasicos de
ambientes jardines administracidn directa
educativos infantiles gue obtienen
" adecuados clasicos de Recaonocimiento Cficial
31 23% mediznte ia administracién | al afio t/N° de jardines | 449 | 735 | 61,0% | 31-12-2020
obtencién de directa que infantiles clasicos de
reconocimiento obtienen administracion directa
oficial Reconocimiento | en funcichamiento al 30
) Oficiai al afio t. | de septiembre del afio t-
1)*100
(Total de ejecucién
Administrar Porcentaje de | presupuestaria de los
eficientemente gjecucién Subtftulos 21, 22, 24 y
los recursos para | presupuestaria | 29 a nivet Nacional al 31
4| 18% el cofrecto de los Subtitulos | de agosto del afiot/ na | na |60,0%] 31-08-2020
funcicnamiento | 21, 22,24y 25 a| Total del presupuesto
de programas nivel Nacional al | vigente de los Subtitulos
educativos. 3lde algosto 21f 22,24y 29 a nivel
del afio t. Nacional al 31 de agosto
: del afio £)*100
Avanzarenla - (Namero de iniciativas
implementacién . de Mejora del Plan
. Porcentaje de ) -
del Plan e Estratégico Institucional
L. iniciativas de ,
estratégico - meiora del Plan imptementadas en el
51 18% | institucional. . jora ce. afiot/Ndmero totalde | n.a | na |90,0% | 31-12-2020
Estratégico |. . . . .
: . iniciativas de Mejora del
implementadas o
o Plan Estratégico
eneiafict. - e
Institucional planificadas
alafiot}* 100

n.a: no aplica



MEDIOS DE VERIFICACION - Equipo 17: Direcciéon Nacional

1

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matriculz emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU, emitido por
€| Departamento de Planificacion DIRNAC.-

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido de! Sistema de informacion de Parvulos GESPARVU, emmdo por
el Departamento de Planificacién DIRNAC.-

1) informe Anual de Reconocimiento Cficial - Jardines infantiles cldsicos de administracion directa JUNJ, elaborado
por Director Regional, Visado por equipo Reconocimiento Oficial DIRNAC.

2} Némina de jardines infantiles en funcionamientos al 30 de septiembre del afio t-1, elaborado por Equipc de
Reconccimiento Oficial v Acreditacion DIRNAC.-

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecutién Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por el/la lefe/a
presupuesto {Dirnac).-

1. Informe de cumplimiento de las iniciativas del Plan Estratéglco Instltucxona! para el afio t, firmado por el lefe de
Estrategia y Control de Gestidn.
2. Anexo: Iniciativas de Mejora 20138-2021 del Plan Estratégice JUNII 2019-2023,

- NOTAS TECNICAS Equipo 17: Direccién Nacional

1

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infanti clisico de admmlstrauon directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio. Se entiende por “capacidad de atencién” la oferta de
cupos por cada establecimiento, nivel de atencidn o unidad de atencién {grupo).-

Et indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clésico de administracién directa,
correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afic {excluyendo el mes de julio).

El numerador incluye todos los jardines infantiies clasicos de administracion directa que han obtenido
Reconocimiento Oficial desde su implementacion (afio 2016) al 31 de diciembre de 2020,

Para ef denominador, el dato de jardines infantiles en funcionamiento, seran informados por el Equipo de
Recongcimiento Oficial y Acreditacion Dirnac, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2019,

En el Subt.21 solo se medird las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata {21.01.004.006 y
21.02.004.006). Se excluyen de la medicidn las asignaciones del Subtitulo 24 (24.02.001 y 24.03.170}. Se entiende
por "Presupuesto vigente al 31 de agosto®, el presupuesto inicial mds todas las modificaciones, es decir, aumentos

y/o disminuciones, y se descontaré el presupuesto vigente asignado z la Un|dad Demandante Seccién de
Planificacién Presupuestaria DIRNAC {en SIGFE 2.0}~

1. Una iniciativa se entiende implementada cuando es realizada en el plazo comprometido y cuenta con el medio -
de verificacién definido.
2. Tanto para el numerador y denominador se consideran sélo aquellas actividades programadas para el afio 2020.

SUPUESTOS - Equipé 17: Direccién Nacional

1

Hechos fortultos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estdn
midiendo: catastrofes regionaies o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal
funcionamiento de las instituciones. Modlflcacxones 0 ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento
de la actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables gue se estin
midiendo: catastrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terroristas que afecten ia provisién de bienes y servicios a los ciudadanocs y el normal
funcionamiento de las instituciones, Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento
de |z actividad comprometida.

Hechos foriuitos comprobables que mcsden o afecten significativamente en las variables que se estdn
midiendo: catastrofes regionales o nacionales; problemas de funcionamiento de la plataforma para RO;
retrasos administrativos de organismos externos {SERVIU, SECREDUC, Ministerio de Bienes Nacionales, etc.);
modificaciones presupuestarias gue afecten la ejecucién de actividades vinculadas con el RO.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las varizbles gue se estédn
midiendo: catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terroristas que afecten Iz provisidn de bienes y servicics a los ciudadanos y el normal
funcionamiento de las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios que afecten el cumplimiento
de |2 actividad comprometida.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten 5|gn|f|cat|vamente en las variables que se estdn
midiendo: catdstrofes regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terroristas que afecten ia provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal
funcionamiento de las instituciones. Modificaciones o ajustes presupuestarios gue afecten e cumplimiento
de la actividad comprometida.







NOMINA DE FUNCIONARIOS/AS POR CENTRO DE RESPONSABILIDAD
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2020




Dotacion de funcionarios
La dotacion correspondiente a los equipos de las Direcciones Regionales y DIRNAC es la sig uiente:
Region de Anca y Parlnacota | 616
Regién de Tarapaca 571
Regién de Antofagasta 753
Region de Atacama 553
Regién de Coquimbo 1226
Region de Valparaiso 1698
Region Metropolitana 758
Regi6n de O'Higgins 1496
Region del Maule 268
Regién de Nuble 1498
Regién de! Biobio 1211
Region de La Araucania 369
Regién de Los Rios 1067
Region de Los Lagos 382
Regién de Aysén 518
Region de Magallanes y Antartica Chilena 4932
Direccion Nacional (DIRNAC). 322

La fuente de informacién corresponde al reporte del sistema de personal de recursos hurnanos
“Maestro de Personal”. ;

Para esto, se debe tener presente que en el Reglamento para la aplicacion de incremento por
desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553" se define:

- “Autoridades de gobierno”: El Presidente de la Republica, Ministros de Estado, Subsecretarios,
Secretarios Regionales Ministeriales, Intendentes, Gobernadores y Jefes Superiores de Servicio.

- “Dotacion efectiva”: Personal permanente de la institucion que incluye a todos aquellos con derecho
al incremento por desempefio colectivo que se encuentren prestando servicios en la institucion al
momento de definir los equipos. Incluye a los personales de planta y a contrata y a los funcmnanos
contratados conforme al Cédigo del Trabajo, y excluye a las autoridades de gobierno.

En CD adjunto, se detalla la némina de funcionarios correspondientes a los equiposE de las
Direcciones Regionales y DIRNAC.

Pégina 2| 2




MECANISMOS DE CONSULTA E INFORMACION
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2020

ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS/AS
AJUNJI Y APROJUNUJI




Sefiora

Adriana Gaete Somarriva
Vicepresidenta Ejecutiva

Junta Nacional de Jardines Infantiles
Presente

Estimada Vicepresidenta,

Sin otro particular, le saluda cordialmente,

Santiago, 22 de octub

Por intermedio de la presente, informamos a usted haber tomado conocimie
indicadores comprometidos por los equipos regionales y de la direccidn naci
Convenio de Desempefio Colectivo JUNJI 2020 y estar de acuerdo con su conter
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ASOCIACION [ ADMIMSTRATWGS, Auxianes, TECnIcos ¥
PROFESIONALES DE L& JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Santiago, octubre d

Sefiora

Adriana Gaete Somarriva
Vicepresidenta Ejecutiva

Junta Nacional de Jardines Infantiles
Presente

Estimada Vicepresidenta,

Por intermedio de la presente, informamos a usted haber tomado conocimiento
indicadores comprometidos por los equipos regionales y de la direccién naciona
Convenio de Desempefio Colectivo JUNJI 2020 vy sefialamos estar en desacuerdo

contenido. Por lo anterior enviamos algunas observaciones a los indicadores, ¢

copian en esta carta.

Sin otro particular, le saluda cordialmente,
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Susana Cristi Olmos Mariela Ortegé Mamsa! va
Presidenta : Secretaria
Aprojunji : i Aprojunji
NOMBRE NOMBRE
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Observaciones ;

Entendemos que el cumplimiento de los indicadores CDC y PMG representan los
medios de verificacién que regula la politica de personal de los funcionarios publicos, en
relaciébn a bonos de incentivos trimestral “asignacién de modernizacién”, El no
cumplimiento de estos compromisos, en sus distintos tramos, dejarian Entendemos qutaﬁe
cumplimiento de los indicadores CDC y PMG representan los medios de verificacién que
regula la politica de personal de los funcionarios a los funcionarios al margen de este
beneficio, lo que genera un desmedro econdmico y motivacional muy relevante dada la
desventaja en 10.5% inferior respecto de los otros servicios publicos. |
Se evidencia, al menos los siguientes indicadores considerados criticos desde ia
perspectiva gremiak ‘

» (iertos indicadores provocan estrés en algunos equipos, ya que estos Endicadarés
centran el trabajo de manera desproporcionada en algunos funcionarios ,I/Of
unidades. :

e (ada regidon tiene realidades y particularidades diferentes, con indicadcrés,
transversales que no consideran estas diferencias, por ejemplo: tamafio de
mercado de oferentes regionales. Se deben considerar irrefutablemente,

» Cada indicador deberia considerar otros “supuestos de no cumplimientos”
asociados a realidades regionales, por ejemplo, 1

El indicador asociado a asistencia de los parvulos deberfa excluir licencias por
enfermedades y otras variantes que no son responsabilidad exclusiva de los funcionarios
transformandose en un factor importante para su cumplimiento, 1

s Se debe considerar, el desgaste de todos los equipos relacionados con Ic}s
subtitulos 21, 22, 24 y 29, cada vez que, son suplementados tardiamente recursos
extraordinarios que no estan informados en la planificacién anual de cada region.
Esta situacidén genera presiones indebidas y cruzadas de las distintas jefaturas qz}e
buscan dar cumplimiento a la ejecucién de estos recursos extraordinarios. Se
solicita que los suplementos extraordinarios de recursos cuenten con oportunidad
para la gestidén pertinente. Considérese ademds que, podria limitarse al mes de

abril Ia redistribucion de recursos sin asignar (suplementos extraordinarios)
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PRESIDENTA NACSONA}L APRCIUNI SE@RETARKA N%CfONAL APROJUNH
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