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II. Presentación 

 
La Ley de Presupuestos para el año 2023, ha encomendado a la Junta Nacional de Jardines Infantiles 

informar a la Comisión Especial Mixta de Presupuestos, y Comisión de Hacienda de la Cámara de 
Diputados, respecto a Gastos en Personal, Se informará semestralmente los gastos asociados 
a remuneraciones de trabajadores, con indicación de la calidad jurídica de los contratos y 
porcentajes de tipos de contratación en relación al total del personal, diferenciando según 
género y por estamento, la duración media y el promedio de cada contrato, así como el 
número de veces que ha sido contratado bajo esta modalidad por la entidad pública 

referida.  
Por lo cual, para el año 2023, la Junta Nacional de Jardines Infantiles, cuenta con un presupuesto 
total de acuerdo con lo indicado a continuación: 

 
III. Presupuesto 2023 

 

DESCRIPCIÓN  PRESUPUESTO 

 
PRESUPUESTO 2022 LEY N° 21.395 P01 278.545.867.000  

PRESUPUESTO 2022 LEY N° 21.395 P02 13.124.653.000  

 
IV. Gastos en remuneraciones en personal durante el primer semestre 2023, por calidad 

jurídica y género 

 
La Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el primer semestre del año 2023, efectuó un total gasto 
por concepto de remuneraciones de $149.122.049.686, siendo $142.473.819.315 por el Programa 

01 y $6.648.230.371 por el Programa 02. 
 
Cabe señalar, que, dentro de personal a contrata, se encuentra informado la dotación de los 
programas transitorio de jardines de verano (programa 01) y jardines estacionales (programa 02), 
autorizada por 1,5 meses y 3 meses respectivamente, de acuerdo con Ley de Presupuesto del año en 
curso. 

 
Este gasto diferenciado por calidad jurídica y género, para las contrataciones de funcionarios de planta 
y contrata, se presenta a continuación: 
 
Programa 01 
 

MES  
 PLANTA   CONTRATA   TOTAL DOTACIÓN  

 HOMBRE   MUJER   HOMBRE   MUJER   PLANTA   CONTRATA  

 ENERO  30  772  966  16.329  802  17.295  

 FEBRERO  31  764  976  16.887  795  17.863  

 MARZO  33  738  977  16.739  771  17.716  

 ABRIL  32  738  971  16.438  770  17.409  

 MAYO  31  746  970  16.646  777  17.616  

 JUNIO  29  744  983  17.237  773  18.220  

 
Fuente: Dotación Efectiva Mensual JUNJI 
 



 

 

MES 
TOTAL PAGADO (EN $) 

 

PLANTA CONTRATA  

ENERO 1.123.246.418 19.513.841.696  

FEBRERO 1.018.390.524 17.283.340.188  

MARZO 1.682.083.052 27.691.098.723  

ABRIL 1.077.148.937 16.999.185.607  

MAYO 1.473.061.741 24.848.551.399  

JUNIO 1.745.074.229 28.018.796.801  

TOTAL  8.119.004.901 134.354.814.414  

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la información de SIGFE 2.0 “Reporte de Ejecución 
Presupuestaria mensual” 
 
 
Programa 02 
 

 MES 

CONTRATA 

DOTACIÓN 

HOMBRE MUJER 

ENERO 18 1079 

FEBRERO 19 1093 

MARZO 17 1056 

ABRIL 18 1060 

MAYO 18 1067 

JUNIO 18 1076 

 
Fuente: Dotación Efectiva Mensual JUNJI 
 
 

MES 

TOTAL PAGADO 
(EN $) 

 

CONTRATA  

ENERO 1.071.709.413  

FEBRERO 864.026.664  

MARZO 1.310.567.467  

ABRIL 849.506.470  

MAYO 1.223.238.634  

JUNIO 1.329.181.723  

TOTAL  6.648.230.371  

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la información de SIGFE 2.0 “Reporte de Ejecución 
Presupuestaria mensual” 



 

 

V. Gastos en remuneraciones por personal de reemplazo, primer semestre 2023 

Para el caso del personal a reemplazo, este se divide en los Programas 01 y 02, teniendo el primero 
una mayor incidencia en el gasto efectuado. 

 
A continuación, se resume el número de personas en esta condición y los costos asociados que 
durante el primer semestre 2023 alcanzan $8.999.543.829. 
 
Programa 01 
 

 MES 

REEMPLAZO 

DOTACIÓN 

HOMBRE MUJER 

ENERO 44 2522 

FEBRERO 48 1786 

MARZO 44 469 

ABRIL 47 1904 

MAYO 49 2255 

JUNIO 73 2946 

 
Fuente: Dotación Efectiva Mensual JUNJI 
 

MES 

TOTAL PAGADO 
(EN $) 

 

REEMPLAZO  

ENERO 1.873.086.859  

FEBRERO 1.036.948.017  

MARZO 651.891.441  

ABRIL 1.179.077.400  

MAYO 1.940.291.086  

JUNIO 1.968.614.664  

TOTAL  8.649.909.467  

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la información de SIGFE 2.0 “Reporte de Ejecución 
Presupuestaria mensual” 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

Programa 02 
 

 MES 

REEMPLAZO 

DOTACIÓN 

HOMBRE MUJER 

ENERO 1 116 

FEBRERO 1 63 

MARZO 1 18 

ABRIL 0 91 

MAYO 3 104 

JUNIO 2 166 

 
Fuente: Dotación Efectiva Mensual JUNJI 
 

MES 

TOTAL PAGADO 
(EN $) 

 

REEMPLAZO  

ENERO 76.935.005  

FEBRERO 33.816.928  

MARZO 24.990.573  

ABRIL 53.419.974  

MAYO 79.700.856  

JUNIO 80.771.026  

TOTAL  349.634.362  

 

Fuente: Elaboración propia a partir de la información de SIGFE 2.0 “Reporte de Ejecución 
Presupuestaria mensual” 
  



 

 

VI. Gastos en remuneraciones por personal de honorario, primer semestre 2023 

 
Para el caso del personal a honorario, este se divide en los Programas 01 y 02, teniendo el primero una 

mayor incidencia en el gasto efectuado. 
 
El próximo cuadro resume el número de personas en esta condición y los costos asociados que durante 
el primer semestre 2023 alcanzan $1.781.106.743 
 
Programa 01 

 

 MES 

HONORARIO 

DOTACIÓN 

HOMBRE MUJER 

ENERO 83 61 

FEBRERO 77 58 

MARZO 90 101 

ABRIL 96 126 

MAYO 93 135 

JUNIO 90 133 

 
Fuente: Dotación Efectiva Mensual JUNJI 
 

MES 

TOTAL PAGADO 
(EN $) 

 

HONORARIOS  

ENERO 0  

FEBRERO 245.866.463  

MARZO 242.211.759  

ABRIL 274.451.065  

MAYO 308.751.038  

JUNIO 295.767.341  

TOTAL  1.367.047.666  

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la información de SIGFE 2.0 “Reporte de Ejecución 
Presupuestaria mensual” 
 

  



 

 

Programa 02 
 

 MES 

HONORARIO 

DOTACIÓN 

HOMBRE MUJER 

ENERO 0 159 

FEBRERO 0 158 

MARZO 0 174 

ABRIL 4 318 

MAYO 6 337 

JUNIO 6 347 

 
Fuente: Dotación Efectiva Mensual JUNJI 

MES 

TOTAL PAGADO 

(EN $) 
 

HONORARIOS  

ENERO 0  

FEBRERO 70.224.374  

MARZO 71.522.124  

ABRIL 67.922.518  

MAYO 81.402.320  

JUNIO 122.987.741  

TOTAL  414.059.077  

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la información de SIGFE 2.0 “Reporte de Ejecución 

Presupuestaria mensual” 
  



 

 

VII. Resumen 

 
A continuación, se presenta tabla resumen con montos ejecutados (en $) acumulados al primer 

semestre: 
 

PROGRAMA PLANTA CONTRATA 
PERSONAL 

REEMPLAZOS 
PERSONAL 

HONORARIOS 
TOTAL 

PROGRAMA 01 8.119.004.901 134.354.814.414 8.649.909.467 1.367.047.666 152.490.776.448 

PROGRAMA 02 0 6.648.230.371 349.634.362 414.059.077 7.411.923.810 

TOTAL 8.119.004.901 141.003.044.785 8.999.543.829 1.781.106.743 159.902.700.258 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la información de SIGFE 2.0 “Reporte de Ejecución 
Presupuestaria mensual” 
 

 

PROGRAM
A 

MES PLANTA CONTRATA 
PERSONAL 

REEMPLAZO
S 

PERSONAL 
HONORARI

OS 

TOTA
L 

% 
PLANTA 

% 
CONTRATA 

% 
PERSONAL 

REEMPLAZO
S 

% 
PERSONAL 
HONORARI

OS 

PROGRAM

A 01 

ENERO 802 17295 2566 144 
2080

7 
4% 83% 12% 1% 

FEBRERO 795 17863 1834 135 
2062

7 
4% 87% 9% 1% 

MARZO 771 17716 513 191 
1919

1 
4% 92% 3% 1% 

ABRIL 770 17409 1951 222 
2035

2 
4% 86% 10% 1% 

MAYO 777 17616 2304 228 
2092

5 
4% 84% 11% 1% 

JUNIO 773 18220 3019 223 
2223

5 
3% 82% 14% 1% 

PROGRAM
A 02 

ENERO 0 1097 117 159 1373 0 80% 9% 12% 

FEBRERO 0 1112 64 158 1334 0 83% 5% 12% 

MARZO 0 1073 19 174 1266 0 85% 2% 14% 

ABRIL 0 1078 91 322 1491 0 72% 6% 22% 

MAYO 0 1085 107 343 1535 0 71% 7% 22% 

JUNIO 0 1094 168 353 1615 0 68% 10% 22% 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de la información de Dotación Efectiva mensual JUNJI 
 
De los datos presentados, se puede indicar que el porcentaje de personal de planta es aproximadamente 
un 3.5% promedio y a contrata de un 84.9% promedio para los dos programas 01 y 02. 

 


